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Godkendelse af dagsorden - 22. november 2021

Beslutning
Punkt 317 udgår. Dagsordenen blev godkendt.

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mødet den 22. november 2021.



Godkendelse af budgetopfølgning pr. 30.09.2021 EBU - ØU – KB

Problemstilling
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 30.09.2021 fremlægges hermed til politisk godkendelse.

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmulighed 1: At budgetopfølgningen godkendes.
Løsningsmulighed 2: At budgetopfølgningen godkendes med bemærkninger.
Løsningsmulighed 3: At budgetopfølgningen ikke godkendes.
Kommunaldirektøren indstiller budgetopfølgningen pr. 30.09.2021 godkendt (løsningsmulighed
1).

Sagsfremstilling
Resultatet af budgetopfølgningen er både klassisk opdelt i central og decentral økonomi, samt i
serviceudgifter og brugerfinansierede områder.
Den decentrale økonomi har som udgangspunkt overførselsadgang mellem regnskabsår,
hvorimod den centrale økonomi afregnes med kassen ved årets regnskabsafslutning.
Serviceudgifter består f.eks. af dagpasning, skoler, ældre- og store dele af sundhedsområdet,
det specialiserede socialområde og administrationen.
De brugerfinansierede områder (f.eks. affaldshåndtering) og overførselsområdet er ikke en del
af serviceudgifterne. Overførselsområdet udgøres af f.eks. førtidspension, kontanthjælp,
boligsikring, sygedagpenge, løntilskud til personer i fleksjob og dagpenge til forsikrede ledige.
Endvidere er udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af regionale sundhedsudgifter ikke
en del af serviceudgifterne.
En samlet overskridelse af kommunens serviceudgifter vil kunne resultere en økonomisk
sanktion for kommunen. Der kan blive tale om en sanktion, såfremt det oprindelige vedtaget
budget overskrides, samt at kommunerne samlet overskrider deres fælles ramme.
Lovgrundlag: Bekendtgørelse om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision.
Pr. 30. sep. 2021 forventes det, at områderne under Erhverv og Bosætningsudvalg kommer ud
med et overskud.

Økonomi og personale
Det største område under Erhverv og Bosætningsudvalget er VisitSamsø.
Visit Samsøs økonomi er, foruden en et kommunalt tilskud, bygget på indtægter fra aktører og
private virksomheder. Den seneste prognose fra afdelingen viser at indtægtsmålet for 2021
forventes at blive opfyldt.
Der er i forbindelse med budgetopfølgningen for september 2021 en økonomisk afvigelse på
området. Afvigelsen skyldes tidligt afslutning af projektet: Samsøoplevelser hele året.

Forbrug
JAN -
SEP
2021

Korr.
budget
2021

Rest.
korr.
budget
2021

Forventede
afvigelser

Forventet Forbrug
(Årsresultat)

Område DKK DKK DKK

EBU -
138.783 1.955.000 2.093.783 210.000 1.745.000



Visit
Samsø

-
138.783

1.955.000 2.093.783 210.000 1.745.000

Regnskabsresultatet fra 2020 er blevet behandlet særskilt og overførslerne fra 2020 er
medtaget i denne prognose.

Tidligere beslutninger
I Samsø Kommune er der månedlige budgetopfølgninger på alle budgetområder. Som
udgangspunkt udmøntes fire af årets budgetopfølgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor
først fagudvalgene og senere Kommunalbestyrelsen får et samlet overblik over, hvordan det
står til med budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoområder italesættes.

Dialog og høringer
Ved hvert månedsskift udarbejder Økonomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og
områder i Samsø Kommune. Disse rapporter er grundlaget for en analyse, som medfører en
prognose for årets resultat i en afdeling eller et område.
Budgetopfølgningen er udarbejdet af økonomiafdelingen, afdelingslederne og
forvaltningscheferne i fællesskab. Budgetopfølgningen fremlægges af chefgruppen.
Konsulenterne i økonomiafdelingen har et tæt løbende samarbejde med kommunens
afdelinger og der planlægges månedlige opfølgningsmøder hen over året, således at afvigelser
og strategier er afstemt forud for behandlingen af budgetopfølgningen.

Beslutning
Udvalget for erhverv og bosætning indstillede, at budgetopfølgningen godkendes
(løsningsforslag 1).



Projektmedarbejder til fundraising til erhvervsfremme samt
understøttelse af turistinformation og bosætning - EBU-ØU-KB

Problemstilling
Regnskab for projekt 'Samsøoplevelser hele året' er nu afsluttet, og der er bevilgede midler til
fornyet disposition. Samtidig fremlægges forslag om disposition af bosætningsmidler og
udviklingspuljen.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Ansættelse af en projektmedarbejder i 2022 i en delt stilling mellem VisitSamsø og
Sekretariatet til 500.000 kr.

2. Ansættelse af en deltidsprojektmedarbejder hos VisitSamsø til 250.000 kr.

3. Ansættelse af en deltidsprojektmedarbejder i Sekretariatet til 250.000 kr.

4. Udarbejdelse og indrykning af helsidesannonce for Tid til Samsø i VisitSamsøs
feriemagasin 2022 til 22.000 kr.

5. 218.000 kr. bevilget til 'Samsøoplevelser hele året' i 2021, 328.000 kr. bevilget til
bosætningsindsats i 2021 og 143.000 kr. bevilget til udviklingspuljen i 2021 overføres
øremærket til 2022

6. Sagen sendes retur til forvaltningen til fornyet behandling

Sekretariatschefen anbefaler ansættelse af en projektmedarbejder i 2022 i en delt stilling
mellem VisitSamsø og Sekretariatet til 500.000 kr. (løsningsmulighed 1), udarbejdelse og
indrykning af helsidesannonce for Tid til Samsø i VisitSamsøs feriemagasin 2022 til 22.000 kr.
(løsningsmulighed 4), og at 218.000 kr. bevilget til 'Samsøoplevelser hele året' i 2021, 328.000
kr. bevilget til bosætningsindsats i 2021 og 143.000 kr. bevilget til udviklingspuljen i 2021
overføres øremærket til 2022 (løsningsmulighed 5).

Sagsfremstilling
Med afslutning af projektet 'Samsøoplevelser hele året' blev det besluttet, at anvendelse af det
uforbrugte medfinansieringsbeløb skulle fremlægges til politisk drøftelse, når det endelige
regnskab foreligger. Projektet er nu afrundet, og det samlede uforbrugte medfinansieringsbeløb
er opgjort.
Med projektets afslutning er de dedikerede ressourcer til indsatsen med at fremme turisme
uden for højsæsonen væk, ligesom der også generelt er færre ressourcer til at løfte opgaverne
hos VisitSamsø.
Forvaltningen har set på dette i sammenhæng med et behov for at have ekstra
medarbejderressourcer på bosætning, særligt på kobling af bosætning og erhverv. Nogle af de
bevillinger, der allerede er givet til bosætning, f.eks. til etablering af frivilligt netværk og
produktion af supplerende videoer, er ikke implementeret, fordi der ikke har været tilstrækkeligt
med medarbejderressourcer. De seneste måneder har stillingen som konsulent for
kommunikation og bosætning været vakant, men også før dette var der ikke ressourcer til at
iværksætte. Dette skyldes, at der har været flere bosætningsprojekter end normalt, og at der
har mange kommunikationsopgaver i relation til coronasituationen. Det er således en



midlertidig situation, der ser ud til at forlænges, dels fordi coronasituationen fortsat kræver
ressourcer, dels fordi den forestående indsats mod en fast forbindelse over Kattegat vil trække
på de samme medarbejderressourcer.
En projektmedarbejder på fuldtid i en ligelig delt stilling mellem VisitSamsø og Sekretariatet vil
kunne adressere disse midlertidige behov, og ved at samle det til én fuldtidsstilling frem for to
deltidsstillinger blive stillingen mere attraktiv, og forventningen er dermed at kunne tiltrække en
stærk profil.
Projektmedarbejderen vil blive ansat i en midlertidig stilling på ét år med mulighed for
forlængelse, såfremt der fortsat er behov, f.eks. hvis medarbejderen opnår ekstern finansiering
til et projekt. Der er gode muligheder for at hente f.eks. erhvervsfremmemidler, der kan
understøtte blandt andet ønskerne om at udvikle helårsturisme og kobling af erhverv og
bosætning.
Projektmedarbejderens opgaveportefølje vil bestå af:

Hos VisitSamsø

Indgå i dialog med turismeaktørerne om aktiviteter og tiltag, der kan udvikle og
understøtte turisme uden for højsæsonen

Fundraising til turismeudvikling

Bidrage til at løse de generelle opgaver i VisitSamsø, der er ganske få
medarbejdere til at yde turistinformation til et stigende antal gæster

I Sekretariatet

Udvikle aktiviteter i samspillet mellem erhverv og bosætning såsom fælles
kampagneaktiviteter, der tiltrækker efterspurgt arbejdskraft, der samtidig kan
bosætte sig på Samsø

I dialog med erhvervslivet udvikle og søge finansiering til erhvervsfremmeprojekter

Indgå i samarbejde med Aarhus Universitet om at identificere fælles projekter, der
kan opnå ekstern finansiering, hvor der vil være resultater for begge parter

Tiltrække studerende fra Aarhus til at inddrage Samsø i deres studiearbejde og
dermed knytte disse til Samsø som potentielle tilflyttere efter endt uddannelse

Lave opsøgende "kampagnearbejde" i Aarhus f.eks. ved Dokk1, hvor
medarbejderen går i dialog om mulighederne på Samsø, herunder udbuddet af
prøveboliger og jobmuligheder

Bistå konsulenten for kommunikation og bosætning med løsning af
bosætningsopgaverne

Målgruppeanalysen pegede på, at potentialet for at tiltrække tilflyttere i aldersgruppen 18-29 år
var stort; denne gruppe flytter i høj grad, når de afslutter uddannelse og skal flytte efter
arbejde, og ved at gøre en målrettet indsats for at samarbejde med Aarhus Universitet og
studerende kan vi knytte dem til Samsø, inden de afslutter deres uddannelse og skal indtræde
på arbejdsmarkedet.
Helsidesannonce i feriemagasinet
Sommerens mange besøgende på Samsø er fortsat en gruppe, det er oplagt at eksponere for



muligheden for at flytte til øen. Derfor foreslås en helsidesannonce i VisitSamsøs feriemagasin
i 2022, da Tid til Samsø her kan blive synliggjort for et stort antal feriegæster.

Økonomi og personale
Regnskabet for projekt 'Samsøoplevelser hele året' er nu afsluttet, og der frigives 218.000 kr. i
2021 og 130.000 kr. i 2022 til fornyet disposition. I alt 348.000 kr.
Kommunalbestyrelsen har øremærket 400.000 kr. til Samsø Kommunes bosætningsindsats i
2021, hvoraf 50.000 kr. er anvendt, og der er således 350.000 kr. til disposition.
Der er 143.000 kr. i Udviklingspuljen i 2021 til disposition.
Løsningsforslag 1 finansieres herfra med følgende fordeling:

Bevilling til projektstilling Resterende beløb

Midler bevilget til Samsøoplevelser hele året 179.000 kr. 169.000 kr.

Midler bevilget til bosætningsindsats 2021 178.000 kr. 150.000/172.000 kr.

Udviklingspuljen 2021 143.000 kr. 0 kr.

500.000 kr.
Løsningsforslag 2 finansieres herfra med følgende fordeling:

Bevilling til projektstilling Resterende beløb

Midler bevilget til Samsøoplevelser hele året 107.000 kr. 241.000 kr.

Udviklingspuljen 2021 143.000 kr. 0 kr.

250.000 kr.
Løsningsforslag 3 finansieres herfra med følgende fordeling:

Bevilling til projektstilling Resterende beløb

Midler bevilget til bosætningsindsats 2021 107.000 kr. 221.000/243.000 kr.

Udviklingspuljen 2021 143.000 kr. 0 kr.

250.000 kr.
Løsningsforslag 4 finansieres af midler bevilget til bosætningsindsats 2021. Det fremgår
ovenfor, hvordan de resterende beløb varierer med 22.000 kr., afhængig af om disse midler
bevilges til annoncen.
De restende beløb vil senere kunne disponeres som medfinansiering i projektmedarbejderens
fundraising eller til finansiering af aktiviteter og initiativer. Det vil blive fremlagt til politisk
beslutning.

Tidligere beslutninger
20.9.2021, EBU-sag nr. 306: Bæredygtig dragebygning i efterårsferien
24.8.2021, KB-sag nr. 786: Status på projekt 'Samsøoplevelser hele året'
22.6.2021, KB-sag nr. 743: Anvendelse af bosætningsmidler

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.



Beslutning
Udvalget for erhverv og bosætning indstiller udarbejdelse og indrykning af helsidesannonce for
Tid til Samsø i VisitSamsøs feriemagasin 2022 til 22.000 kr. (løsningsmulighed 4).
Udvalget for erhverv og bosætning indstiller, at de resterende 689.000 kr. overføres til
disposition sammen med 130.000 kr. afsat i 2022 til 'Samsøoplevelser hele året' i den nye
kommunalbestyrelse med anbefaling af at afsætte 200.000 kr. til erhvervsfremme.



Forlængelse af projektet Folkedybet - EBU

Problemstilling
Samsø Energiakademi ønsker forlængelse af projektet 'Folkedybet', der er delvis finansieret af
Udviklingspuljen.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Udvalget for Erhverv og Bosætning godkender forlængelse af projektet 'Folkedybet' til og
med 2022

2. Udvalget for Erhverv og Bosætning godkender ikke forlængelse af projektet 'Folkedybet'

3. Sagen sendes retur til forvaltningen til fornyet sagsbehandling

Sekretariatschefen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Bosætning godkender forlængelse af
projektet 'Folkedybet' til og med 2022 (løsningsforslag 1).

Sagsfremstilling
Gennemførsel af projektet 'Folkedybet' har været udfordret af coronasituationen. Den
forlængelse, der blev bevilget i 2020, har således ikke været tilstrækkeligt til at kunne fuldføre
projektet. Samsø Energiakademi har derfor ansøgt om yderligere forlængelse af projektet, så
det kan gennemføres i løbet af 2022.

Økonomi og personale
Midlerne er bevilget af Udviklingspuljen i 2019.

Tidligere beslutninger
8.6.2020, EBU-sag nr. 197: Beslutning om projektforlængelse til Samsø Energiakademi
8.4.2019, EBU-sag nr. 107: Beslutning om anvendelse af udviklingspuljen 2019

Dialog og høringer
Forvaltningen har været i dialog med Samsø Energiakademi.

Beslutning
Udvalget for Erhverv og Bosætning sender sagen retur til forvaltningen til fornyet
sagsbehandling (løsningsforslag 3) med anbefaling af, at Samsø Energiakademi ved et
foretræde for det nye økonomiudvalg præsenterer forslaget om revideret projekt.



Nytårskur 2022 - EBU

Problemstilling
Drøftelse af indhold af og tema til nytårskur 2022.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Udvalget for Erhverv og Bosætning fastlægger tema for og indhold i nytårskur 2022.

2. Nytårskuren finansieres af Udviklingspuljen, og Borgmesteren får kompetence til at
godkende beløbet.

3. Valg af tema for og indhold i nytårskur 2022 overdrages til den inviterende borgmester
og/eller udvalgsformand.

4. Sagen sendes retur til forvaltningen til fornyet behandling.

Kommunaldirektøren indstiller til politisk drøftelse og beslutning.

Sagsfremstilling
Udvalget for Erhverv og Bosætning har tradition for sammen med Borgmesteren at invitere det
samske erhvervsliv og kommunalpolitikere til nytårskur. Nytårskuren sætter fokus på erhverv
og erhvervsudvikling samt giver mulighed for at netværke. Traditionen var afbrudt sidste år på
grund af coronasituationen. Med håb om at situationen ikke udvikler sig, så der ikke kan
inviteres til nytårskur i januar 2022, skal der tages stilling til tema og indhold.
Onsdag den 26. januar kl. 19-21 er kultursalen i Sambiosen booket, og der er lavet aftale med
Samsø Efterskole om, at deres elever på konditorlinjen bager kager til nytårskuren, og at de
bidrager til programmet med et underholdende indslag.
I de foregående år har der været følgende temaer for nytårskur:

2015: Udkant/by - Et Danmark i ubalance

2016: Kulturen som vækstdriver

2017: Iværksætteri

2018: Beskæftigelse

2019: Bosætning og rekruttering

2020: Inspirerende ledelse

Følgende to temaer kunne være mulige til nytårskur:

'Crowdfunding' med oplæg fra en ekstern videnperson og med et lokal eksempel

'Fra coronakrise til mangel på arbejdskraft' med oplæg fra en økonom og med et lokal
eksempel

På baggrund af det valgte tema udarbejder forvaltningen program, inviterer oplægsholdere og
udsender invitation.

Økonomi og personale



Nytårskuren finansieres af Udviklingspuljen 2022. Da udgifterne er afhængig af valg af tema og
dermed oplægsholder, kan beløbet ikke fastsættes på nuværende tidspunkt.

Tidligere beslutninger
25.11.2021, EBU-sag nr. 153: Drøftelse af indhold og tema til nytårskur 2020.

Dialog og høringer
Datoen er fastsat efter dialog med Samsø Efterskole, så det passer med deres terminsprøver.

Beslutning
Udvalget for Erhverv og Bosætning fastlagde 'Tiltrækning af arbejdskraft til Danmarks
vedvarende energiø' med inspiration fra Klitmøller/Cold Hawaii som tema for nytårskur 2022
(løsningsforslag 1) og besluttede, at nytårskuren finansieres af Udviklingspuljen, og at
Borgmesteren får kompetence til at godkende beløbet (løsningsforslag 2).



Ny konsulent for bosætning og kommunikation - EBU

Problemstilling
Præsentation af ny konsulent for bosætning og kommunikation.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Udvalget for Erhverv og Bosætning hilser på den nye konsulent for bosætning og
kommunikation.

Sekretariatschefen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Bosætning hilser på ny konsulent for
bosætning og kommunikation (løsningsforslag 1).

Sagsfremstilling
Mia Flytkjær er startet som konsulent for bosætning og kommunikation pr. 1. november 2021.

Økonomi og personale
Præsentationen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke været drøftet tidligere.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddraget andre i forberedelse af punktet.

Beslutning
Punktet udgik.



Status på nye initiativer på bosætningsområdet - EBU

Problemstilling
Orientering om status på nye initiativer på bosætningsområdet.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Udvalget for Erhverv og Bosætning tager status til orientering.

2. Udvalget for Erhverv og Bosætning tager status til orientering med bemærkninger.

Sekretariatschefen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Bosætning tager status til orientering
(løsningsforslag 1).

Sagsfremstilling
Siden seneste orientering om status den 8. marts 2021 er følgende sket:

Det nye online tilflytterunivers - www.tidtilsamsoe.dk - er udviklet og lanceret

Der er udarbejdet en bosætningsfolder i relation til dette univers, og folderen har siden
sommer været tilgængelig blandt andet på PRINSESSE ISABELLA og LILLEØRE, i
turistinformationen og på Rådhuset

Der er udarbejdet skilte og plakater i relation til Tid til Samsø, og de har henover
sommeren været synlige rundt omkring på øen

Der er taget billeder, der er anvendt til ovenstående initiativer

Der er gennemført en databaseret målgruppeanalyse, og resultaterne er præsenteret og
anvendt til at målrette TV-reklamer

Der er sket en markedsføring af bosætningsfilm på TV2 Play i august

Prøveboligfolder er udarbejdet og husstandsomdelt

Følgende planlagte initiativer er endnu ikke igangsat:

Digital markedsføring på Facebook og Instagram, da det afventer udarbejdelse af en
samlet plan for den digitale tilstedeværelse. Denne opgave har der ikke været
medarbejderressourcer til at løfte

Frivillignetværk, dels fordi det har været forsinket på grund af coronasituationen, dels
fordi der har manglet medarbejderressourcer til at løfte opgaven

To nye bosætningsfilm, da der ikke har været medarbejderressourcer til at løfte opgaven.
Der er anvendt et mindre beløb på at tilpasse den eksisterende bosætningsfilm, så den
henviser til det nye online tilflytterunivers

Økonomi og personale
Følgende bevillinger er anvendt til initiativerne:

Online tilflytterunivers: 75.000 kr. bevilliget 17.02.2020



Bosætningsfolder: 5.000 kr. bevilliget 02.09.2019 og 30.000 kr. bevilliget den 15.
december 2020

Skilte og plakater: 45.000 kr. bevilget 22.06.2021

Billeder: 20.000 kr. bevilliget 02.09.2019

Databaseret målgruppeanalyse: 85.000 kr. bevilliget den 15. december 2020

Markedsføring af bosætningsfilm: 41.000 kr. bevilliget den 15. december 2020

Prøveboligfolder: 5.000 kr. bevilget 22.06.2021

Følgende bevillinger er endnu ikke anvendt:

Digital markedsføring: 30.000 kr. bevilliget 17.02.2020

Frivillignetværk: 20.000 kr. bevilliget 17.02.2020

To nye bosætningsfilm: 59.000 bevilliget den 15. december 2020

Tidligere beslutninger
22.6.2021, KB-sag nr. 743: Anvendelse af bosætningsmidler.
8.3.2021, EBU-sag nr. 257: Orientering om igangværende udviklingsinitiativer vedrørende
bosætning.
15.12.2020, KB-sag nr. 618: Idékatalog bosætningsindsatser.
17.2.2020, EBU-sag nr. 175: Anvendelse af udviklingspulje.
2.9.2019, EBU-sag nr. 135: Beslutning om anvendelse af udviklingspulje.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddraget andre i sagens forberedelse.

Beslutning
Udvalget for Erhverv og Bosætning tog status til orientering (løsningsforslag 1).



Orientering om prøveboliger - EBU

Problemstilling
Orientering om status på prøveboliger.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Udvalget for Erhverv og Bosætning tager status til orientering

2. Udvalget for Erhverv og Bosætning tager status til orientering med bemærkninger

Sekretariatschefen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Bosætning tager status til orientering
(løsningsforslag 1).

Sagsfremstilling
Den 9.-10. juni 2021 blev en folder om prøveboligordningen husstandsomdelt med henblik på
at udvide udbuddet af prøveboliger. Folderen havde ikke en umiddelbar effekt, da
sommersæsonen var ved sin begyndelse. Efter sommersæsonen er der kommet en enkelt ny
prøvebolig, og nogle af de eksisterende prøveboliger er blevet ledige og er blevet udbudt.
Der er aktuelt otte prøveboliger, der er præsenteret på hjemmesiden. Af de otte prøveboliger er
de to ledige, den ene med mulighed for indflytning nu og den anden med mulig indflytning 3.
januar 2022. De har begge været tilgængelige på hjemmesiden siden den 18. oktober 2021,
hvor de også blevet formidlet på Facebook.

Økonomi og personale
Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
22.6.2021, KB-sag nr. 743: Anvendelse af bosætningsmidler.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddraget andre i sagens forberedelse.

Beslutning
Udvalget for Erhverv og Bosætning tog status til orientering (løsningsforslag 1).



Orientering om status på udmøntning af engangsbevillinger - december
2021, EBU - SKU - TU - ØU - KB

Problemstilling
Forvaltningen orienterer om den overordnede status for arbejdet med kommunalbestyrelsens
beslutninger vedrørende engangsbevillinger, budgetreduktioner og fokusområder.

Løsningsmuligheder og indstilling
1. at orienteringen tages til efterretning
2. at orienteringen tages til efterretning med bemærkninger
Chefgruppen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har besluttet, at forvaltningen udarbejder en ajourført oversigt over
engangsbevillinger, budgetreduktioner og fokusområder afsat i budgettet 2 gange årligt.
I vedlagte bilag er vist det afsatte beløb og status for implementeringen med rød, gul og grøn,
samt enkelte steder, efter behov, en kort uddybende tekst.

Økonomi og personale
Økonomien er afsat i kommunens budgetter.

Tidligere beslutninger
Beslutning i Kommunalbestyrelsen, den 24. juni 2020:
Fraværende: Ingen
Orienteringen taget til efterretning.
Oversigten ajourføres ultimo året og efterfølgende 2 gange årligt, i juni og december.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning
Udvalget for Erhverv og Bosætning indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(løsningsforslag 1).



Orientering om årsplan for Udvalget for erhverv og bosætning - EBU

Problemstilling
Efter udvalgets møde den 20. september 2021 forelægger en opdateret årsplan 2021 til
orientering.
Udvalgets planlagte møde den 25. oktober 2021 blev aflyst.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Årsplanen tages til efterretning.

2. Årsplanen tages til efterretning med tilføjelse.

Sekretariatschefen indstiller, at årsplanen tages til efterretning (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Med henblik på at sikre overblik og et godt grundlag for at planlægge møderne i udvalget er
der udarbejdet en årsplan. Årsplanen er et fast punkt på dagsorden til udvalgsmøderne.
Forvaltningen har efter udvalgets mødet den 20. september 2021 opdateret årsplan for 2021.
Udvalgets planlagte møde den 25. oktober 2021 blev aflyst.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har inden økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
8. februar 2021, EBU-sag nr. 244 Orientering om årsplan for Udvalget for erhverv og
bosætning som fast punkt på udvalgets dagsorden.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning
Udvalget for Erhverv og Bosætning tog årsplanen til efterretning (løsningsforslag 1).



Meddelelser fra formanden - 22. november 2021

Beslutning
Ingen meddelelser.

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden på mødet den 22. november 2021.



Øvrige meddelelser - 22. november 2021

Beslutning
Ingen meddelelser.

Sagsfremstilling
Øvrige meddelelser på mødet den 22. november 2021.
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