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Punkt 21: Godkendelse af dagsorden - 7. februar 2022

S2021-6238

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til medet den 7. februar 2022.



Punkt 22: Genbehandling - Godkendelse af mededatoer i 2022 for Social- og
Beskaftigelsesudvalget - SU

S2021-6052
Problemstilling

Genbehandling vedr. fastsettelse af mededatoer 1 2022 for Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Kommunalbestyrelsen har pé deres mede den 25. januar godkendt deres medeplan for 2022. De besluttede at deres meder
i andet halvar rykkes en uge i forhold til 1. udkast til medekalender, som har dannet grundlag for beslutning omkring
mededatoer 1 2022 i @konomiudvalget og de stdende udvalg.

Kommunalbestyrelsen opfordrer i deres beslutning til at De staende udvalg og @konomiudvalget genbehandler egen
medeplan, sa den er afstemt med Kommunalbestyrelsens, sdledes at de sager der skal videre til Kommunalbestyrelsens
behandling kan ske i et ssmmenhangende forleb.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Tilrettet udkast til forslag til mededatoer i 2022 for Social- og Beskaftigelsesudvalget godkendes.
2. Tilrettet udkast til forslag til mededatoer i 2022 for Social- og Beskaftigelsesudvalget godkendes med tilfojelser.

Indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at tilrettet udkast til forslag til mededatoer i 2022
godkendes (losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Social- og Beskeftigelsesudvalgets madedatoer skal fastsaettes én gang arligt.

Tilrettet udkast til forslag til medekalender for 2022 er vedheftet som bilag.

Bemark at det kun er mgdekalenderen for andet halvar der er andret i forhold til 1. udkast som Social- og
Beskeftigelsesudvalget godkendte pa deres mode den 11. januar.

Temadroftelser:
Forslaget indebarer at der forud for hvert ordinaert udvalgsmede vil vare en temadreftelse, som vil vare 1 time. Herefter
folger ordinaert made.

Dialogmeder med Seniorrédet:

De fire arlige dialogmeder med Seniorradet atholdes fra kl. 16.00 - 17.15 i henhold til beslutning i Social- og
Beskaftigelsesudvalget den 11. januar.

Udvalgets dialogmeder med Seniorrddet atholdes pa Samse Rédhus.

Arligt dialogmede med foreninger og tilskudsmodtagere:

Dato for atholdelse af udvalgets arlige dialogmede med foreninger og tilskudsmodtagere er foresldet med udgangspunkt i,
at foreninger og tilskudsmodtagere pa dette tidspunkt ofte vil have atholdt generalforsamling, og dermed sandsynligvis
ogsé have et regnskab og budget, som kan indsendes til forvaltningen.

De arlige dialogmeder med foreninger og tilskudsmodtagere afholdes fra kl. 15.00 -16.30 som udgangspunkt % time til
hver. P4 de tidspunkter udgar temadreftelserne. Dette i henhold til beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 11.
januar.

Okonomi og personale

Losningsforslagene har ingen skonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

Ingen bemerkninger.

Dialog og heringer

Ingen bemerkninger.

Beslutning

Indstilling godkendt.

Bilag

Tilrettet forslag til medeturnus 2022 - meder i Social- og Beskeaeftigelsesudvalget



Punkt 23: Udmentning af midler til opfelgning pa analyse af Kildemosen -
SU

S2022-613
Problemstilling

Som opfelgning pa den afsluttede analyse af Plejecenter Kildemosen og dertil afsatte midler pa 250.000, foreleegger
Forvaltningen afledt handleplan med forslag til skonomi til godkendelse.

Lesningsmuligheder og indstilling

1: Handleplanen med forslag til skonomi til opfelgning pa analysen af Plejecenter Kildemosen godkendes

2: Handleplanen med forslag til gkonomi til opfelgning pa analysen af Plejecenter Kildemosen godkendes med
bemarkninger.

3: Handleplanen med forslag til skonomi til opfelgning pa analysen af Plejecenter Kildemosen sendes tilbage til
Forvaltningen til yderligere belysning.

Indstilling
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at handleplanen med forslag til gkonomi til
opfelgning pa analysen af Plejecenter Kildemosen godkendes. (lesningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med overforsler den 31.04.2019, at oprettele en udviklingspulje pa 1 mio.
kr. til Kildemosen, samt en uddannelsespulje pa 500.000 kr. Efter udmentningen af disse var der 141.000 kr. 1 frie midler
tilbage 1 udviklingspuljen, som Kommunalbestyrelsen besluttede at udmente til en ekstern analyse af Kildemosen.
Derudover blev der ved budget 2021 afsat 250.000kr. til opfelgning af analysen.

Analysen af Kildemosen blev igangsat af rddgivningsvirksomheden BDO i november 2020, men blev forsinket grundet
corona. BDOs arbejde er lobende blevet kvalificeret af den nedsatte styregruppe, der bestod af leder, forvaltningschef
samt en rakke medarbejdere pa Kildemosen.

Analysens resultater blev praesenteret pa Social- og Kulturudvalgsmedet d. 25.05.2021, hvorefter styregruppen blev
nedlagt. I stedet oprettedes en implementeringsgruppe, der skulle arbejde med at effektuere den handleplan der blev
udarbejdet i forbindelse med analysen. Social- og Kulturudvalget godkendte i juni 2021 at udmente de 250.000ksr. til
opfelgning pa analysen til implementeringsgruppen med en bemaerkning om, at handleplanen inklusiv gkonomi skulle
foreleegges til beslutning. Derudover skal implementeringsgruppen fremlegge regnskab for udvalget efter udmentningen
er fuldendt.

Implementeringsgruppen bestér af folgende medlemmer: Forvaltningschef, leder af Kildemosen, Tillidsrepraesentant,
Arbejdsmiljerepraesentant, Centersygeplejerske samt en repraesentant fra hvert hus pa Kildemosen. Gruppen har indtil nu
arbejdet med at f4 udfyldt handleplanen, samt at nedsette arbejdsgrupper for hvert punkt i bilaget. De nedsatte
arbejdsgrupper bestar af ledere og medarbejdere fra alle faggrupper pa Kildemosen og andre afdelinger i Forvaltningen,
og disse skal arbejde konkret med de mélsetninger som gruppen har sat sig for i handleplanen.

I handleplanen (se bilag) ligger der ogsa et forslag til de ekonomiske prioriteringer i handleplanen.
Implementeringsgruppen er allerede lykkedes med rigtig mange elementer i planen, som ikke har krevet midler. Samtidig
er der andre omrader som vil kraeve dette.

I den vedlagte handleplan fremgar det i sidste boks, hvordan implementeringsgruppen foreslar at afsaette midlerne til at
arbejde med handleplanen. Derudover kan man se hvordan arbejdsgrupperne fordeler sig, hvilke mal de har og hvilke
aktiviteter de skal ivaerksatte. Pa hvert megde i implementeringsgruppen er det hensigten, at arbejdsgrupperne skal
opdatere den resterende gruppe pa status for deres arbejde.

Okonomi og personale
Efter udmentningen af de 250.000, vil midlerne til opfelgning pé den eksterne analyse vere endeligt udmentet.

Forvaltningen vil vende tilbage med et regnskab til orientering, nar midlerne er brugt.

Tidligere beslutninger



24.06.2020, KB-sag nr. 541: Godkendelse af udmentning af resterende frie midler i udviklingspulje til Kildemosen -
SKU-QU-KB

25.05.2021, KB-sag nr. 733: Afrapportering pa ekstern analyse af Kildemosen

08.06.2021, SKU-sag nr. 669: Udmentning af pulje til opfelgning pé ekstern analyse af Kildemosen - SKU
Dialog og heringer

Implementeringsgruppen har udarbejdet forslaget til handleplanen med ekonomi, og er derfor heringspart til sagen.
Beslutning

Indstilling godkendt.

Bilag

Handleplan for implementeringsstyregruppe



Punkt 24: Intentionspapir om fzlles politisk retning for overvagt i
Midtjylland - SU

S2022-432
Problemstilling

Sundhedskoordinationsudvalget godkendte 13. december 2021 et forslag til intentionspapir om felles politisk retning for
overvegt i Midtjylland. Udkastet til intentionspapir er videresendt til politisk behandling i de midtjyske kommuner med
henblik pa godkendelse.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Intentionspapir om faelles politisk retning for overvaegt i Midtjylland godkendes.
2. Intentionspapir om faelles politisk retning for overvaegt i Midtjylland godkendes med bemarkninger.
3. Intentionspapir om faelles politisk retning for overvagt i Midtjylland godkendes ikke.

Indstilling;
Forvaltningschefen for social-, sundhed- og beskaftigelse indstiller, at intentionspapir om fzlles politisk retning for
overvegt i Midtjylland godkendes (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

I Sundhedsaftalen 2019-2023 (vedlagt) mellem kommunerne, regionen og almen praksis i den midtjyske region indgar en
feelles investering i forebyggelse af en raekke prioriterede indsatsomrader. Rygning var den ferste feelles prioritering
herunder, mens den naste feelles prioritering er tvaersektorielle indsatser vedrerende overveaegt.

Overvagt er en stigende udfordring i samfundet, hvor flere og flere borgere lever med moderat og svaer overvegt. Sver
overvaegt er ofte forbundet med flere samtidige sundhedsmaessige udfordringer, stigmatisering, mobning og
diskrimination. For den enkelte borger kan sver overvagt derfor have en lang raekke konsekvenser ift. trivsel, sundhed og
sygelighed.

Af Hvordan Har Du Det befolkningsundersaggelsen fra 2017 (udsnit vedlagt) fremgar, at nasten en halv million midtjyske
borgere levede med moderat eller svaer overvagt. Andelen af moderat overvagtige varierer i kommunerne fra 37 % i
f.eks. Norddjurs og Skive til 29 % i Aarhus. Ift. barn viser en undersggelse fra Statens Institut for Folkesundhed fra 2020
fx, at 14 % af de bern, der starter i skole i dag, lever med overveagt, og allerede i 14-15-ars alderen er det hver femte af de
midtjyske unge, der lever med overvaegt.

P& Samse var det 1 2017 32 % af befolkningen, der var moderat overvegtige, hvilket ikke er en signifikant hgjere andel
end i resten af Region Midtjylland. Til gengeld var andelen af svert overvagtige i Samsg Kommune i 2017 signifikant
storre sammenlignet med hele Region Midtjylland, hvor andelen af svert overvagtige varierede fra 21 % i f.eks.
Norddjurs, Skive og pa Samse til 11 % i Aarhus.

Sundhedskoordinationsudvalget peger i intentionspapiret pa en felles mélsetning om at reducere andelen af bern og unge
med overvagt og sver overvaegt i Midtjylland i lebet af de naeste 5-10 ar. Bern og unge velges som fzlles fokus, da de
udger en sarlig malgruppe i forebyggelsen af udviklingen i overvaegt over tid - hvor vaner ofte grundleegges med risiko
for at baere dem med ind i voksenlivet og til naeste generation. Forebyggelse af overvegt blandt bern og unge vil derfor
ogsa bidrage til at forebygge overvagt i voksenlivet og forebygge overvaegt i naeste generation af bern og unge.

For at nd malsetningen igangsattes fire spor, som overordnet handler om:

Udgangspunkt i nuvaerende indsatser - hvad ger vi i dag?
Borgernes perspektiv

Videns- og dataopbygning

Videndeling og spredning af indsatser, der viser god effekt.

Malsatningen og de fire spor er beskrevet yderligere i forslaget til intentionspapir. Udkastet til intentionspapiret blev
godkendt af Sundhedskoordinationsudvalget 13. december 2021. Efter politiks godkendelse i Region Midtjylland og i de
19 midtjyske kommuner treeder intentionspapiret i kraft 1. april 2022.



Sundhedskoordinationsudvalgets prioritering af mélsetning og indsatser vedr. reduktion af overvagt blandt bern og unge
bygger pa input fra en tversektoriel politisk konference om status pa Sundhedsaftalen og samarbejde om forebyggelse at
overveegt, der blev atholdt 27. september 2021. Det overordnede forméal med den politiske konference var at skabe bred
politisk opbakning og ejerskab til fokusomradet overvagt pa tvaers af kommuner, region og almen praksis og at give
politisk pejling pa den faelles retning.

Den fzlles indsats og omsatning af intentionspapiret forankres politisk i Sundhedskoordinationsudvalget og fremadrettet
i det nye Sundhedssamarbejdsudvalg. Administrativt forankres indsatsen i Sundhedsstyregruppen.
Konkret omszttes den fzlles retning i det lokale klyngesamarbejde, hvor Samsg Kommune er en del af Arhus-klyngen.

Intentionspapiret beskriver en felles malsaetning, men stiller ikke forslag om konkrete tiltag eller indsatser i de enkelte
kommuner. Dette beskrives typisk senere i et udkast til en samarbejdsaftale eller lignende mellem regionen og
kommunerne. Nér forvaltningen eventuelt modtager et udkast til en samarbejdsaftale vil denne skulle i hering og
godkendes af kommunalbestyrelsen.

Okonomi og personale

Intentionspapir om felles politisk retning for overvaegt i Midtjylland har pa nuverende tidspunkt ingen gkonomiske
konsekvenser for Samsg Kommune.

Tidligere beslutninger
27.08.2019, KB-sag nr. 353: Godkendelse af Sundhedsaftale 2019 - 2023 SKU- QOU-KB
Dialog og heringer

Udkast til intentionspapir om faelles politisk retning for overvagt i Midtjylland har veret i horing i Samsg Kommunes
sundhedsafdeling, der til daglig arbejde med forebyggelse af overvaegt blandt bern og voksne. Sundhedsafdelingen var
enig 1 de betragtninger, der er i intentionspapiret, og havde ikke yderligere bemaerkninger.

Beslutning

Indstilling godkendt.

Bilag

Hvordan har du det 2017 - udsnit om overvagt

Sundhedsaftalen 2019 - 2023

Forslag til intentionspapir overvegt - version til politisk godkendelse i kommuner og region



Punkt 25: Orientering om status pa Kildemosen - SU

S2021-5771
Problemstilling

Konstitueret leder af Kildemosen Maria Weisbjerg aflaegger mundtlig orientering om status pa Kildemosen.

Lesningsmuligheder og indstilling
1: Orienteringen tages til efterretning.
2: Orienteringen tages til efterretning med bemarkninger.

Indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(Losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningen har indbudt Konstitueret leder af Plejecenter Kildemosen, til at orientere Social- og Kulturudvalget om
nuvarende status pa Kildemosen, som et led i at sikre sammenhangskraft og tillid opadtil, nedadtil og til siden.

Okonomi og personale
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

23.11.2021, SKU-sag nr. 764, "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".
26.10.2021, SKU-sag nr. 752, "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret horing i forbindelse med udarbejdelsen af sagsfremstillingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 26: Status pa udviklingsarbejde i Samse Kokken - SU

S2021-1028
Problemstilling

En status pa arbejdet med implementering af anbefalinger fra den eksterne analyse af Samseg Kokken forelegges til
orientering.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages til efterretning med bemaerkninger.

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Samsg Kommune fik i juni 2021 udarbejdet en ekstern analyse af Samse Kekken af rddgivningsvirksomheden Changing
Food (vedlagt). Analysen indeholder bade kort- og langsigtede anbefalinger for den videre udvikling af Samse Kekken og
realisering af visionen om at bruge flere lokale og ekologiske ravarer i kommunens offentlige maltider.

En styregruppe for den eksterne analyse af Samseg Kokken, bestdende af repraesentanter fra forvaltningen, Samseg Keokken
og Samse Rederi, har i faellesskab peget pé en raekke udviklingsomrader og anbefalinger fra den eksterne analyse, som
styregruppen vil arbejde med i 2022-2023. Det drejer sig om:

1) Udarbejdelse af en mad- og maéltidspolitik for Samsg Kommune

2) En prevehandling for ugentlig servering af friske, varme maltider pa Kildemosen

3) En samlet model, der skal lgse de logistiske og praktiske udfordringer ved bestilling, levering og afthentning af lokale
ravarer til brug i Samsgs kommunale kekkener.

4) Kompetenceudvikling af personalet i Samsg Keokken, Radhusets kantine og visse medarbejdere pa plejecenter
Kildemosen.

5) En samtaenkning af kekkenfaciliteter, -produktion og -personale med henblik pa at opna stordriftsfordele, optimerede
arbejdsgange og skabe synergi mellem de forskellige dele af Samse Kokken.

Styregruppens anbefaling blev godkendt af Social- og Kulturudvalget 23. november 2021. Siden har styregruppen nedsat
en arbejdsgruppe for hver af de fem udviklingsomrader. Opdrag og medlemssammensatning af arbejdsgrupperne fremgar
af bilag 1.

Styregruppen satter i 2022 serligt fokus pa de forste tre omrader: mad- og maltidspolitik, prevehandling om varm mad pa
Kildemosen og en model, der skal gget brugen af lokale ravarer i de kommunale kekkener.

Der vil ogsé ske en kompetenceudvikling af kekkenpersonalet i 2022, men med QJkologisk landsforening og Changing
Foods som primere projektledere.

Samse Kommune ansggte i september 2021 fallesskab med Changing Food og @kologisk Landsforening en pulje
administreret af Fonden for Qkologisk Landbrug om midler til kompetenceudvikling af kekkenpersonalet i Samsg
Kekken, Samsg Radhus kantine, bernehaven Rumlepotten og visse medarbejdere pa Kildemosen. Projektet, der ledes af
okologisk landsforening og Changing Food med bistand fra Samse Kommune, blev i 2022 tildelt i 835.000 kr. til
kompetenceudvikling af medarbejdere i Samse Kokken.

Forvaltningen har haft et opstartsmede med projektlederne, og er lige nu ved at fastlegge tidspunkt for et kick-oft-
arrangement og atholdelse af kurser for medarbejderne. Det er forventningen, at de forste hold af kurser gennemfores i
april-juni 2022, mens det andet hold gennemfores efter sommerferien 2022. Hele projektet forventes afsluttet primo 2023.

Okonomi og personale

Styregruppen og de kommende arbejdsgruppers indledende arbejde med ovenstdende omrader har ikke ekonomiske
konsekvenser.



Nar de enkelte handleplaner for hvert omrade fremlagges, vil disse indeholde relevante skonomiske beregninger med
henblik pa eventuelle fokuspunkter til kommende budgetproces.

Tidligere beslutninger

[ )

28.08.2018, KB-sag nr. 170: Punkt fra SF og S: Okologi pd Samse - KB. KB beder forvaltningen om at udarbejde
en plan for, hvordan gkologi kan indarbejdes i de kommunale institutioner og kekkenet.

25.08.2020, KB-sag nr. 557:Rapport om anbefalinger til en omlagning af Samse Kommunes kekkener til gget
forbrug af lokale og gkologiske varer - SKU-QU-KB

25.08.2020, KB-sag nr. 558: Godkendelse af udmentning af udviklingspulje vedrerende Samsg Kokken SKU-QU-
KB. KB beslutter, at anbefalingerne fra den interne rapport skal suppleres af ekstern analyse, der kan understatte
nye initiativer og en langsigtet baeredygtig udvikling af Samse Kekken.

31.08.2021, SKU-sag nr. 711: Preesentation af ekstern analyse af Samseg Kakken - SKU.

21.09.2021, SKU-sag nr. 727:Ansegning til pulje for kekkenomstilling hos Fonden for @kologisk Landbrug - SKU
23.11.2021, SKU-sag nr. 776: Status pa implementering af anbefalinger for Samse Kekken - SKU

Dialog og heringer

De fremlagte omrader og anbefalinger for den videre udvikling af Samse Kekken er udarbejdet af styregruppen, der
bestér af repraesentanter fra forvaltningen, Samse Keokken og Samse Rederi.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Ferdig Analyse Samseg Kommunes Kokken - Changing Food

Bilag 1 - Opleg til arbejdsgrupper for udviklingsarbejde i Samseg Kakken, feb 2022



Punkt 27: Orientering om Social- og Beskaftigelsesudvalgets arsplan - SU 7.
februar 2022

S2022-31
Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse forelaegger arsplan 2022 for Social- og
Beskaftigelsesudvalget til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling
1. Arsplan 2022 tages til efterretning.
2. Arsplan 2022 tages til efterretning med tilfojelse.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at arsplanen tages til efterretning (lesningsmulighed
1).
Sagsfremstilling

P& mede i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Born,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse om en arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlagge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsordenen.

Okonomi og personale
Losningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12. maj 2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt p& udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer

Der har ikke vaere inddragelse af andre i sagens forberedelse.
Beslutning

Arsplanen tages til efterretning.

Bilag

Arsplan 2022 - SU 7. februar 2022



Punkt 28: Meddelelser fra formanden - 7. februar 2022

S2021-6238
Beslutning

Formanden orienterer om et mgde med aftenvagterne i Kildemosen, patienttransport via Lilleere og engangsmidler til
inventar til Kildemosen (KB-sag 559 - KB-mgadet den 25. august 2020).

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden p&d medet den 7. februar 2022.



Punkt 29: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 7. februar 2022

S2021-6238
Beslutning

Ingen.
Sagsfremstilling

Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 7. februar 2022



Punkt 30: Ovrige meddelelser - 7. februar 2022

S2021-6238

Beslutning

Ingen.

Sagsfremstilling

@vrige meddelelser pd medet den 7. februar 2022.



Punkt 31: Lukket: Meddelelser fra formanden - 7. februar 2022

S2021-6238



Punkt 32: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 7.
februar 2022

S2021-6238



Punkt 33: Lukket: Ovrige meddelelser - 7. februar 2022

S2021-6238
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