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102.  

1. behandling af Budget 2011og overslagsårene 2012, 2013 og 2014 -
ØU - KB

 
J.nr.: 00.01.Ø02 Init.: Direktion, AS ÅBEN SAG
Problemstilling:
1. behandling af budget 2011 samt budgetoverslagsårene 2012, 2013 og 2014. Sagsfremstilling:
Med baggrund i resultatet fra budgetseminaret den 9. september 2010 fremsendes indstillingerne vedr. budgetforslag 2011
og overslagsårene.
De fremsendte referater fra budgetseminaret er således kommunalbestyrelsens indstilling til økonomiudvalgets
budgetforslag til kommunalbestyrelsen vedr.budget for 2011 og overslagsårene.
 
Udtalelser fra Hoved-MEDvil foreligge ved mødet.
Udtalelser fra Handicaprådet og Ældrerådet vil foreligge til 2. behandlingen.
 
Driftdirektøren indstiller, at økonomiudvalget fremsender referaterne som budgetforslag til kommunalbestyrelsen. 
 
Bilag i form af referater udsendes til alle KB-medlemmer efter afholdelse af budgetseminaret.
 
Bilag:

Bilag - Oversigt Resultatopgørelse og kassebeholdning udleveret på møde.

Bilag - Udtalelse fra Hoved-MED
 
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
Økonomiudvalget fremsender de 5. referater fra budgettemadag 2 samt revideret resultatopgørelse og kassebeholdning til
KB´s første behandling af budget 2011 og overslagsårene.
Frist for indlevering af ændringsforslag d. 29.9.10 kl. 12.00.
 
 
 
 

Bilag

Bilag - Udtalelse fra Hoved-MED

Bilag - Oversigt Resultatopgørelse og kassebeholdning
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103.  Godkendelse af Revisionsberetning nr. 22 vedr. Sociale og
beskæftigelsesrettede udgifter, der er omfattet af statsrefusion - ØU
- KB

 
J.nr.: 00.01.K01. Init.: AS / IL ÅBEN SAG
Problemstilling:
Godkendelse af revisionsberetning nr. 22 med handleplaner vedrørende sociale og beskæftigelses rettede udgifter der er
omfattet af statsrefusion.Sagsfremstilling:
Deloitte har fremsendt Revisionsberetning nr. 20 vedrørende sociale og beskæftigelses rettede udgifter, der er omfattet af
statsrefusion.
Revisionsberetningen er udsendt pr. mail til Kommunalbestyrelsens medlemmer i henhold til styrelseslovens § 42b.
Jobcenter Århus-Samsø og Intern Service har udfærdiget handleplaner vedr. opfølgning på revisionsbemærkninger
indenfor de enkelte områder. Det har ikke tidsmæssigt været muligt at nå også få sagen på SKU.
Efter kommunalbestyrelsens godkendelse skal beretning med handleplaner fremsendes til Beskæftigelsesministeriet og
kommunens revision.
Lovgrundlag:
Lov om kommunernes styrelse, jf. § 42, stk. 1-7, hvorefter enhver kommune skal have en sagkyndig revision, der skal
godkendes af tilsynsmyndigheden. Kommunalbestyrelsens afskedigelse af revisionen kræver tilsynsmyndighedens
samtykke.
Løsningsmuligheder:
Der henvises til handleplaner vedhæftet som bilag.
Økonomi:
Ingen.
Andre konsekvenser:
Ingen.
Indstilling:
Driftdirektør indstiller revisionsberetningen og handleplaner til godkendelse.
 
Handleplaner vil blive fremlagt som bilag ved mødet.
 
 
Bilag

Revisionsberetning nr. 22 - Sociale og beskæftigelsesrettede udgifter

Handleplan vedr. revisionsberetning 22 for social og beskæftigelsesrettede udgifter
 
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
Anbefales godkendt, idet det findes uacceptabelt, at kommunen mister refusion vedr. Jobcenter Samsø.
 
 
 
 

Bilag

Revisionsberetning nr. 22 - Sociale og beskæftigelsesrettede udgifter

Handleplan vedr. revisionsberetning 22 for social og beskæftigelsesrettede udgifter
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104.  Godkendelse af Revisionsberetning nr. 23 vedrørende revision
af kommunens regnskab for 2009 - ØU - KB

 
J.nr.: 00.01K01 Init.: AS / IL ÅBEN SAG
Problemstilling:
Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til Revisionsberetning nr. 23 vedr. revision af kommunens regnskab for
2009.Sagsfremstilling:
Deloitte fremsender revisionsberetning nr. 23 vedrørende revision af kommunens regnskab for 2009.
Deloitte konkluderer: Som afslutning på vores revision vil vi forsyne årsregnskabet med en revisionspåtegning uden
forbehold og supplerende oplysninger.
 
Beretningen er tidligere fremsendt til kommunalbestyrelsens medlemmer elektronisk via mail den 23. august 2010.
Indstilling:
Driftdirektøren indstiller beretningen til godkendelse.
 
Bilag

Revisionsberetning nr. 23 - årsregnskabet for 2009
 
 
 
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
Anbefales godkendt.
 
 
 
 

Bilag

Revisionsberetning nr. 23 - årsregnskabet for 2009
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105.  

Godkendelse af aftalte kommunekvoter - fordeling af flygtninge
2011 - SKU - ØU - KB

 
J.nr.: 03.25.07 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemstilling:
Stillingtagen til godkendelse af flygtningekvoten 2011.Sagsfremstilling:
Kommunekontaktrådet har den 6. juli 2010 fremsendt forslag til fordeling af flygtningekvoten for 2011. Rådet har i lighed
med tidligere år besluttet at anbefale en fordeling efter Udlændingeservices matematiske model.
Modellen medfører, at Samsø Kommunes kvote for 2011 er på 4 flygtninge. Fristen for tilbagemelding om, hvorvidt
Samsø Kommune kan tilslutte sig fordelingen var den 16. august 2010. KKR er orienteret om, at besvarelse som følge af
den politiske mødeturnus først kan ske 7. september 2010 med meddelelse om udvalgets indstilling til Økonomiudvalget.
Kommunen kan gøre indsigelse / give bemærkning til Kommunekontaktrådet vedr. det foreslåede antal.
Udlændingeservice afgør efterfølgende, hvorvidt kommunens bemærkninger eller indsigelser giver anledning til ændring
af kvoten. 
Ved Kommunalbestyrelsens godkendelse af kvoten for 2007, ansøgte kommunen ministeriet om kompensation for
merudgifter til danskuddannelse. Der blev ikke givet kompensation, men Samsø kommune etablerede efterfølgende et
danskuddannelsestilbud på Samsø VUC, i samarbejde med Lær Dansk, Århus. Dette samarbejde fortsætter, jf.
bemærkning under ”Økonomi”.
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen.
Lovgrundlag:
Integrationslovens § 8, hvorefter kommunalbestyrelserne inden for en region skal søge at aftale, i hvilke kommuner det
antal flygtninge, der er aftalt eller fastsat i regionskvoterne, jf. § 7, stk. 1 og 3, skal boligplaceres i det kommende år
(aftalte kommunekvoter). Aftalen skal meddeles Udlændingeservice inden den 10. september, hvorefter kvoten endeligt
fastsættes den 30. september 2010.
Høring/partshøring:
Ingen.
Historik:
Kommunalbestyrelsen godkendte den 22. august 2006 flygtningekvote for 2007, modtagelse af 3 flygtninge.  
Løsningsmuligheder:
1.      Godkender fordelingen af flygtningekvoten for 2011 uden bemærkninger.
2.      Godkender flygtningekvoten for 2011 med bemærkninger.
3.      Kvoten kan ikke godkendes
Faglige overvejelser:
Ingen yderligere bemærkninger til sagsbeskrivelse.
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ingen.
Økonomi:
Kommunerne betaler et årligt beløb vedr. indvandrere og efterkommere via den kommunale udligning. Beløbet, der for
Samsø Kommunes vedkommende udgør ca. 1,5 mio. kr. årligt, indgår uanset kommunen ikke modtager flygtninge.
Efter integrationslovens kap. 9 § 45 er kommunen ansvarlig for integrationsindsatsen og afholder alle udgifter hertil.
Staten refunderer herefter 50 % af kommunernes udgifter til introduktionsydelser, beskæftigelsestillæg, særlige ydelser og
støtte. Desuden opnås refusionen som et grundtilskud, 50 % refusion vedr. danskundervisning og et særligt resultattilskud,
ved gennemførte danskuddannelser.
 
Kommunen har afsat budget til danskundervisning for udlændinge. Budgetrammen behandles desuden som G2 punkt
vedr. budget 2011 efter en ændring af dansk uddannelsesloven, der fremsendes til politisk behandling ved SKU den
28.9.2010.
Andre konsekvenser:
Ingen.



Indstilling:
Afdelingschef indstiller sagen til politisk drøftelse og beslutning.
Driftdirektør anbefaler indstillingen.
Bilag:

KKR - Fordeling af flygtningskvote 2011
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 7. september 2010:
Anbefales.
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
Indstillingen anbefales.
 
 
 
 

Bilag

KKR - Fordeling af flygtningskvote 2011
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106.  Lokalplan nr. 68 Hotel Ilse Made - ØU -  KB

 
J.nr.: 741-2009-2196 Init.: SS ÅBEN SAG
 
Problemstilling:
På grundlag af TU-beslutning 26-5-2010 har Forslag til Kommuneplantillæg nr. 1 og Lokalplan nr. 68 Hotel Ilse Made
været i 8 ugers offentlig høring. Der er indkommet 3 indsigelser mod lokalplanforslaget. Lokalplanen giver mulighed for
en udvidelse fra 25 sengepladser til 100 sengepladser på lokaliteten. Lokalplanen sikrer desuden offentlighedens adgang
til stranden og kilden Ilse Made.Sagsfremstilling:
Bygningerne på ejendommen anvendes i dag primært til hotel, mens landbrugsjorden er bortforpagtet. Ejeren af hotellet
ønsker lokalplanlægning for at udvikle og fastlægge området til hoteldrift med tilhørende butik, restaurant og
ferielejligheder samt for at sikre, at landbrugsjorden også kan anvendes til produktion af produkter til salg i butikken. Der
ønskes offentlig adgang til strandarealet med Kilden Ilse Made.
Området består af matriklerne 118 s og 118 x begge Pillemark by, Tranebjerg på henholdsvis 56.270 og 7.752 kvm, i alt
64.022 kvm.
På strandarealet ligger en af Samsø’s kultur historiske værdier, kilden Ilse Made fra middelalderen.
Ejendommen er i kommuneplanen omfattet af områder med særlig landskabsinteresser og ligger i kystnærhedszonen.
Området ligger udenfor indsatsområder til beskyttelse af vandindvindingsinteresser samt
skovrejsningsområder.
En del af det ubebyggede areal af ejendommen, benævnt delområde C i lokalplanen, ligger indenfor
strandbeskyttelseslinien. Lokalplanen fastholder at der ikke må opføres bygninger ol. i delområde C i overensstemmelse
med reglerne for strandbeskyttelseslinien.
For at der kan godkendes en lokalplan skal der vedtages et kommuneplantillæg for området. Kommuneplantillægget
sætter rammen for, hvad lokalplanen kan indeholde af bestemmelser.
Lokalplanen ligger i kystnærhedszonen, der som udgangspunkt skal friholdes for yderligere bebyggelse. Et
kommuneplantillæg der muliggør yderligere bebyggelse skal derfor have særlige planmæssige begrundelser for en
kystnær placering. De turistpolitiske og planmæssige begrundelser for udviklingen af området fremgår af udkastet til
kommuneplantillægget.
 
Ifølge Lov om miljøvurdering af planer og programmer af 5. maj 2004 skal planer, som tilvejebringes af offentlige
myndigheder vurderes med henblik på behovet for konkret miljøvurdering af den pågældende plan.
Efter miljøvurderingslovens § 3, stk. 1 skal der udarbejdes miljøvurdering, hvis planen omfatter anlæg mv., som fremgår
af lovens bilag 3 og 4, og hvis planen kan påvirke et internationalt naturbeskyttelsesområde væsentligt.
Hvis planen omfatter et mindre område på lokalt plan, skal der efter lovens § 3 stk. 2 kun gennemføres miljøvurdering,
hvis planen må antages at få væsentlig indvirkning på miljøet.
Ved den indledende miljøvurdering - også kaldet screening - af lokalplanforslag nr. 68 og kommuneplantillæg nr. 1, er der
foretaget en vurdering af, om lokalplanen har væsentlig indvirkning på miljøet på en række områder (bl.a. kultur, trafik,
befolkning og naturbeskyttelsesinteresser).
 
Screeningen viser, at en negativ miljøpåvirkning fra projektet primært sker ved en øget belastning af området på grund af
flere besøgende til stranden og kilden Ilse Made.
Omvendt giver planens forbedrede adgangsforhold øgede muligheder for at besøgende og lokale kan få adgang til de
kulturelle og rekreative værdier i området.
 
Samlet set skønnes det, at udvidelsen af hotellet fra 25 til 100 sengepladser, som beskrevet i forslag til lokalplan 68 og
kommuneplantillæg nr. 1, ikke vil påvirke miljøet væsentligt.
Derfor er planforslaget ikke omfattet af lovens krav om, at der skal foretages en miljøvurdering.
 
Dette begrundes med:
·        At planen omfatter et mindre område på lokalt plan.
·        At planen ikke antages at få væsentlig indvirkning på miljøet.
·        At planen ikke omfatter projekter som nævnt i lovens bilag 3 og 4.
·        At planen ikke berører internationale beskyttelsesområder.



Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Teknisk afdeling har sammen med Naturafdelingen og ansøgers bygherre rådgiver udarbejdet en miljøscreening af
projektet.
 
Teknisk afdeling har i forbindelse med Kommuneplan 2009-2021 forhørt sig hos det statslige Miljøcenter Århus om
mulighederne for at planlægge en yderligere udvidelse af hotellet.
Miljøcenter Århus udtalte i den forbindelse:
”Kommunen oplyser, at der i høringsperioden er indkommet et ønske fra en lodsejer om kommuneplanrammer for
hoteldrift i Vesterløkken. Hotel Ilse Made.
Kommunen er som udgangspunkt positivt indstillede, da der er tale om en udvidelse af de allerede på stedet
forekommende hotelaktiviteter og da en sådan mindre hotelvirksomhed harmonerer godt med kommunens turistpolitiske
intentioner.
Miljøcentret er umiddelbart positivt indstillet overfor planlægningen, der falder i tråd med den turistpolitiske redegørelse,
men opfordrede kommunen til at afvente og i stedet lave et senere kommuneplantillæg, så der ikke opstår tvivl om,
hvorvidt offentlighedsfasen for planlægningen er opfyldt. Det accepterede kommunen.”
Lovgrundlag:
Planloven.
Lov om miljøvurdering af planer og programmer.
Høring/partshøring:
Kommuneplantillæg nr 1 og Forslag til lokal nr. 68 har været i 8 ugers offentlig høring, miljøscreeningen har været i 4
ugers offentlig høring.
Der er indkommet tre indsigelser til lokalplanforslaget fra naboer i lokalområdet.
I det omfang det besluttes, at imødekomme indsigelserne helt eller delvist, kan man foretage mindre ændringer af planen,
uden at den skal sendes i en ny høringsrunde. Hvis planen ønskes ændret væsentligt kræver det en ny offentlig høring.
 
To af indsigelserne indeholder punkter omkring miljøscreeningen. Indsigelser som går på miljøscreeningen skulle jf.
annonceringen påklages til Naturklagenævnet. Klagen skulle være indgået skriftligt til Samsø Kommune senest den 17.
juli 2008. Ingen af punkterne herfor er indkommet rettidigt. Det øvrige indhold behandles nedenfor.
 
Alle 3 indsigelser udtrykker bekymring for hvad udvidelsen af sengepladser fra 25 til 100 vil betyde for lokalområdet og
hvilke gener det kan påføre naboerne. Et forslag til ændring går på at en udvidelse af hotellet begrænses til at omfatte
området ”imellem den eksisterende hovedbygning og fyrbygning” et andet forslag er at begrænse udvidelsen til 50
sengepladser ”Begrundelse. Kommunalbestyrelsen vil arbejde for at natur- og landskabsinteresser ikke tilsidesættes
(Kommuneplanen). Mindre hoteller op til 50 sengepladser kan udlægges i direkte tilknytning til landsbyer og byer
(Kommuneplan, retningslinie for hoteller, stk 6, side 34); det er rimeligt at anvende samme ramme (50) i dette tilfælde.
Det vil være en mere forsigtig fremgangsmåde, som afprøver projektets levedygtighed.”
Teknisk afdeling har i forbindelse med behandlingen af planforslaget, behandlet konsekvenserne af en udvidelse i
forbindelse med miljøscreeningen. Konklusionen er, at det øgede antal gæster og den deraf afledte trafik ikke vil belaste
området væsentligt. Indsigelserne kan imødekommes ved at reducere antallet af sengepladser i lokalplanen. Det er teknisk
afdelings vurdering, at der ved en reduktion i antallet af pladser, ikke er tale om en væsentlig ændring som kræver en
fornyet høring.
 
Alle 3 indsigelser udbeder en nabohøring omkring hotellet.
Der er ikke krav i planloven om at naboer til lokalplanområder inddrages direkte inden planforslaget planen sendes i
høring. Det er den offentlige høring som skal sikre, at væsentlige interessenters indsigelser inddrages i behandlingen af
planforslaget. Teknisk afdeling anbefaler, at disse indsigelser ikke fører til ændring af lokalplanen.
Når der foreligger konkrete ansøgninger på ny bebyggelse indenfor lokalplanområdet skal der søges om
landzonetilladelse til at opføre dem. I forbindelse med behandlingen af en landzonetilladelse vil direkte matrikulære
naboer blive orienteret med mulighed for, at komme med indsigelser på de konkrete bygninger.
 
Alle 3 indsigelser udtrykker bekymring om at det øgede antal gæster vil kunne ødelægge fortidsmindet Ilse Made og at
det i givet fald skal sikres.
Forlaget til lokalplanen har været sendt i høring hos Samsø Økomuseum, som ikke har kommet med indsigelser til planen.
Det er teknisk afdelings vurdering at lokalplanens §8 og den deri indeholdte Naturbeskyttelseslov §18 retligt sikrer, at
tilstanden indenfor 100 meter ikke må ændres. Det er Teknisk afdelings vurdering, at et evt. øget antal gæster til kilden på
grund af hotellet ikke øger ”besøgstrykket” til kilden markant.
En indsigelse ønsker det beskrevet ”hvordan Ilse Made kilden sikres, så kommunen ikke får ekstraudgifter til
vedligeholdelse”
Som udgangspunkt er det ikke kommunen der har en vedligeholdelsesforpligtigelse i forhold til fortidsmindet.
Kulturarvsstyrelsens Vejledning om pleje af fredede fortidsminder har følgende omkring vedligeholdelse af fortidsminder
på private arealer:



For fortidsminder på privatejede arealer gælder, at kommunerne kan vælge at pleje dem efter at have underrettet ejer og
bruger af den ejendom, fortidsmindet ligger på. Ejer og bruger kan vælge selv at stå for plejen efter aftale med kommunen
om, hvordan det skal foregå. Det gælder f.eks., hvis plejen kan indpasses i den almindelige drift i skov og landbrug eller
hos en grundejerforening. I langt de fleste tilfælde er det heldigvis muligt at etablere plejeordninger i samarbejde med
ejer og bruger. Men hvis der ikke kan opnås aftale med ejer og bruger om den nødvendige pleje, har
kommunalbestyrelsen mulighed for at bestemme, at pleje alligevel skal iværksættes.
Proceduren for afgørelser om pleje af fortidsminder i forhold til ejer og bruger er beskrevet i plejebekendtgørelsen. Hvis
en kommune vedtager en plejeindsats, der ikke stemmer overens med ejerens ønsker, er der tale om en afgørelse som
beskrevet i plejebekendtgørelsens §§ 3 og 4. Heraf fremgår det, at ejeren samt relevante myndigheder og foreninger skal
have skriftlig besked om kommunernes afgørelser. De ankeberettigede - bl.a. Kulturarvsstyrelsen – kan klage over
afgørelserne til Naturklagenævnet. Reglerne om pleje af fortidsminder på privatejede arealer findes i
plejebekendtgørelsens § 1.
Teknisk afdeling anbefaler på baggrund af ovenstående, at der startes en dialog mellem lodsejeren, Samsø Økomuseum og
kommunen omkring evt. ændringer i vedligeholdelsen af Ilse Made. Det er dog Teknisk afdelings anbefaling at
indsigelsen ikke fører til ændringer i planen.
 
To indsigelser udtrykker bekymring for bevarelsen af landskabet og landskabsværdierne ved et udvidet hotelbyggeri. En
af indsigelserne er bekymret for udsigten mod vandet fra vejen. En anden indsigelse har bemærkninger om de mindre
bygninger i delområde B, bla. Evt. gener fra et drivhus på op til 200 m2.
Lokalplanens §6 fastlægger at bebyggelse til hotelformål kun må opføres i delområde A. Og at bebyggelsen max må være
i 2 etager og ikke være over 8,5 meter.
Nye bygningerne indenfor lokalplanområdet skal fortsat have en landzonetilladelse. I forbindelse med konkrete
ansøgninger om byggetilladelser skal byggemyndigheden sikre lokalplanens §6 om placering og planens §7 om udseende.
Det er teknisk afdelings vurdering, at de landskabelige værdier i området ikke bliver forringet væsentligt ved en udvidelse
af hotellet med bygninger som placeres i tilknytning til de eksisterende bygninger og har det samme arkitektoniske udtryk
og højde.
Det er dog vanskeligt for naboer og interessenter at forholde sig til et færdigt hotel med 100 senge på grundlag af forlaget
til lokalplanen, hvor de evt. udvidelser af bygningsmassen ikke er vist.
 
En mulighed for at efterkomme indsigelserne er ved, at omformulere lokalplanen til en rammelokalplan.
En rammelokalplan fastlægger overordnede bestemmelser for anvendelse og bebyggelse, ofte for et større område. Denne
forudsættes fulgt op med mere detaljerede lokalplaner, hvori bl.a. de konkrete bestemmelser for udformning af kommende
byggeri fastlægges f.eks. ved nærmere definerede byggefelter og visualiseringer.
For den indeværende plan vil der i lokalplanens formål §1, skulle foretages følgende ændring (markeret med fed):
 
§ 1 LOKALPLANENS FORMÅL ER
stk 1.1 - at sikre ejendommens forsatte drift som hotel med dertil knyttede faciliteter som butik, restaurant og
ferielejligheder.
- at fastsætte de overordnede rammer for udbygningen af det eksisterende hotelkompleks
- at ophæve landbrugspligten.
- at opdele og afgrænse området i bebyggelsesfelter.
- at ny bebyggelse ved størrelse, materialer og udformning tager hensyn til de landskabelige værdier.
- at sikre eksisterende beskyttede naturtyper, sten- og jorddiger og beskyttelseslinjer.
- at sikre rekreative hensyn gennem øget offentlig adgang til strandarealet
 
En enkelt indsigelse ønsker landbrugspligten bevaret.
Spørgsmålet vedrørende landbrugspligt ligger ud over, hvad lokalplanen kan indeholde regler for. Det er endvidere
Teknisk afdelings vurdering, at det dyrkede areal i lokalplanområde er af mindre betydning og i princippet uden større
landbrugsmæssige interesser. Det skal hertil tilføjes, at der skal søges om dels ophævelse af landbrugspligten hos
Statsforvaltningen og dels om dispensation fra strandbeskyttelseslinien, hos Statens Miljøcenter Århus, hvis tilstanden i
området ændres.
 
En indsigelse ønsker den turistpolitiske redegørelse udvidet med et skøn over antallet af jobs og øgede skatteindtægter.
Det er vanskeligt for Teknisk afdeling at komme med præcise overslag over projektets betydning for den lokale økonomi,
der bliver påvirket af faktorer som ejerform, markedsføring og organisering af hotellets drift, forhold der ligger helt
udenfor den ”offentlige sfære”. Generelt har turistpolitiske redegørelser samme form og detaljeringsniveau som
redegørelserne i den gældende kommuneplan. Teknisk afdeling skønner, at selvom det er muligt at detaljere redegørelsen
som ønsket, så står det ikke nødvendigvis mål med udbyttet.
Teknisk afdeling anbefaler at indsigelsen ikke fører til ændringer.
 
To af indsigelserne har bemærkninger omkring øget trafik til- og fra hotellet. En af indsigelserne anfører ”at trafikken i
sommermånederne, på grund af fart- støv og støj er næsten uudholdelig allerede nu.”



Vesterløkken 14 som er direkte nabo og som deler privat fællesvej med hotellet, er den ejendom som bliver mest påvirket
af det øgede antal kørsler.
Teknisk afdeling har i miljøscreeningen vurderet at det øgede antal kørsler ikke vil medføre betydelige gener i form af
støj.
Miljøstyrelsen har følgende vejledende grænseværdi for trafikstøj:
·        Rekreative områder i det åbne land (sommerhusområder, grønne områder, campingpladser): 53 dB
Hvis man antager, at der er 200 kørsler i døgnet med en gennemsnitsfart på 40 km/h, viser beregninger at støjniveauet
langs vejen ligger mellem 45 og 50 dB.
Til denne betragtning skal nævnes, at hovedindkørslen til hotellet ikke er langs Vesterløkken 14, der må derfor forventes
betydeligt færre kørsler her.
Vedrørende evt. støvgener så vurderer Teknisk afdeling, at den øgede færdsel kan give støvgener for naboerne, specielt
ved længere perioder med tørt vejr.
Teknisk afdeling foreslår, at der som en mindre ændring tilføjes følgende i planens §5 om vej- og stiforhold.
§5 stk 5.7 Støvgener for naboer og omgivelser fra motoriseret kørsel af adgangsvejene skal effektivt bekæmpes,
hvis de opstår, ved f.eks. vanding eller ændret belægning.
 
Historik:
TU godkendte den 15-3-2010 at arbejdet med at udarbejde et forslag til lokalplan kunne sættes i gang.
I forbindelse med høringen af Kommuneplan 2009-2021 i efteråret 2009 blev fremsendt ønske om en udvidelse af Hotel
Ilse Made.
Løsningsmuligheder:
1.      at Kommuneplantillæg nr. 1 og Lokalplan nr. 68 Hotel Ilse Made godkendes med de foreslåede rettelser.
2.      at Kommuneplantillæg nr. 1 og Lokalplan nr. 68 Hotel Ilse Made godkendes med de foreslåede rettelser, og at
planen præciseres som en rammeplan ved at der i formålsparagraffen tilføjes;
 - at fastsætte de overordnede rammer for udbygningen af det eksisterende hotel.
3.      at Kommuneplantillæg nr. 1 og Lokalplan nr. 68 Hotel Ilse Made godkendes med de foreslåede rettelser, og at der i
planens formålsparagraf tilføjes;
 - at fastsætte de overordnede rammer for udbygningen af det eksisterende hotel.
og at udvidelsen begrænses til i alt 50 sengepladser.
4.      at Kommuneplantillæg nr. 1 og Lokalplan nr. 68 Hotel Ilse Made godkendes med de foreslåede rettelser
og at udvidelsen begrænses til i alt 50 sengepladser.
5.      at Lokalplanen returneres til ansøger med krav om, at udarbejde et nyt lokalplanforslag med detaljerede beskrivelser
for byggefelter mv.
Faglige overvejelser:
Der er tale om en eksisterende virksomhed, der ønsker at foretage en udvidelse. Det harmonerer med kommuneplanens
retningslinjer om en effektiv udnyttelse af arealerne til turisme.
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik:
I Kommuneplan 2009-2021 er der anført følgende omkring hoteller på Samsø:
”I forhold til øens størrelse findes der mange ferie- og fritidsaktiviteter på øen.
Det er kommunalbestyrelsens mål, at udnytte de knappe arealer og resurser bedst muligt. Derfor skal der fokuseres på at
ferie- og fritidsaktiviteter kan benyttes af og tiltrække både turister og fastboende.
Retningslinje for ferie- og fritid:
Stk. 1. Ferie- og fritidsanlæg kan kun placeres inden for kystnærhedszonen, hvis det sker ud fra sammenhængende
turistpolitiske overvejelser.
Stk. 2. Nyanlæg til ferie og fritidsformål skal ske på grundlag af et kommuneplantillæg med efterfølgende lokalplan. Til
kommuneplantillægget udarbejdes en konkret turistpolitiks redegørelse for projektet.
Retningslinje for hoteller, feriebyer og anden overnatning:
Stk. 1. Etablering af hoteller, feriebyer og anden overnatning skal altid ske med respekt for naturen, landbruget, øvrig
bebyggelse.
Stk. 2. Nye hoteller, feriebyer og lignende ferieanlæg med over 100 sengepladser kan kun etableres ved Langemark og
Ballen.
Stk. 3. I Langemark kan der etableres maksimalt 1.000 sengepladser, og i Ballen kan der etableres indtil 200
sengepladser.
Stk. 4. Arealet i Langemark kan ikke bebygges før der er udarbejdet en samlet plan for hele arealet.
Stk. 5. Arealet omkring bygningerne i Langemark skal kunne benyttes af offentligheden, og der skal skabes adgang til
kysten.
Stk. 6. Mindre hoteller, wellnesscentre og ferieanlæg op til 50 sengepladser kan efter nærmere planlægning udlægges i
direkte tilknytning til landsbyer og byer. Det er dog vigtigt, at et sådant hotel eller anlæg placeres med respekt for
naturen, afgrænsning mod det åbne land, landbruget og øvrig bebyggelse på øen, samt at der ved planlægningen tages
højde for den trafikale belastning, et sådant overnatningssted vil kunne påføre lokalområdet .
Stk. 7. Mindre Bed and Breakfast, kan i vidt omfang etableres i nedlagte landbrugsbygninger.”
Økonomi:



Ansøger bidrager til udfærdigelsen af forslag til lokalplan. Øvrige udgifter til f.eks. annoncering afholdes af Teknisk
afdelings budget.
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
Indstilling:
Teknisk afdeling indstiller løsningsforslag nr. 2 til beslutning i Udvalg for teknik og miljø:
2.      at Kommuneplantillæg nr. 1 og Lokalplan nr. 68 Hotel Ilse Made godkendes med de foreslåede rettelser, og at
planen præciseres som en rammeplan ved at der i formålsparagraffen tilføjes;
- at fastsætte de overordnede rammer for udbygningen af det eksisterende hotel.
 
Driftdirektøren anbefaler indstillingen.
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Beslutning i Udvalget for teknik og miljø den 1-9-2010:
Der stemmes om, at lokalplanen returneres til ansøger med krav om at udarbejde et nyt lokalplanforslag med detaljerede
beskrivelser af byggefelter, visualiseringer m.v.
For stemte: Anja Madsen og Inge Dorthe Larsen og Per Urban og Erling Sundstrøm stemte imod.
Der stemmes om indstillingen.
Imod stemte Anja Madsen og Inge Dorthe Larsen. For stemte Erling Sundstrøm og Per Urban.
Sagen videresendes til ØU
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
Indstilling vedr. løsning 2 godkendt. Ulla Holm undlod at stemme.
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J.nr.: 13.05.16 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemstilling:
Høringssvar til Midttrafik vedr. kommunens holdning til en evt. ændring af kørslen på en række dage der de senere år har
fået karakter af ferie eller fridage.Sagsfremstilling:
Med henblik på besparelser undersøger Midttrafik muligheden for at ændre kørslen til på en række dage der de senere år
har fået karakter af ferie eller fridage, så der køres efter søndagskøreplan, alternativt efter lørdagskøreplan.
Det drejer sig om de 3 dage op til påske, hverdagene mellem jul og nytår samt fredag efter Kr. Himmelfartsdag. Samtidig
ønsker Midttrafik at harmonisere kørslen Grundlovsdag samt den 24.12. og 31.12.
Midttrafik råder ikke over konkrete passagertællinger for de pågældende dage og en tilsvarende forespørgsel er derfor
ligeledes udsendt til vognmænd.
Forslaget vil medføre, at 6-8 hverdagskøreplaner bliver til søndagskøreplaner.
Spørgsmålet har i Samsø Kommune været sendt til høring i Tranebjerg Skole, privat- og efterskolerne samt
arbejdsgruppen vedr. trafik-/ bus området.
Samsø Kommune har tidligere vedr. tilrettelæggelse af den kollektive trafik, i sine overvejelser lagt vægt på, at bussernes
kørsel skal afpasses efter færge afgang og ankomst samt skolekørsel.
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen.
Lovgrundlag:
Lov om trafikselskaber §§ 7-10 vedr. offentlig servicetrafik, herunder ved tilrettelæggelse af køreplaner
Høring/partshøring:
Onsbjerg Lilleskole:
Har ingen indvendinger mod forslaget. Dog er grundlovsdag almindelig skoledag for os - dog ikke i 2011, da denne ligger
en søndag.
 
Nord-Samsø Efterskole:
Dagene mellem jul og nytår er fuldstændig uinteressante for os - eleverne er hjemme på juleferie. Det er mest sandsynligt
- men ikke helt afgjort hvert år - at vi ikke har brug for kørsel til færgerne fredag efter Kr. Himmelfartsdag.
De tre dage før påske er almindelige skoledage på en efterskole. Derfor skal vi under alle omstændigheder kunne få vores
elever til færgerne onsdag eftermiddag før Skærtorsdag. Som lørdags- og søndagskøreplanen ser ud nu, kan det kun lade
sig gøre med hverdags køreplan!
Den 24/12 og den 31/12 er ligeledes uinteressante for os.
Derimod er Grundlovsdag typisk en helt almindelig skoledag, så hvis den ligger en fredag, kan vi godt have brug for
buskørsel til færgerne.
 
Samsø Efterskole:
Under henvisning til Midttrafiks høring om en række ferie-/fridage kan vi oplyse, at de regulære helligdage (også fredag
efter Kr. Himmelfart) er eleverne jo hjemme hos familierne, så det vil ikke berøre Samsø Efterskole.
Men vi har skolegang de 3 dage før påske, og sender eleverne hjem onsdag, hvad det vil betyde for denne hjemrejse, om
det er hverdag eller lørdagskørsel, ved vi ikke (vi har lige nu vældig problemer med at få vore elever kørt til / fra færgerne
efter den nye teletaxa-ordning, især til / fra Sjællandsfærgen)!
 
Arbejdsgruppen vedr. trafik-/ bus området:
Udleveret kørselsoversigt viser ikke stor besparelse for Samsø.
Arbejdsgruppen finder således ikke, at der med en ændring opnås væsentlig besparelse for Samsø. For en ændring af
planerne taler dog, at søn- og helligdags køreplanen vil passe bedre til færgerne.
Kørselsoversigt:

Hverdage

Start Slut I alt timer



06:50 19:13 12,23

07:10 19:05 11,55

Lørdage

09:47 18:53 9,06

09:55 18:46 8,51

Søndage

09:47 21:14 11,27

09:55 21:18 11,23

 
Høringssvar fra Tranebjerg Skole og Samsø Friskole vil foreligge ved mødet.
Historik:
Ingen bemærkninger.
Løsningsmuligheder:
1.      der afsendes høringssvar, at kommunalbestyrelsen ikke ønsker ændringer af køreplanen.
2.      Der afsendes høringssvar, at kommunalbestyrelsen ønsker at en evt. ændring af køreplanen gennemføres med
lørdagskøreplan.
3.      Der afsendes høringssvar, at kommunalbestyrelsen ønsker at en evt. ændring af køreplanen gennemføres med
søndagskøreplan.
4.      Der afsendes høringssvar, at kommunalbestyrelsen tager beslutning vedr. ændringer af køreplanen til efterretning.
Faglige overvejelser:
Ved en ændring vil søn- og helligdags køreplanen vil passe bedre til færgerne, mens en ændring til lørdagskøreplan vil
give den største besparelse.
Der er pt. drøftelse med Midttrafik omkring løsning af problemstillingen vedr. transport af efterskoleelever.
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ingen målsætninger på området.
Økonomi:
Midttrafik forventer en besparelse:
-         ved ændring til søndagskøreplan, anslået 1,1 mio. kr. samlet.
-         ved ændring til lørdagskøreplan, anslået 1 mio. kr. samlet.
Midttrafik oplyser, at forslaget kan have økonomisk betydning for kommunen afhængig af valg af køreplan. Beregningen
fra Midttrafik forventes at foreligge ved mødet.
Ændringen vurderes dog ikke at betyde en væsentlig besparelse i forhold til det af kommunalbestyrelsen den 17.8.2011
godkendte budgetforslag for 2011 vedr. kollektiv trafik.
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
Indstilling:
Intern Service indstiller til politisk drøftelse og beslutning.
Driftdirektør anbefaler indstillingen.
 
 
Bilag:

Bilag - Brev fra Midttrafik om buskørsel på en række ferie fridage

Bilag - Mail af 10.9.10 fra Midttrafik vedr. økonomi udleveret på møde.
 
 
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
Det anbefales, at Samsø Kommune fremsender det høringssvar, at der ikke foretages ændringer.
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Bilag - Brev fra Midttrafik om buskørsel på en række ferie fridage
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108.  

Beslutning om sammenhæng mellem visitationskompetence og
finansieringsansvar - SKU - ØU - KB

 
J.nr.: ¤ Init.: AUSB/LG/NS/avdl ÅBEN SAG
 
Problemstilling:
Folketinget har d. 20. maj 2010 vedtaget lovforslag L 169 om ændring af Lov om Retssikkerhed og Administration på det
sociale område.
Lovforslaget medfører, at den oprindelige opholdskommune ophøjes til at være såvel handle- som betalingskommune i
forhold til personer med hensyn til hjælp efter serviceloven 1. januar 2011Sagsfremstilling:
Lovændringen medfører, at de borgere, som Samsø Kommune har kautioneret for ved flytning til plejehjem/plejecenter/
ældrebolig i anden kommune samt borgere over 18 år som Familieafdelingen har anbragt enten grundet handicap eller
som efterværn ikke som hidtil skal have hjælp efter opholdskommunens visitationskriterier, men fra 1. januar 2011 efter
Samsø Kommunes kriterier.
Dette kan Samsø Kommune dog fravælge, idet forpligtelsen kan delegeres til den fremtidige opholdskommune
 
Det medfører således, at det er Samsø Kommune, der fremover skal tage konkret stilling til hvorvidt borgere, kautioneret
til bolig i anden kommune, skal have hjælp og vurdere, hvorvidt hjælpen fortsat opfylder sit formål.
 
Den oprindelige opholdskommune vil efter retssikkerhedslovens § 10 have ansvaret
for, at den er i besiddelse af tilstrækkelige oplysninger om borgerens forhold til at kunne træffe afgørelser efter
serviceloven i forhold til borgeren og tage beslutninger om den konkrete indsats.
 
Den oprindelige opholdskommune, der bliver handlekommune efter serviceloven overfor en borger, skal administrere
hjælpen efter de regler, der også gælder i dag, blot med kommunens eget serviceniveau. Afgørelser om hjælp efter
serviceloven skal således lige som efter de gældende regler træffes efter en konkret, individuel vurdering af den enkeltes
behov inden for rammerne af servicelovens regler.
 
Kommunen skal tildele hjælp i samme omfang til de borgere, den med lovændringen får handlepligten for, som til
de borgere, der i forvejen bor i kommunen, og som den er handlekommune for i relation til hjælp efter
serviceloven.
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Familieafdelingen udtaler følgende (Der henvises i øvrigt til den tidligere fremsendte beskrivelse i forbindelse med G2.)
 
Lovændringen har betydning for Familieafdelingen, der visiterer til ophold på institutioner efter SL §§107, 108 og 76, stk.
3.
 
Ved fastholdelse af handleforpligtelsen over for de borgere der er boplaceret efter SL §§ 107 og 108 skal der under alle
omstændigheder udarbejdes individuelle handleplaner, der ikke bør berører deres anstaltsmæssige forhold i øvrigt, hvilket
bør imødekomme den serviceforskel der kan være blandt beboerne de respektive steder. Familieafdelingens opgave vil
ikke være at udarbejde servicestandarder for de anstaltsmæssige forhold såsom rengøring, mad og andet.
Familieafdelingens opgave vil udelukkende være, at overtage handleforpligtelsen i forhold til de individuelle planer der
skal udarbejdes årligt for borgerne, samt foretage det det personrettede tilsyn.
 
Familieafdelingens forsigtige forventning er en besparelse i omegnen af 150.000 kr. pr. år. Dette begrundet i, at man som
både betalende og handlende kommune påtager sig et større økonomisk ansvar i forhold til iværksatte foranstaltninger.
Familieafdelingen er begyndt at indhente aktuelle handleplaner fra nuværende handlekommuner. Før disse er gennemgået,
er det ikke muligt at komme med en præcisering af evt. yderligere besparelser på området.



Sundhedsafdelingen udtaler, at den er enig med Ældreområdets indstilling
Lovgrundlag:
L169 om ændring af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.
Lovændringen har betydning for de borgere, hvor den oprindelige opholdskommune efter de hidtil gældende regler ville
have pligt til at betale mellemkommunal refusion efter retssikkerhedslovs § 9 c, stk. 2, nr. 1-5. Det drejer sig om følgende
boformer og institutioner:
1) boformer efter §§ 107-110 og 192 i serviceloven, (varige og midlertidige
sociale boformer, forsorgshjem og krisecentre samt plejehjem),
2) boliger efter § 115, stk. 4, jf. § 105, stk. 2, i lov om almene boliger
m.v., (plejeboliger),
3) institutioner under sygehusvæsenet, eks.vis specialinstitutioner inden for psykiatri
4) institutioner under Kriminalforsorgen eller
5) boliger, boformer m.v., der træder i stedet for og kan sidestilles med
boformer m.v. under nr. 1-4. f.eks. selvejende institutioner og Blå Korsinstitutioner
 
Afgrænsningen af de nævnte 5 kategorier af boformer er den samme som efter den gældende retssikkerhedslovs § 9 c, stk.
2, nr. 1-5. Også spørgsmålet om medvirken afklares på samme måde som efter de gældende regler om refusion. Ved dette
forstår man om den oprindelige kommune har visiteret eller borgeren gør det af egen kraft. I sidstnævnte tilfælde ydes
ikke refusion.
 
En person, der er optaget i et midlertidigt botilbud efter servicelovens § 110 alene ved en afgørelse herom fra lederen af
botilbuddet, vil herunder være visiteret hertil af en ”anden offentlig myndighed  og kommunen er refusionspligtig
 
Har en ung under 18 år selvstændig opholdskommune efter stk. 4, 2. pkt., bevarer denne kommune uanset § 9, stk. 1,
pligten til at yde hjælp efter lov om social service, når den unge fylder 18 år, hvis kommunen eller anden offentlig
myndighed har medvirket til, at den pågældende i umiddelbar forlængelse af anbringelsen får ophold i en boform omfattet
af § 9, stk. 7. § 9, stk. 8, 9 og 11, finder tilsvarende anvendelse.
Historik:
Indtil nu har kommunen, hvor borgeren er flyttet i ovennævnte botilbud, haft tilsyns- og handlekompetencen. P.g.a. dette
har en del kommuner foreslået, at denne kompetence lægges over til oprindelig kommune for bedre at kunne styre
udgifterne
Løsningsmuligheder:
1.      Samsø Kommune overtager handleforpligtelsen for de borgere, der er kautioneret for til ophold i en anden
kommune, og der skal således løbende føres tilsyn med de enkelte sager for at sikre sig, at hjælpen fortsat opfylder sit
formål efter Samsø Kommunes standarder
2.      I perioden 1. august – 30. september 2010 træffe Samsø Kommune bindende afgørelse om, at den ikke vil overtage
handlepligten, men i stedet fortsat vil uddelegere handlepligten til den nye opholdskommune.
Afgørelsen kan ikke ændres efter 30. september 2010.
For borgere visiteret til de nævnte boformer efter 1. januar 2011 træffes først afgørelse ultimo 2010.
Faglige overvejelser:
For så vidt angår Samsø-borgere, der er flyttet til anden kommune i en anvist bolig efter §192 i serviceloven (plejehjem)
samt § 115, stk. 4 og §105, stk. 2 i lov om almene boliger (plejeboliger og ældreboliger) drejer det sig om 11 borgere pr.
15. juli 2010. Herudover 12 borgere, der er anbragt efter § 107 og § 108 samt to borgere, der er anbragt med efterværn.
 
Når loven træder i kraft pr. 1. januar 2011 betyder det således, at disse 11 borgere skal visiteres efter Samsø Kommunens
kriterier, med mindre Samsø Kommune bindende frasiger sig handle- og tilsynsforpligtelsen.
 
Fastholdes handle- og tilsynsforpligtelsen betyder det omvendt, at Samsø-borgere risikerer ikke at have samme rettigheder
som andre borgere på samme plejecenter / ældreboligbebyggelse.
 
Som følge af, at den oprindelige opholdskommune bevarer ansvaret for afgørelserne,
har denne kommune adgang til at fastsætte overordnede retningslinier for opgavevaretagelsen, som den aktuelle
opholdskommune er forpligtet til at følge.
 
Den oprindelige opholdskommune har endvidere efter almindelige retsgrundsætninger
en pligt og dermed også en ret til at føre tilsyn med, hvordan opgaverne varetages i den aktuelle opholdskommune.
Tilsynspligten omfatter såvel overholdelse af lovgivningen som overholdelse af retningslinier, som den oprindelige
kommune kan have fastsat.
 
Denne tilsynsforpligtelse ligger hos den oprindelige opholdskommune, uanset om den har valgt at delegere det
personrettede tilsyn efter Serviceloven til den aktuelle opholdskommune.
 



Samtidigt er der 7 borgere, der er anvist bolig fra anden kommune til ophold i ældreboligerne Skolevænget hhv.
Plejecenter Kildemosen. Det vides p.t. ikke, hvorvidt de kautionerende kommuner ønsker at overtage handle- og
tilsynsforpligtelsen.
 
For nye borgere anvist bolig uden for Samsø efter 1. januar 2011 træder loven i kraft, og den oprindelige
opholdskommune forbliver handlekommune med mindre Samsø Kommune vælger at uddelegere visitations- og
handleforpligtelsen til opholdskommunen
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ingen
Økonomi:
 
Kontonummer Vedrørende

Budget
2010

Forventet
udgift 2011 Difference

534 200 47-00

Samsø-borgere bosat i
plejeboliger/på plejehjem
udenøs 495.000 1.480.000 985.000

532 135 47-01

Samsø-borgere bosat i
ældreboliger udenøs
(hjemmehjælp) 928.000 720.000 -208.000

534 120 77-05
Udenøs borgere bosat i
Kildemosen -1.237.000 -2.400.000 -1.163.000

532 135 77-00

Udenøs borgere bosat i
ældreboliger Skolevænget
(hjemmehjælp) -412.000 -280.000 132.000

    -254.000
 
Ændringerne for konto 5342004700 og 5321354701 skyldes borgere, der i årets løb er flyttet til ældrebolig/plejebolig
udenøs, samtidig med at borgere er flyttet fra ældreboliger til plejebolig. Behovet for hjælp er typisk større i plejebolig.
Årsagerne til ændringerne i konto 5341207705 og 5321357700 er tilsvarende
Ophold for Samsø-borgere i anden kommune hhv. ophold for borgere fra fremmed kommune i ældreboliger / plejecenter i
Samsø Kommune er finansieret af centrale ”ustyrbare” konti.
Andre konsekvenser:
For Samsø Kommunes vedkommende, risikerer man, at – såfremt oprindelige kommune fastholder sin handleforpligtelse
– der kan være op til 9 beboere i en boenhed i  Kildemosen, der visiteres efter hvert sit visitationsgrundlag.
 
Såfremt Samsø Kommune fastholder handle- og tilsynsforpligtelsen for de kautionerede Samsø-borgere medfører dette
krav om opsøgende handle- og tilsynsforpligtelse.
 
Der er ikke pt. afsat midler til at håndtere handle- og tilsynsforpligtelsen.
 
Der gøres samtidig opmærksom på, at muligheden for at fravælge handle- og tilsynsforpligtelsen kun er gældende for
allerede visiterede borgere, og beslutning om fravælgelse kan kun finde sted i perioden 1. august – 30. september 2010.
Beslutningen er bindende
Indstilling:
Afdelingschefer for Ældreområdet og Sundhedsafdelingen indstiller løsningsmulighed 2  hvad angår borgere ifølge §
192, 105 og § 115 af hensyn til de borgere, der allerede er flyttet i et botilbud uden for Samsø Kommune. Dels da det
forholdsvis store antal fraflyttede borgere er spredt over et stort geografisk område. Dels har disse borgere været
institutionsanbragt over en længere årrække og opfatter sig formentlig som værende hjemmehørende i opholdskommunen.
Dette vil ligge i tråd med de anviste retningslinier i orienteringsskrivelse fra Socialministeriet.
Efteråret 2010 kan således anvendes til at planlægge en fornuftig løsning på tilsyns – og handleforpligtelsen. Da Samsø
Kommune efter 1.1.2011 fortsat har en mulighed for at uddelegere visitations- og handlekompetencen, skal det beregnes,
hvad en overtagelse af visitations- og handlekompetence vil koste set i forhold til Samsø Kommunes udgifter til dette og
øget administration.
Afdelingschef for Familieafdelingen indstiller, at lovens anbefalinger følges, således at Familieafdelingen fra senest
1.1.11 overtager handleforpligtelsen i sager vedrørende anbragte voksne med handicaps boplaceret efter Lov om Social
Service §107 og 108 samt anbragte på efterværn i henhold til samme lov §76 stk. 3
 



Årsagen til forskellige indstillinger er de forskellige præmisser, afdelingerne er underlagt, f.eks. arbejdes der i
Familieafdelingen ikke med kvalitetsstandarder i modsætning til Ældreområdet og Sundhedsafdeling.
 
Driftsdirektøren anbefaler, ad hensyn til intentionen i loven, som er, at oprindelig kommune har mulighed for selv at styre 
udgifter til deres borgeres ophold i andre kommuner , at Samsø kommune overtager visitations- og handlekompetencen
for alle de nævnte områder vedr. både allerede og kommende borgere i andre kommuner. ( Dvs. vedr. både
familieafdelingens, sundhedsafdelingens og hjemmeplejens områder) Evt. større/ mindreudgifter tilpasses ved
regnskabsafslutningen  2011 samt for  2012  op / ned ved en G2 .
Opmærksomheden henledes i øvrigt på denne problematik, som indgår i G2 vedr. 2011 fra Familieafdelingen.
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 7. september 2010:
Anbefales godkendt, iflg. driftdirektørens indstilling.
Marcel Meijer og Ulla Holm stemte imod.
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
Anbefales godkendt iflg. driftdirektør`s indstilling.
Marcel Meijer og Ulla Holm stemte imod vedr. ældreområdet.
 
 
 
 



Punkt 109: 3-projektet - Godkendelse af kommissorium - SKU - ØU - KB

3-projektet - Godkendelse af kommissorium - SKU - ØU - KB

109.  3-projektet - Godkendelse af kommissorium - SKU - ØU - KB

 
J.nr.: 20.00.00 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemstilling:
Stillingtagen til godkendelse af kommissorium for 3-projektet.Sagsfremstilling:
Styregruppen for 3-projektet fremsender udkast til kommissorium.
Kommissoriet er udarbejdet efter møder med de for 3-projektet nedsatte arbejdsgrupper og  i samarbejde med
konsulenterne Ole Brændegaard og Bo Fisker, DGI.
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Sundhedsafdelingen, dagplejen, skole / SFO, bibliotek, idrætshal og Intern Service og Kultur har repræsentation i hhv.
Styre- og arbejdsgrupper og har herunder udtalt sig til kommissoriet.
Lovgrundlag:
Lov om Folkeskolen af 1. august 1994
Multibane. Ikke lovbestemt område. Brug af anlægget og foreningernes aktiviteter er omfattet af Folkeoplysningsloven.
Ungdomshus. Ikke lovbestemt område. Aktiviteter i huset er omfattet af Folkeoplysningsloven.
Ikke lovgivet øvrig kulturel virksomhed. Journalisering sker jf. bevaringsværdige sager vedr. projekter.
Høring/partshøring:
En bred gruppe af interessenter for arbejdsgruppeområderne herunder ungegruppen og skolebestyrelsen er hørt langs ad
vejen ifm. møder med arbejdsgrupperne og ved interessentgruppemøder med Styregruppen.
Historik:
Som en følge af et SUI afholdt stormøde i november 2009, godkendte KB den 2.3.2010 SKU’s indstilling til foreløbig
projektorganisation med foreløbige deltagere herunder, at idrætshal, multibaner, dele af skolebyggeri, kombi bibliotek og
ungdomshus skulle ses som et hele, et overlappende projekt, hvor medtænktes den synergieffekt, der kan være i at
sammenkoble dele af planerne (d.v.s. at undersøge mulighederne for fælles lokaler m.m.).
Løsningsmuligheder:
1.      Forslag godkendes uden ændringer.
2.      Forslag godkendes således, at kommissoriet tilpasses med de af kommunalbestyrelsen besluttede ændringer.
Faglige overvejelser:
Ingen bemærkninger.
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik:
Der henvises til overordnede formål og mål for skolen, bibliotek samt værdier og overordnede formål for kulturområdet.
Økonomi:
Projektfinansiering:
Ved projektet forudsættes anvendt kvalitetsfonds- og tilskudsmidler, der behandles som særskilt punkt.
Driftsmidler:
Vedrører eksisterende og allerede afsatte midler afsatte til ungdomshus (lønninger, multibane, skole- og folkebibliotek,
der skal tilpasses de faktiske forhold ved projektets etablering).
SKU godkendte den 15.2.2010, at de i budgettet allerede afsatte midler til konsulentvirksomhed med 150.000 kr. til
skolebyggeri og 75.000 kr. til multibaner/ ungdomshus, i alt  225.000 kr., anvendes samlet til konsulentbistand /
arkitektbistand til 3-projektet.
Andre konsekvenser:
Ingen.
Indstilling:
Intern Service indstiller ansøgningen til politisk drøftelse og beslutning.
Direktionen anbefaler indstillingen.
 
 
Bilag:

Bilag - 3 projekt - Udkast til kommisorium
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 7. september 2010:



Kommissoriet anbefales.
Det anbefales dog, at ungemålgruppen 13-25 år præciseres og at vedvarende energi indtænkes og indskrives i projektet.
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
SKU´s indstilling anbefales.
Dog bemærkes, at Marcel Meijer og Ulla Holm tager forbehold vedr. sammenlægning af de to biblioteker.
 
 
 
 

Bilag

Bilag - 3 projekt - Udkast til kommisorium
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110.  

3-projektet, beslutning om anvendelse af kvalitetsfondsmidler -
SKU - ØU - KB

 
J.nr.: 20.00.00 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemstilling:
Stillingtagen til ramme for anvendelse af kvalitetsfondsmidler til 3-projektet.Sagsfremstilling:
Samtidig med stillingtagen til udkast til kommissorium for 3-projektet (ungdomskultur, skole- og folkebibliotek samt
forenings- aktivitets og haludvikling) skal der af hensyn til projektets omfang, tages stilling til hvor stor en andel af
kvalitetsfondsmidler der ønskes anvendt til det samlede projekt.
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen.
Lovgrundlag:
Aftale om kommunernes økonomi for 2009: Kvalitetsfond
Midler fra Kvalitetsfonden tildeles kommunerne med henblik på at løfte de fysiske rammer for børn og unge på
dagtilbuds-, folkeskole- og ældreområdet samt vedrørende idrætsfaciliteter.
Fonden er der etableret på i alt 22 mia.kr. til statslig medfinansiering af kommunale investeringer i perioden 2009-2018.
 Høring/partshøring:
Ingen.
Historik:
Kommunalbestyrelsen besluttede den 2. marts 2010
×           at afvente i gangsætning af skolebyggeri / fremtidens skole indtil fremtidsprognoserne kan være mere sikre.
×           at sammentænke (dele af) skolebyggeri og kombi bibliotek, multibaner og ungdomshus, således at mulighederne
for nytænkende synergi effekter grundigt undersøges og klarlægges. De bevilligede midler 150.000 kr. til arkitekter til
skolebyggeri i 2010 indgår i 3-projektet. Multibaner og ungdomshus igangsættes som planlagt (med de nævnte
forsinkelser) men således at planerne er sammentænkt med et evt. senere skolebyggeri. Der skal fastsættes
kommissorium for hele projektet og økonomisk ramme for skoledelen. (jf. andet punkt på dagsordenen den 2.3.2010).
Løsningsmuligheder:
1.      Rammen for anvendelse af kvalitetsfondsmidler til 3-projektet fastsættes til i alt ca. 7 mio. kr. vedr. opsparede
midler for 2010, 2011, 2012 og 2013, idet den kommunale egenfinansiering 7 mio. kr. forudsættes hjemtaget ved tilskud.
Såfremt der ikke opnås tilskud svarende til den kommunale egenfinansiering, er der tale om en ny situation, der
forelægges kommunalbestyrelsen mhp. stillingtagen til, hvorvidt restmidler evt. opnås ved optagelse af lån efter
ansøgning om dispensation fra lånerammen fra den særlige lånepulje vedrørende kvalitetsfondsområderne.
Projektets ramme udgør herefter ca. 14 mio. kr. der kan anvendes med ca. 8 mio. kr. i 2011, 3 mio. kr. i 2012 og 3 mio. kr.
i 2013.
2.      Som model 1 dog således, at også kvalitetsfondsmidler vedr. yderligere år kan indgå og den samlede ramme forøges.
3.      Som model 1 dog således, at færre kvalitetsfondsmidler kan indgå og den samlede ramme bliver mindre.
Faglige overvejelser:
Social- og Indenrigsministeriet, Anders Vindinge oplyser den 14.7.2009 på forespørgsel om kommunerne må anvende
modtagne tilskudsmidler som egenfinansiering, at der ikke er sat noget ind i lovgivningen herom da formålet med
Kvalitetsfonden er, at få kommunerne til at investere i anlæg.
Ministeriet vil herefter ikke gå ind og vurdere på, hvordan den kommunale egenfinansiering er sammensat.
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik:
Der henvises til overordnede formål og mål for skolen
Samt værdier og overordnede formål for kultur og bibliotek.
Økonomi:
Kommunens opsparede kvalitetsfondsmidler udgør i 2011, 4,129 mio. kr.
I 2012 udgør midlerne 1,431 mio. kr. og i 2013 1,425 mio. kr. I alt ca. 7 mio. kr.
Efterfølgende for årene 2014-2018 modtager kommunen ca. 7,7 mio. kr.
Kommunens egen andel kan finansieres ved opnåede tilskud.



Der er desuden afsat pulje til optagelse af lån ved opnåelse af dispensation fra lånerammen, til anlægsudgifter på øvrige
kvalitetsfondsområder. Dispensationen kan udelukkende anvendes til de investeringer på kvalitetsfondsområderne.
Såfremt der opnås tilskud i størrelsesorden som den kommunale egenfinansiering, vil det ikke være nødvendigt at
anvende denne mulighed.
Opgjort i tusinde kr.
År Samsø Anvendt Rest Opsparing Anvendt til

2009 700 700 0 0 Kildemosen (indgår i samlet
finansiering)

2010 2.892 100 2.792 2.792 Køkken i Skovbørnehaven 100
(budgetlagt)

2011 1.437 100 1.337 4.129 Rumlepotten tag (ved KB’s evt.
beslutning om gennemførelse af
tagprojekt jf. fokuspunkt 4, budget
2011).
Indenrigs- og Sundhedsministeriet har
den 27.8.2010 meddelt dispensation
fra lånerammen for 2011 på 0,08 mio.
kr. til anlægsudgifter på øvrige
kvalitetsfondsområder.
Dispensationen kan udelukkende
anvendes til de investeringer på
kvalitetsfondsområderne, som Samsø
Kommune afholder i 2011, og som er
nævnt i ansøgningen af 15. juli 2010
(Rumlepotten tag).

2012 1.431 0 1.431 5.560  

2013 1.425 0 1.425 6.985  

2014 1.400 0 1.400 8.385  

2015 1.400 0 1.400 9.785  

2016 1.400 0 1.400 11.185  

2017 1.400 0 1.400 12.585  

2018 2.100 0 2.100 14.685  

I alt 15.585 900 14.685   KB besluttede den 2. marts 2010 at
afvente i gangsætning af skolebyggeri
/ fremtidens skole
indtil fremtidsprognoserne kan være
mere sikre.

Andre konsekvenser:
Ingen.
Indstilling:
Intern Service indstiller ansøgningen til politisk drøftelse og beslutning.
Driftdirektøren anbefaler indstillingen.
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 7. september 2010:
Model 1 anbefales dog således, at projektperioden er til og med 2014 med i alt 14.770.000 kr. og således, at der derudover
reserveres 1 mio. til evt. andre udgifter.
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
Indstillingen fra SKU anbefales.
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111.  

Godkendelse af resultatrevisionen 2009 for Jobcenter Århus -
Samsø  ØU - KB

 
J.nr.: ¤ Init.: GF ÅBEN SAG
 
Problemstilling:
Resultatrevisionen udgør den indledende del af beskæftigelsesplanen. Den er for 2009 udarbejdet af LBR-sekretariatet.
Da Samsø Kommune jf. lov om forpligtende samarbejde har den politiske styring af Jobcenter Samsø skal den nu
godkendes i KB
Resultatrevisionen var til høring i LBR på mødet 4. maj, hvorefter der er afgivet høringssvar.
 
Idet deadlines i processerne Århus og Samsø ikke er de samme er godkendelsen forsinket efter aftale med direktion og
Jobcenterledelse Sagsfremstilling:
Resultatrevisionen er udarbejdet i Århus og kommenteret af Jobcenter Samsø. Resultatsrevision skal udarbejdes efter en
skabelon givet af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Nedenfor er kopieret Resultatrevision, som den er fremsendt til LBR og Beskræftigelsesregionen
 
Resultatrevision 2009 for Samsø
1. Indledning
Resultatrevisionen er et landsdækkende styringsredskab iværksat af Arbejdsmarkedsstyrelsen, som har til formål at
understøtte beskæftigelsesindsatsen i landets jobcentre. Resultatrevisionen udarbejdes én gang årligt på baggrund af
resultaterne i det forgangne år. Resultatrevisionen blev udarbejdet første gang i 2008 for indsatsåret 2007.
 
Resultatrevisionen samler en række væsentlige oplysninger om udviklingen i jobcentrenes beskæftigelsesindsats, og giver
jobcentrene mulighed for at sammenligne sig med gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre, der har samme
rammevilkår. Dvs. kommuner der har nogenlunde samme omfang af eksempelvis ledighed og sociale problemer. For
Samsø Kommunes vedkommende drejer det sig alene om Læsø. Da Samsø kun sammenlignes med Læsø, og da tallene er
så små, at det giver voldsomme procentvise udsving, giver det ikke mening, at reflektere over bedste udvikling ift.
klyngen. Resultatoversigten for hele landet er dog vedlagt for at give et billede af udviklingen på landsplan (bilag 1). Tal
på landsplan inddrages, hvor det findes relevant.

Sammenhæng mellem resultatrevision og beskæftigelsesplan
Resultatrevisionen hænger nøje sammen med den årlige beskæftigelsesplan, som udgør statens og kommunens fælles plan
for, hvordan jobcentret vil imødekomme det kommende års udfordringer. Beskæftigelsesplanen indeholder en række
elementer, hvoraf en beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer er én af dem. De
beskæftigelsespolitiske udfordringer skal bl.a. beskrives på baggrund af resultatrevisionen for det forudgående år. Således
danner dette års resultatrevision grundlag for udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen for 2011. På den måde sikres en
sammenhæng mellem de områder, hvor jobcentret i resultatrevisionen har identificeret forbedringspotentiale og den
fremtidige tilrettelæggelse af indsatsen i jobcentret.
 
Resultatrevisionen for 2009
Dette års resultatrevision består af fire opgørelser fra Arbejdsmarkedsstyrelsen samt nærværende notat med
bemærkninger, forklaringer og supplerende materiale. De fire opgørelser fra Arbejdsmarkedsstyrelsen er:
 
Resultatoversigt (bilag 1)
- herunder en beskrivelse af resultaterne vedr. ministerens mål, de enkelte forsørgelsesgrupper samt indsatsen i forhold til
aktivering og rettidighed.
Scorecard (s. 3) - ministerens mål, dvs. en rangordning af klyngekommunerne pba. resultaterne af ministerens mål.
Besparelsespotentiale (s. 5), dvs. på hvilke områder Århus Kommune vurderes at kunne hente en besparelse pba.
resultaterne for gennemsnittet for øvrige klyngekommuner.



Scorecard (bilag 2) - rettidighed, dvs. en rangordning af klyngekommunerne pba. resultaterne af rettidigheden i forhold til
samtaler og aktivering.
 
Resultatrevisionen er opgjort for november/december 2009 afhængig af indsats– og ydelsestype. Der sammenlignes med
udviklingen i forhold til samme periode året før. Dvs. at fokus er på udviklingen det seneste år og ikke det aktuelle niveau
kommunerne imellem.
 
I det følgende redegøres der for de resultater, som fremgår af resultatoversigten. Besparelsespotentiale og Scorecard vil
blive inddraget, hvor det findes relevant. Ligeledes vil der indgå supplerende grafer, der som resultatrevisionens fire dele
er trukket via www.jobindsats.dk.
 
2. Resultater – ministerens mål
Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år nogle landsdækkende mål for jobcentrene med det formål, at sikre, at
jobcentrenes indsats fokuserer herpå.
 
For indsatsåret 2009 var følgende tre ministermål gældende:
 
Arbejdskraftreserven.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende ledighed, dvs.
arbejdskraftreserven, bliver nedbragt.
 
Styrket indsats for at nedbringe sygefraværet.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforløb på over 26 uger bliver nedbragt i forhold til året før.
 
Færre ledige unge.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjælps-, starthjælps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere
under 30 år bliver nedbragt i forhold til året før.
 
Status på udviklingen i de tre ministermål vil blive gennemgået i det følgende.
 
 
Ministermål 1: Arbejdskraftreserven
Resultatoversigten viser, at der er sket en markant stigning i reserven fra december 2008 til december 2009, i alt på 52 %.
Den største stigning er sket på A-dagpengeområdet. Stigningen er en naturlig konsekvens af lavkonjunkturen og er et
landsdækkende fænomen.
 
Stigningen sker først i 4. kvartal. Her øges ledigheden med i alt 5 fuldtidspersoner. Der er i sammenligning mellem 2008
og 2009 færre ledighedsberørte 215 i 2009 mod 226 i 2008. Gennemsnitlig ugentlig varighed er øget fra 13,1 % til 14,7
%.
 
Udfordringen i forhold til ledighed er at undgå perioder med supplerende dagpenge samt minimere varighed af
sæsonbetonet ledighed. Der er mellem udviklingskontor, jobcenter og uddannelsesinstitutionerne drøftet iværksættelse af
SVU-forløb for at kvalificere medarbejdere og undgå ledighed.
 
Ministermål 2: Styrket indsats for at nedbringe sygefraværet
Det er lykkedes at nedbringe antallet af sygedagpengesager af over 26 ugers varighed med 19 % i perioden fra november
2008 til november 2009. Pr. november 2009 var der således 25 længerevarende sygedagpengeforløb.
 
Resultatet kan skyldes en øget opmærksomhed på tidligt indsats og tidligt indhentelse af nødvendige lægeoplysninger.
Der har i 2009 være fokus på aktive tilbud og en intensiveret indsats er ønsket og mulig. Udfordringen ligger i
vedholdende fokus på korrekt administration af opgaven herunder udarbejdelse af arbejdsevnebeskrivelse
 
Ministermål 3:Færre ledige unge
Antallet af unge under 30 år på offentlig forsørgelse er samlet set faldet med 6 i perioden, om end der er tale om en lille
population. Mens antallet af A-dagpengemodtagere er faldet, er antallet af unge på kontant- og starthjælp steget lidt. I
modsætning til udviklingen på landsplan er Samsø således gået nogenlunde fri af de ugunstige konjunkturer på
arbejdsmarkedet på dette område.
 
Ungeindsatsen er i fokus idet effekten af forrige ungdomsledighed er så synlig på Samsø. Størstedelen af ledige
kontanthjælpsmodtagere hører under den målgruppe som ikke fik uddannelse eller fast arbejdsmarkedstilknytning mens
de var mellem 18-25 år.
 



Ministermål – scorecard
Udviklingen i ministermålene i 2009 samlet set fremgår af tabel 1 herunder. Da Samsø er i klynge med Læsø, er Læsø
også medtaget i tabellen. Det fremgår, at Samsø har haft en markant bedre udvikling end Læsø. Som tidligere nævnt er
der dog tale om meget små populationer, hvorfor sammenligningen ikke umiddelbart er relevant. Der henvises derfor igen
til resultatoversigten for hele landet.
 
Tabel 1
3. Forsørgelsesgrupper
 
Resultatoversigten (jf. bilag 1) beskriver udviklingen for følgende forsørgelsesgrupper:
Arbejdsmarkedsparate A-dagpenge og kontanthjælpsmodtagere
Ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere
Sygedagpenge
Revalidering
Fleksjob
Ledighedsydelse
Førtidspension
 
 
Arbejdsmarkedsparate A-dagpenge og kontanthjælpsmodtagere
Det fremgår af resultatoversigten, at der pr. december 2009 i alt var 121 ledige arbejdsmarkedsparate fuldtidspersoner på
Samsø, hvilket er en stigning på 48 % fra december 2008 til december 2009. Til sammenligning var stigningen på
landsplan på 73 %.
Stigningen er sket i 4. kvartal. Der er fokus på årsag til ledighedsperiodens varighed for den enkelte tilmeldte.
 
Ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere
De ikke-arbejdsmarkedsparate er som det også ses på landsplan, ikke umiddelbart berørt af lavkonjunkturen. Stigningen
var på Samsø på 8 % i perioden. Populationen udgjorde dog kun 17 personer. Der arbejdes kontinuerligt med barrierer for
tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder deltagelse i aktivt tilbud
 
Sygedagpenge
Antallet af fuldtidspersoner på sygedagpenge er ifølge resultatoversigten steget med 6 % i perioden november 2008 til
november 2009. Stigningen er sket i 4. kvartal efter et fald i øvrigt i hele 2009. Det er et øget antal sygemeldinger i kat. 2.
og 3.
 
Revalidering
Som det også er gældende på landsplan er antallet af revalidender faldende. På Samsø er der dog tale om et fald på 45 % i
perioden. Dog skal det igen nævnes, at der er tale om en meget lille population. Der forventes en stigning i antal
revalidender.
 
Fleksjob
Antallet af personer på fleksjob er ligeledes faldende – med 8 % i perioden. Ifølge resultatrevisionen er der ikke etableret
nye fleksjob i 2009. Samsø kommune mangler indberetning til AMFORA. Dette tal er derfor ikke validt, da der reelt er
etableret 10 fleksjob i 2009.
 
Ledighedsydelse
Antallet af personer på ledighedsydelse er – omregnet til fuldtidspersoner – faldet med 7 % fra december 2008 til
december 2009. Kommunen har etableret et forsøg med at fastholde arbejdskraft og kompenserer afdelinger, som yder en
ekstra indsats for at fastholde arbejdsevne for borgere med varige begrænsninger i arbejdsevnen
 
Førtidspension
Det fremgår, at antallet af personer på førtidspension er uændret i forhold til december 2008.
Samsø kommune mangler indberetning af data. Der er dog ikke tilkendt ret mange førtidspensioner i 2009 jf. forsøg med
fleksjob.
 
4. Besparelsespotentiale
 
Besparelsespotentialet er en beregning fra Arbejdsmarkedsstyrelsen på, hvor mange penge en given kommune potentielt
kan spare på forsørgelsesydelser i løbet af et år, hvis kommunen nedbringer andelen af fuldtidspersoner af befolkningen
mellem 16-66 år på offentlige forsørgelsesydelser til samme niveau som gennemsnittet for klyngekommunerne. Da
sammenligningsgrundlaget alene består af Læsø vil potentialet ikke blive beskrevet yderligere.
 



I stedet er der medtaget en figur, der viser antallet af personer på de forskellige forsørgelsesydelser set i forhold til
befolkningen i den erhvervsaktive alder (figur 1 nedenfor). Der sammenlignes med Århus kommune og landet som
helhed. Det fremgår, at Samsø kommune ligger på niveau med eller under landsgennemsnittet på alle områder, bortset fra
førtidspension, hvor Samsø ligger markant over landsgennemsnittet, hhv. 9,8 % mod 6,6 % af befolkningen i den
erhvervsaktive alder.
 
 
 
 
 
 
 
 
Besparelsespotentiale - Samsø

Bilag

Bilag - Bemærkninger fra LBR for Århus og Samsø vedr. Resultatrevision 2009 for hhv Århus og Samsø

Bilag - bilag 1 Resultatoversigt 2009 Samsø

Bilag - Bilag 2 Scorecard hele landet
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Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2011 for Samsø Kommune -
SKU - ØU - KB

 
J.nr.: ¤ Init.: GF ÅBEN SAG
Problemstilling:
Beskæftigelsesplan 2011 fremlægges for ØU til godkendelse og videresendes derefter til KB til godkendelse. Endvidere
fremlægges resultatsrevision 2009 til godkendelse i egensagsfremstilling
Sagsfremstilling:
Beskæftigelsesplan 2011 er udarbejdet i LBR- sekretariatet på baggrund af udmeldinger fra Beskæftigelses ministeren
samt analyser fra Beskæftigelsesregionen og drøftelse med lokal ledelse i Jobcenter Samsø.
LBR-sekretariatet for Århus og Samsø er ansvarlige for udarbejdelsen samt for overholdelse af tidsplan.
Efter LBR har afgivet bemærkninger til Beskæftigelsesplan (ikke modtaget i skrivende stund) skal denne senest 31.10.10
godkendes på møde i kommunalbestyrelsen
Udtalelser fra andre afdelinger / instanser:
Ingen bemærkninger
Lovgrundlag:
Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgørelse nr 1157 af 4. oktober 2007 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskæftigelsespolitik, link: 
http://www.ams.dk/graphics/dokumenter/jobcenter/etablering%20af%20jobcentre/beskaeftigelsesplan_2009_14-03-
08.pdf 
Høring / Partshøring:
Samsø Kommune er politisk ansvarlige for Beskæftigelsesplan 2011.
Historik:
I 2008 og 2009 og 2010 har ØU været inddraget samtidig med at Beskæftigelsesplan sendes til høring ved LBR.
Løsningsmuligheder:
1.Udkast til beskæftigelsesplan 2011 for Samsø kommune med LBR høringssvar  godkendes i herværende form og
indhold.
 
2. Udkast til beskæftigelsesplan 2011 for Samsø kommune med LBR høringssvar godkendes med Samsø kommunes
ændringer.
Faglige overvejelser:
Beskæftigelsesplan 2011 beskriver den politiske styring af Jobcenterets arbejde i 2011. I henhold til hovedaftale og
delaftale på beskæftigelsesområdet og specificeret i skabelon i udarbejdelse af Beskæftigelsesplan skal hver kommune
som indgår i forpligtende samarbejde udarbejde en plan for kommunens arbejde.
Der er på alle områder i jobcenteret et økonomisk og lokalt udviklingsmæssigt incitament til nøje at overvåge indsatsen
og til at sikre at man er klar til en tidlig indgriben ift. forandringer på arbejdsmarkedet
Relation til den lokale målsætning:
Se pkt. 8
Økonomi:
Der henvises til hovedaftale og delaftale på beskæftigelsesområdet.
Andre konsekvenser:
Se pkt. 8
Indstilling:
Jobcenteret indstiller at ØU godkender beskæftigelsesplan 2011
Driftsdirektørens indstilling.
vil foreligge til mødet.
 
Bilag:
 



Bilag:

Bilag - Beskæftigelsesplan 2011 Samsø Kommune Jobcenter Århsu-Samsø

Bilag - tidsfrister for beskæftigelsplan

Bilag - Beskæftigelsesregionens bemærkninger til kommunens beskæftigelsesplan

Bilag - Blag af 14.2.2010 til pkt. 112 vedr. behandling af Beskæftigelsesplanen udleveret
på møde.
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 7. september 2010:
Der sættes måltal ind i teksten vedr. anden aktør.
Mål 3 sættes til 18 personer.
Der ønskes en evaluering af aktiveringsindsatsen primo 2011 vedr. 2010.
Vedr. s.5 afsnit 5 under Ministerens mål 2 ”…med mindre ” erstattes med redegørelse for hvad der allerede foregår fx i
Sundhedsafdelingen.
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
SKU´s indstilling anbefales dog således, at indhold i bilag af 14.9.10 tilføjes.
 
 
 
 

Bilag

Bilag - Blag af 14.2.2010 til pkt. 112 vedr. behandling af Beskæftigelsesplanen

Bilag - Beskæftigelsesregionens bemærkninger til kommunens beskæftigelsesplan

Bilag - tidsfrister for beskæftigelsplan

Bilag - Beskæftigelsesplan 2011 Samsø Kommune Jobcenter Århsu-Samsø
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J.nr.: 28.03.04P27 (B) Init.: Samsø Børnehus, KM ÅBEN SAG
Problemstilling:
Stillingtagen til vedtægtsændring for selvejende daginstitution Samsø Børnehus.Sagsfremstilling:
Samsø Børnehus bestyrelse ønsker bl.a. med henblik på at skabe kontinuitet og bevare viden og erfaring i institutionens
bestyrelse, en ændring af vedtægternes
-         § 2 vedr. konkretisering af formål for dagtilbuddet.
-         § 4 der omhandler sammensætning af bestyrelse herunder valg og udtræden.
Vedr. § 2:
Formålet anført i første linje konkretiseres således, at dagtilbuddet er ”et udviklende pasningstilbud for børn indtil
skolestart ”.
Vedr. § 4:
I gældende vedtægter er det ikke muligt for en forælder, hvis barn udmeldes af institutionen, at fortsætte
bestyrelsesarbejdet.
I lighed med vedtægter for andre selvejende institutioner ønskes denne bestemmelse ændret således, at én bestyrelsespost
er fritaget fra kravet om at have barn i institutionen.
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen.
Lovgrundlag:
Dagtilbudsloven §§ 19 – 22.
Høring/partshøring:
Ingen.
Historik:
Vedtægter for Samsø Børnehus er senest ændret ved Social og Kulturudvalgets beslutning marts-april 2006.
Løsningsmuligheder:
1.      Godkender ændringer som foreslået.
2.      Godkender foreslåede ændringer med evt. besluttede præciseringer.
3.      Kan ikke godkende ændringer.
 
Faglige overvejelser:
Ændring af § 2 vil åbne mulighederne, hvis kommunalbestyrelsen evt. senere måtte ønske etablering af integreret
institution.
 
Ændring af § 4 vil betyde, at én post kan besættes af en forælder til et udmeldt barn eller en engageret borger såfremt
denne skønnes at have særlige kompetencer til gavn for bestyrelsesarbejdet.
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik:
Samsøs Kommunes overordnet formål for børnepasning:
-         At dagtilbuddene tjener et pasningsformål og udgør et vigtigt, socialt og pædagogisk tilbud for børn i kommunen.
-         At børns udvikling, selvstændighed og trivsel skal fremmes.
-         At pædagogikken skal sikre en dagligdag med høj grad af omsorg, trivsel og livskvalitet for det enkelte barn.
-         At støttekrævende børn i videst muligt omfang skal forblive i institutionen.
-         At dagtilbud og indhold udvikles løbende i samarbejde mellem kommunalbestyrelsen, medarbejderne og brugere.
Økonomi:
Ingen.
Andre konsekvenser:
Ingen.
Indstilling:
Leder af Samsø Børnehus indstiller løsningsmulighed 1 til godkendelse.
 
Driftsdirektøren anbefaler indstillingen
 



Bilag:

Vedtægter Samsø Børnehus - forslag til ændring
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 7. september 2010:
Anbefales.
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
SKU´s indstilling anbefales.
 
 
 
 

Bilag

Vedtægter Samsø Børnehus - forslag til ændring
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Beslutning vedr. vilkår for overdragelse af kommunale ejendomme
til Samsø Spildevand A S - ØU - KB

 
J.nr.: 25.03.10 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemstilling:
Kommunalbestyrelsen skal beslutte, hvorvidt der kan meddeles hel eller delvis fritagelse for grundskyld vedr. kommunale
ejendomme der er overdraget til Samsø Spildevand A/S.Sagsfremstilling:
Kommunale ejendomme har i kraft af ejerforholdet hidtil været fritaget for grundskyld og dækningsafgift.
Forsyningsvirksomhedernes omdannelse til selskaber medfører, at denne fritagelse ophæves efter ejendomsskattelovens §
7.
SKAT har derfor til brug for vurderingen pr. 1.10.2010, anmodet kommunerne om at fremsende en oversigt over
ejendomme der nu ikke længere ejes af kommunen
Ejendomme der er overdraget til Samsø Spildevand A/S er således ikke automatisk fritaget for grundskyld.
Hensigten med omdannelse til selskaber var, at disse skal drives som private selskaber og herunder, at de også skal betale
ejendomsskat.
SKAT oplyser, at der normalt ikke kan bevilges fritagelse for ejendomme der ejes af et A/S eller APS., men hvis
kommunalbestyrelsen ønsker at fritage, skal dette ske med hjemmel i Lov om kommunal ejendomsskat, § 8, stk. 1 pkt. d.
SKAT oplyser desuden, at de fleste kommuner har besluttet, at selskaberne skal betale grundskyld fremover.
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen bemærkninger.
Lovgrundlag:
Lov om kommunal ejendomsskat, §§ 7 og 8, stk. 1 pkt. d. Lov om vandsektorens organisering og økonomiske forhold.
Høring/partshøring:
Ingen.
Historik:
KB godkendte den 15. juni 2010 selskabsdannelsen af de kommunale vand- og spildevandsforsyningsvirksomheder.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Der kan ikke meddeles fritagelse for grundskyld.
2.      Der meddeles hel fritagelse for grundskyld.
3.      Der meddeles delvis fritagelse for grundskyld.
Faglige overvejelser:
Men med det formål  at støtte Samsø Spillevands A/S ´s økonomiske drift, kunne det overvejes, at  fritage selskabet for
denne grundskyldsafgift. .
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ingen bemærkninger.
Økonomi:
Jf. oversigt over de kommunalt overdragede ejendomme udgør den samlede ejendomsværdi 12,226 mio. kr.
Grundværdien udgør 794.600 kr., idet flere ejendomme ikke er opført på kommunale arealer.
Grundskylden udgør 30,75 promille
1.      Kommunen vil modtage en ikke budgetlagt indtægt på ca. 25.000 kr.
2.      Kommunen modtager ingen indtægter.
3.      Kommunen vil modtage en ikke budgetlagt indtægt på ca. 12.500 kr. ved delvis fritagelse f.eks. 50 %.
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
Indstilling:
Intern Service indstiller til politisk drøftelse og beslutning.
Driftdirektør anbefaler indstillingen.



 
Bilag:

Brev fra SKAT med oversigt over kommunale ejendomme.
 
Bilag:

Brev fra SKAT med oversigt over kommunale ejendomme
 
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
Løsning 1 anbefales, at der ikke meddeles fritagelse fra grundskyld
 
 
 
 

Bilag

Brev fra SKAT med oversigt over kommunale ejendomme
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Fortsat deltagelse i erhvervssamarbejde i Århus.området 7-K - Øu -
KB

 
J.nr.: ¤ Init.: ML ÅBEN SAG
 
Problemstilling:
Stillingtagen til om Samsø Kommune fortsat skal være en del af erhvervssamarbejdet mellem Favrskov, Norddjurs, Odder
Skanderborg, Syddjurs, Samsø og Århus Kommuner i den ny samarbejdsaftaleperiode 2011 - 2014.Sagsfremstilling:
Samsø Kommune har siden 2007 deltaget i erhvervssamarbejdet i Århus-området, i daglig tale omtalt som 7 K
samarbejdet.  ”7 K samarbejdet” vil i den nye periode omtalt som ”Business Region Aarhus”.
 
Nuværende samarbejdsaftale udløber med udgangen af 2010, hvorfor der er udarbejdet udkast til ny samarbejdsaftale for
perioden 2011 – 2014.
 
Business Region Aarhus laver erhvervsrelaterede aktiviteter og projekter, som er i fælles interesse ud fra den opfattelse, at
disse aktiviteter drives bedre i samarbejde end hver for sig.
Synergien findes i:
·         Området som ét erhvervs-, bosætnings- og arbejdskraftområde
·         Bedre ressourceudnyttelse og større effekt
·         Bedre adgang til medfinansiering
 
I den ny aftaleperiode 2011 – 2014 vil nedenfor beskrevne vision og værdier være gældende for samarbejdet:
 
Vision for Business Region Aarhus:
Business Region Aarhus er ét af Danmarks to førende vækst- og videnscentre med international gennemslagskraft
 
Business Region Aarhus er et af Nordeuropas mest attraktive arbejdsmarkeder med et tilstrækkeligt udbud af
velkvalificeret arbejdskraft
 
Værdier for Business Region Aahus:
·        Indbyrdes respekt for de lokale forskelle, styrker og udgangspunkter
·        Alle projekter og aktiviteter optimeres, så der tilstræbes udbytte og resultater for både det samlede erhvervsområde
og lokalt i hver kommune
·        Arbejdsformen er dynamisk, og samarbejdet gennemgår en kontinuerlig videreudvikling i mål, aktiviteter og form i
forhold til samarbejdets vision og mission
 
Nuværende parter i aftaleperioden 200 -2010.
Favrskov, Norddjurs, Odder, Samsø, Skanderborg, Syddjurs og Århus Kommuner.
 
I den ny aftaleperiode 2011 – 2014 vil der som udgangspunkt være de samme parter, men mulighederne for at udvide
samarbejdet vil blive undersøgt.
 
Udkast til Samarbejdsaftale 2011 – 2014 samt strategi og handlingsplan for 2011 – 2012 er vedlagt som bilag.
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant
Lovgrundlag:
Ikke relevant
Høring/partshøring:
Ikke relevant
Historik:



Samsø Kommune har siden 2007 deltaget i erhvervssamarbejdet i Århus-området.
Løsningsmuligheder:
Samsø Kommune tilslutter sig samarbejdsaftalen for perioden 2011 – 2014 for Business Region Aarhus, som på
nuværende tidspunkt består af Favrskov, Norddjurs, Odder, Skanderborg, Syddjurs, Samsø og Århus Kommuner.
 
Samsø Kommune melder sig ud af erhvervssamarbejdet med Favrskov, Norddjurs, Odder, Skanderborg, Syddjurs og
Århus Kommuner.
Faglige overvejelser:
Samsø Kommune er den mindste kommune i samarbejdet og ligger tilmed noget afsides i forhold til de øvrige kommuner.
Samsø Kommune har derfor naturligt nok ofte svært ved at drage lige så stor nytte af samarbejdet som de øvrige
deltagende kommuner.
 
Samsø Kommune drager dog nytte af samarbejdet på følgende punkter:
Virksomheder i Samsø Kommune kan deltage i vækstgrupper etableret og delvis finansieret af Business Region Aarhus.
Business Region Aarhus varetager fællesprojekter og samarbejdsaktiviteter bl.a. med Region Midtjyllands
erhvervsafdeling samt Væksthuset i Region Midtjylland. Samsø deltager på denne måde i aktiviteter, som det ikke er
muligt at løfte alene.
Samarbejdet giver et godt fagligt netværk til erhvervsudviklingsarbejdet på både kommunalt niveau og på det udførende
erhvervsserviceniveau.
Samsø Erhvervs- og Turistcenter kan tilbyde samske virksomheder og iværksættere deltagelse i fælles aktiviteter og
arrangementer, samt i nogen grad deltagelse i andre kommuners erhvervsservicekontorers arrangementer.
 
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik:
Samarbejdet i Business Region Aarhus skal ses i relation til Erhvervsudviklingsstrategi for Samsø 2007 – 2013. I
Erhvervsudviklingsstrategien for Samsø er en af målsætningerne at øge antallet af arbejdspladser. Strategi og
handlingsplan for Business Region Aarhus har her sammenfaldende mål med erhvervsudviklingsstrategien for Samsø.
Økonomi:
Deltagelse i erhvervssamarbejdet koster 3,00 kr. pr. indbygger, dvs. ca. 12.000 kr. for Samsø Kommune, der tages fra
Samsø Erhvervs- og Turistcenters budget.
 
Samsø Erhvervs- og Turistcenter vil kunne disponere det sparede medlemskontingent på ca. 12.000 kr. til andre
erhvervsrettede tiltag.
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
 
Indstilling:
Afdelingschef indstiller løsningsmulighed 1 til godkendelse, således at Samsø Kommune fortsætter i erhvervssamarbejdet
inden for Business Region Aarhus.
 
Driftdirektøren anbefaler indstillingen.
 
 
Bilag:

Bilag - Udkast til Samarbejdsaftale

Bilag - Udkast til Strategi og handlingsplan
 
 
 
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
Indstillingen anbefales.
Det erindres om temadag vedr. Turist- og Erhvervscenteret d. 12 okt. 2010 kl. 17-19.
 
 
 
 

Bilag

Bilag - Udkast til Samarbejdsaftale



Bilag - Udkast til Strategi og handlingsplan



Punkt 116: Beslutning vedr. Samsø kommunes organisationsstruktur - ØU -
KB

Beslutning vedr. Samsø kommunes organisationsstruktur - ØU - KB

116.  Beslutning vedr. Samsø kommunes organisationsstruktur - ØU
- KB

 
J.nr.: 81.00G01 Init.: AS ÅBEN SAG
 
Problemstilling:
I forbindelse med forventning om ansættelse af ny kommunaldirektør har økonomiudvalget ønsket en drøftelse af om, om
der i samme forbindelse bør ændres på Samsø kommunes organisationsstruktur.
Sagsfremstilling:
Økonomiudvalget har ønsket en indstilling fra borgmester og driftdirektør.
 
Kommunalbestyrelsen har på budgettemadag 2 d. 9.9. vedtaget  del- indstillinger vedr. de tekniske områder og vedr.
børnepasningsområdets organisationsstruktur.  For begge områder gælder, at der ikke indstilles sammenlægninger af
afdelinger med ansættelse af forvaltningschefer/ områdeleder.
 
Imidlertid tilbagestår en overordnet beslutning vedr. den samlede overordnede  organisationsstruktur, hvor behandlingen
foregår i økonomiudvalget m.h.p. indstilling til kommunalbestyrelsen. Denne vil naturligvis kunne lægge op til ændring
af  kommunalbestyrelsens indstilling på budgetseminaret.
 
På baggrund af en større konsulentundersøgelse i 2002 vedtog kommunalbestyrelsen i Samsø kommune  d. 21 januar
 2003 med opsart d. 1.april en ny flad og decentral organisationsstruktur.
 
Konsulentundersøgelsen havde til formål
-At gennemføre en analyse og vurdering af kommunens nuværende forvaltningsstruktur
-At få klarlagt, hvad der skal lægges vægt på i forhold til Samsø kommunes nye organisation, som kan opfylde de
fremtidige krav som stilles til kommunen. ( Bilag 1 side 2)
 
Den anvendte metode var gennemgang af relevant skriftligt materiale, såvel organisationsbeskrivelser som
kompetenceplaner, politikker og mødereferater .
Desuden blev der afholdt interviews med 24 nøglepersoner i kommunen, som bestod af både ledere og medarbejdere.
 
Interviewene viste blandt andet, at den daværende forvaltnings(chefs)struktur oplevedes meget hierarkisk, og at
kommandovejene var lange med mange led ( Bilag 1 s. 10) og at man på trods af strukturen gik på kryds og tværs i
organisationen.
 
Konklusionen var, bl.a.:
at  Samsø ikke var ret stor i forhold til det antal chefer, kommunen havde med den daværende organisationsstruktur, samt
at
 
at kommunens struktur, hvor der var langt mellem den øverste ledelse og ” medarbejderne på gulvet”, ikke var i
overensstemmelse med tidens krav og den måde, man alligevel arbejdede på i kommunen. ( Do s. 10 og 11)
 
Iflg. undersøgelsen var mange i tvivl om, om det var tilstrækkeligt med en leder på det øverste niveau, og der blev
efterspurgt synlig ledelse og personalepleje.( Do. s. 10)
 
Kommunalbestyrelsen vedtog herefter d. 21 januar 2003 en flad organisationsstruktur med to ligestillede øverste ledere
(en kommunaldirektør, der skulle tage sig af de ” ydre forhold” samt en driftdirektør, der skulle tage sig af ” de indre
forhold” ) og med ligestillede sagsbehandlende afdelingsledere på de decentrale områder.
 
Siden er organisationsstrukturen løbende blevet tilpasset tidens krav.
 
Politisk er to udvalg blevet sammenlagt.



 
Administrativt er der kommet flere områder og dermed flere afdelingsledere til  ( fx politiske beslutninger vedr. en ny
naturafdeling, en ny sundhedsafdeling og et kommunalt erhvers-og turistcenter). Der er ændret på hvilke opgaver, de
decentrale ledere skal tage sig af (f.eks. er der trukket en del administrative opgaver ind centralt for at aflaste de
decentrale ledere, og der er mere dialog og større central opfølgning vedr. budgetrevisioner, budget og regnskab) Desuden
er styreformen løbende blevet udviklet til, at Samsø kommune i dag har kontraktstyring med de enkelte afdelingschefer
som kontraktholdere. ( jf. bilag 5). Der er ikke ændret på den grundlæggende flade decentrale struktur.
 
I foråret har kommunens lederforum med ekstern chefkonsulent fra COK bl.a. evalueret den nuværende struktur.
 
Metoden var spørgeskemaer, som blev tilpasset og opgjort af konsulenten samt drøftelser i lederforum med konsulenten
herefter. (Bilag 3).
 
Lederforums konklusion var, at ”den eksisterende struktur forekommer hensigtsmæssig.
( både- og, idet der mangler en person, der kan samle specielt det sociale område)”
( Bilag 4).
 
Afdelingscheferne på det sociale område har efterfølgende drøftet løsningsmuligheder og har indstillet, at der ansættes en
afdelingschef på det sociale område. Dette indgår i igangværende budgetlægning, hvor driftdirektørens modelbudget: 
 
… at der tages stilling til dette efter ansættelse af ny kommunaldirektør, idet en ændret arbejdsfordeling mellem
kommunaldirektør og driftdirektør kan  frigive tid til opgaven hos driftdirektøren ( G2, punkt 49)
 
blev besluttet indstillet til kommunalbestyrelsen i forbindelse med behandlingen af budgettet.  
 
Konsulenten, der havde forestået evalueringen i lederforum i foråret, deltog i drøftelse med økonomiudvalget d.10 august
2010  vedr. den nuværende struktur og en eventuelt ændret struktur. Økonomiudvalget ønskede konsulentens anbefalinger
på skrift. Dette vedlægges.
(Bilag 2) .
 
Konsulenten konkluderer:
1. Anbefalinger:
På baggrund af undersøgelsesresultaterne anbefales følgende:
 
a. Udgangspunktet bør fortsat være en decentral ledelsesstrukturstruktur med høj grad af    decentral kompetence. Det
anbefales dog at styrke den decentrale struktur via følgende tiltag:
i. Styrkelse af det komplekse sociale område (koordinator)
ii. Styrkelse af lederskabet hos den enkelte (Strategisk kommunikation) via formel lederuddannelse
iii. Styrkelse af lederforum (dagsordener, opgaver, forventninger)
iv. Styrke ledelseskapaciteten i direktionen (i dag: de facto kun et direktionsmedlem)
v. Fortsat udfordringer efter kommunalreformen. En række opgaver er ikke entydigt placeret – dette kan primært løses via
større koordination på det sociale område.
 
I forbindelse med udarbejdelse af budgetmateriale har der efterfølgende været særlige drøftelser  blandt de tekniske
afdelingschefer ( havne, det tekniske område samt naturområdet) m.h.p. at vurdere faglige, ledelsesmæssige og
økonomiske muligheder i en sammenlægning af afdelingerne med en forvaltningschef. I mødet deltog
økononomigruppen.
 
Følgende er anført i budgetmaterialets  ”10 mio katalog” arbejdspapir 5 . punkt 3 t.:
 
Referat af møde d. 24.8.10 vedr. undersøgelse af fordele ulemper vedr. en evt. ændret struktur. De tre afdelingschefer fra
hhv. Samsøs havne, Teknisk afdeling og Naturafdelingen gav alle udtryk for, at den aktuelle struktur forekommer
funktionel. Opgaver løses lejlighedsvis i samarbejde mellem afdelingerne, og det foregår i det store og hele
uproblematisk. Er der eksempler på uhensigtsmæssig opgaveløsning, der kan tilskrives strukturen, er der god vilje til at
løse problemerne og til stadighed arbejde på at opnå en smidig administration. Som eksempel på dette har Teknisk
afdeling og Naturafdelingen for nylig aftalt at afholde kvartalsmøder med det formål at styrke samarbejdet mellem
afdelingerne.
Det er derfor vigtigt at understrege, at motivet til at gennemføre en ny struktur ikke skal findes i problemer i den aktuelle
struktur.
Økonomiteamet kan ikke umiddelbart pege på væsentlige besparelser ved en strukturændring på det tekniske område.
 



Der kan alligevel være god fornuft i at gennemgå strukturen med kritiske øjne med jævne mellemrum - særligt, hvis der er
mulighed for at løse opgaverne bedre og/eller billigere.
Den aktuelle opgave er at finde steder, hvor kommunen kan spare penge. På tirsdagens møde var der ikke den store tiltro
til, at en ændring af strukturen kunne føre til de store besparelser. Eller udtrykt anderledes: den besparelse, man kunne
opnå ved ny struktur, kunne sandsynligvis opnås lettere på andre måder - og uden risiko for at "ødelægge" velfungerende
afdelinger. Økonomiske beregninger kan naturligvis nå frem til et andet resultat.
 
På mødet blev det også nævnt, at kommunen må forvente, at der kommer nye opgaver indenfor natur- og miljøområdet
både på grund af ny lovgivning og på grund af klimaændringer. Det kan derfor blive relevant af faglige grunde at
genoverveje strukturen i de næste år.
 
Driftdirektørens indstilling, som kommunalbestyrelsen på budgetseminar 2 d. 9 besluttede at indstille til 1. behandlingen
af budgettet:
 
Da der ikke kan påvises  et økonomisk incitament, og da det ikke vurderes hensigtsmæssigt af afdelingscheferne, idet de
allerede har et omfattende tværgående samarbejde, indgår dette ikke.Det indgår dog, at der løbende vurderes nøje på
sagen, således at ændringer/ tilpasninger i organisationen foretages, når og hvis der viser sig faglige og økonomiske
gevinster heraf.
 
Ligeledes har der været afholdt møde med institutionlederne m.h.p. at vurdere en fælles ledelse på børnepasningsområdet,
en områdeleder/ forvaltningschef.. I mødet deltog økonomigruppen.
 
Følgende er anført i budgetmaterialets  ”10 mio katalog”/ arbejdspapir 5 punkt 3 q.:
 
Ved ansættelse af en områdechef vil der ikke længere være behov for en souschef i hhv Rumlepotten og Børnehuset. Der
skal være 4 afdelingsledere.
 
Iflg. Beregninger fra økonomisk afdeling vil der være en besparelse på ca. 200.000 (plus/minus 50.000 kr) ved
nedlæggelse af souschefstillingerne og omplacering af afdelingschefer. Til gengæld skal budgetlægges med en
områdechefløn på ca. 500.000 kr, altså en fordyrelse på ca. 300.000 kr.
 
Driftdirektørens modelbudget, som kommunalbestyrelsen på budgetseminar 2 d. 9 besluttede at indstille til 1.
behandlingen af budgettet var :
 
Da der ikke er et økonomisk incitament, og da det ikke vurderes hensigtsmæssigt af institutionslederne, idet de allerede
har et omfattende tværgående samarbejde med deltagelse af driftdirektør ad hoc, indgår dette ikke.
Det indgår dog, at der løbende vurderes nøje på sagen, således at ændringer/ tilpasninger i organisationen foretages, når
og hvis der viser sig faglige og økonomisk gevinster heraf.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen.
 
Lovgrundlag:
Ligesom den politiske organisation kan tilrettelægges på forskellig måde afhængig af lokale traditioner og mål
(styrelsesloven kapitel 7) kan også den administrative struktur tilrettelægges på forskellig måde. Der er meget frie rammer
for den enkelte kommunalbestyrelse. Enkelte punkter er dog bundet  af loven. ( F.eks. at borgmesteren er øverste chef for
alle kommunens ansatte(afsnit 7.3.4)).
Høring/partshøring:
 
Historik:
Se ovenfor.
Løsningsmuligheder:
1.      Den nuværende decentrale struktur ændres til en centraliseret forvaltningschefsstruktur.
2.      Den nuværende struktur evalueres bredere, (end den foreliggende evaluering fra foråret 2010), ved hjælp af 
eksterne af konsulenter inden beslutning   
3.      Den nuværende decentrale struktur fastholdes ud fra den foreliggende evaluering med fortsat løbende tilpasninger til
tidens krav.
Faglige overvejelser:
Erfaringen viser, at organisationsændringer er omkostnings- og energikrævende, idet de  naturligt vil skabe usikkerhed
blandt både ledere og medarbejdere, indtil man har fundet sin nye rolle, funktion, kommandoveje og kompetence m.m. i
den nye struktur. Erfaringen viser, at organisationer under større ændring naturligt vil være indadvendt og at dette vil tage
energi fra kerneydelserne i en længere periode.



 
Dette må man naturligvis tage med og ”investere i” , hvis der er særlige og store problemer, som kræver en
organisationsændring af større karakter, og hvis man har dokumentation for, at man på længere sigt vil høste gevinster
heraf.
 
Ud fra de foreliggende undersøgelser og evaluering, må det konkluderes, at der ikke findes belæg for at foretage denne
”investering”.
 
Den foretagne evaluering og de efterfølgende drøftelser både blandt samtlige afdelingschefer og blandt afdelingschefer i
fagområder indikerer ikke, at der er behov for strukturændringer. Vedr. evt økonomiske fordele ved en evt. ny struktur /
forvaltningschef struktur vurderes dette usikkert og evt. problemer ville sandsynligvis kunne løses lettere på andre måder
- og uden risiko for at "ødelægge" velfungerende afdelinger.( jf. de tekniske afdelingsledere).
 
Imidlertid er denne evaluering med ekstern konsulent og de efterfølgende vurderinger  foretaget på lederplan.
 
Såfremt man politisk måtte ønske en anden struktur, må det anbefales, at en sådan ændring ikke baseres på antagelser,
men på viden, som bør indhentes ved en ekstern konsulentundersøgelse i lighed med den i 2002 foretagne, inden
beslutning træffes.
 
Imidlertid viser evalueringen foretaget af COK i foråret 2010 også , at der er ”plads til forbedringer” i den nuværende
struktur, som der skal arbejdes med kontinuert, f.eks.  løsninger på bedre koordinering på det sociale område. (Bilag 2).
 
På baggrund af den tidligere konsulentundersøgelse blev det besluttet i 2003 at have to ligestillede direktører. Dette var
formentligt på daværende tidspunkt en praktisk løsning.
 
Imidlertid viser teori og praksis, at dette ikke er hensigtsmæssigt, idet der i særlige situationer kan være behov for, at der
er tydelighed omkring, hvem der træffer en endelig beslutning. For at have en handlekraftigt direktion, bør det være
klarlagt, hvem der har kompetence til at træffe en endelig beslutning.
 
Relation til den lokale målsætning, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ingen målsætninger på området.
 
Økonomi:
Model 1. Der kan ikke påvises økonomiske incitamenter. Udgiftneutral eller evt. forøgede lønudgifter. 
 
Model 2. Udgifter til konsulenter: Overslag konsulentundersøgelse 200.000 kr. Udgifter til evt. organisationsændring kan
først opgøres efter undersøgelsen.
 
Model 3. Udgiftsneutral.
 
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
 
Indstilling:
Borgmester og driftdirektør indstiller,
 
at den nuværende grundstruktur fastholdes, dog således, at der fortsat løbende vurderes nøje på hvorvidt  ændringer/
tilpasninger i organisationen bør foretages, når og hvis der viser sig faglige og økonomiske gevinster heraf.
 
Ved ansættelse af ny kommunaldirektør, bør organisationsstrukturen imidlertid ændres således, at det er
kommunaldirektøren, der har den overordnede kompetence i direktionen..
 
 
Bilag:

Bilag 1: Konsulentundersøgelse vedr. organisationsstruktur 2002

Bilag 2: Sammendrag til ØU v. konsulent Chris Enrici Pedersen COK

Bilag 3: Spørgeskemaer ved evaluering i lederforum



Bilag 4: Evaluering af nuværende struktur.Den kommunale kvalitetsmodel

Bilag 5: Artikel i Danske ø kommuner. God styring udspringer af en fælles lederkultur
 
 
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
Det anbefales, at der tages stilling til organisationsstrukturen efter ansættelse af ny kommunaldirektør, som fremover skal
have den overordnede kompetence.
 
 
 
 

Bilag

Bilag 1: Konsulentundersøgelse vedr. organisationsstruktur 2002

Bilag 2: Sammendrag til ØU v. konsulent Chris Enrici Pedersen COK

Bilag 3: Spørgeskemaer ved evaluering i lederforum

Bilag 4: Evaluering af nuværende struktur.Den kommunale kvalitetsmodel

Bilag 5: Artikel i Danske ø kommuner. God styring udspringer af en fælles lederkultur



Punkt 117: Orientering om formandsbeslutning vedr. beslutning om salg af
kommunale ejendomme ved offentligt udbud. - ØU - KB

Orientering om formandsbeslutning vedr. beslutning om salg af kommunale ejendomme
ved offentligt udbud. - ØU - KB

117.  Orientering om formandsbeslutning vedr.  beslutning om salg
af kommunale ejendomme ved offentligt udbud. - ØU - KB

 
J.nr.: 82.02.00Ø22 Init.: jt ÅBEN SAG
Problemstilling:
Mulighed for hurtigt salg af nedenfor nævnte kommunale ejendomme ønskes undersøgt ved annoncering om salg
ejendommene på tilbud i offentligt udbud:
-         Strandvejen 81, Ballen (”Skibsværftet” – Udlejet grundareal med bygning ejet af lejer)
-         Strandvejen 83, Ballen (Restaurant Dokken – Udlejet grundareal med bygning ejet af lejer)
-         Langgade 32, Tranebjerg – (”Turistkontoret”)
Lovgrundlag:
Ingen bemærkninger
Historik:
Ejendommene Strandvejen 81 og Strandvejen 83 er tidligere i 2008 søgt afhændet efter offentligt udbud. Der indkom ved
den lejlighed ikke attraktive tilbud.
TU har i 2009 i sag nr. 419 efter ansøgning fra lejer besluttet, at der udarbejdes lokalplan for Ballen Havn på grundlag af
Ideoplæg 10.03.2009 til opførelse af 12 boliger på arealet Strandvejen 81. Lejer har efterfølgende ønsket planer stillet
midlertidigt i bero.
Ejendommen Langgade 32 blev erhvervet i 2009 med henblik på at huse afdelingen for Udvikling, Erhverv og Turisme.
Det er efterfølgende besluttet at denne afdeling skal placeres i Langgade 1 (Anton Rosens Hus) efter afsluttet restaurering.
Økonomi:
Udbudsmateriale udarbejdes af Teknisk Afdeling indenfor eget budget.
Indstilling:
Direktionen indstiller, at ejendommene Strandvejen 81, Strandvejen 83 og Langgade 32 udbydes til salg ved offentligt
udbud til den højst opnåelige pris.
Kommunen skal ikke være forpligtet til at sælge ejendommen til den tilbudte pris, og kommunalbestyrelsen er således
berettiget til at forkaste alle indkomne tilbud.
 
 
Indstilling godkendt som formandsbeslutning 01.09.2010.
 
 
 
 
Bilag:

Bilag - Formandsbeslutning vedr. beslutning om salg af kommunale ejendomme i
offentlig udbud
 
 
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
Til efterretning.
 
 
 

Bilag

Bilag - Formandsbeslutning vedr. beslutning om salg af kommunale ejendomme i offentlig udbud



Punkt 118: Eventuelt

Eventuelt

118.  

Eventuelt

 
J.nr.: ¤ Init.: ¤ ÅBEN SAG
 
 
 
 
 
Beslutning i Økonomiudvalget den 14. september 2010:
·        Marcel Meijer orienterede om status vedr. kloakselskabet.
·        Møde med Dansk Industri 25/10 10.
·        Samsø i top m.h.t. telefonbetjening (undersøgelse af Telemind).
·        Henvendelse vedr. passivhuse fra Midtjysk Boligselskab.
·        Orientering om møde med borgmestre og kommunaldirektører på Ærø.
·        Meddelelse til borgmesteren om nedlæggelse af Bitinget på Samsø. Nærmere orientering følger
·         
·         
·         



Punkt 119: Lukket: Alkoholbevilling - ØU - KB Beslutning: Indstilling
anbefales.



Punkt 120: Lukket: Alkoholbevilling - ØU - KB Beslutning: Indstilling
anbefales.



Punkt 121: Lukket: Alkoholbevilling - ØU - KB Beslutning: Anbefales
godkendt



Punkt 122: Lukket: Alkoholbevilling - ØU - KB Beslutning: Anbefales
godkendt



Punkt 123: Lukket: Alkoholbevilling - ØU - KB Beslutning: Anbefales
godkendt



Punkt 124: Lukket: Alkoholbevilling - ØU - KB Beslutning: Anbefales
godkendt



Punkt 125: Lukket: Personsag - ØU - KB Beslutning: Indstillingen
anbefales.



Punkt 126: Lukket: Eventuelt Beslutning: Intet.
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