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Punkt 393: Godkendelse af dagsorden - 18. marts 2024

S2021-6238

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til medet den 18. marts 2024.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 18-03-2024
Godkendt.



Punkt 394: Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens
§ 18-SU

S2024-335
Problemstilling

Den 15. februar 2024 har der veeret ansegningsfrist til puljen for frivillige sociale feellesskaber. Jf.
administrationsgrundlag for puljen skal udvalget tage stilling til de fremsendte ansegninger.

Lesningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Beskaftigelsesudvalget drefter og fordeler §18-midlerne

Indstilling

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget drefter og
fordeler §18-midlerne (Losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Der er indgéaet 8 ansggninger til Kommunen, der samlet seger om 110.598 kr. Der er samlet afsat 167.000 kr. til puljen i

2024, der skal fordeles over to ansggningsrunder i hhv. februar og oktober.

Ansggerne er:

Forening

Formal

Ansogt
belob

Alzheimerforeningen

Foreningen sgger midler til arrangement til
oplysning om demens samt en biograftur
med forplejning. Formalet er at bryde
isolation og styrke det sociale samveer
mellem parerende og borgere med
alzheimersygdomme.

18.000kr.

Samse Lobeklub

Klubben segger penge til atholdelse af et
familielgb. Familielgbet har typisk 200
deltagere, hvoraf mange er bern. Labet
atholdes i 2024 for 20. gang. Deltagelse i
lobet er gratis og for alle.

19.250

Foreningen Den Boligsociale
Fond

Foreningen sgger midler til en digital
trivsels- og fellesskabsplatform,
UngTilUng,

der har til formal at forebygge psykisk
sarbarhed og fremme trivslen hos sérbare
unge.

5.000 kr.

Mands Modesteder Samso

Der soges om midler til aktiviteter i det
nyopstartede fallesskab Mands
Medesteder pa Samsg, der har til formal at
tilbyde meningsfulde aktiviteter og
samver for mand over 18 ar.

21.000kr.

Samse Folkedansere

Foreningen sgger midler til atholdelse af
besag af venskabsforening, inkl. bustur pa
Samse.

6.500 kr.

Dansk landsforening for hals-
og mundhuleopererede,
DLHM

Der soges stotte til samske medlemmers
deltagelse i lokalforeningens
Laillrrangementer, som foregar med
dgangspunkt i Skanderborg.

10.848

Polio- og
|Ulykkespatientforeningen,

Foreningen seger midler til delvis

finansiering af et arrangement med oplaeg

4.000 kr.




Dstjylland fra "Cykeldrengene" for foreningens
medlemmer.

\Eldre Sagen seger midler afholdelse af en 76.000
\Aldre Sagen reckke aktiviteter 1 foreningsregi, samt til kr'
lejen af Medborgerhuset. ’

110.598
[ alt Kr.

Forvaltningen har oplistet ansggningerne i en oversigt, der viser, i hvor hej grad ansegningerne lever op til kravene i
administrationsgrundlaget. P4 den baggrund har Forvaltningen udarbejdet et forslag til uddeling af puljemidlerne.
Overblik, tildelingskrav og forslag til fordeling fremgér af bilag A. De indkomne ansegninger fremgér i deres fulde
leengde 1 de ovrige vedlagte bilag 1-8.

Formaélet med uddelingen af midler til frivilligt socialt arbejde jf. Servicelovens §18 er at motivere til udviklingen af
kvaliteten af den frivillige sociale indsats og fordre nye frivillige projekter i Samsg Kommune.

Frivilligt socialt arbejde er en samlet betegnelse for de aktiviteter, som frivillige akterer driver inden for det sociale eller
sundhedsmaessige omrade. En frivillig social indsats er sdledes handlinger, der sigter mod at give borgere gget velfaerd.
De forskellige tilskudsmodtagere og ansegere har mange forskellige bud pa, hvordan deres foreninger/organisationer
arbejder med det frivillige sociale arbejde.

Jeevnfor beslutning i Social- og Kulturudvalget d. 08.06.2021 er der ved ansegningsrunden eremerket dele af midlerne.
Udvalget besluttede at eremaerke 30% til sundhedsfremmende initiativer og 20% til initiativer for, med eller af unge.
Ansggninger, der imgdekommer eremaerkningen, er markeret i oversigten i bilag A.

Ved SU's uddeling af §18-midler i oktober 2023 blev det besluttet, at administrationsgrundlaget skal revideres inden neste
uddelingsrunde. Det er siden aftalt med formanden for Social og Beskaftigelsesudvalget, at revisionen af
administrationsgrundlaget afventer temadreftelse om uddeling af puljemidler i april 2024.

Bilag:

Bilag A: Oversigt over ansggere

Bilag B: Administrationsgrundlag

Bilag C. Oversigt tilskudsmodtagere 2020-2023.
Bilag 1-8: Samlede ansegninger

Okonomi og personale
Der er folgende midler til uddeling i 2024:
Samlet pulje 167.000 kr.

Oremaerkede midler til sundhedsfremmende initiativer [50.100kr.

Oremeerkede midler til initiativer for, med og af unge  |33.400kr.

Tkke-oremaerkede midler 83.500kr.

Da der er uddeling to gange arligt, anbefaler Forvaltningen ogsa at afsatte midler til uddeling af §18-midler i oktober
2024.

Tidligere beslutninger

15.12.2020, KB-sag nr. 619: Forslag om administrationsgrundlag for ekonomisk stette til frivillige sociale fellesskaber jf.
§18 1 Serviceloven - SKU-QU-KB
08.06.2021, SKU-sag nr. 670: Revision af administrationsgrundlag for §18 - SKU

Dialog og heringer
Der har ikke veeret inddragelse af andre parter i sagens tilblivelse.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 18-03-2024

Social- og Beskaftigelsesudvalget draftede og fordelte §18-midlerne som folger:
Alzheimerforeningen: 0 kr.

Samsg Lebeklub:19.250 kr.

Den boligsociale Fond: 0 kr.

Meands meadesteder: 21.000 kr.

Samse Folkedansere: 4500 kr.



DLHM: 0 kr.

Polio og Ulykkesforening: 0 kr.
Aldresagen:18.200 kr.

I alt 62.950 kr.

Bilag

1. Alzeimersforeningen

2. Samsg Lebeklub

3. Den boligsociale Fond

4. Mends medesteder

5. Samse Folkedansere

6. DLHM

7. Polio og Ulykkesforening

8. Eldresagen

Bilag A - Oversigt over ansggere feb 2024 - forslag til tildeling
Bilag B - §18 adm. grundlag 2024. docx

Bilag C - Oversigt over tilskudsmodtagere 2020-2023 - feb 2024



Punkt 395: Handicappolitik - SU - OU - KB

S2023-2552

Problemstilling

Udkast til revideret Handicappolitik for Samsg Kommune forelegges til godkendelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Revideret Handicappolitik for Samse Kommune godkendes

2. Revideret Handicappolitik for Samsg Kommune godkendes ikke.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at revideret Handicappolitik for Samsg Kommune
godkendes (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Handicapradet har i 2023 dreftet Samse Kommunes Handicappolitik og indstillet, at Samsg Kommune ikke skal
udarbejde en ny Handicappolitik, men revidere den nuvaerende. Handicapradet er overordnet godt tilfredse med den
galdende politik. Der var i Handicapradet enighed om, at politikken langt henad vejen er tidssvarende og favner alle typer
af handicap.

Pé den baggrund forelagde Handicapradet Social og Beskeftigelsesudvalget et forslag til revideret handicappolitik, der
har féet et nyt layout og er blevet redaktionelt tilpasset, sd den har et mere genkendeligt sprog, og ligner de gvrige
politikker pa Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesomradet.

Pa made i Social- og Beskeftigelsesudvalget 14. august 2023 tilfajede Social- og Beskaeftigelsesudvalget enkelte
sproglige justeringer til udkastet og sendte derefter Handicappolitikken i hering i Handicaprad og Seniorrad.

Det reviderede udkast sdvel som den gaeldende Handicappolitik er vedlagt sagen som bilag.

Okonomi og personale
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Tidligere beslutninger

22.02.2023, Handicapradssag nr. 32, 'Dreftelse af udformning af ny Handicappolitik'
7.05.2023, Handicapradssag nr. 44, 'Dreftelse af Handicappolitik'

14.08.2023, SU-sag nr. 289: "Revidering af Handicappolitik for Samse Kommune"
01.02.2024, Handicapradssag nr. 57: "hering af revideret handicappolitik”

Dialog og heringer

Handicapréadet har vaeret inddraget i forbindelse med sagens tilblivelse herunder bidraget med afgivelse af heringssvar.
Seniorradet har haft udkast til Handicappolitik i hering, men havde ingen bemerkninger til udkastet.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 18-03-2024

Social-og Beskaftigelsesudvalget indstiller, at revideret Handicappolitik for Samse Kommune godkendes
(lgsningsmulighed 1).

Bilag

Revideret handicappolitik vers3



Punkt 396: Udvidelse af samarbejdsaftalen om den gode indlaeggelse og
udskrivelse til det psykiatriske omrade — SU — OU — KB

S2021-2524
Problemstilling

Samarbejdsaftale om den gode indleeggelse og udskrivelse, som tradte i kraft 1. juni 2021, skal nu udvides til ogsa at
omfatte indlaeggelser og udskrivelser i psykiatrien.
Aftalen sendes til godkendelse i de 19 midtjyske kommuner.

Lesningsmuligheder og indstilling

1 . Udvidelsen af samarbejdsaftalen om den gode indleeggelse og udskrivelse til det psykiatriske omrade godkendes

2. Udvidelsen af samarbejdsaftalen om den gode indleeggelse og udskrivelse til det psykiatriske omrade godkendes ikke.
Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at udvidelsen af samarbejdsaftalen om den gode
indleeggelse og udskrivelse til det psykiatriske omrade godkendes (lgsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Den gode og sammenhangende forlab ved indlaeggelser og udskrivelser af patienter med somatiske sygdomme er aftalt i
Samarbejdsaftale om den gode indleeggelse og udskrivelse, som tradte i kraft 1. juni 2021. Kommunalbestyrelsen
godkendte samarbejdsaftalen i juni 2021. Samarbejdsaftalen skal nu udvides til ogsé at omfatte indleggelser og
udskrivelser i psykiatrien, som det oprindeligt var gnsket af alle parter.

Psykiatrien deekker i denne sammenhang over regionspsykiatrien, det regionale socialomrade samt den kommunale
socialpsykiatri og berne- og ungeomradet.

Parterne inden for det psykiatriske omrade har ikke veret omfattet af samarbejdsaftalen fra starten, da det pa davaerende
tidspunkt ikke var muligt at kommunikere digitalt med hinanden. Det er nu pa plads med muligheden for at sende sakaldte
korrespondance breve digitalt mellem hospitalerne, det sociale omrade i kommunerne, almen praksis samt det regionale
socialomrade med henblik pa en tvaersektoriel kommunikation om de borgere, der gér pa tveers af sektorerne inden for det
psykiatriske omrade.

Udvidelsen betyder, at alle indlaeeggelser i somatikken og i psykiatrien fremover vil veere omfattet af aftalen, safremt
borgeren, ved indleeggelse modtager eller ved udskrivelse har behov for at modtage, ydelser fra enten sundheds- og
omsorgsomradet, den kommunale socialpsykiatri, det regionale socialomréade eller berne- og ungeomradet.

Aftalen er veerdibaseret og bygger pa seks principper for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis om
indleggelse og udskrivelse. Principperne udger omdrejningspunktet i samarbejdsaftalen, hvor den faelles ambition er at
sikre, at borgerne oplever gode sammenhangende indleggelses- og udskrivelsesforlgb.

De seks principper for samarbejdsaftalen:

1. Inddragelse af borgeren og de parerende

2. Et feelles ansvar at sikre det gode sammenhangende indleggelses- og udskrivelsesforleb for borgeren
3. Den gode udskrivelse starter ved indlaeggelsen

4. Videndeling og realistiske oplysninger

5. Relationsdannelse, gensidig tillid og dialog

6. Feelles forberedelsestid

Set fra Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesomradets perspektiv er det positivt, at samarbejdsaftalen om den gode
indleeggelse og udskrivelse nu ogsad omfatter psykiatrien.

Et teettere samarbejde og eget kommunikation ift. indlaeggelse og udskrivelse af psykiatriske patienter vil lette og
kvalificere arbejdsgangen for medarbejderne i Samseg Kommune. Medarbejderne vil fremover vare bedre forberedt pa
den enkelte borgers samlede tilstand ved en udskrivelse.

Indleggelser i psykiatrien er ofte kortere end pa det somatiske omréde. Efterlevelse af principperne i aftalen vil derfor
stille krav til bade myndighed og udferer inden for socialomradet, nar borgere, der udskrives fra en psykiatrisk afdeling,
skal modtages i kommunen. Implementeringen af aftalen kraever derfor, at de relevante afdelinger i Samsg Kommune,
primart sygeplejen, socialomrdde og myndighed samt almen praksis tilpasser deres konkrete arbejdsgange, sé de i storst
mulig grad understotter aftalens mal.

Det kan i1 den forbindelse overvejes, om der skal laves en lokal samarbejdsaftale mellem Aarhus Universitetshospital,
Samsg Kommune og almen praksis, der beskriver arbejdsgange, kontaktpunkter og opmaerksomheder ift. de serlige
rammevilkér, der gelder for indleeggelse og udskrivelses af samske borgere. Der er lavet lignende lokale
samarbejdsaftaler i andre af de midtjyske kommuner.

Det er forventningen, at implementeringen af aftalen kan rummes inden for den eksisterende ramme. Forvaltningen
deltager aktivt i det faste udvalg om den gode indleggelse og udskrivelse, nedsat under Aarhus-klyngen, hvor



implementeringen af samarbejdsaftalen, herunder samarbejdet med psykiatrien, er i fokus.

Aftalen er sendt til regionsradet og de midtjyske kommuners godkendelse med henblik pa ikrafttraedelse 1. april 2024.
Sundhedssamarbejdsudvalget er bekendt med, at Samse Kommune forst vil kunne have aftalen politisk godkendt 4. april
2024.

Okonomi og personale
Det er forventningen at implementeringen af aftalen kan rummes inden for den eksisterende ramme.
Tidligere beslutninger

22.06.2021, KB-sag nr. 748: Til beslutning: godkendelse af samarbejdsaftale om den gode indleeggelse og udskrivelse -
SKU - 9U - KB.

Dialog og heringer

Lederne af Samse Kommunes sygepleje, myndighed samt socialomradet har bidraget til sagens forberedelse.
Forvaltningen for Barn, Unge og Kultur har ingen bemaerkninger til samarbejdsaftalen.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 18-03-2024

Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller, at udvidelsen af samarbejdsaftalen om den gode indleggelse og udskrivelse
til det psykiatriske omrade godkendes (losningsmulighed 1).

Bilag

Samarbejdsaftale om den gode indleeggelse og udskrivelse - udvidet til psykiatri



Punkt 397: Kvalitetsstandard for Servicelovens § 118 om pasning af
naertstiende med handicap eller alvorlig sygdom - SU - QU - KB

S2024-194
Problemstilling

Der har ikke tidligere vaeret en politisk godkendt kvalitetsstandard for pasning af nzertstdende med handicap eller alvorlig
sygdom.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Kvalitetsstandard for pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom godkendes.

2. Kvalitetsstandard for pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom godkendes ikke og sagen sendes
tilbage til fornyet behandling.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at kvalitetsstandard for pasning af naertstiende med
handicap eller alvorlig sygdom godkendes (losningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

Kwvalitetsstandarder fastlegger det serviceniveau, som kommunen forpligter sig til at yde over for borgerne.
Kwvalitetsstandarden for pasning af nertstdende med handicap eller alvorlig sygdom omhandler dermed det serviceniveau,
som Samsg Kommune har i forbindelse en borgers mulighed for at varetage pasnings- og omsorgsopgaver over for
nartstdende med handicap eller alvorlig sygdom i en begranset periode samtidig med, at de bevarer tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

Myndighedsafdelingen i Social, Sundhed og Beskeftigelse treeffer afgerelse om pasning af nertstiende med handicap
eller alvorlig sygdom jf. Servicelovens §97.

Udkast til kvalitetsstandarden for pasning af nartstiende med handicap eller alvorlig sygdom afspejler det nuvarende
serviceniveau i Samsg Kommune, og indeholder saledes ikke @ndringer i serviceniveauet.

Okonomi og personale

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Der kan ikke henvises til tidligere relevante beslutninger.

Dialog og heringer

Udkast til kvalitetsstandard for Servicelovens § 118 har veret i haring i Seniorradet og Handicapradet.

Handicapréadet har ingen bemarkninger til vedlagte kvalitetsstandard.

Seniorridet har ikke konkrete bemarkninger til vedlagte kvalitetsstandard. Seniorradet har dog folgende bemarkning:
"Seniorradet ensker at Forvaltningen i hgjere grad informerer rddet om indholdet af kvalitetsstandarder og kommunens
serviceniveau. Seniorradet foler ikke, at de med det nuvaerende informationsniveau kan give den rddgivning som de skal
jf. lov om @ldrerad. Seniorrddet foreslér at lederen af myndighed inddrages mere i rddgivningen af Seniorradet."

Pé den baggrund har seniorradet siden faet tilbud om, at lederen at myndighed, pa de meder, hvor der skal behandles en
hering af kvalitetsstandarder, deltager og stér til radighed for spergsmal.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 18-03-2024

Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at kvalitetsstandard for pasning af nzertstdende med handicap eller alvorlig
sygdom godkendes (losningsmulighed 1).

Bilag

pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom - ny skabelon



Punkt 398: Kvalitetsstandard for Servicelovens §§ 119-121 om pasning af
deende - SU - OU - KB

S2024-194

Problemstilling

Der har ikke tidligere vaeret en politisk godkendt kvalitetsstandard for pasning af deende.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Kvalitetsstandard for pasning af deende godkendes.

2. Kvalitetsstandard for pasning af deende godkendes ikke og sagen sendes tilbage til fornyet behandling.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at kvalitetsstandard for pasning af deende godkendes
(lgsningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarder fastleegger det serviceniveau, som kommunen forpligter sig til at yde over for borgerne.
Kwvalitetsstandarden for pasning af deende omhandler dermed det serviceniveau, som Samsg Kommune har i forbindelse
borgere, der ensker at modtage plejevederlag i forbindelse med pasning af en parerende, der ensker at do i eget hjem eller
hos den nartstiende.

Myndighedsafdelingen i Social, Sundhed og Beskeftigelse treffer afgerelse om pasning af deende jf. Servicelovens
§119-121.

Udkast til kvalitetsstandarden for pasning af deende afspejler det nuvarende serviceniveau i Samsg Kommune, og
indeholder séledes ikke andringer i serviceniveauet.

Okonomi og personale

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Der kan ikke henvises til tidligere relevante beslutninger.
Dialog og heringer

Udkast til kvalitetsstandard for Servicelovens § 119-121 har varet i horing i Seniorradet og Handicapradet.
Handicapréadet har ingen bemearkninger til vedlagte kvalitetsstandard.

Seniorradet har ikke konkrete bemarkninger til vedlagte kvalitetsstandard. Seniorradet har dog falgende bemarkning:
"Seniorradet ensker at Forvaltningen i hegjere grad informerer rddet om indholdet af kvalitetsstandarder og kommunens
serviceniveau. Seniorradet foler ikke, at de med det nuvaerende informationsniveau kan give den radgivning som de skal
jf. lov om @ldrerad. Seniorradet foreslar at lederen af myndighed inddrages mere i rddgivningen af Seniorradet."

P& den baggrund har seniorrddet siden faet tilbud om, at lederen at myndighed, pa de meder, hvor der skal behandles en
hering af kvalitetsstandarder, deltager og star til rddighed for spergsmal.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 18-03-2024

Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at kvalitetsstandard for pasning af deende godkendes (losningsmulighed 1).
Bilag

Pasning af deende - ny skabelon



Punkt 399: Kvalitetsstandard for Servicelovens § 97 om ledsagelse - SU - OU
- KB

S2024-194

Problemstilling

Der har ikke tidligere vaeret en politisk godkendt kvalitetsstandard for ledsagelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Kvalitetsstandard for ledsagelse godkendes.

2. Kvalitetsstandard for ledsagelse godkendes ikke og sagen sendes tilbage til fornyet behandling.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at kvalitetsstandard for ledsagelse godkendes
(lgsningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

Kwvalitetsstandarder fastlagger det serviceniveau, som kommunen forpligter sig til at yde over for borgerne.
Kwvalitetsstandarden for ledsagelse omhandler dermed det serviceniveau, som Samse Kommune har i forbindelse med
borgere, der pé grund af en betydelig og varig fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse ikke kan faerdes pa egen hand
uden for hjemmet, og derfor ensker hjalp til dette via ledsagerordningen.

Myndighedsafdelingen i Social, Sundhed og Beskaftigelse treffer afgorelse om ledsagelse jf. Servicelovens §97.
Udkast til kvalitetsstandarden for ledsagelse afspejler det nuveerende serviceniveau i Samsg Kommune, og indeholder
saledes ikke @ndringer i serviceniveauet.

Okonomi og personale

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Der kan ikke henvises til tidligere relevante beslutninger.
Dialog og heringer

Udkast til kvalitetsstandard for Servicelovens § 97 har varet i hering i Seniorrddet og Handicapradet.

Handicapréadet har ingen bemarkninger til vedlagte kvalitetsstandard.

Seniorradet har ikke konkrete bemerkninger til vedlagte kvalitetsstandard. Seniorrddet har dog folgende bemarkning:
"Seniorradet ensker at Forvaltningen i hegjere grad informerer radet om indholdet af kvalitetsstandarder og kommunens
serviceniveau. Seniorradet foler ikke, at de med det nuvaerende informationsniveau kan give den radgivning som de skal
jf. lov om @ldrerad. Seniorradet foreslar at lederen af myndighed inddrages mere i rddgivningen af Seniorradet."

P& den baggrund har seniorrddet siden faet tilbud om, at lederen at myndighed, pa de meder, hvor der skal behandles en
hering af kvalitetsstandarder, deltager og star til rddighed for spergsmal.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 18-03-2024
Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at kvalitetsstandard for ledsagelse godkendes (lesningsmulighed 1).

Bilag

Ledsagelse - ny skabelon



Punkt 400: Kvalitetsstandard for Servicelovens § 114 om stette til keb af bil
-SU-0U - KB

S2024-194

Problemstilling

Der har ikke tidligere vaeret en politisk godkendt kvalitetsstandard for stette til keb af bil.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Kvalitetsstandard for stette til keb af bil godkendes.

2. Kvalitetsstandard for stette til keb af bil godkendes ikke og sagen sendes tilbage til fornyet behandling.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at kvalitetsstandard for stette til kab af bil godkendes
(lgsningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

Kwvalitetsstandarder fastlagger det serviceniveau, som kommunen forpligter sig til at yde over for borgerne.
Kwvalitetsstandarden for stotte til keb af bil omhandler dermed det serviceniveau, som Samsg Kommune har 1 forbindelse
med borgere med varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der ensker stotte til keb af bil.

Myndighedsafdelingen i Social, Sundhed og Beskaftigelse treffer afgerelse om statte til keb af bil jf. Servicelovens
§114.

Udkast til kvalitetsstandarden for stette til keb af bil afspejler det nuverende serviceniveau i Samsg Kommune, og
indeholder séledes ikke andringer i serviceniveauet.

Okonomi og personale

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Der kan ikke henvises til tidligere relevante beslutninger.
Dialog og heringer

Udkast til kvalitetsstandard for Servicelovens § 114 har varet i hering i Seniorradet og Handicapradet.

Handicapréadet har ingen bemarkninger til vedlagte kvalitetsstandard.

Seniorradet har ikke konkrete bemerkninger til vedlagte kvalitetsstandard. Seniorrddet har dog folgende bemarkning:
"Seniorradet ensker at Forvaltningen i hegjere grad informerer radet om indholdet af kvalitetsstandarder og kommunens
serviceniveau. Seniorradet foler ikke, at de med det nuvaerende informationsniveau kan give den radgivning som de skal
jf. lov om @ldrerad. Seniorradet foreslar at lederen af myndighed inddrages mere i rddgivningen af Seniorradet."

P& den baggrund har seniorrddet siden faet tilbud om, at lederen at myndighed, pa de meder, hvor der skal behandles en
hering af kvalitetsstandarder, deltager og star til rddighed for spergsmal.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 18-03-2024
Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at kvalitetsstandard for stette til keb af bil godkendes (losningsmulighed 1).

Bilag

Keb af bil - ny skabelon - 03.2024



Punkt 401: Anlaegsbevilling til etablering af nye rammer for traenings- og
aktivitetsomriadet i Samse Kommune - SU - QU - KB

S2023-2382
Problemstilling

Samsg Kommunes eksisterende treeningslokaler og kontorfaciliteter pA Samse Sundheds- og Akuthus er ikke tidssvarende
og rummer ikke mulighed for udvikling.

Der foreslas etablering af nye rammer for treenings- og aktivitetsomrddet i Samsg Kommune i Kildemosen hus 7.
Forslaget indebaerer en reduktion af plejeboligpladser i Kildemosen.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Kildemosen nednormeres fra 36 til 34 boliger samt at der frigives et rddighedsbeleb fra anleegspuljen pa 575.000 kr.
og gives en anlegsbevilling pa 575.000 kr. til realisering af forslag A.

2. Kildemosen nednormeres fra 36 til 35 boliger samt at der frigives at radighedsbeleb fra anlegspuljen pa 382.000 kr.
og gives en anlagsbevilling pa 382.000 kr. til realisering af forslag B.

3. Der gives ingen anlaegsbevilling, og organiseringen af genoptrenings- og aktivitetsomradet fortsatter som hidtil.

4. Sagen sendes tilbage til fornyet behandling.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at Kildemosen nednormeres fra 36 til 34 boliger
samt at der frigives et rddighedsbelgb fra anleegspuljen pa 575.000 kr. og gives en anlegsbevilling pa 575.000 kr. til
realisering af forslag A (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Sundhed, Traening og Tandplejen har ansvar for treening, genoptrening, forebyggelse og sundhedsfremme samt
forbyggende og behandlende tandpleje, jf. Serviceloven og Sundhedsloven.

Sundhed, Traening og Tandplejens kontor- og traeningsfaciliteter er pd nuvearende tidspunkt fordelt over flere bygninger og
lokaler, der ikke er i umiddelbar naerhed af hinanden. Flere af disse lokaler er desuden af @ldre dato og med begranset
lysindfald. Lokalerne er konkret fordelt pa tre forskellige etager pa Samse Sundheds- og Akuthus (SSA), "tunnelen"
mellem Radhuset og SSA samt Kildemosens hus 7. Derudover foregér der ogsa traning i borgers eget hjem og i naturen.
Den nuverende fordeling af traeningsfaciliteter medferer mange logistiske udfordringer og forvirring blandt borgere og
treenende terapeuter primert, fordi der ikke er "én indgang" for treening. For at imgdekomme disse udfordringer og en
reekke andre hensyn, foreslas en etablering af nye rammer for genoptranings- og aktivitetsomradet i Samsg Kommune i
Kildemosens hus 7. Formélet med disse nye rammer er bl.a. at:

forbedre serviceringen af borgerne pa traenings- og aktivitetsomradet

styrke kvaliteten og effektiviteten af treeningsomradet i Samse Kommune til gavn for borgerne

forbedre kontorfaciliteter og arbejdsmiljo for de treenende terapeuter

flytte Kildemosens ledelse og administrative personale tattere pa borgernes hverdag

samtenke traening, aktivitetstilbud og frivillighed i Samse Kommune

udnytte lokalerne i kildemosens hus 7 pa en bedre og mere effektiv vis samt &bne op for mere faglig synergi pa
tveers af afdelinger

e o o o o o

Béde borgere og medarbejdere i Sundhed, Traening og Tandplejen har i leengere tid papeget, at placeringen af
treeningsfaciliteterne i Samsg Kommune ber forbedres. Serligt uhensigtsmaessig er placeringen af treningsmaskinerne i
"tunnelen" mellem radhuset og SSA. Tunnelen er decideret uegnet til treening med dérlige lysforhold og manglende
udluftning, ligesom borgere kan fole sig til skue, nar andre medarbejdere i Samse Kommune gér igennem omrédet. Der er
derudover problemer med vandskade i rummet. Treeningsmaskinerne i tunnelen er dyrt udstyr, der pd nuverende tidspunkt
udsattes for unedig udefrakommende belastning.

At treningsfaciliteterne i Samse Kommune derudover fordeler sig over s mange forskellige placeringer og lokaler
medferer ugentlige misforstéelser hos borgerne i forhold til medetid og -sted. Det resulterer i spildtid og irritation hos
borgere og medarbejdere, der oplever at g& pd kompromis med genoptreningen, fordi det er for besveaerligt at flytte rundt
pa redskaber eller formidle flytning af lokale til borgere.

Ved at samle storstedelen af treeningsfaciliteterne i kildemosens hus 7 vil borgeren opleve, at der, med fa undtagelser, er ét
let tilgeengeligt medested for treening. Det vil 1 hgjere grad veere muligt i en treeningssession at benytte alle relevante
redskaber, og dermed fa et storre udbytte af genoptraeningen, ligesom det vil bidrage til mere sammenhangende
treeningsforleb af hej kvalitet for den enkelte borger.

Fordele og ulemper ved begge forslag er som folger:



I bilag 1 beskrives de to forslag (A og B) til omorganisering af hus 7 mere detaljeret. Nedenfor opridses fordele og
ulemper ved de to forslag.

Forslag A

e Borgere, der visiteres til genoptranings i Samsg Kommune, kun skal
mede op ét sted og kan fa gavn af alle relevante treeningsredskaber.

¢ Medarbejderne i Sundhed, Traening og Tandplejen far nyere og lysere
kontorfaciliteter tet pa treeningsomradet. Dette vil forhindre
"transporttid" mellem kontor- og treningsopgaver, opbrud i
arbejdsdagen og styrke det generelle arbejdsmiljo og trivsel.

¢ Kildemosens samledes ledelse og administrative personale vil fa
kontorfaciliteter i hus 2/4 og i det daglige vaere taettere pa beboerne og
de ovrige medarbejdere pa Kildemosen.

¢ Kildemosens aktivitetskoordinator, der, i samarbejde med frivillige,
ugentlig atholder aktiviteter for gens @ldre, vil sammen med
medarbejderne i Sundhed, Traning og Tandplejen vare i daglig
kontakt med bade de borgere, der benytter sig af aktivitetstilbud og de
borgere, der deltager i treeningsaktiviteter. Det skaber grundlag for et
starre samarbejde mellem treenings- og aktivitetsomradet, sa
afdelingerne far gleede af hinandens kompetencer og tenker pa tveers i
opgavelgsningen.

Fordele

e Kraver en starre anlegsbevilling end forslag B
Ulemper e Mere omfattende og langvarig ombygnings- og flytteproces

L |

Forslag B

e Borgere, der visiteres til genoptraenings i Samsg Kommune, kun skal
Fordele mede op ét sted og kan f& gavn af alle relevante treeningsredskaber.

e Kraver en mindre anlegsbevilling end forslag A

e Mindre omfattende og langvarig ombygnings- og flytteproces

e Kun dele af Kildemosens ledelse og administrative personale vil fa
kontorfaciliteter i hus 2/4 og i det daglige vaere taettere pa beboerne og
de ovrige medarbejdere pa Kildemosen. Dette kan medfore
udfordringer ift. den daglige koordinering mellem Kildemosens
medarbejdere samt oplevelsen af at flytte teettere pa borgernes
hverdag.

¢ Medarbejderne i Sundhed, Traning og Tandplejen kan ikke flytte

Ulemper deres permanente kontorfaciliteter til hus 7. Mange af de udfordringer,
som medarbejderne beskriver i form af "transporttid" mellem kontor-
og treeningsopgaver, opbrud i arbejdsdagen og arbejdsmiljemaessige
hensyn, vil dermed ikke blive lest.

o Forslaget skaber ikke samme grundlag for samarbejde mellem
treenings- og aktivitetsomradet, idet meget af terapeuternes dagligdag
fortsat vil veere pa SSA.

I forslag A og B nednormeres Kildemosen fra 36 pladser til 34/35 pladser.

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke borgere pa venteliste til en bolig pa Kildemosen. De seneste 2,5 ar har der varet en
gennemsnitlig beleegningsprocent pa Kildemosen pa 85 %, svarende til 3 ledige boliger (se bilag 3). Det vurderes derfor at
veere muligt at inddrage to lejligheder til administrativt brug.

Forvaltningen har varet i kontakt med Boligkontoret Danmark, der varetager driften af boligerne pa Kildemosen.
Boligkontor Danmark oplyser, at Samsg Kommune godt kan indgé en lejekontakt og benytte to boliger i hus 2/4 til



kontorfaciliteter. Boligkontoret bemaerker generelt til sagen, at det skal veere muligt at tilbagefere eventuelle @ndringer til
oprindelig tilstand ved behov.

Forslag til proces for omorganisering:

Godkendes forslaget er det forvaltningens forventning, at en ombygning af hus 7 kan finde sted i foraret/sommeren 2024,
og at treeningsmaskiner og evt. personale kan flyttes i sensommeren 2024.

Ombygning og flytning gennemfores i takt med, at der opstar tomme boliger i hhv. Kildemosens hus 2 og 4. Der er ingen
beboere, der skal flytte ud af deres bolig i forbindelse med implementering af forslaget.

Bilag:

¢ Bilag 1: Oversigt over forslag A og B samt fordele og ulemper

Bilag 2: Forventede gkonomiske omkostninger ved forslag A og B.

Bilag 3: Graf over belegningsgrad pa Kildemosen 2021-2023

Bilag 4: Samlede heringssvar til forslag A.

Bilag 5: Supplerende heringssvar vedr. forslag B fra Sundhed, Trening og Tandplejen.
Bilag 6: plantegning forslag A

Bilag 7: Plantegning forslag B

Okonomi og personale

Engangsomkostninger til forslag A er 575.000 kr. og til forslag B 382.000 kr. Der henvises til en detaljeret opgerelse over
forventede omkostninger i bilag 2.

Ombkostninger forslas finansieret fra anlegspuljen. Her er der afsat et budget i 2024 pa 2,7 mio. kr. Af puljen er der
reserveret 1 mio. kr. til @velseshuset (de 400.000 kr. til Ovelseshuset jf. beslutning ved KB-473 indgér i belgbet pd 1 mio.
kr.). Herudover er der reserveret 270.000 kr. jf. beslutning om Rumlepottens ombygning jf. KB-472. De disponible midler
i anlegspuljen er dermed 1,43 mio. kr.

Udgiften kan atholdes som drift- eller anleegsomkostningen. Forvaltningen anbefaler, at udgiften handteres som
anlaegssag. Dette pa grund af at puljemidlerne i forvejen er afsat under anlaeg og at udgiften dermed ville belaste
servicerammen. Der er sdledes brug for at give en anlagsbevilling og frigive den nedvendige radighedsbelab.

Den eksisterende driftsaftale mellem Region Midtjylland og Samse kommune om opgavevaretagelsen pa SSA vil ikke
blive pavirket af forslag A og B, og der er ikke behov for at zendre driftsaftalen, da lokalerne pa SSA ikke er eremaerket til
seerligt brug. Der vil ske @ndringer i brugen af lokalerne pa SSA samt i hus 7, og dette vil medfere interne forskydninger
ift. betaling af husleje, rengering mm., men det vil ikke medfere ekstra kommunale udgifter. Det foreslas, at der pa sig
laves en ny driftsaftale for hus 7, der afspejler den nye lokalefordeling.

Eventuelle udgifter forbundet med flytning af forflytningsundervisning til SSA afholdes inden for den eksisterende
ramme.

I relation til at nedleegge en eller to plejeboligpladser, sé skal kommunen fremover betaler tomgangsleje for de boliger, der
benyttes til kontorfaciliteter i hus 2 og 4. Der er tale om et beleb pa ca. 85.000 kr. om aret pr. bolig. 1 2024 er der som et
engangsbelob afsat et budget pa tomgangsleje pa 185.000 kr. Det forventes, at udgiften til tomgangsleje kan rummes i
dette budget. Senest fra 2025 skal Kildemosen som udgangspunkt finansiere udgiften til tomgangsleje via en reduktion af
personalebudgettet i forbindelse med naturlig afgang. Det bemarkes at den gennemsnitlige personalenormering pr.
plejebolig er ca. 1,2 arsvaerk og at tomgangsudgiften pr. bolig ekonomisk svarer til ca. 0,2 &rsveerk.

Tidligere beslutninger

Sagen har ikke tidligere varet behandlet.

Vedr. anlegspuljen

30. januar 2024 KB-472: Rumlepotten til- og ombygning - projektforslag - TU-@U-KB
30. januar 2024 KB-473: QOvelseshus - afklaring af muligheder - TU-QU-KB

Dialog og heringer

Forslag A er udarbejdet pa baggrund af input fra ledere og medarbejdere fra Sundhed, Trening og Tandplejen,
Kildemosen, Socialomradet og Hjemmeplejen (herevejledning).

Forslag A har veret i hering i SSB Lokal-Med, Seniorradet, Handicapradet og Region Midt, der deler faciliteter med
Samseg Kommune pa SSA.

De samlede heringssvar til forslag A fremgér af bilag 4.

Béde Lokal-med SSB, Handicapradet og Seniorradet stiller sig positive overfor forslag A.

Seniorradet foreslar i deres heringssvar, at én af de boliger i Kildemosen, der foreslds omdannet til kontorfaciliteter, i
stedet omdannes til aflastningsbolig. Seniorrddet foreslar at udvide arealet i den anden lejlighed med en mindre
tilbygning, sa der i denne bliver tilstreekkeligt med plads til alt administrativt personale, der skal flyttes fra hus 7 til hus 2
eller 4.

Forvaltningens bemarkninger til Seniorrddets heringssvar:

Det er forvaltningens vurdering, at Samsg Kommunes tilbud om aflastningsplads pa Samsg Sundhed- og Akuthus i
tilstreekkelig grad dekker behovet pa Samse. Belegningsgraden pa de kommunale korttidspladser p4 SSA har i
gennemsnit i 2023 varet 80 %, og kun 2 gange i 2023 er en borger visiteret til en aflastningsplads jf. Servicelovens §84



stk 1., dvs. et aflastningsophold, hvor borgeren ikke kreever sundhedsfaglig behandling under sin indleeggelse. I lyset af
den gennemsnitlige beleegningsgrad pa Kildemosen vurderer forvaltningen ikke, at der er behov for at udvide kapaciteten
pé Kildemosen i form af en tilbygning til en eksisterende bolig. Forslaget vil desuden ege udgifterne til projektet
betragteligt.

Sundhed, Traening og Tandplejen har sendt et supplerende heringssvar til forslag B. Dette fremgar af bilag 5.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 18-03-2024

Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller, at Kildemosen nednormeres fra 36 til 34 boliger samt at der frigives et
radighedsbeleb fra anlaegspuljen pa 575.000 kr. og gives en anlaegsbevilling pa 575.000 kr. til realisering af forslag A. Det
bemarkes, at der fra Budget 2025 flyttes 170.000 kr. fra personalebudgettet til bygningsbudgettet under Kildemosen
(lgsningsmulighed 1).

Bilag

Bilag 1 - oversigt forslag A og B samt fordele og ulemper

Bilag 2 Okonomiske omkostninger

Bilag 3 - graf over belegningsgrad pa Kildemosen 2021-2023

Bilag 4 - samlede heringssvar til forslag A

Bilag 5 - supplerende haringssvar til forslag B fra Sundhed, Treening og Tandplejen
Bilag 6 - plantegning for forslag A

Bilag 7 - plantegning for forslag B



Punkt 402: Orientering om opfelgning pa den ekonomiske status i SSB - SU

S2024-710

Problemstilling

Der orienteres om opfelgning pa ekonomisk status i SSB.

Lesningsmuligheder og indstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningschefen orienterer mundtligt p4 medet om den gkonomiske handleplan, som SSB har arbejdet med, siden
orienteringen om den gkonomiske status i SSB ved udvalgsmedet den 19.2.24.

Okonomi og personale

Der gives en mundtlig orientering om den gkonomiske handleplan.

Tidligere beslutninger

Intet af bemerke

Dialog og heringer

Ingen bemerkninger.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 18-03-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 403: Sundhedsfagligt tilsyn pa Samse Bo- og Aktivitetscenter - SU

S2024-679
Problemstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed har vaeret pa et planlagt tilsynsbeseg i Samse Bo- og Aktivitetscenter, og tilsynsrapporten
forelegges udvalget til orientering.

Lesningsmuligheder og indstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS) var den 14. december 2023 pa et varslet, sundhedsfagligt tilsyn pa Samse Bo- og
Aktivitetscenter. Ved tilsynet havde STPS fokus pa medicinhandtering.

STPS vurderede péa baggrund af tilsynet, at der pd Samsg Bo -og Aktivitetscenter er mindre problemer af betydning for
patientsikkerheden. Vurderingen er baseret pa observationer, interview, instruks- og medicingennemgang samt
gennemgang af medicinlister.

STPS vurderede, at Samse Bo- og Aktivitetscenter sundhedsfagligt er velorganiseret med gode procedurer og med
ledelsesmaessig fokus pa systematik fremadrettet. Styrelsen fandt to enkeltstaende fejl. I en medicingennemgang var der
ikke anfort anbrudsdato pa et praeparat, og i en anden medicingennemgang var det ikke muligt at teelle det korrekte antal
tabletter pad medicinlisten til den fremadrettede medicinudlevering.

STPS laegger i deres vurdering vagt pa at der i deres optik var tale om en enkeltstdende mangel, og det STPS' indtryk, at
Samse Bo- og Aktivitetscenter i gvrigt har en patientsikkerhedsmassig forsvarlig praksis pd omréadet.

Okonomi og personale

Orienteringen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Tidligere beslutninger

Sagen har ikke varet behandlet tidligere.

Dialog og heringer

Samse Bo- og Aktivitetscenter afgav heringssvar til STPS' udkast til tilsynsrapport, hvori de tilslutter sig STPS' vurdering
af patientsikkerheden og genkender fundene fra tilsynet. Horingssvaret er vedlagt.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 18-03-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Tilsyn STPS 2024

Heringssvar til Tilsynsrapport Bo- og Aktivitetscenter Samse



Punkt 404: Driftorienteret tilsyn pa Samso Bo- og Aktivitetscenter - SU

S2024-679
Problemstilling

Socialtilsyn Midt har vaeret pa et planlagt driftsorienteret besag i Samsa Bo- og Aktivitetscenter. Tilsynsrapporten
forelegges udvalget til orientering.

Lesningsmuligheder og indstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt var 16. januar 2024 pa et varslet driftsorienteret tilsyn pd Samse Bo- og

Aktivitetscenter. Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om Bofzllesskabet Samse Bo-
og Aktivitetscenter efter en samlet vurdering har den fornedne kvalitet jf. § 6 i lov om Socialtilsyn.

Socialtilsyn Midt vurderer samlet set, at Bofeellesskabet Samse Bo- og Aktivitetscenter har den fornedne kvalitet.
Nedenfor oplistes uddrag af tilsynets vurdering inden for en reekke temaer.

Socialtilsynet vurderer ud fra temaet uddannelse og beskeeftigelse, at Samso Bo- og Aktivitetscenter stotter borgerne i at
udnytte deres potentiale. Borgerne er enten tilknyttet tilbuddets eget aktivitets- og samvarstilbud eller stottes i eksternt
job, der er lokalt forankret pd Samsg.

Socialtilsyn Midt vurderer ud fra temaet selvstzendighed og relationer, at Samsg Bo- og Aktivitetscenter statter borgerne
i at udvikle deres kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvsteendighed. Tilbuddet arrangerer aktiviteter
som fx faellessang og banko i samarbejde med det nartliggende plejehjem, og borgerne kan deltage i idraetsaktiviteter
samt andre aktiviteter i lokalomradet.

Socialtilsyn Midt vurderer ud fra temaet malgruppe, metoder og resultater, at de valgte metoder og tilgange som Samse
Bo- og Aktivitetscenter arbejder ud fra er relevante i forhold til mélgruppens udfordringer, og den indsats som
malgruppen profiterer af. Socialtilsynet vurderer, at der mangler en systematik i tilbuddets dokumentationspraksis, og at
tilbuddet ikke i tilstraekkelig grad dokumenterer systematisk pa borgernes indsatsméal og delmél. Det er socialtilsynets
vurdering, at der mangler tydeligere beskrivelser af, hvordan der arbejdes med malene og i1 hvilket omfang der opnés
positive resultater.

Socialtilsyn Midt vurderer ud fra temaet sundhed og trivsel, at borgerne i Samsg Bo- og Aktivitetscenter trives. Tilbuddet
har fokus pé at understette borgernes medinddragelse og indflydelse pa eget liv. Det vurderes, at medarbejderne
understotter borgernes fysiske og mentale sundhed og har en respektfuld og dialogbaseret tilgang til borgerne samt
forebygger magtanvendelser, vold og overgreb.

Socialtilsyn Midt vurderer ud fra temaet organisation og ledelse, at Samsg Bo- og Aktivitetscenters leder pad kompetent
vis varetager den daglige drift og s@tte rammen for den faglige og strategiske udvikling. Der er fokus pa
kompetenceudvikling, systematik og sundhedsfaglige indsatser. Tilbuddet har et lavt sygefravaer og en lav
personalegennemstremning, og socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har et hensigtsmaessigt brug af vikarer, og at borgerne
far den statte, som de har behov for.

Socialtilsyn Midt vurderer ud fra temaet kompetencer, at Bofzellesskabet Samse Bo- og Aktivitetscenters
medarbejdergruppe samlet set besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppen.

Socialtilsyn Midt vurderer ud fra temaet fysiske rammer, at Bofaellesskabet Samse Bo- og Aktivitetscenters faciliteter,
savel indenders som udenders, understatter borgernes trivsel og udvikling. Generelt tages der individuelle hensyn og
borgernes lejligheder er personligt indrettet efter ensker og behov.

Okonomi og personale

Orienteringen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Sagen har ikke varet behandlet tidligere.

Dialog og heringer

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 18-03-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
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Punkt 405: Orientering om Social- og Beskaftigelsesudvalgets arsplan - 18.
marts 2024

S2022-31
Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse foreleegger arsplan 2024 for Social- og Beskaftigelsesudvalget
til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at arsplanen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa made i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Bern,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse om en arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlagge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsordener.

Okonomi og personale
Lesningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pé udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 18-03-2024
Arsplanen blev taget til efterretning.

Bilag

Arsplan for 2024 - SU



Punkt 406: Meddelelser fra formanden - 18. marts 2024

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden p&4 medet den 18. marts 2024.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 18-03-2024

Formanden meddeler, at hun har modtaget en mail fra Frivilligcentret om et arrangement den 4.5. - March for ensomhed.
Desuden orienteres om, at der er indvielse af musikinstrumenter pa Kildemosen den 30.5. fra 10-11.

Formanden deltog ved arrangement om Mental trivsel i Sambiosen.

Formanden deltager ved et Sund-by-netveerk arrangement om trivselsekonomi.



Punkt 407: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 18. marts 2024

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser pa medet den 18. marts 2024 vedr. trufne formandsbeslutninger.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 18-03-2024

Der er givet en formandsbeslutning om indsendelse af ansegning til Trygfonden.



Punkt 408: Ovrige meddelelser - 18. marts 2024

S2021-6238

Sagsfremstilling

Ovrige meddelelser pa madet den 18. marts 2024.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 18-03-2024

Ingen.



Punkt 409: Lukket: Meddelelser fra formanden - 18. marts 2024

S2021-6238



Punkt 410: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 18.
marts 2024

S2021-6238



Punkt 411: Lukket: Ovrige meddelelser - 18. marts 2024

S2021-6238
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