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Punkt 327: Embedslægens tilsynsrapport for Samsø Plejehjem

Embedslægens tilsynsrapport for Samsø Plejehjem

327.  Embedslægens tilsynsrapport for Samsø Plejehjem

 
J.nr.: ¤ Init.: SB-HJ/avdl ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Der har den 20. november 2006 været uanmeldt tilsyn fra Embedslægeinstitutionen.
Hjemmeplejens ledelse har udarbejdet en handleplan i forhold til de foreslåede anbefalinger (handlingsplanen vedlægges).
 
Rapporten er drøftet ved beboer/pårørende rådsmøde den 10. januar 2007.
Beboer/pårørenderådet har ingen kommentarer.
 
Rapporten er sendt til Ældrerådet, som har afgivet høringssvar (Ældrerådets høringssvar vedlægges).
 
Historik
Embedslægeinstitutionen foretager 1-2 gange om året tilsyn på plejehjem. Ud over dette er der 2 kommunale tilsyn om
året.
 
Økonomisk konsekvens
Ingen
 
Indstilling
Fremsendes til orientering
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 6. februar 2007:
Indstiller, at man tager rapporten til efterretning og indstiller udkast til brev til godkendelse med 4 stemmer for, Niels
Lundsager stemte imod.
 
 
 
 



Punkt 328: Status på handleplan for rengøringsforhold på Samsø Plejehjem

Status på handleplan for rengøringsforhold på Samsø Plejehjem

328.  Status på handleplan for rengøringsforhold på Samsø
Plejehjem

 
J.nr.: ¤ Init.: SB-HJ/avdl ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
I forbindelse med uanmeldt kommunalt tilsyn på Samsø Plejehjem oktober 2006, blev problematik vedr. ikke
tilfredsstillende hygiejne på beboertoiletter påpeget.
 
I den forbindelse blev en mangeårig medarbejder flyttet til plejehjemmet i 2 måneder mhp. oplæring af det forholdsvis
nye, uuddannede personale.
 
Social- og Kulturudvalget har bedt om en tilbagemelding i februar måned 2007.
 
Handleplanen er nu evalueret med den pågældende medarbejder, som har sikret sig, at alle kolleger har fået den
nødvendige supervision i hygiejne og arbejdsplanlægning.
 
Ifølge medarbejderen er alle medarbejdere nu i stand til at planlægge - også i forhold til hygiejniske retningslinier.
 
Ledelsen har fortsat fokus på dette. Som forsøg afprøves i øjeblikket andre rengøringsmidler, enkelte beboere har fået
visiteret ekstra rengøring ud over kommunens sædvanlige standarder og der foretages stikprøver.
 
 
Økonomisk konsekvens
Ingen.
 
Indstilling
Til orientering.
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 6. februar 2007:
Til orientering
 
 
 
 



Punkt 329: Projekt bedre kvalitet i ældreplejen

Projekt bedre kvalitet i ældreplejen

329.  Projekt bedre kvalitet i ældreplejen

 
J.nr.: ¤ Init.: SB-HJ/avdl ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
I forbindelse med finanslovsforhandlinger for 2007 har forligsparterne afsat ca. ½ milliard kroner til bedre kvalitet på
Ældreområdet.
 
Samsø Kommune kunne søge kr. 588.000.
 
Der er søgt til:
 
·        Styrket ledelse – efteruddannelse af gruppeledere jf. Forvaltningsrevision fra 2006
 
·        Kompetenceudvikling af personale – uddannelse af 6 forflytningsvejledere og 6 praktikvejledere
 
·        Reduktion af sygefravær
 
Socialministeriet har meddelt, at pengene er bevilget.
 
Historik
Det er andet år, at der kan søges til denne pulje. I 2006 har Hjemmeplejen haft et projekt, som omhandler kost og motion
til hjemmehjælpsmodtagere og specielle psykosociale opgaver.
 
Evalueringsrapport er under udarbejdelse.
 
Økonomisk konsekvens
Ingen.
 
Indstilling
Til orientering.
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 6. februar 2007:
Til orientering
 
 
 
 



Punkt 330: Deltagelse i KRAM undersøgelse 2007-2008

Deltagelse i KRAM undersøgelse 2007-2008

330.  Deltagelse i KRAM undersøgelse 2007-2008

 
J.nr.: ¤ Init.: ns ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Til Social- og Kulturudvalgets indstilling fremlægger Samsø Sundhedsfremmecenter forslag om at Samsø Kommune
ansøger om at deltage i KRAM- undersøgelsen 2007/2008.
 
Historik:
Statens Institut for Folkesundhed har for indenrigs- og sundhedsminister Lars Løkke Rasmussen fået til opgave at
gennemføre en KRAM- undersøgelse (Kost, Rygning, Alkohol, Motion) af befolkningen i 2007/2008. Undersøgelsen vi
foregå i 12 kommuner. I hver kommune vil alle voksne borgere blive inviteret til at deltage i en internetbaseret
spørgeskemaundersøgelse om sundhedsvaner og helbred. Derefter vil et repræsentativt udsnit af borgerne blive inviteret
til at gennemgå en undersøgelse af blodtryk, puls, talje- og hoftemål, vægt, højde, konditionsniveau, muskelstyrke,
balance samt blodprøver. Undersøgelserne vil foregå i en såkaldt KRAM-bus, som står i kommunen i den måned,
undersøgelsen foregår.
 
Konsekvens:
Resultaterne af de indkomne spørgeskemabesvarelser og de gennemførte undersøgelser indgår i en sundhedsprofil, som
kommunen kan anvende som udgangspunkt for planlægning af såvel fremtidig sundhedspolitik som sundhedsfremme- og
forebyggelsesindsatser.
Undersøgelsen vil sætte fokus på borgernes sundhed og sundhedsvaner. Dette er tiltrængt ifølge Region Midtjyllands
undersøgelse: Hvordan har du det? – sundhedsprofiler i region og kommuner. Her var det den selvoplevede sundhed og
livsstilsvaner, der var i fokus. I KRAM- undersøgelsen kan borgerne få konkrete resultater af deres helbredsundersøgelse
– og sætte disse i relation til deres sundhedsvaner.
 
Krav til kommuner, der ønsker at deltage i KRAM- undersøgelsen:
Kommunen skal forpligte sig på at:
·        Engagere lokalpolitikere og informere borgere, sundhedsvæsen, arbejdspladser og andre interessenter om KRAM-
undersøgelsen
·        Udsende invitationer og andet materiale nødvendigt for gennemførelsen af undersøgelsen
·        Stille lokaler til rådighed for KRAM- undersøgelsen
·        Indsamle oplysninger om eksisterende aktiviteter vedrørende kost, rygning, alkohol og motion i en standardiseret
form således at disse kan gøres tilgængelige på KRAM- undersøgelsens hjemmeside
·        Implementere konkrete aktiviteter rettet mod at øge fysisk aktivitet blandt borgerne i den periode KRAM-
undersøgelsen foregår
·        Igangsætte arbejde med udarbejdelse af politikker samt aktiviteter rettet mod at øge fysisk aktivitet i en periode på
minimum to år efter KRAM- undersøgelsens gennemførelse
 
Økonomi:
KRAM- undersøgelsen finansieres af TrygFonden og Indenrigs- og Sundhedsministeriet.
Det skønnes, at øvrige udgifter for så vidt gælder året 2007 kan afholdes inden for projektmidlerne til
Sundhedsfremmecentret, idet de beskrevne aktiviteter svarer til aktiviteter, som allerede foregår – eller som er under
planlæggelse i Sundhedsfremmecentret.
For så vidt angår politikker og aktiviteter rettet mod at øge fysisk aktivitet udover 2007, vil disse falde naturligt ind under
kommunens fortsatte forpligtelser på forebyggelses- og sundhedsfremmeområdet.
Direktionen anbefaler, at Samsø kommune ansøger om at deltage i KRAM-undersøgelsen  2007/2008
Beslutning i Social og kulturudvalget den 6. februar 2007:
Tiltræder indstillingen
 
 
 
 



Punkt 331: Projekt etablering af Wellnescenter

Projekt etablering af Wellnescenter

331.  Projekt etablering af Wellnescenter

 
J.nr.: ¤ Init.: ns ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Til Social- og Kulturudvalgets orientering: Tilsagn om tilskud til fremme af tilpasningen og udviklingen af
landdistrikterne (Art. 33-ordningen) – Etablering af wellnescenter.
 
Historik:
Samsø Kommune søgte i 2006 Ministeriet for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri om tilskud til etablering af et trænings- og
weelnescenter: Samsø Wellnes. Formålet med wellnescentret er dels at motivere – især de ældre borgere på Samsø - til
sund livsstil og dermed en forbedret livskvalitet, dels at kunne tiltrække turister, der ønsker at kombinere en aktiv ferie
med wellnes. I wellnescentret skal man kunne få råd og vejledning om træning, der forebygger livsstilssygdomme og
sikrer sunde motionsvaner, samt råd om sund kost.
Ved at etablere et trænings- og wellnescenter vil det være muligt at tilbyde en bedre service for øens borgere samtidig med
at der opnås en forøgelse af turismen med wellnesturister, som det anføres i ansøgningen.
 
Ved svar af 15.12.2006 er der givet tilsagn om tilskud på 386.043 kr til projektet, som indstillet af amtet. Tilskuddet
udgøres alene af midler fra EU. For at tilskuddet kan udbetales skal der afholdes godkendte udgifter for 772.086 kr. Der
gives tilskud til Bygninger: 300.000 kr. og Inventar: 472.086 kr.
 
Direktionen anbefaler, at man afventer den kommunale budgetlægning m.h.p., at kommunalbestyrelsen vurderer,
hvorvidt man ønsker at afsætte den kommunale del af projektets udgifter.
Beslutning i Social og kulturudvalget den 6. februar 2007:
Tiltræder indstillingen
 
 
 
 



Punkt 332: Sundhedsaftale - indsats for sindslidende

Sundhedsaftale - indsats for sindslidende

332.  Sundhedsaftale - indsats for sindslidende

 
J.nr.: ¤ Init.: SB-HJ/avdl ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
I forbindelse med den generelle sundhedsaftale med Region Midtjylland har der været forhandlinger mellem regionen og
Samsø Kommune vedrørende indsatsen for mennesker med sindslidelser. Aftalen er en del af den samlede sundhedsaftale
mellem Region Midtjylland og Samsø Kommune, men forhandles særskilt med psykiatrisk enhed i Regionen pga. dens
særlige karakter.
 
Kort konklusion på den forhandlede aftale er, at lokalpsykiatrien fremover bidrager med en sygeplejerske 3 dage om ugen
for at varetage ambulante samtaler med de borgere, der er tilknyttet lokalpsykiatrien. Dette svarer i timetal til det, der
tidligere blev ydet af Århus Amt, blot fordelt på en anderledes måde.
 
Historik
Ifølge Sundhedsloven, der trådte i kraft den 1. januar 2007 skal alle kommuner have indgået en sundhedsaftale, der skal
indsendes til Sundhedsstyrelsen inden 1. april 2007
 
Økonomisk konsekvens
Hver samtale registreres som en ambulant kontrol, som udløser ambulant takst. Da serviceniveauet ikke er steget i forhold
til 2006, vil udgifterne til betaling til Region Midtjylland forventes at svare til det budgetterede. Udgiften følges som alle
andre sundhedsudgifter nøje.
 
Indstilling
Sundhedsaftale inden for indsatsen mod sindslidende anbefales godkendt
 
 
Direktionen indstiller til godkendelse
Beslutning i Social og kulturudvalget den 6. februar 2007:
Indstilling tiltrådt, sagen sendes videre til ØU og KB
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Vilkår for samarbejdsaftale med Odder Musikskole - SKU - ØU - KB

333.  Vilkår for samarbejdsaftale med Odder Musikskole - SKU -
ØU - KB

 
J.nr.: 20.07.01 Init.: Intern Service, Afdl. IL ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
I forlængelse af det indgåede samarbejde med Odder Kommune om musikskole-virksomhed, fremlægges til
kommunalbestyrelsens godkendelse, det endeligt udfærdigede aftalegrundlag.
Som noget nyt i aftalegrundlaget er indarbejdet bestemmelser vedr. Samsø Kommunes afholdelse af Odder Kommunes
merudgifter ifm. evt. langtidssygdom og barsel, jf. pkt. 5 om udgifter og betaling.
Bestemmelsen er almindelig i samarbejdsaftaler, hvor der ikke er indbygget en løbende betaling til barselsudligning og
langtidssygdom.
Odder Kommune har godkendt samarbejdsaftalen under forudsætning af, at bestemmelsen om langtidssygdom og barsel
blev indarbejdet i aftalen.
 
Den indgåede aftale skal efterfølgende gennem Kunststyrelsen fremsendes til Kulturministeriet til endelig godkendelse af,
at samarbejde om musikskolevirksomhed kan foregå på tværs af kommunegrænser.
Historik:
Odder og Samsø Kommunalbestyrelser godkendte et samarbejde mellem de to musikskoler henholdsvis den 12. og 13.
juni 2006. Samarbejdet har fungeret siden 1. august 2006.
Løsningsmuligheder / modeller:
1.      Samsø Kommune afholder den faktiske merudgift i de tilfælde der måtte opstå.
2.      Der indarbejdes bestemmelse i aftalen, om fast løbende afregning således, at der indarbejdes  procentdels
godtgørelse, der forventes at dække i alle tilfælde der måtte opstå.
Økonomi:
Det af kommunalbestyrelsen godkendte samarbejde betød løbende betaling for samarbejdet med 111.000 kr årligt.
Beløbet svarer nogenlunde til, hvad Samsø kommune ville skulle betale for at drive kommunal musikskolevirksomhed.
1.      Det fremlagte aftalegrundlag betyder en merudgift for kommunen i tilfælde af langtidssygdom og barsel, med den
del af lønudgiften, hvortil der ikke ydes refusion.
2.      Ved indarbejdelse af bestemmelse i aftalen om procentvis afregning, forhøjes kommunens faste løbende betaling til
samarbejdet, med den besluttede procentdel.
Konsekvens:
1.      Ud over den løbende betaling, får kommunen alene en merudgift til Odder Kommune,
i tilfælde, hvor der opstår langtidssygdom eller barsel.
2.      Kommunens løbende betaling til samarbejdet forhøjes tilsvarende den aftalte procentdel.
Indstilling:
Afdelingsleder indstiller at aftalen godkendes jf. model 1 således, at en evt. merudgift  søges finansieret indenfor konto
3’s samlede budgetområde.
. / . Som bilag vedlægges ”Aftale om kommunal musikskolevirksomhed” samt Odder Kommunes bemærkninger til
godkendelse af aftalen.
 
Direktionen anbefaler afdelingslederens indstilling.
Beslutning i Social og kulturudvalget den 6. februar 2007:
Anbefaler
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334.  Ansøgning om tilskud til fælles markedsføring for øens
kunstnere og kunsthåndværkere

 
J.nr.: 20.04.00Ø40 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Kunstner- og kunsthåndværkersammenslutningen på Samsø (KOKS) ansøger den 8. januar 2007, om tilskud til fælles
markedsføring af øens kunstnere og kunsthåndværkere.
 
Ansøgningen omfatter i første omgang tilskud til gennemførelse af initiativet i 2007.
Initiativet består af følgende elementer:
§     Udgivelse af kunstner og kunsthåndværkerguide.
§     Helsideannonce i ”Turistavisen”
§     Annoncering i den husstandsomdelte ”mandags-Samsø Posten” i sommerferien.
§     Udgivelse af plakat.
§     Link fra Samsø Postens hjemmeside til KOKS
§     KOKS – hjemmeside.
Historik:
Foreningen er en sammenslutning af kunstnere og kunsthåndværkere på Samsø der blev stiftet i 2005. Foreningens
mærkesager / formål er at
§     arbejde for et sted til kunst /kultur i bred forstand (Lokale til møder, værksteder, udstillinger m. v).
§     arbejde for et sted til finkulturen således, at der her på Samsø, vil være et sted til dels at vise den aktuelle
professionelle kunst af såvel samske kunstnere, men i lige så høj grad af kunstnere, der kommer udefra. Foruden
udstillingsfacilitet skal stedet også kunne indeholde større eller mindre præsentationer af andre kultur - tilbud som f. eks
musik, digt oplæsning etc.
§     synliggøre kunsten på Samsø i forhold til øen som turist- mål og bosætningssted.
Her tænkes på markedsføring i form af folder/hjemmeside hvor bredden af kunsten kan vises.
Foruden at være interesseforening fremmer KOKS medlemmernes aktiviteter og støtter initiativer til at skabe rum og
mulighed for at Samske kunstnere kan komme til at lære af hinanden og hinandens kunst.
Økonomi:
KOKS ansøger om et tilskud på 35.977 kr. og der aflægges regnskab til Social- og Kulturudvalget efter initiativets
afholdelse.
Projektets samlede udgifter udgør                                                                       71.954
Projektets samlede finansiering:
Tilskud fra Samsø Kommune                                                                             35.977
Medvirkende kunstneres egenbetaling                                                                 17.989
Forventet tilskud fra diverse private sponsorer og fonde                                      17.989
                                                                                                                         71.954
Foreningen ønsker ved sponsorstøtte ud over de fastsatte 25 % af den samlede udgift,
at hensætte de første 5.000 kr. til forberedende arbejde omkring en videreførelse af markedsføringsinitiativer for 2008.
Det oplyses, at beløb herudover anvendes til at reducere social- og kulturudvalgets tilskudsandel.
 
Udvalgets budget vedr. konto ”Andre kulturelle opgaver” udgør i 2007 65.000 kr.
Kontoens ikke anvendte midler i 2006 udgør ca. 25.000 kr., hvoraf 10.000 kr. vedrører ikke udbetalt tilskud i 2006.
Et tilskud vil således kunne finansieres fra denne konto.
 
./. Ansøgning fra KOKS med oplæg til skitseplan vedlægges som bilag.
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 6. februar 2007:
Bevilget kr. 15.000 kr som et engangstilskud fra kontoen ”Andre kulturelle opgaver”. 4 stemte for, Niels Lundsager
stemte imod.
Niels Lundsager stillede forslag om, at sagen oversende til ØU, for forsalget stemte Niels Lundsager, 4 stemte imod.
Dernæst begærede Niels Lundsager sagen forelagt kommunalbestyrelsen



Punkt 335: Drøftelse af socialpsykiatriområdet
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335.  Drøftelse af socialpsykiatriområdet

 
J.nr.: ¤ Init.: SB-HJ/avdl ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
På baggrund af en henvendelse fra to brugere ad 21. dec. 2006 ønskes en generel drøftelse af området.
Daglig leder Henrik Andersen samt afdelingsleder Susanne Beck vil være til stede og  fremsender i den forbindelse
 revideret virksomhedsplan for Samsø Kommunes Socialpsykiatri.
 
Virksomhedsplanen samt brev fra brugere vedlægges til orientering.
Beslutning i Social og kulturudvalget den 6. februar 2007:
Der var enighed om, at døren altid bliver åben i forbindelse med den officielle åbningstid, der arbejdes videre med de
rejste problemstillinger.
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336.  Orientering om nyt læseprojekt på skolen.

 
J.nr.: ¤ Init.: aj ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Skolen har modtaget 170.000 Kr.. til et projekt med navnet "læselyst"
Projektets formål er at etablere et tværgående samarbejde mellem skole, SFO,bibliotek i Samsø kommune for at styrke
børns læselyst. Hensigten er i nye sammenhænge, at bringe metoder og resultater fra tidligere læselystprojekter i
anvendelse og derigennem skabe en sammenhængende indsats, så arbejdet med litteratur og læring kan nuanceres og
inspireres. Projektet er specielt rettet mod mellemtrinnets (4. - 6. klasserne) møde med den gode litteraturoplevelse,
afprøvning af nye veje i litteraturformidlingen til børn og forældre, samt kompetenceudvikling af lærere og
pædagoger.Der vil blive afviklet følgende aktiviteter: Læseklub, Store Bogdag samt undervisning af lærere og forældre.
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 6. februar 2007:
Til orientering
 
 
 
 



Punkt 337: Sygedagpenge - Forlængelsesbestemmelser omkring varighed
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337.  Sygedagpenge - Forlængelsesbestemmelser omkring varighed
udover 52 uger.

 
J.nr.: ¤ Init.: as ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Forlængelsesbestemmelser omkring varighed udover 52 uger.
§ 27. Kommunen træffer afgørelse om at forlænge sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af
varighedsbegrænsningen i § 24, når
1)
det på det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan iværksættes en revalidering, herunder
virksomhedspraktik, der kan føre til, at den sygemeldte kan vende tilbage til det ordinære arbejdsmarked,
2)
det anses for nødvendigt at gennemføre virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger med henblik på at
klarlægge den sygemeldtes arbejdsevne, således at sygedagpengeperioden forlænges i op til 26 uger,
3)
den sygemeldte er under eller venter på lægebehandling og den pågældende efter en lægelig vurdering skønnes at ville
kunne genoptage erhvervsmæssig beskæftigelse inden for 52 uger regnet fra varighedsbegrænsningens indtræden,
4)
den sygemeldte har en livstruende sygdom, hvor de lægelige behandlingsmuligheder anses for udtømte,
5)
der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod følger af arbejdsskade eller
6)
der er påbegyndt en sag om førtidspension
 
Begrundelse for forlængelse :
Det er vigtigt at være opmærksom på, at hovedreglen er, at dagpengeudbetalingen skal ophøre ved
varighedsbegrænsningens indtræden.
Det betyder, at det er en forudsætning for udbetaling af dagpenge ud over denne dato, at mindst en af
forlængelsesbetingelserne i dagpengelovens § 27 er opfyldt. Hvis dette er tilfældet, er det afgørende, at det på sagen
nærmere begrundes, hvorfor dagpengeudbetalingen fortsætter ud over dato for varighedsbegrænsningens indtræden.
Der er mulighed for undervejs at ændre forlængelsesbegrundelsen. Det kan f.eks. være tilfældet, hvor det er skønnet, at
sygemeldte kunne genoptage arbejdet inden for 26 uger, men hvor det senere i sygeperioden bliver klart, at den
pågældende skal revalideres, og hvor dette herefter anses for overvejende sandsynligt.
Formkrav :
Når kommunen træffer afgørelse om forlængelse af dagpengeperioden, skal afgørelsen begrundes. Endvidere bør
afgørelsen meddeles skriftligt, og der skal gives ankevejledning.
Bemærk, at i tilfælde, hvor forlængelsesmulighederne ikke længere er til stede, kan dagpengeudbetalingen som
hovedregel først bringes til ophør, når sygemeldte modtager afgørelsen herom. Dette skyldes, at en forvaltningsafgørelse
først kan få virkning, når den er kommet frem til adressaten, og en bebyrdende afgørelse kan normalt ikke tillægges
tilbagevirkende kraft, med mindre der er udtrykkelig lovhjemmel her til.
Hvis det besluttes, at forlænge dagpengeperioden, skal beslutningen betinges af, at sygemeldte iøvrigt opfylder
dagpengelovens betingelser for udbetaling - f.eks. krav om medvirken m.v. efter dagpengelovens § 21. Også sygemeldtes
oplysningspligt om ændringer i forholdene bør indskærpes.
Når der meddeles afslag på forlængelse, skal det af afgørelsen fremgår, at alle 6 muligheder for forlængelse har været
gennemgået. Endvidere skal det fremgå, at arbejdsevnemetoden har været anvendt i afklaringen. (I form af en
fyldestgørende ressourceprofil, jf. § 28).
 
Alle sager omkring forlængelse af sygedagpenge udover 52 uges, skal efter 31.12.06  gældende kompetenceplan
forelægges SKU til afgørelse.
I forbindelse med kommunalreformen er beslutningskompetencen omkring varighedsbegrænsning og forlængelse (§§ 24-
29) overdraget til Arhus kommune i henhold til lov om forpligtende kommunale samarbejder og i henhold til gældende
regler indenfor området samt kommunens serviceniveau..

http://socialforvaltning.lovportaler.dk/?hashparam=p24&schultzlink=lov20060563#p24
http://socialforvaltning.lovportaler.dk/ShowBaseDoc.aspx?schultzlink=lov20030422
http://socialforvaltning.lovportaler.dk/ShowBaseDoc.aspx?schultzlink=lov19920390
http://socialforvaltning.lovportaler.dk/?hashparam=p27&schultzlink=lov20060563#p27
http://socialforvaltning.lovportaler.dk/?hashparam=p21&schultzlink=lov20060563#p21
http://socialforvaltning.lovportaler.dk/?hashparam=p28&schultzlink=lov20060563#p28
http://jobcenter.lovportaler.dk/?hashparam=p24&schultzlink=lov20060563#p24
http://jobcenter.lovportaler.dk/?hashparam=p24&schultzlink=lov20060563#p24


Det er fra 01.01.07 Jobcentret, der ud fra en faglig vurdering skal afgøre, om én af forlængelsesbetingelserne i §27 er til
stede, herunder meddele afgørelsen skriftligt med ankevejledning.
 
Periode for forlængelse.
Der er i lovgivningen anført forlængelsesperioder i op til 26 uger og indenfor 52 uger.
I det omgang det kan fagligt begrundes i den enkelte sag, vil det derfor være i overensstemmelse med gældende
lovgivning af forlænge for kortere perioden end 26 og 52 uger.
Men det vil ikke være i overensstemmelse med lovgivningen at angive generelle forlængelser for alle sager som f. eks. 8
uger.  Forlængelsen og længden af forlængelse skal begrundes fagligt i hvert enkelt tilfælde.
Opfølgning
Det bemærkes, at reglerne for opfølgning også er gældende for sager over 52 uger.
Opfølgning foretages således:
Sagskategori 2 – sager med risiko for langvarigt sygeforløb eller risiko hvad angår arbejdsevnen:
Opfølgning mindst hver 4 uge med samtale, der som minimum hver anden gang skal være en individuel samtale.
Sagskategori 3 – sager, hvor lidelsen eller sygdommen medfører et længerevarende sygeforløb.
Der skal ske opfølgning mindst hver 8. uge.
 
Afrapportering til SKU.
Jobcentret skal til hvert ordinært SKU møde fremsendes en opgørelse over:
Sager i intervallet 30 – 52 uger.
·        Dato for opnåelse af 52 ugers grænsen
·        Problemstilling i sagen
·        Forventning om forlængelse/ikke forlængelse
·        Og begrundelse for hvor længe
·        Begrundelse for  forlængelse/ikke forlængelse
Sager forlænget udover 52 uger:
·        Samlede antal sager
·        Sager forlænget siden sidste afrapportering med oplysning om:
·        Problemstilling
·        § anvendt til forlængelse
·        Og begrundelse for hvor længe
·        Faglig begrundelse for forlængelse, herunder længden af forlængelse.
 
Det indstilles at Samsø kommune vedr. serviceniveau for sager nær og over 52 uger ønsker så korte forlængelsesperioder,
som muligt, hvorefter der foretages en genvurdering  med ovennævnte begrundelser.
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 6. februar 2007:
Tiltræder direktionens indstilling
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338.  Sagsgang i forbindelse med tildeling af førtidspension

 
J.nr.:  Init.: as ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Sagsgang i forbindelse med ansøgning og bevilling af førtidspension.
Redegørelse omkring indstilling til pension:
§ 19. Grundlaget for en afgørelse om førtidspension skal bestå af
1)
en redegørelse for, at arbejdsevnen ikke kan forbedres,
2)
en redegørelse for den pågældendes ressourcer samt mulighederne for at anvende og udvikle dem. Redegørelsen skal
udarbejdes i samarbejde med den pågældende, og dennes egen opfattelse af forholdene skal udtrykkelig være anført,
3)
den faglige forklaring på, hvorfor pågældendes arbejdsevne anses for varigt nedsat,
4)
den faglige forklaring på, at arbejdsevnen ikke lader sig anvende til selvforsørgelse uanset mulighederne for støtte efter
den sociale eller anden lovgivning, eller
5)
angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner, den pågældende med sin nedsatte arbejdsevne anses for at kunne
udføre. 
 
I forbindelse med behandling af sag om førtidspension indgår følgende faser:
1.      Afklaring i forhold til arbejdsmarkedet - beskæftigelse - selvforsørgelse
2.      Redegørelse jfr. pkt. 1 - 5
3.      Stillingtagen til rejsning a førtidspensionssag
4.      Bevilling af førtidspension
5.      Udbetaling af førtidspension.
Ad. 1
Denne afklaring foregår i Jobcenteret
Ad. 2
Redegørelsen udfærdiges af Jobcentret på baggrund af resultaterne jfr. pkt. 1
Ad. 3
Sagen videresendes med redegørelse til ydelsesafdelingen/ Borgerservice, der tager stilling til rejsning af pensionssag jfr.
§18
Ad. 4
Sagen forelægges pensionsudvalget (SKU formand og afdelingsleder) til afgørelse
Ad. 5
Ydelsesafdelingen foretager udbetaling på grundlag af pensionsudvalgets beslutning
 
Sager der behandles på det foreliggende grundlag og sager om ansøgning om forhøjelse efter de regler, der var gældende
før 01.01.03, er også omfattet af denne fordeling af opgaverne. Det vil i dette tilfælde af redegørelsen fremgå, at
ansøgeren ikke opfylder betingelserne førtidspension, idet der fortsat er muligheder i forhold til opnåelse af
selvforsørgelse.
 
Nøgletal ECO
 Udvikling af udgifterne 2003 – 2006 pr. 17  - 66 årig
Tekst Samsø

Regnskab 2003 1.943

Regnskab 2004 2.634

Regnskab 2005 2.978



Budget 2006 2.812
 
 Førtidspension pr. 17 – 66 årig i kr:
 
Teskt Samsø Sammenlig. Gruppe Århus amt Hele landet

Regnskab 2005 2.978 3.437 2.212 2.298

Budget 2006 2.812 3.948 2.530 2.623
 
Samsø kommune har mindre udgifter end sammenligningskommunerne i såvel regnskab 2005 som budget 2006.
Forklaringen på faldet fra regnskab 2005 til budget  2006 skal søges i, at stigningen af udgifterne til førtidspensioner skal
dækkes af den afsatte sociale pulje jfr. Beslutning på budgetseminar. Ud fra foreliggende viden vil 2006 ende med 60 – 65
sager. 
Nøgletal 2006
Tekst Samsø

Kommune
Sammenlig.
Gruppen

Århus
amt

Hele
landet

Andel af førtidspensionister  ( i
§ af antal 17 – 66 årige

9,4 11,9 6,6 7,1

Fordeling på pensionsform i §     

Højeste 14,2 19,7 23,2 25,0

Mellemste 47,0 42,5 38,1 39,0

Forhøjet almindelig 22,8 20,9 18,8 16,9

Almindelig 1,3 0,4 0,3 0,3

Invaliditetsydelse 0,9 1,1 2,2 2,5

Ny lov om førtidspension 13,8 15,2 17,4 16,3

I alt 100 100 100 100

     
 
 
Antal førtidspensionister pr. 01.01.07
I alt                56 personer
Heraf            17 personer tilflyttet fra 2004.
 
Der er 15 kommuner i sammenligningsgruppen. Gruppen er karakteriseret ved:
At udgiftsbehovet i gruppen er stort
At ressourcegrundlaget er moderat
 
Samsø kommune ligger generelt under nøgletallene for sammenligningsgruppen.
 
Før 01.01.07 var det Samsø kommunes arbejdsmarkedsafdeling, der forestod afklaring og beslutning om rejsning af
førtidspension i de enkelte sager. Pensionsnævnet tog stilling til bevilling/ikke bevilling på grundlag af indstillingen i
førtidspensionssagen. Pensionsudvalget bestod af SKU formanden og afdelingslederen.
 
Efter 01.01.07 er fordelingens ændret, idet Jobcentret skal foretage afklaringen, herunder udfærdige redegørelsen jfr. §19.
 
Når Jobcentret har udfærdiget redegørelsen fremsendes sagen til ydelsesafdelingen med henblik på beslutning om rejsning
af pensionssag i henhold til lovens § 18. Der kan træffes beslutning om:
·        At der skal rejses pensionssag
·        At der ikke skal rejses pensionssag.



·        Begge beslutninger skal begrundes fagligt, og borgeren skal have skriftligt besked om afgørelsen med
ankevejledning.
 
Det er derfor Samsø kommune (Ydelsesafdelingen) og ikke Jobcentret, der træffer den endelig afgørelse om rejsning af en
sag om førtidspension.
 
Ansøgning om førtidspension afgøres endeligt af  pensionsudvalget, som skal nysammensættes efter den nye struktur og
omrokeringer pr. 1.1.07.
 
Direktionen anbefaler, at pensionsudvalget i en periode- til efter behandlingen af ca. 6 sager- består af SKU formanden,
konsulent Helge Fransen samt driftsdirektør Alice Steenor. Herefter tages stilling til udvalgets fremtidige sammensætning.
 
Desuden tages der herefter også stilling til, om kommunen skal prøve sit niveau for tildeling af pensioner ved bistand
udefra f.eks. fra en anden / andre kommuner.
 
 
./.Der henvises endvidere til vedlagte bilag .
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 6. februar 2007:
For direktionens anbefaling stemte 4, Niels Lundsager undlod at stemme.
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339.  Eventuelt

 
J.nr.: ¤ Init.: RVR ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Beslutning i Social og kulturudvalget den 6. februar 2007:
Invitation fra VUC
Orientering om SFO og Juniorklub
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