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Punkt 301: Godkendelse af dagsorden - 4. september 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til medet den 4. september 2023.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 04-09-2023
Godkendt.



Punkt 302: Forste udkast af Beskzftigelsesplan - SU

S2023-2858
Problemstilling

Pa baggrund af temadreftelsen af Beskaftigelsesplanen med udvalget d. 14.08.23, sendes forste udkast af
Beskaftigelsesplan 2024 til dreftelse med henblik pé hering.

Lesningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Beskaftigelsesudvalget drefter og tilpasser udkast til Beskaftigelsesplan 2024 og sender den i hering
ved det kommende erhvervskontaktrddsmede.

2: Social- og Beskeftigelsesudvalget tilbagesender Beskaftigelsesplan 2024 til yderligere behandling.

Indstilling

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter og
tilpasser udkast til Beskaeftigelsesplan 24 og sender den i hering ved det kommende erhvervskontaktradsmede
(lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forste udkast til Beskaftigelsesplan 2024. Formalet med beskeaftigelsesplanen er, at
beskrive Samse Kommunes lokale prioriteringer og indsatsomrader pa beskaftigelsesomrédet. Beskaftigelsesministeren
har forud for arbejdet med planen udmeldt fem ministermal, som Social- og beskaftigelsesudvalget har dreftet.
Derudover foreslar Forvaltningen to lokale mal i planen, som i hgjere grad er tilpasset Samse og de
beskeftigelsesmassige rammer, der skiller Samsg ud fra meget af resten af landet.

Beskaftigelsesplan 2023 er udarbejdet af Forvaltningen og Jobcenter Samsg, og er forsegt formuleret sé pracis,
overskuelig og kortfattet som muligt, og med konkrete mal til fokusomraderne.

Forvaltningen anbefaler, at planen, som de forudgaende &r, sendes i hering i erhvervskontaktradet, da der tidligere har
vaeret mange input herfra og at planen har ledt til en reekke gode dreftelser af beskaeftigelsesindsatsen pa Samse.

Okonomi og personale
Droftelsen har ingen budgetmeessige konsekvenser.
Tidligere beslutninger

14.08.23, SU-sag nr. 286: "Midtvejsstatus for Beskzaeftigelsesplan 2023 samt droftelse af mél for Beskeftigelsesplan 2024
- SUII

Dialog og heringer
Der har ikke vaeret inddragelse af andre parter i sagens tilblivelse.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 04-09-2023

Social- og Beskaftigelsesudvalget draftede og tilpassede udkast til Beskeftigelsesplan 2024 og sender den herefter i
haring ved det kommende erhvervskontaktraidsmede (lgsningsmulighed 1).

Bilag

Beskaftigelsesplan 2024 3.1



Punkt 303: Orientering om Socialkompas - SU

S2023-3078
Problemstilling

Socialkompas.dk er et nyt vaerktej til at overskue sociale tilbud i kommunerne. Socialkompas er ved at blive
implementeret i Samsg Kommune.

Lesningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Socialkompas.dk er en digital platform, som samler sociale tilbud til gavn for borgere, civilsamfund og kommuner.
Portalen samler tilbud og synligger dem, sé borgere har adgang til relevante tilbud, som kan hjzelpe dem. Portalen gor det
via overblikket ligeledes lettere for kommunale frontmedarbejdere at henvise borgere til det rette tilbud i deres aktuelle
livssituation.

Socialkompas.dk kan rumme sociale tilbud inden for alle kategorier; alt fra idreet og ensomhed til kensidentitet og
seniorer. Tilbuddene skal i udgangspunktet vere u-visiteret og vaere funderet i enten kommune eller civilsamfund. Det er
for nuverende ikke tilladt for private akterer at lave opslag via Socialkompas.dk.

Pa Samse er Socialkompas.dk forankret to steder, 1 henholdsvis Frivilligcenteret og kommunen. Frivilligcenteret stetter de
frivillige foreninger i at tilfeje deres tilbud til hjemmesiden, og Samsg Kommune tilfgjer deres egne tilbud.

For kommunen er Socialkompas et skridt pa vejen for at f4 samlet de sociale tilbud, der finder sted pa Samse. Under
tilblivelsen af Parerendepolitikken var det et stort enske ved temamederne, at der blev lavet en samlet oversigt over tilbud
som er tilgeengelig for alle borgere. Nar Socialkompas er faerdigimplementeret vil den kunne virke som netop sddan en
oversigt.

Forvaltningen forventer, at de fleste tilbud vil blive skrevet ind i lobet af efteréret.

Alle har adgang til den forelebige oversigt pé felgende link: www.samsoe.socialkompas.dk/

Okonomi og personale

Orienteringen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Socialkompas stilles gratis til radighed for Frivilligcentrene i landet. Frivilligcenter Samsg har faet 20.000 kr. til arbejdet
med opstart og formidlingsmaterialer, fordi vi de er blandt de ferste kommuner.

Tidligere beslutninger
14.08.2023, SU-sag nr. 288: "3. udkast af Samse Kommunes Parerendepolitik til godkendelse - SU - BU - QU - KB"

Parerendepolitikken bliver behandlet pd kommunalbestyrelsesmedet d. 29.08.
Dialog og heringer
Der har ikke veret inddragelse af andre parter i sagens tilblivelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 04-09-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 304: Landsdaekkende brugertilfredshedsundersegelse af
kommunernes genoptraening - SU

S2023-3118
Problemstilling

Danmarks statistik har offentliggjort resultaterne af en landsdeekkende brugertilfredshedsundersegelse pa
genoptreningsomradet, herunder resultaterne for Samseg Kommune.

Lesningsmuligheder og indstilling

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager
resultaterne af brugertilfredshedsundersegelsen pa genoptreeningsomradet til orientering.

Sagsfremstilling

Danmarks statistik offentliggjorde i maj 2023 resultaterne af en landsdeekkende brugertilfredshedsundersaggelse pa
genoptreningsomradet. Resultaterne bestér af bade en landsrapport og en rapport for hver af landets kommuner.
Resultaterne skal give lokalpolitikere, ledere, medarbejdere og borgere indblik i borgernes tilfredshed med den
kommunale genoptraning.

Spergsmalene omhandler bl.a. selve genoptraeningen, de fysiske rammer og den samlede tilfredshed. Svarene er givet pa
en 5-punktskala, der gar fra "meget utilfreds (1) til "meget tilfreds (5).

Det bemerkes, at undersggelsen beror pé tal for genoptraeningsindsatser i aret 2021, der stadig var praeget af COVIDI19 og
heraf afledte restriktioner. Der var f.eks. feerre genoptraeningsplaner og ansegninger om trening, ligesom
treeningsfaciliteterne blev brugt anderledes end de gor i dag.

Fra Samse Kommune har 82 borger, der har veret igennem et genoptreningsforleb i 2021 pa Samse, besvaret
undersggelsen. Generelt ligger samsingernes tilfredshed pé niveau med eller hgjere end landsgennemsnittet - dog med
undtagelse af tilfredsheden med treeningsfaciliteterne, der ligger en smule under landsgennemsnittet. Nedenfor fremhaves
enkelte af rapportens resultater.

Nar det kommer til den samlede tilfredshed med genoptrening, ligger Samse Kommune pé en 5. plads blandt alle landets
kommuner. Saledes svarer 85 %, af de borgere, der har varet i et genoptreningsforleb, at de samlet set er tilfredse eller
meget tilfredse med forlgbet. Det giver et gennemsnit pa 4.3 (sammenlignet med landsgennemsnittet pa 4.0).
Tilfredsheden med effekten af genoptraeningen ligger lidt lavere, hvor 75 % angiver at de er tilfredse eller meget tilfredse.
Det giver et gennemsnit pa 3.9 (sammenlignet med landsgennemsnittet pa 3.8).

Sundhed- og Trening fremhaever bl.a. rammebetingelserne for en lille g, hvor borgeren ofte tilbydes "hdndholdte"
genoptreningsforleb og en tat relation mellem borger og behandler, som en af arsagerne til at Samsg Kommune befinder
sig i top-5 blandt alle kommuner.

Det er en udfordring for en mindre sundheds- og treeningsafdeling, som den i Samsg Kommune, at opna tilstraekkelig
volumen samt indgédende viden indenfor et specifikt fagomrade f.eks. neurologien, hvilket er kravet for en almen
genoptraening pd avanceret niveau. Skal der fortsat tilbydes genoptraening af hej faglig kvalitet kreever det derfor et
vedvarende fokus pad omradet og et styrket fagligt samarbejde med f.eks. de regionale sundhedsklynger.

Den overordnede tilfredshed med treningslokalerne blandt borgerne, der har varet i genoptreningsforleb, fordeler sig
saledes, at 51% svarer, at de er tilfredse med traeningslokalerne, mens 34% svarer, at de er meget tilfredse. Det svarer til et
gennemsnit pa 4.1., der er en smule lavere end landsgennemsnittet 4.2.

Sundhedsafdelingen vurderer, at tilfredsheden med treeningsfaciliteterne formentlig kun ligger en smule under
landsgennemsnittet fordi treeningsfaciliteterne i tunnelen mellem Rédhuset og Samse Sundheds- og Akuthus var mindre
benyttet i 2021 som felge af COVID19-tiltag.

Medarbejderne oplever ikke en generel utilfredshed fra borgernes side med traningsfaciliteterne, men en utilfredshed
specifikt ift. spredningen af lokaler samt treeningsfaciliteterne i tunnelen mellem Radhuset og Samse Sundheds- og
Akuthus.

Der arbejdes pt. pa at finde en mere optimal lesning pa de samlede traeningsfaciliteter, der kan understette kvaliteten i
genoptreningen og forbedre de ansattes arbejdsmilje.

Okonomi og personale

Lasningsmulighederne har ingen skonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

Forvaltningen har ikke fundet tidligere relaterede sager.
Dialog og heringer

Sundhedsafdelingen har givet input til sagsfremstillingen.



Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 04-09-2023

Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget ensker at udtrykke deres udelte begejstring for den flotte placering.
Bilag

Bre til kommunerne Landsdekkende brugertilfredshedsundersogelse af kommunernes genoptrening

Landsrapport - LLC

Samsg



Punkt 305: Orientering om Social- og Beskaftigelsesudvalgets arsplan - 4.
september 2023

S2022-31
Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse foreleegger arsplan 2023 for Social- og Beskaftigelsesudvalget
til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at arsplanen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa made i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Bern,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse om en arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlagge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsordener.

Okonomi og personale
Lesningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pé udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 04-09-2023
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Arsplan 2023 - SU medet 4. september 2023



Punkt 306: Meddelelser fra formanden - 4. september 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden pa medet den 4. september 2023.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 04-09-2023
Udvalget koordinerede kommende deltagelse ved Jobcamp 23.



Punkt 307: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 4. september
2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser pa medet den 4. september 2023 vedr. trufne formandsbeslutninger.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 04-09-2023

Ingen meddelelser.



Punkt 308: Ovrige meddelelser - 4. september 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Ovrige meddelelser pa madet den 4. september 2023.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 04-09-2023

Ingen gvrige meddelelser.



Punkt 309: Lukket: Meddelelser fra formanden - 4. september 2023

S2021-6238



Punkt 310: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 4.
september 2023

S2021-6238



Punkt 311: Lukket: Qvrige meddelelser - 4. september 2023

S2021-6238
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