
REFERAT Social- og Kulturudvalget 2018-2021 d. 05-02-
2019

Mødedato Tirsdag d. 05. februar 2019 kl. 13:00

Mødested Mødelokale 2



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden - 5. februar 2019......................................................................................... 3
Budgetopfølgning for det Sociale område pr. 31.12.2018 - SKU - ØU................................................ 4
Beslutning vedr. tildeling til ekstra spor på årgang 2015 | SKU - ØU - KB......................................... 7
Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2019 - SKU - ØU - KB................................................................ 10
Beslutning om afholdelse af Spil Dansk arrangementer 2019 - SKU................................................... 13
Beslutning om modtagelse af gave i form af en skulptur - SKU.......................................................... 16
Beslutning om køb af to billeder - SKU................................................................................................ 18
Beslutning om medlemskab af Idræts- og Fritidsfaciliteter i Danmark - SKU..................................... 20
Orientering om ny Centerleder på Kildemosen | SKU.......................................................................... 22
Orientering om konsulentanalyse - SKU - ØU - KB............................................................................ 23
Orientering vedr. Afslutning for Særligt tilrettelagt virksomhedsforløb (STV) | SKU- ØU................. 26
Efterretningsliste - 5. februar 2019....................................................................................................... 29
Meddelelser fra formanden - 5. februar 2019....................................................................................... 30
Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 5. februar 2019........................................................ 31
Øvrige meddelelser - 5. februar 2019.................................................................................................... 32
Lukket: Meddelelser fra formanden - 5. februar 2019.......................................................................... 33
Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 5. februar 2019.......................................... 33
Lukket: Orientering om afgørelser fra Ankestyrelsen - SKU............................................................... 33
Lukket: Øvrige meddelelser - 5. februar 2019...................................................................................... 33



Godkendelse af dagsorden - 5. februar 2019

Sagsfremstilling

201. Godkendelse af dagsorden - 5. februar 2019

Sagsnr.: 741-2018-9847 Dok.nr.: 741-2019-2329 Sagsbeh.: MVT Åbent

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen

Dagsorden godkendt.



Budgetopfølgning for det Sociale område pr. 31.12.2018 - SKU - ØU

Sagsfremstilling

202. Budgetopfølgning for det Sociale område pr. 31.12.2018 - SKU - ØU

Sagsnr.: 741-2018-1447 Dok.nr.: 741-2019-2662 Sagsbeh.: MVT Åbent

Problemstilling:
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 31.12.2018 for det Sociale område fremlægges hermed til politisk
godkendelse.

Sagsfremstilling:
Jævnfør Kommunalbestyrelsens beslutning fra maj 2016 fremlægges der månedlige budgetopfølgninger for det
sociale område.

Opfølgningen pr. 31.12.2018 viser, at der er ved budgetopfølgning for Social og Beskæftigelsesforvaltningen er
konstateret væsentlige forhold som på nuværende tidspunkt indikerer Social og Beskæftigelsesforvaltningen ikke
forventes at overholde den samlede budgetramme for forvaltningen.
Der estimeres et merforbrug på 215.000 kr. ved regnskabsafslutningen for 2018. Den samlede budgetramme for
Social og Beskæftigelse er på 154.487.000 kr. - det estimerede merforbrug svarer til en afvigelse på ca. 0,14 %.
Ses der bort fra overførselsområdet, så er der en budgetramme på 96.796.000 kr. og her er der estimeret med et
merforbrug på 1.815.000 kr., hvilket svarer til en afvigelse på ca. 1,9 %.

Faglige overvejelser:
Afvigelserne siden sidste budgetopfølgning fremgår med gult i vedlagte Økonomioversigt. De områder, hvor der
vises et positivt resultat er markeret med grønt.

Visitation
Ved budgetopfølgningen for december 2018 forventes samlede akkumulerede afvigelser på ca. 170.000 kr.
Heraf ca. 100 t.kr. vedr. IT udgifter herudover 30t.kr. vedr. delebilsordning samt øvrige 40.000 kr. til andet
forbrug. Det bemærkes afdelingen har overholdt budgetrammen for personaleforbrug. Samtidig kan det
konstateres at budgetrammen til øvrige udgifter på 13.000 kr. ikke stemmer overnes med faktisk afholdte udgifter
i 2018.

Anbringelse voksne
Forventet overskud ca. 80.000 kr. ifht. til bogføring pr. 25/1 2019 og seneste prognose december 2018.
Afvigelsen er tilpasset Kommunalbestyrelsens beslutning af 22/1 2019 vedr. omplacering af 750.000 kr. til
Bofællesskabet ifm. med implementering af ny budgetmodel.

Hjælpemidler og befordring
Der har i 2018 været 2 væsentlige faktorer bag afvigelsen: primært afregning Zealand Care og dels udgifter til ny
samarbejdsaftale med Odder Kommune. Udgifter til hhv. Zealand Care ifm. slutafregning af kontraktlig
forpligtelse ved udtræden samt opgjorte udgifter jan 2019 for samarbejde med Odder Kommune, belaster
budgetrammen for 2018. Zealand Care sagen er faldet på plads medio 2018 og ny samarbejdsaftale med Odder



er først endelig afklaret januar 2019. Der forventes en særskilt redegørelse vedr. Zealand Care og det
nuværende samarbejde med Odder kommune.

Individuelle bevillinger (herunder BPA)
Der er ved budgetopfølgningen december 2018 konstateret nye afvigelser på samlet ca. 285.000 kr. heraf
125.000 kr. vedr. individuelle bevillinger forårsaget negativ afvigelse på behandlinger soc. psyk.; 110.000 kr.
vedr. plejevederlag samt 50.000 kr. vedr. vederlagsfri fysioterapi.

Jobcenter
Ved budgetopfølgningen december 2018 forventes en samlet akkumuleret budgetoverskridelse på ca. 970.000
kr. Ved budgetopfølgningen 2018 var medtaget ca. 800.000 kr. heraf 460.000 kr. vedr. forskydning i
projektindtægt fra STV projektet (april 2019), 250.000 kr. vedr. manglende egenfinansiering STV, 60.000 kr.
vedr. overført underskud fra 2017, samt 30.000 kr. vedr. vikardækning.
Ved budgetopfølgningen december 2018 yderligere 170.000 kr. til nødvendigt indkøb i 4Q af nyt IT system
FASIT uden afsat budget. Derudover har man i Forvaltningen siden budgetopfølgningen i april 2018 ønsket, at
afklare muligheder for at indhente refusion for ikke medtaget andel 220.000 kr. Sagen er grundet manglende
afklaring i Forvaltningen overbragt til BDO m.h.p. inden årsafslutning at få afklaret refusion af andel af den ved
budgetopfølgningen i april 2018 konstaterede manglende egenfinansiering vedr. STV projekt på i alt 470.000 kr.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om kommunens budget- og regnskabsvæsen, revision.

Høring/partshøring:
Ikke relevant.

Historik:
Kommunalbestyrelsen besluttede den 24. maj 2016, at der fremlægges månedlige budgetopfølgninger for det
Sociale område.

Løsningsmuligheder:

1. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 31.12.2018 godkendes.

2. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 31.12.2018 godkendes med bemærkninger.

3. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 31.12.2018 godkendes ikke.

Økonomi:
Der er vedlagt økonomisk oversigt, som viser status for budgetopfølgningen for det Sociale område pr.
31.12.2018.
Opmærksomhedspunkterne er markeret med gult.



Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social og Beskæftigelse indstiller, at budgetopfølgningen for det Sociale område pr.
31.12.2018 godkendes (Løsningsforslag 1).

Bilag

741-2019-3185 Økonomioversigt for det sociale område pr. 31.12.2018

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget indstiller, at budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 31.12.2018
godkendes (Løsningsforslag 1).



Beslutning vedr. tildeling til ekstra spor på årgang 2015 | SKU - ØU - KB

Sagsfremstilling

203. Beslutning vedr. tildeling til ekstra spor på årgang 2015 | SKU - ØU - KB

Sagsnr.: 741-2019-718 Dok.nr.: 741-2019-2591 Sagsbeh.: HGA Åbent

Problemstilling:
Samsø Skoles årgang 2015 er pr. 1. januar 2019 på 38 elever. Årgangen kan ikke længere betragtes som et-
sporet, men må normeres som to klasser. Det kræver en dispensation fra Undervisningsministeriet fortsat at
betragte klassen som én klasse. Derfor ansøges Kommunalbestyrelsen om tilladelse til, at den nuværende
dispensation søges forlænget i yderligere 2 år.

Sagsfremstilling:
Årgangen, som i 2018 starter i 3. klasse den 1. august, har den 1. januar 2019 indskrevet 38 elever i
stamklassen. Klassen har fra starten af 0. klasse været et-sporet, da der var 27 elever indskrevet til 0. klasse i
august 2015. Klassen er organiseret ud fra, at årgangen ved skolestart havde 6 elever med særlige behov for
vidtgående specialundervisning. Af disse er 4 elever i dag inkluderet i klassen med særlig støtte, mens yderligere
4 er visiteret til centerklasserne.
Klassens størrelse fordrer, at der i alle lektioner undervises i hold, hvilket personale- og lokalemæssigt
indebærer, at klassen betragtes som 2 klasser.
Folkeskoleloven sætter grænsen efter 28 elever pr klasse. Herefter kan der søges dispensation hos
Kommunalbestyrelsen, som dog ikke kan dispensere ved elevtal over 30. I sådanne tilfælde skal
Undervisningsministeriet ansøges om dispensation.

Samsø Skole har en oplevelse af, at netop muligheden for en meget fleksibel holddeling, der tilgodeser flest
mulige elever har en gavnlig effekt på såvel læringsmiljø som trivslen på årgangen. Der ønskes derfor
Kommunalbestyrelsens tilladelse til, fortsat organisatorisk at betragte klasserne som én. Financieringen udreder
Samsø Skole fra egen lønkonto, som bl.a. indeholder lønmidler, der forblev i skolens budget ved omlægningen
af 10. årgangs undervisning.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Se bilag.

Lovgrundlag:
Folkeskoleloven § 17.

Høring/partshøring:
Ikke aktuelt – se bilag med udtalelser.

Historik:
Klassetallets udvikling:
Ved skolestart 1. august 2015 var klassen på 27 elever.
Ved skolestart 1. august 2016 var klassen på 28 elever.



Ved skolestart 1. august 2017 var klassen på 33 elever.
Ved skolestart 1. august 2018 var klassen på 36 elever.
1. januar 2019 er klassen på 38 elever.

Løsningsmuligheder:
1. Kommunalbestyrelsen tillader, at Undervisningsministeriet ansøges om dispensation.
2. Kommunalbestyrelsen tillader, at Undervisningsministeriet ansøges om dispensation - med bemærkninger.
3. Kommunalbestyrelsen tillader ikke, at Undervisningsministeriet ansøges om dispensation.

Faglige overvejelser:
Det pædagogiske personale på årgangen har gennem en målrettet indsats formået at skabe et særdeles
velfungerende læringsmiljø for alle eleverne, inklusiv en del elever med særlige behov.
Det anbefales fra såvel forældre og PPR, som det pædagogiske personale, at fortsætte årgangen sammenlæst
og fravige folkeskolelovens grænse på 28 elever pr. klasse.
Klassens elever giver gennem trivselsmåling udtryk for en særdeles høj grad af trivsel, ligesom de opnår gode
faglige resultater.

Økonomi:
1, 5 lærerstilling kr. 795.000
Bevilling til holddeling kr. 400.000 ( jf. budget 2016)

I alt ekstra tilførsel af lønmidler kr. 395.000

De ekstra lønmidler financierens af Samsø Skoles allerede budgetterede lønmidler.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn og Unge indstiller løsningsmulighed 1 til beslutning.

Bilag

741-2019-2731 Udtalelse ved ansøgning om dispensation årgang 2015

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen



Social- og Kulturudvalget indstiller, at Undervisningsministeriet ansøges om dispensation (Løsningsforslag
1).



Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2019 - SKU - ØU - KB

Sagsfremstilling

204. Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2019 - SKU - ØU - KB

Sagsnr.: 741-2019-722 Dok.nr.: 741-2019-2657 Sagsbeh.: MVT Åbent

Problemstilling:
Hermed sendes udkast til Beskæftigelsesplanen for 2019 til politisk drøftelse og godkendelse.

Sagsfremstilling:
Beskæftigelsesplan 2019 beskriver de indsatser og mål for beskæftigelsesindsatsen, som Jobcenter Samsø i det
kommende år vil arbejde efter. Der er taget udgangspunkt i de ministermål, samt de lokale forhold der ses på
Samsø med store sæsonudsving og de af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fremsatte
anbefalinger fra opfølgningsmøderne i STAR regi.
Den overordnede strategi bygger på at etablere et tæt samarbejde med de lokale virksomheder og sikre de
ledige hurtigst muligt kommer i job eller uddannelse.
Jobcenter Samsø skal desuden fortsat understøtte, at de lokale virksomheder får hjælp til at fastholde og
rekruttere den nødvendige arbejdskraft, de har behov for på kort og på lang sigt. Jobcenter Samsø skal ligeledes
medvirke til at skabe et rummeligt arbejdsmarked, og understøtte at udsatte unge og handicappede sikres den
størst mulige synlighed gennem et godt kendskab til de lokale virksomheders behov og muligheder.
Derudover skal Jobcenter Samsø give rådgivning og vejledning til de lokale virksomheder og understøtte flere
periodevise ansættelser, der hvor der viser sig et behov herfor, f.eks. ved de store sæsonudsving, eller hvor der
er behov for ansættelser på få timer i en kortere periode for at understøtte den ledige, så de får den korteste
mulige ledighedsperiode.

Faglige overvejelser:
Målene for 2019 er:

1) Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse
2) Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
3) Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende
4) Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskæftigelse. Der bør i indsatsen være et særligt fokus på kvinder med indvandrerbaggrund
5) Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
6) Udsatte ledige skal have en indsats

Bemandingen i Jobcenter Samsø i 2019 er den samme som i 2018 fire sagsbehandlere på 37 timer, en på 30
timer og en på 27 timer. Erfaringen har vist, at hyppige samtaler med de ledige og en tæt håndholdt opfølgning
virker - en af udfordringerne er, at overholde samtalefristerne ved de store sæsonudsving specielt i tilfælde af
sygdom, ferie, afspadsering.
Der er i beskæftigelsesplan 2019 indarbejdet en businesscase og tilført en ekstrabevilling fra konto 5 på kr.
450.000 med det formål at få mere balance i personalenormeringen og budget ved den manglende
egenfinansiering fra STV projektet.



Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats: nr. 807 af 1. juli 2015, med de ændringer, der følger af § 35 i
lov nr. 994 af 30. august 2015, m.f.
Bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats: BEK nr. 1563 af 23/12/2014.
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.: LOV nr. 1482 af 23/12/2014.
Bekendtgørelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforløb, fleksjob,
førtidspension m.v.: BEK nr. 996 af 29/06/2016.
Bekendtgørelse om kommuner og regioners samarbejde om sundhedsfaglig rådgivning og vurdering i sager om
ressourceforløb, fleksjob, førtidspension m.v.: BEK nr. 1092 af 03/08/2016.

Høring/partshøring:
Da Samsø Beskæftigelsesråd er nedlagt er der ikke relevante råd, hvori Beskæftigelsesplanen for 2019 kan
sendes i høring.

Historik:
Kommunerne skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år. Beskæftigelsesplanen skal
beskrive kommunens mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen ud fra Beskæftigelsesministerens udmeldte
mål og udfordringerne på det lokale arbejdsmarked.

Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år et antal beskæftigelsespolitiske mål, som understøtter de områder,
hvor der efter ministerens vurdering er særligt behov for en styrket indsats de kommende år.

Løsningsmuligheder:
1) Udkast til Beskæftigelsesplan 2019 godkendes.
2) Udkast til Beskæftigelsesplan 2019 godkendes med bemærkninger.
3) Udkast til Beskæftigelsesplan 2019 godkendes ikke.

Økonomi:
Budgettet for overførselsområdet i 2019 fremgår af Beskæftigelsesplanens bilag 1 (side 18).

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
Indstilling:
Forvaltningschefen indstiller, at udkast til Beskæftigelsesplan 2019 godkendes (løsningsforslag 1).

Bilag

741-2019-2656 Beskæftigelsesplan 2019 - Jobcenter Samsø



Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget indstiller, at udkast til Beskæftigelsesplan 2019 godkendes (løsningsforslag 1).



Beslutning om afholdelse af Spil Dansk arrangementer 2019 - SKU

Sagsfremstilling

205. Beslutning om afholdelse af Spil Dansk arrangementer 2019 - SKU

Sagsnr.: 741-2019-736 Dok.nr.: 741-2019-2693 Sagsbeh.: ML Åbent

Problemstilling:
Samsø Kommune har med succes været Spil Dansk Kommune i 2018. Der skal tages stilling til om Samsø
Kommune skal deltage som Spil Dansk Kommune i 2019.

Sagsfremstilling:
Spil Dansk Foreningen har fremsendt opfordring til igen i år at blive Spil Dansk Kommune.

Spil Dansk foreningen har følgende grundlag og formål:
”Musik – og et levende musikliv – er en essentiel del af et velfungerende samfund, som binder os sammen på
tværs af alder, køn og etnicitet.
På det grundlag arbejder Spil Dansk med følgende formål:
· At udbrede, udvikle og fastholde offentlig fokus på musikkens værdi og vigtigheden af en dynamisk
musikkultur
· At forankre vores virke med relevante og handlekraftige partnerskaber på lokalt, regionalt og nationalt plan
· At stimulere kreativ vækst blandt udøvere, skabere og formidlere af musik
· At promovere diversitet og bredde ift genrer og demografi i dansk musikliv
· At tiltrække og fastholde lyttere til musikken og inspirere dem til selv at engagere sig i musik
Spil Dansk Foreningen ønsker at være en samlende kraft i det danske musikliv, og skal være en attraktiv
samarbejdspartner for organisationer, foreninger, staten, kommuner, fonde, medier og kommercielle partnere.
Foreningen Spil Dansk har det overordnede ansvar for og ejerskab på Spil Dansk Ugen – også kaldet
Musiklivets Festuge – som finder sted i uge 44 (28. okt. til 3. nov.). Dog kan nogle arrangementer ligge på andre
tidspunkter af året og ikke kun i Spil Dansk Ugen.
Spil Dansk er det nationale projekt med den lokale forankring, hvor langt de fleste musikarrangementer skabes
af arrangører og musikere over hele landet. Det er disse hundredvis af ildsjæle, som i princippet er arrangørerne
af Spil Dansk.”
Spil Dansk Foreningen tilbyder Kommunepakken 2019 for 37.000 kr. (ex. moms) (se bilag 1). Spil Dansk
Foreningen oplyser dog, at Samsø Kommune har mulighed for at få præcis samme pakkestørrelse som
sidste år med otte projekter til 25.000 (ex. moms).
I handleplanen for Erhverv og Bosætning indgår indsats med henblik på at skabe events i perioden september til
april. Spil Dansk ugen er placeret i uge 44 og vil således skabe en event og aktivitet i en ellers stille tid.
Historik:
Samsø Kommune har tidligere været Spil Dansk Kommune i 2010, 2011 og 2018.

Løsningsmuligheder:
1. Det besluttes, at Samsø Kommune bliver Spil Dansk Kommune i 2019. Der afsættes samme beløb som i
2018 på i alt 50.000 kr. hvoraf de 25.000 kr. anvendes til køb af selve Spil Dansk pakken og de øvrige 25.000 kr.
anvendes til lokale udgifter i forbindelse med afvikling af arrangementerne på øen. Nuværende budget til Spil



Dansk er 5.000 kr. Der overflyttes 45.000 kr. fra folkeoplysning til Spil Dansk, således at det fremadrettede
budget til Spil Dansk er 50.000 kr.

2. Det besluttes, at Samsø Kommune ikke bliver Spil Dansk Kommune i 2019. Nuværende budget på i alt
5.000 kr. vedr. Spil Dansk overflyttes til puljen til kulturelle aktiviteter.

Faglige overvejelser:
I handleplanen for Erhverv og Bosætning indgår indsats med henblik på at skabe events i perioden august til
april. Spil Dansk ugen er placeret i uge 44 og vil således skabe en event og aktivitet i en ellers stille tid.

Økonomi:
Der er afsat 5.000 kr. i nuværende budget til Spil Dansk arrangementet. For at kunne afvikle et Spil Dansk
arrangement som i 2018 er et budget på 50.000 kr. nødvendigt. En budgettilførsel på 45.000 kr. er således
nødvendigt til Spil Dansk budgettet. Der har gennem de seneste tre år været et mindre forbrug under budgettet
til folkeoplysning. Såfremt det ønskes fremover at være Spil Dansk Kommune foreslås det at permanent overføre
45.000 kr. fra folkeoplysning til Spil Dansk konto.

Indstilling:
Erhvervs-, Turist- og Kulturchef indstiller løsning 1.) Det besluttes, at Samsø Kommune bliver Spil Dansk
Kommune i 2019. Der afsættes samme beløb som i 2018 på i alt 50.000 kr. hvoraf de 25.000 kr. anvendes til
køb af selve Spil Dansk pakken og de øvrige 25.000 kr. anvendes til lokale udgifter i forbindelse med afvikling af
arrangementerne på øen. Nuværende budget til Spil Dansk er 5.000 kr. Der overflyttes 45.000 kr. fra
folkeoplysning til Spil Dansk, således at det fremadrettede budget til Spil Dansk er 50.000 kr.

Bilag

741-2019-2697 Bilag 1 - Spil_Dansk_Kommune_2019

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget beslutter, at Samsø Kommune bliver Spil Dansk Kommune i 2019. Der afsættes
samme beløb som i 2018 på i alt 50.000 kr. hvoraf de 25.000 kr. anvendes til køb af selve Spil Dansk
pakken og de øvrige 25.000 kr. anvendes til lokale udgifter i forbindelse med afvikling af arrangementerne



på øen. Nuværende budget til Spil Dansk er 5.000 kr. Der overflyttes 45.000 kr. fra folkeoplysning til Spil
Dansk, således at det fremadrettede budget til Spil Dansk er 50.000 kr. (Løsningsforslag 1).

Ruth Lange fremlagde et alternativt forslag til Spil Dansk på Samsø – som inspiration.



Beslutning om modtagelse af gave i form af en skulptur - SKU

Sagsfremstilling

206. Beslutning om modtagelse af gave i form af en skulptur - SKU

Sagsnr.: 741-2019-735 Dok.nr.: 741-2019-2681 Sagsbeh.: ML Åbent

Problemstilling:
Samsø Kommune har fået tilbudt en bronzeskulptur som gave. Social- og Kulturudvalget skal tage stilling til,
hvorvidt Samsø Kommune skal modtage gaven og i givet fald hvor skulpturen skal placeres.

Sagsfremstilling:
Samsø Kommune har fået tilbudt en bronzeskulptur af den anerkendte og nu afdøde kunster Ole Christensen fra
Bornholm, som en gave (se bilag 1).

Det er foreningen Kunst på Samsø v/ Niels Jørgen Andreasen, som ønsker at donere skulpturen til Samsø
Kommune.

Social- og Kulturudvalget skal tage stilling til om Samsø Kommune kan modtage gaven, og hvor den i så fald
skal placeres.

Såfremt Social- og kulturudvalget takker ja til gaven, foreslår foreningen Kunst på Samsø og Samsø
Billedkunstråd, at skulpturen skal afsløres i forbindelse med en udstilling senere på året med værker af Ole
Christensen i Anton Rosen Huset.

Samsø Kommune har allerede én skulptur af Ole Christensen i granit, Spiren, på græsplanen uden for Anton
Rosen Huset, som også er doneret af den kunstforening, som Niels Jørgen Andreasen har været initiativtager til
og formand for.

Høring/partshøring:
Høringssvar fra Samsø Kommunes Billedkunstråd, der har blandt andet til formål at rådgive Samsø Kommune i
forbindelse med anskaffelse af kunst. Samsø Kommunes Billedkunstråd anbefaler at modtage gaven (bilag 2).

Løsningsmuligheder:
1. Udvalget beslutter, at Samsø Kommune takker ja til gaven
2. Udvalget beslutter ikke at modtage gaven.
Ved løsning 1) tages endvidere stilling til:

1. Skulpturen opstilles græsplane ved Anton Rosen Huset
2. Skulpturen opstilles et andet sted.
Indstilling:
Erhvervs-, Turist- og Kulturchef indstiller til politisk drøftelse og beslutning.



Bilag

741-2019-2687 Bilag 1 - Billede af skulptur

741-2019-2686 Bilag 2 Høringssvar fra Samsø Kommune Billedkunstråd vedr. skulptur af OC

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget beslutter følgende:
- at Samsø Kommune takker ja til gaven
- at skulpturen opstilles på græsplænen ved Anton Rosen Huset



Beslutning om køb af to billeder - SKU

Sagsfremstilling

207. Beslutning om køb af to billeder - SKU

Sagsnr.: 741-2019-737 Dok.nr.: 741-2019-2705 Sagsbeh.: ML Åbent

Problemstilling:
Formanden for den kulturelle styregruppe vedr. udstillinger i Anton Rosen Huset har foreslået, at Samsø
Kommune erhverver to billeder af Carsten Hviid, der netop nu udstiller i Anton Rosen Huset. Social og
Kulturudvalget skal således tage stilling til om der skal ske køb af to billeder fra udstillingen, og i så fald hvor
billederne skal ophænges.

Sagsfremstilling:
Formanden for den kulturelle styregruppe, Ole Olsen, har foreslået, at Samsø Kommune indkøber 2 billeder fra
den nuværende udstilling i Anton Rosen Huset af Carsten Hviid, "Tågen letter". Det foreslås, at der indkøbes to
små billeder til en pris på 2.500 kr. per styk.

Økonomi:
Samsø Kommune råder ikke over et budget til kunstindkøb. Såfremt udvalget ønsker at købe de to billeder, vil
det være muligt at finansiere købet på i alt 5.000 kr. fra puljen til kulturelle aktiviteter.

Løsningsmuligheder:
1. Udvalget beslutter, at Samsø Kommune køber to små billeder fra Carsten Hviids udstilling ”Tågen letter” til
en pris på i alt 5.000 kr. Udvalget udvælger billederne og anviser endvidere, hvor billederne skal ophænges.
2. Udvalget beslutter ikke at købe to små billeder.
Indstilling:
Erhvervs-, Turist- og Kulturchef indstiller til politisk drøftelse og beslutning.

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget afventer en dialog med Billedkunstrådet om et eventuelt køb af de to billeder.





Beslutning om medlemskab af Idræts- og Fritidsfaciliteter i Danmark - SKU

Sagsfremstilling

208. Beslutning om medlemskab af Idræts- og Fritidsfaciliteter i Danmark - SKU

Sagsnr.: 741-2019-738 Dok.nr.: 741-2019-2715 Sagsbeh.: ML Åbent

Problemstilling:
Samsø Kommune har fået en henvendelse fra Idræts- og Fritidsfaciliteter i Danmark (IFFD) vedrørende tegning
af medlemskab af foreningen.

Sagsfremstilling:
IFFD er blevet til som et resultat af en omstrukturering i brancheforeningen sportsfaciliteter.dk. IFFDs formål er at
skabe et netværk mellem alle danske kommuner med fokus på idræts- og fritidsfaciliteter – samt udveksling af
erfaringer med udvikling og planlægning af faciliteter.

IFFD er bygget på en struktur, hvor foreningen ledes og repræsenteres af et forretningsudvalg udpeget af et
repræsentantskab, hvor kommunernes politiske repræsentanter har flertal.

Et af de senere tiltag i IFFD vedrørte uddannelsesområdet for halinspektører.

IFFD har følgende formål:
IFFD er stiftet med udgangspunkt i et behov for både mere viden, mere erfaringsudveksling og mere indflydelse
på de rammebetingelser og overordnede politikker som idrætssektoren er underlagt.

Foreningen skal med sit virke bidrage til:
- At de ressourcer, der anvendes på området, giver mest mulig værdi
- At ejerne af faciliteterne får bedre indflydelse på de krav, der stilles
- At organisering og drift af idrætsfaciliteter tilgodeser flest mulige idrætsudøvere
- At de ansatte udvikles og uddannes så deres kompetencer modsvarer de krav, der stilles til dem.

For yderligere information om foreningens fokusområder, se bilag 1.

Medlemskab for kommuner med op til 5.000 indbyggere koster 5.000 kr. + moms pr. år.

Ved betaling af 5.000 kr. + moms årligt har kommunen én stemme til generalforsamlingen og
repræsentantskabet. Antallet af stemmer per kommune stiger for hver 10.000 kr., der betales i kontingent.

Løsningsmuligheder:

1. Det besluttes, at Samsø Kommune tegner medlemskab af IFFD. Endvidere udpeges repræsentant for
Samsø Kommune.



2. Det besluttes, at Samsø Kommune ikke tegner medlemskab af IFFD

Økonomi:
Der er ikke specifikt afsat midler i budgettet til kontingentet på 5.000 kr. pr. år. Såfremt det besluttes at indmelde
Samsø Kommune i IFFD, vil det være muligt at indeholde kontingentet under området folkeoplysning og
fritidsaktiviteter.

Indstilling:
Erhvervs-, Turist- og Kulturchef indstiller til politisk drøftelse og beslutning.

Bilag

741-2019-2713 Bilag 1 - IFFD_Strategipapir

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget beslutter, at Samsø Kommune ikke tegner medlemskab af IFFD (Løsningsforslag
2).



Orientering om ny Centerleder på Kildemosen | SKU

Sagsfremstilling

209. Orientering om ny Centerleder på Kildemosen | SKU

Sagsnr.: 741-2019-731 Dok.nr.: 741-2019-2671 Sagsbeh.: MVT Åbent

Sagsfremstilling:
Den 10. december 2018 startede Frans Kvium som ny Centerleder på Kildemosen.

Frans er uddannet sygeplejerske og har stor erfaring som leder indenfor ældreområdet og har arbejdet som
sådan siden begyndelsen af 1990’erne både som leder af et plejecenter, ældrechef og områdeleder.

Frans Kvium deltager i behandling af punktet.

Løsningsmuligheder:
1. Orientering om ny Centerleder på Kildemosen tages til efterretning.
2. Orientering om ny Centerleder på Kildemosen tages til efterretning med bemærkninger.
3. Orientering om ny Centerleder på Kildemosen godkendes ikke.

Indstilling:
Forvaltningschefen indstiller, at orienteringen om ny Centerleder på Kildemosen tages til efterretning
(Løsningsforslag 1).

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen

Centerleder Frans Kvium deltog under punktet. Han fortalte bl.a. om sin baggrund og sine planer for
Kildemosen.

Social- og Kulturudvalget tager orientering til efterretning.



Orientering om konsulentanalyse - SKU - ØU - KB

Sagsfremstilling

210. Orientering om konsulentanalyse - SKU - ØU - KB

Sagsnr.: 741-2018-1546 Dok.nr.: 741-2019-395 Sagsbeh.: AJA Åbent

Problemstilling:
Som opfølgning på den i 2018 gennemførte konsulentanalyse fra BDO gives der en orientering om analysens
resultater.

Sagsfremstilling:
Kommunalbestyrelsen har på mødet den 20. marts 2018, sag 103, godkendt bevillingen til konsulentanalysen og
bedt om at få en tilbagemelding om resultatet fra analysen.

Analysen havde formål at afdække, om Samsø Kommune har hjemtaget alt finansiering på hhv. statsrefusioner
og mellemkommunale betalinger. Konsulenterne har som led i analysen gennemgået alle konteringer i
økonomisystemet og sammenholdt udgifterne i diverse kørsler med hjælp af deres IT-værktøjer med andre lister
og testet, om der var et potentiale for yderlige afregning af hhv. statsrefusion og mellemkommunal betaling.

Resultatet er at konsulenterne samlet set har fundet et provenu for årene 2014 – 2017 på
- 634.501 kr. vedr. statsrefusionen og
- 678.491 kr. vedr. mellemkommunale betalinger.

Forvaltningen er enig i resultatet og har omgående iværksat afregning af de udestående mellemkommunale
betalinger. Indtægten tilgår dermed regnskab 2018.
Kommunens revision har godkendt de forslåede berigtigelser under statsrefusionen og dermed har kommunen
også hjemtaget beløbet i regnskab 2018.

I det følgende gives en konklusion over de mest væsentlige delresultater.

Vedr. statsrefusion
- Integrationsområdet: øget refusion pga. flere helårspersoner
Økonomiafdeling har anmeldt refusion i overensstemmelse med de af Jobcenter oplyste antal personer på
området. Konsulenten har dog påpeget, at der må tages udgangspunkt i antallet oplyst af STAR, hvilket har givet
flere personer og dermed øget refusionsloft. Jobcenteret har fra 2017 skiftet praksis for opgørelsen.

- Flytning af udgifter fra driftslofter under aktiveringsindsats med øget refusion
Jobcenteret har brugt udgifter til aktiveringsindsats udover driftsloftet for refusion i årene 2014-2016; dvs. at de
udgifter, som har oversteget loftet, ikke har medført refusion. Konsulenten har belyst, at en del udgifter kan
flyttes til andre bevillingsområder under Jobcenteret, hvor der er direkte refusionsadgang, således at driftslofter
på aktiveringsindsatsen bliver udnyttet mere optimal.

Vedr. mellemkommunal betalinger



- En førtidspensionist, hvor der ved en fejl i pensionssystemet (der manglede et kryds) ikke blev opkrævet
mellemkommunal afregning.
- Mellemkommunal afregning for børn, hvor Samsø Kommune i første omgang skal betale bidrag til Staten
for efterskoleophold, men efterfølgende ikke har viderefaktureret udgiften, idet en anden kommune har
betalingsforpligtelsen.

Historik:
KB 103 fra d. 20. marts 2018

Løsningsmuligheder:
1. Orientering tages til efterretning. Der tages initiativ til en fornyet konsulentanalyse på områderne i 2020.
2. Orientering tages til efterretning med bemærkninger.

Faglige overvejelser:
Det er første gang at Samsø Kommune har gennemført en analyse for hhv. statsrefusion og mellemkommunale
betalinger. Kommunen har dog tidligere gennemført en lignende analyse i forhold til momsafregning, hvor der
blev fundet et mindre provenu.
Med afsat i resultatet fra analysen er det vurderingen, at forvaltningen i 2020 vil tage initiativ til at gentage
analysen for statsrefusion og mellemkommunale betalinger for regnskabsårene 2018 og 2019.

Økonomi:
Der er samlet set tale om provenu på ca. 1,3 mio. kr., som vil forbedre driften i regnskabsår 2018. Der skal dog
fratrækkes udgiften til konsulentvirksomheden som jf. aftalen får 25 % af de fundne provenu. Nettoprovenuet
udgør dermed ca. 1 mio. kr.

Resultatet for statsrefusionen ligger primært i årene 2014, 2015, delvis i 2016 og marginalt for 2017. Der er
således ikke et potentiale, som også har en permanent karakter.
I modsætning hertil har en del mellemkommunale betalinger også en fremadrettet effekt.

Indstilling:
Økonomichefen indstiller løsningsmulighed 1.

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen



Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning. Der tages initiativ til en fornyet
konsulentanalyse på områderne i 2020 (Løsningsforslag 1).



Orientering vedr. Afslutning for Særligt tilrettelagt virksomhedsforløb (STV) | SKU- ØU

Sagsfremstilling

211. Orientering vedr. Afslutning for Særligt tilrettelagt virksomhedsforløb (STV) | SKU-
ØU

Sagsnr.: 741-2019-721 Dok.nr.: 741-2019-2646 Sagsbeh.: MVT Åbent

Problemstilling:
I forbindelse med at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i juli 2016 udbød en pulje, med henblik på at
øge den virksomhedsrettet indsats for borgere i ressourceforløb samt aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
fik Jobcenter Samsø tilsagn om et beløb på 819.604 kroner. Projektperioden løb fra 01.11.2016-31.12.2018.
Evaluering og afslutning på STV projektet fremlægges hermed til orientering.

Sagsfremstilling:
Igennem projektperioden har Jobcentret implementeret forskellige indsatser i den daglige sagsbehandling, som
har fokus på virksomhedsrettet indsats over for projektets målgruppe; men i det hele taget over for borgere på
kanten af arbejdsmarkedet. Jobcentrets tal for juni 2016 har udgjort baselinen i forhold til de endelige måltal.
Overordnet ses at antallet af borgere i ressourceforløb, er reduceret med 6 personer og den virksomhedsrettet
indsats er øget med 22 procent point fra baseline og til udgangen af oktober 2018. Endvidere ses at antallet af
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere er reduceret med 7 personer og at den virksomhedsrettet indsats er
øget med 5 procent point fra baseline og til udgangen af oktober 2018.
Nedgang i målgrupperne skyldes ordinær beskæftigelse, visitering fra aktivitetsparat til jobparat
kontanthjælpsmodtagere, visitering til fleksjob samt fraflytning fra kommunen. Enkelte har fået tilkendt
førtidspension. En del af dem som er tilkendt fleksjob, er blevet ansat i fleksjob i samme virksomhed, hvor de
under deres kontanthjælp eller ressourceforløb har været i en virksomhedsrettet indsats i form af praktik eller
lønnede timer eller en kombination af begge.

Faglige overvejelser:
Jobcentret har implementeret følgende sagsgange, som en direkte/ indirekte ”konsekvens” af ”Særligt tilrettelagt
virksomhedsforløb” og som videreføres efter projektets afslutning.
1. Virksomhedskonsulenten besøger/ kontakter alle nyetablerede virksomheder på Samsø.
2. Trepartssamtaler mellem borgere, sagsbehandler og virksomhedskonsulent. Der henvises til vedlagte bilag
”Projekt ansøgning”, hvor der redegøres for indhold og anvendelse af trepartssamtalerne.
3. Der skal fra starten af virksomhedspraktikken være fokus på ordinære timer. Jobcentret har oplevet at dette
har skabt en øget motivation for borgerne, at der er ”ordinære” timer på spil.
4. Jobcentret afholder jævnligt cv cafeer med fokus på jobnet, ansøgning og CV.
5. Som et helt nyt tiltag og som en direkte konsekvens af STV, skal sagsbehandleren fremadrettet udarbejde
en kort indstilling til virksomhedskonsulenten, når der ”bestilles” opgaver, hvor der kort redegøres for borgeren
situation og ønsker.

For at styrke den tværfaglige og helhedsorienteret indsats, har vi under projektforløbet etableret en
supervisionsgruppe bestående af virksomhedskonsulent, projektleder, sagsbehandler for aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere, jobcenterchef, teamleder i Jobcenter, 2 mentorer samt afdelingsleder for støtteteamet.



Supervisionen har været anvendt som et redskab for at sikre, at den enkelte borger, har en vished om, at alle
som arbejder med den pågældendes sag arbejder mod et fælles mål. Der arbejdes på en fremtidig model herfor.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Midlerne til puljen er afsat på Finanslovens § 17.46.65.10 Særlig tilrettelagt virksomhedsforløb for udsatte og §
17.49.20.10 Særlige indsatser.
Bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats: BEK nr. 1564 af 23/12/2014
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats: Lov nr. 1482 af 23/12/2014.
Bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats: BEK nr. 1563 af 23/12/2014.

Høring/partshøring:
Efter nedlæggelse af Samsø lokale Beskæftigelsesråd er der ikke relevante råd, hvori sagen kan sendes i
høring.

Historik:
Igennem hele projektperioden har Jobcenter Samsø fra projektledelsens side problematiseret den tredje
milepæl, som lå for udgangen af december 2018. Dette skyldes de særlige vilkår på Samsø, hvor mange
virksomheder har helt eller delvist lukket i slutningen af året. Det har så medført at Styrelsen for arbejdsmarked
og rekruttering har ændret for kriteriet for opfyldelse af måltallet til at de enkelte Jobcenter i en af månederne i
fjerde kvartal 2018, har 30 procent i hver af målgrupperne i virksomhedsrettet indsats.
Jobcenter Samsø har realiseret målsætningen for begge målgrupper med henholdsvis 32 procent
(aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere) og 36 procent (ressourceforløb) i virksomhedsrettet indsats i oktober
2018 og der sker derfor ikke fratræk i de tildelte midler. Der henvises til bilag 9 vedrørende justering af
målsætning for STV for yderligere uddybning af de nye måltal.

Løsningsmuligheder:

1. Orienteringen vedr. afslutning for Særligt tilrettelagt virksomhedsforløb (STV) tages til efterretning.
2. Orienteringen vedr. afslutning for Særligt tilrettelagt virksomhedsforløb (STV) tages til efterretning med
bemærkninger.
3. Orienteringen vedr. afslutning for Særligt tilrettelagt virksomhedsforløb (STV) tages til efterretning
godkendes ikke.

Økonomi:
Jobcenter Samsø har indfriet de revideret måltal fra Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering i oktober 2018
og derfor vil der ikke ske fratræk i de 819.604 kr., som Jobcenter tidligere har fået tilsagn til, det betyder at
Jobcentret får udbetalt det fulde rest beløb på 465.711,43 kr. i april 2019.
Andre konsekvenser:
Økonomiudvalget blev senest den 05 december 2017 pkt. 966 ”Orientering om status på særligt tilrettelagt
virksomhedsforløb”, orienteret om medfinansieringen på mentorstøtten, som i alt udgør et beløb på 493.200
kroner for hele projektperioden. Jobcentret henviser dertil for yderligere.



Indstilling:
Forvaltningschefen indstiller, at orienteringen vedr. afslutning for Særligt tilrettelagt virksomhedsforløb (STV)
tages til efterretning (Løsningsforslag 1).

Bilag

741-2019-2655 Bilag 9 - Justering af målsætning for STV

741-2019-2654 Bilag 8 - Projektansøgning

741-2019-2653 Bilag 7 - Tilsagnsbrev Samsoe

741-2019-2652 Bilag 6 - STV status maj 2017

741-2019-2651 Bilag 5 - STV status for August 2017

741-2019-2650 Bilag 4 - Resultatopgoerelse STV marts 2018

741-2019-2649 Bilag 3 - STV status september 2018

741-2019-2648 Bilag 2 - Resultatopgørelse for oktober på STV 2018

741-2019-2647 Bilag 1- Evaluering af STV

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen vedr. afslutning for Særligt tilrettelagt virksomhedsforløb
(STV) tages til efterretning (Løsningsforslag 1).



Efterretningsliste - 5. februar 2019

Sagsfremstilling

212. Efterretningsliste - 5. februar 2019

Sagsnr.: 741-2018-9849 Dok.nr.: 741-2019-2331 Sagsbeh.: MVT Åbent

Bilag

741-2019-2740 Referat fra Skoleudvalgsmøde 17. dec. 2018

741-2019-2739 Referat skoleudvalg den 21.januar 2019

741-2019-2743 projektplan Samsø Skole 24.01.19.

741-2019-2750 Mail af 14. januar 2019 fra KL- Status på forenkling af beskæftigelsesindsatsen

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget tager efterretningslisten til efterretning.



Meddelelser fra formanden - 5. februar 2019

Sagsfremstilling

213. Meddelelser fra formanden - 5. februar 2019

Sagsnr.: 741-2018-14 Dok.nr.: 741-2019-2334 Sagsbeh.: JM Åbent

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen

- Udvalgsformand Ulla Holm og forvaltningschef Helle Anesen har deltaget i KL’s Børn og Unge
topmøde. Det var et meget godt og informativt topmøde.

- Ulla Holm har modtaget en henvendelse fra Skolebestyrelsen mhp. en status vedr. temaaftenen,
som blev afholdt sidste forår omk. børnekulturen på Samsø. Forvaltningen vil følge op på dette.
- Ulla Holm havde på KL topmødet deltaget i en debat om budgetmodel eller tildelingsmodel på
skoleområdet og hørt om kommuner, hvor dette fungerede rigtig godt.
- Det er et stort ønske, at inddrage eleverne noget mere i skoleudvalgets arbejde. Derfor er det
glædeligt, at der vil være elevrepræsentation ved Skoleudvalgets workshop den 6. marts 2019.
- Der er kommet en ny folkeskoleaftale – endnu usikkert, hvilken betydning den får for Samsø Skole.



Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 5. februar 2019

Sagsfremstilling

214. Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 5. februar 2019

Sagsnr.: 741-2018-16 Dok.nr.: 741-2019-2335 Sagsbeh.: JM Åbent

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen

Intet.



Øvrige meddelelser - 5. februar 2019

Sagsfremstilling

215. Øvrige meddelelser - 5. februar 2019

Sagsnr.: 741-2018-17 Dok.nr.: 741-2019-2336 Sagsbeh.: JM Åbent

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 5. februar 2019:
Fraværende: Ingen

Forvaltningschef Helle Anesen orienterede om, at der er blevet taget skimmelsvamp prøver i musiklokalet i
”den gamle realskole” og i kælderen/sundhedsplejen under ”den nye realskole”. Rapporten fortæller, at
ophold og anvendelse af lokalerne ikke er forbundet med sundhedsrisiko.
Der vil ligeledes blive taget prøver på første og anden sal i ”den nye realskole”, samt lokaler til aflukket
lokale ved billedfag. Prøverne bliver taget i uge 7.

Skoleudvalget holder workshop onsdag den 6. marts kl. 14 – 18 og inviterer hermed Udvalget til, at deltage
i workshoppen.
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