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Punkt 78: Godkendelse af tilsagn om midler bevilliget til bedre bemanding i
Hjemmeplejen og Plejecenter Kildemosen | SKU-ØU-KB

Sagsfremstilling
78.    Godkendelse af tilsagn om midler bevilliget til bedre bemanding i Hjemmeplejen og
Plejecenter Kildemosen | SKU-ØU-KB
Sagsnr.: 741-2018-3676            Dok.nr.: 741-2018-14539         Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
Samsø Kommune er jævnfør brev af 7. marts givet et foreløbigt tilsagn om tilskud på 588.000 kr. svarende til kommunens
andel af de afsatte midler til en bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejehjem, plejecentre og friplejeboliger for 2018.
Midlerne skal anvendes til en bedre bemanding i hjemmeplejen samt plejehjem efter § 192 i serviceloven, plejecentre og
friplejeboliger fortrinsvis for ældre.
 
Redegørelser for anvendelsen af midlerne og for den lokale indsats i forhold til at sænke sygefraværet, samt øge
medarbejdernes gennemsnitlige arbejdstid på ældreområdet sendes hermed til politisk godkendelse. 
 
Sagsfremstilling:
Det statslige tilskud i perioden 2018 – 2021 udbetales af Sundheds- og Ældreministeriet på baggrund af, at kommunerne
til Sundheds- og Ældreministeriet en gang årligt har indsendt redegørelse for anvendelsen af midlerne, samt i 2018 har
indsendt en redegørelse for den lokale indsats i forhold til sygefravær og medarbejdernes gennemsnitlige arbejdstid på
ældreområdet.
 
Midlerne udmøntes i perioden 2018 – 2021 via en statslig pulje som et direkte tilskud. Fra 2022 overgår midlerne til at
blive udmøntet gennem det generelle bloktilskud.
 
Faglige overvejelser:
Forvaltningen har valgt at redegøre for, at midlerne deles ligeligt mellem Hjemmeplejen og Plejecenteret Kildemosen,
hvilket vil sige med 294.000 kr. til hver.
 
Hjemmeplejen
På Samsø er der, som i resten af landet, ensomme ældre i eget hjem – disse har ofte et meget lille netværk. Derfor er der i
hele ældreområdet et øget fokus på, at finde frem til disse ældre. Såfremt der er bekymring om en ældre der opleves
ensom eller er blevet alene efter ægtefældes død opsøges disse af Aktivitetskoordinatoren fra Plejecenteret, som vil
forsøge at få vedkommende med til aktiviteter – I samarbejde med Aktivitetskoordinatoren skal timer fra ”Bedre
bemanding” bruges til, at medarbejdere fra Hjemmehjælpen kan støtte op om ensomme ældre uden eller lille netværk. Der
ansættes en ny medarbejder i Hjemmeplejen med de fornødne kompetencer til, at kunne varetage ovenstående beskrevne
opgaver.
 
Plejecenter Kildemosen
Det har hidtil været således, at medarbejderne ved siden af deres plejeopgaver også sørger for beboernes måltider og dette
tager tid fra plejen og samværet med beboerne – mad skal varmes, madder skal smøres, køleskabet skal tjekkes og fyldes
op osv. I samarbejde med plejepersonalet, Samsø Køkkenet (Samsø Kommunes produktionskøkken) skal der være fokus
på den enkelte beboers ernæring og forebyggelse af madspild. Med midlerne fra ”Bedre bemanding” ansættes en
husassistent, som skal varetage disse opgaver i alle fire huse. Dette vil frigive tid og dermed ekstra hænder til den direkte
pleje.
 
Private leverandører
Samsø Kommune har intet samarbejde med private leverandører i hjemmeplejen eller på plejecentret. Der er heller ingen
friplejeboliger. Dermed får ingen af disse del i de bevilligede midler.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Hjemmeplejen og Plejecenter Kildemosen har været involveret i udarbejdelsen af redegørelsen.
 
Lovgrundlag:
Midlerne skal anvendes til en bedre bemanding i hjemmeplejen samt plejehjem efter § 192 i serviceloven, plejecentre og
friplejeboliger fortrinsvis for ældre.
 



Høring/partshøring:
Redegørelsen er udarbejdet ud fra et fagligt perspektiv, idet det fremgår at midlerne skal anvendes til et løft af
ældreområdet til en bedre bemanding og skal i videst muligt omfang, og under hensyntagen til medarbejdernes ønsker,
anvendes til at opjustere arbejdstiden for deltidsansatte medarbejdere og ansættelse af nye medarbejdere i
fuldtidsstillinger i hjemmeplejen og på plejehjem, plejecentre og friplejeboliger fortrinsvis for ældre.
Ligeledes skal der foreligge en redegørelse for den lokale indsats i forhold til at sænke sygefraværet og øge
medarbejdernes gennemsnitlige arbejdstid på ældreområdet.
 
Redegørelserne vil efter politisk godkendelse blive sendt, som orientering til Seniorrådet.
 
Historik:
Ifølge ”Aftale om finansloven for 2018 af december 2017” mellem regeringen (Venstre, Liberal Alliance, Det
Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti er der afsat 500 mio. kr. årligt til bedre bemanding i hjemmeplejen og på
plejehjem, plejecentre og friplejehjem.
 
Løsningsmuligheder:
 

1. Redegørelse for anvendelsen af midlerne til en bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger 2018 godkendes.

2. Redegørelse for anvendelsen af midlerne til en bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger 2018 godkendes med bemærkninger.

3. Redegørelse for anvendelsen af midlerne til en bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger 2018 godkendes ikke.

 
Økonomi:
Samsø Kommune har modtaget et foreløbigt tilsagn om tilskud på 588.000 kr. – Midlerne er foreslået fordelt med 294.000
kr. til Hjemmeplejen og Plejecenter Kildemosen.
 
Midlerne udmøntes i perioden 2018 – 2021 via en statslig pulje som et direkte tilskud. Fra 2022 overgår midlerne til at
blive udmøntet gennem det generelle bloktilskud.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at redegørelse for anvendelsen af midlerne til en bedre bemanding i hjemmeplejen og på
plejehjem, plejecentre og friplejeboliger 2018 godkendes.
 
 
Bilag
741-2018-
14547

Oversigt fordeling af midler til bedre bemanding i hjemmeplejen og på
pl.._

741-2018-
14540

Bilag 1. Redegørelsesskema vedr. anvendelsen af midlerne til en bedre
bemanding i ældreplejen 2018

741-2018-
14546

Foreløbigt tilsagnsbrev Samsø Kommune bedre bemanding i ældreplejen
2018

741-2018-
14541

Bilag 2. Redegørelsesskema den lokale indsats for sygefravær

741-2018-
14545

Brev til kommunerne om midler til bedre bemanding i hjemmeplejen og
på p...

741-2018-
14542

Bilag 3. Grundlag for ydelse af tilskud til en bedre bemanding i
ældreplejen 2018

741-2018-
14544

Bilag 5. Regnskabs- og revisionsinstruks for tilskud til en bedre
bemanding i ældreplejen



741-2018-
14543

Bilag 4 - Acceptskrivelse - Samsø Kommune

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller, at redegørelse for anvendelsen af midlerne til en bedre bemanding i hjemmeplejen og
på plejehjem, plejecentre og friplejeboliger 2018 godkendes med bemærkning om at muligheden for, at ændre ansættelse
af en husassistent i Kildemosen ændres til ekstra hænder i plejen i stedet (Løsningsmulighed 2).

Bilag

Oversigt fordeling af midler til bedre bemanding i hjemmeplejen og på pl.._

Bilag 1. Redegørelsesskema vedr. anvendelsen af midlerne til en bedre bemanding i ældreplejen 2018

Foreløbigt tilsagnsbrev Samsø Kommune bedre bemanding i ældreplejen 2018

Bilag 2. Redegørelsesskema den lokale indsats for sygefravær

Brev til kommunerne om midler til bedre bemanding i hjemmeplejen og på p...

Bilag 3. Grundlag for ydelse af tilskud til en bedre bemanding i ældreplejen 2018

Bilag 5. Regnskabs- og revisionsinstruks for tilskud til en bedre bemanding i ældreplejen

Bilag 4 - Acceptskrivelse - Samsø Kommune



Punkt 79: Beslutning om ændring af kompetencerne for bygningsdriften af
Rumlepotten, Møllebakkehuset, Materialegården og værksted i Onsbjerg,
TU-SKU-ØU-KB

Sagsfremstilling
79.    Beslutning om ændring af kompetencerne for bygningsdriften af Rumlepotten,
Møllebakkehuset, Materialegården og værksted i Onsbjerg, TU-SKU-ØU-KB
Sagsnr.: 741-2018-3586            Dok.nr.: 741-2018-15434         Sagsbeh.: SS                                     Åbent
 
Problemstilling:
Der anmodes om en politisk beslutning om ændring af kompetencerne for bygningsdriften af Rumlepotten,
Møllebakkehuset, Naturskolen, Materialegården og Havne- og Vejes værksted i Onsbjerg fra de enkelte afdelinger til
Ejendomsservice.
 
Sagsfremstilling:
I dag varetager Ejendomsservice under Teknisk forvaltning driften af langt de fleste kommunale bygninger herunder;
Rådhuset, Samsø Skole, Onsbjerg gl Skole, Hjemmeværnsgården i Onsbjerg, Rosens Hus, Sambiosen, Bygninger på
Møllebakken og Nordby bibliotek.
 
Tidligere havde de enkelte afdelinger ansvaret for drift- og vedligeholdelse af disse bygninger.
Flytningen af kompetencen for bygningsdriften til den fælles Ejendomsservice har medført, at kommunens bygninger
generelt går mod en bedre vedligeholdelsestilstand.
Der er den nødvendige ekspertise i Ejendomsservice til dels at udføre løbende vedligeholdelse, og dels projektere og
udbyde større renoveringsopgaver til fx lokale håndværkere.
 
Chefgruppen anbefaler nu, at de resterende bygninger med deres tilsvarende drifts- og vedligeholdelsesbudgetter flyttes
ind under Ejendomsservice med virkning fra 1. januar 2019.
Til driftsbudgetterne hører også el- vand og varme.
 
Anbefales vedligeholdt af Ejendomsservice:
· Rumlepotten i Tranebjerg (Rumlepotten)
· Møllebakkehuset i Tranebjerg (Lokalpsykiatrien)
· Naturskolen ved Langøre (Naturafdelingen)
· Materialegården i Permelille og ved Tingvej i Tranebjerg (Havne og veje)
· Værksted i Onsbjerg (Havne og Veje)
 
Generelt gælder følgende fordeling af vedligeholdelsesopgaverne mellem Ejendomsservice og de enkelte afdelinger.
 
Ejendomsservice vedligeholder;
Tag, loft, facader, vinduer, indgangsdør, port, opgange, trapper, kældre, faldstammer, rør, kabler, andre
forsyningsinstallationer mv., indvendige døre, køkkenbord, skabe (faste), gulvbelægning, indvendige låse og håndtag,
stikkontakter, cisterner, toilet, vandhaner,
samt udvendig renholdelse, snerydning, have/park.
 
Afdelingerne vedligeholder/forbedrer selv;
Indvendig indretning og vedligehold fx malerarbejde og belysning.
 
Flytning af driftsbudgetter til Ejendomsservice
Det skal generelt til de nuværende afdelinger drifts- og vedligeholdelsesbudgetter nævnes, at de i hovedreglen ikke er
udspecificerede i kommunens økonomisystem.
Det er derfor ikke muligt ”bare” at overføre budgetposterne fra den enkelte afdeling til Ejendomsservice.
Hvis det besluttes at overføre bygningsdriften til Ejendomsservice, skal der for hver bygning analyseres på, hvilke
realistiske drifts- og vedligeholdelsesbudgetter som skal overføres.
Chefgruppen anbefaler i den sammenhæng, at dette udføres af Teknisk forvaltning i dialog med den enkelte afdelingschef
og økonomiafdelingen.
Chefgruppen anbefaler, at de endelige budgetændringer besluttes administrativt af Kommunaldirektøren, under
forudsætning, at kommunens overordnede driftsbudget ikke påvirkes negativt.



 
Løsningsmuligheder:
1. At de nævnte bygninger fra den 1. januar 2019 drives og vedligeholdes af Ejendomsservice
2. At Kommunaldirektøren beslutter størrelserne på de driftsbudgetter der flyttes til Ejendomsservice.
3. At bygningerne ikke overføres til Ejendomsservice
 
Faglige overvejelser:
Hvis indstillingen besluttes er det alene Rederiets terminalbygning og bygningerne på havnene, som ikke hører under
ejendomsservice. Baggrunden herfor er princippet om ”hvile i sig selv”.
En beslutning om en evt. flytning af de resterende bygninger bør vurderes i sammenhæng med havnenes ”hvile i sig selv”
og evt. fordele og ulemper ved, at havnenes personale i dag foretager vedligeholdelsesopgaver sammen med den øvrige
havnedrift.
 
Økonomi:
Løsning 1 og 2 er som udgangspunkt udgiftsneutral for kommunens samlede økonomi.
Det er dog forventningen på sigt, at der ved en fælles ejendomsdrift kan opnås positiv synergi, således at der overordnet
kan foretages mere- og bedre vedligeholdelse af kommunens samlede bygningsmasse.
 
 Indstilling:
Chefgruppen anbefaler løsning nr. 1 til beslutning
1. At de nævnte bygninger fra den 1. januar 2019 drives og vedligeholdes af Ejendomsservice
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller, at de nævnte bygninger fra den 1. januar 2019 drives og vedligeholdes af
Ejendomsservice (Løsningsforslag 1).



Punkt 80: Retningslinjer for projekter med ekstern finansiering i Samsø
Kommune, TU-EBU-SKU-ØU-KB

Sagsfremstilling
80.    Retningslinjer for projekter med ekstern finansiering i Samsø Kommune, TU-EBU-
SKU-ØU-KB
Sagsnr.: 741-2017-3806            Dok.nr.: 741-2018-15435         Sagsbeh.: SS                                     Åbent
 
Problemstilling:
Antallet og omfanget af projekter med ekstern finansiering har været stigende de sidste par år. Der fremlægges hermed
forslag til retningslinjer for samspillet mellem administrationen og det politiske niveau om sådanne projekter.
 
Sagsfremstilling:
Definitionen af et projekt
Et projekt er en unik opgave med sammenkædede aktiviteter, et konkret mål eller slutresultat, et start – og sluttidspunkt.
Løbende driftsopgaver er altså ikke projekter, mens fx forandring af driftsopgaver til nye rutiner eller praksis godt kan
være et projekt.
 
Hvilke projekter
I Samsø Kommune påbegyndes der kun projekter, som enten er politisk godkendte, eller som arbejder for at realisere
politisk godkendte mål eller visioner.
Det kan være alt fra et bygningsprojekt som Anton Rosens Hus til et studie om biogas til færgen eller
klippekortsordninger i ældreområdet, ”Netværksforum” i Erhvervs- og Turist-afdelingen, ”Sangglad” i børnehaverne og
STV i Jobcenteret.
Der kan også være tale om projekter, hvor Samsø kommune medvirker som partner i f.eks. internationale energiprojekter.
 
Ekstern finansiering
Projekter med ekstern finansiering forpligter ofte kommunen til at levere specifikke resultater samt en egenfinansiering.
Ofte vil der være én eller flere donorer, som bidrager til et projekts økonomi. Det kan f.eks. være EU, Region Midtjylland
eller private fonde som Velux og RealDania.
Finansieringen i projekterne varierer fra projekt til projekt, typisk fra 50% og op mod 100%.
I projekter med egenfinansiering skal Samsø Kommune selv bidrage med enten kr. eller medarbejdernes timer.
I projekter med egenfinansiering skal der ved ansøgningen tages stilling til, hvor den resterende finansiering skal findes –
f.eks. fra driftsmidler eller anden ekstern finansiering.
 
Formålet med retningslinjer for projekter
Projekter er i deres natur tiltænkt, at forandre omgivelserne, den kommunale organisation eller den service der leveres fra
kommunen til borgere og virksomheder.
Der kan være en økonomisk risiko forbundet med projekter med en ekstern finansiering – fx hvis projektet ikke lever op
til de aftalte resultatmål, kan betaling udeblive, eller der kan komme krav om tilbagebetaling.
 
Derfor er det vigtigt, at det er muligt fra politisk hold at forholde sig til de muligheder og risici et projekt medfører.
 
Retningslinjer for projekter i Samsø Kommune:
1. Projekter i Samsø Kommune skal være i overensstemmelse med besluttede mål og strategier
2. Alle relevante afdelinger i kommunen (dvs. alle som skal bidrage i projektet) skal inddrages i udarbejdelsen af en
projektansøgning
3. Så vidt muligt drøftes og godkendes ansøgninger om projekter med ekstern finansiering i det relevante fagudvalg inden
fremsendelse af ansøgningen.
a. I nogle tilfælde kan dette af tidsmæssige årsager ikke lade sig gøre. I disse tilfælde afstemmes ansøgningen med
udvalgsformanden, og fagudvalget orienteres om ansøgningen på førstkommende møde.
Hvis Økonomiudvalget er det relevante udvalg, afstemmes med borgmesteren.
4. Projekter med et samlet budget i projektperioden på 500.000 kr. eller derover skal politisk godkendes af det relevante
fagudvalg, inden de igangsættes.
5. Projekters egenfinansiering afholdes inden for fagudvalgets egen bevillingsramme.
6. Budgetopfølgningen for projekter indgår i den løbende budgetopfølgning til kommunalbestyrelsen.
7. Ved projektafslutning fremlægges resultaterne for det relevante fagudvalg til evaluering og evt. forankring. Såfremt
fagudvalget ønsker projektet forankret, fremlægges det for Kommunalbestyrelsen.



 
Forvaltningen har udarbejdet vedhæftede forslag til et ”projektforklæde” som opsummerer alle væsentlige oplysninger for
et projekt.
Projektomslaget skal anvendes til den interne projektledelse efter at et projekt er godkendt jf. pkt. 3.
Se evt. bilag 1.
 
Løsningsmuligheder:
1. At retningslinjer for projekter i Samsø Kommune godkendes
2. At retningslinjer for projekter i Samsø Kommunes godkendes med specifikke ændringer
3. At retningslinjer for projekter i Samsø Kommune ikke godkendes.
 
Økonomi:
Der er ikke direkte økonomiske konsekvenser ved at indføre retningslinjer for projekter.
Retningslinjerne kan potentielt medvirke til at minimere økonomiske risici for Samsø Kommune ved at udbrede
kendskabet til projekterne.
 
Indstilling:
Chefgruppen anbefaler løsning nr. 1 til beslutning.
1. At retningslinjer for projekter i Samsø Kommune godkendes
 
 
Bilag
741-2018-13975 Bilag 1 Projektforklæde Samsø Kommune
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller, at retningslinjer for projekter med ekstern finansiering i Samsø Kommune godkendes
(Løsningsforslag 1).

Bilag

Bilag 1 Projektforklæde Samsø Kommune



Punkt 81: Beslutning om samarbejdsaftale mellem Samsø Kommune og
Teatret OM - SKU

Sagsfremstilling
81.    Beslutning om samarbejdsaftale mellem Samsø Kommune og Teatret OM - SKU
Sagsnr.: 741-2018-3773            Dok.nr.: 741-2018-15402         Sagsbeh.: ML                                   Åbent
 
Problemstilling:
Teatret OM tilbyder Samsø Kommune at indgå som en direkte samarbejdspartner med teatret i forhold til projekt
Lighthouses, som forløber fra august 2017 til juni 2019.
 
Projektet handler om kulturel udveksling og byttehandler, hvor der sættes fokus på at synliggøre lokalsamfundets
forskellige befolkningsgrupper ved at bruge kunst og kultur som mødested.
 
HVAD er projekt LIGHTHOUSE?
Projektet indeholder et bredt kulturarbejde med lokal involvering, mange samarbejdspartnere, bottom-up ideudvikling,
workshops og netværksmøder, der munder ud i kulturelle byttehandler
 
Desuden indeholder projektet produktion og regional turné med en særlig teaterforestilling, som er inspireret og næret af
byttehandlerne. Forestillingen skal opføres ved forskellige fyrtårne i regionen, herunder Vesborg Fyr på Samsø, hvis
projektet opnår tilladelse hertil.
 
Sagsfremstilling:
Teatret OM tilbyder kommunen at blive en mere direkte samarbejdspartner med teatret i forhold til projekt ”Lighthouse”. 
Samarbejdet består i, at kommunen inviterer Teatret Oms Lighthouse-aktiviteter til Samsø og finder kommunale lokaler
til afholdelse af projektaktiviteter – se liste over lokalebehov til afvikling af aktiviteter. Desuden ønskes der et samarbejde
omkring, hvordan projektet kan forankres i lokalsamfundet på Samsø, så det kan fortsætte efter projektets afslutning. Der
er ikke tale om økonomisk involvering i første omgang, da projektet finansieres hos Region Midtjylland, private fonde,
EU-midler og selv lægger en betydelig egenfinansiering i projektet (egnstilskud). Der er primært tale om, at kommunen
stiller lokaler til rådighed og sparring i forbindelse med at rodfæste projektet på øen.
 
Faglige overvejelser:
Social- og Kulturudvalget har igennem længere tid haft fokus på indsatsen i forhold til integration af borgere med anden
etnisk baggrund. Det anslås, at der er cirka 200 borgere på Samsø, som kommer fra forskellige østeuropæiske lande, og
cirka 30 syriske borgere er bosat på øen. Mange af disse borgere har været bosiddende på Samsø i flere år, de har stiftet
familie, og har børn i dagpleje, børnehaver og skoler. Endvidere har Social- og Kulturudvalget ønsket at der foregår flere
kulturelle aktiviteter, der ikke har udgangspunkt i sport i Sambiosen.
 
Projektet Lighthouses, som Teatret OM har udviklet, søger at skabe integration gennem det kulturelle møde. Ved at Samsø
Kommune samarbejder Teatret OM vil det være muligt at kunne tilbyde samsingerne en kulturel oplevelse med
udgangspunkt i integration ved alene at stille kommunale lokaler til rådighed.
 
Det ses derfor som en oplagt mulighed, at Samsø Kommune samarbejder tæt med Teatret OM og projekt Lighthouses, da
projektet vurderes til at kunne give et stort kulturelt udbytte for øens borgere. Der er flere af de igangværende
delprojekter, som med fordel kunne videreføres efter projektets afslutning, idet de kan være med til at styrke integrationen
og den kulturelle forståelse i en bred forstand. Det drejer sig om byttehandler inden for mad, teater, sang og
børneområdet.
 
Man kan fx forestille sig, at det etablerede verdenskor kan fortsætte, ligesom man kunne arbejde på at finde lokale
tovholdere, som kan videreføre projekterne inden for madområdet, teaterområdet og børneområdet. Hvis kommunen
deltager som en direkte samarbejdspartner i projektet, vil det være helt naturligt, at man i et tæt samarbejde finder ud af,
hvordan den fremtidige forankring skal være i forhold til en fortsættelse af delprojekterne.
 
Løsningsmuligheder:
1. Samsø Kommune indgår i et samarbejde med Teatret OM, som omfatter, at kommunen stiller lokaler gratis til rådighed
for projektet samt stiller sig til rådighed som sparringspartner i forhold til forankring og videreførelse af delprojekterne
efter projektets afslutning.



2. Samsø Kommune indgår i et samarbejde med Teatret OM, som omfatter, at kommunen stiller lokaler billigt til rådighed
for projektet samt stiller sig til rådighed som sparringspartner i forhold til forankring og videreførelse af delprojekterne
efter projektets afslutning.
3. Samsø Kommune indgår ikke i et samarbejde med teatret OM.
Økonomi:
Projektets økonomi fremgår af vedlagte budget, som er et udtryk for, hvilke midler man håber at kunne udløse fra region
Midtjylland, de involverede kommuner, Statens Kunstfond, EU samt private fonde. Projekt Lighthouse påtænker at søge
om økonomisk tilskud fra Samsø Kommunes kulturelle pulje til efteråret til de fremtidige aktiviteter. Det er planlagt, at
projektet Lighthouse optager skolekøkken i 4 x 3 timer efter skoletid (to af gangene er afholdt) samt kultursal 10 x 3 timer
om eftermiddagen + en hel dag.  Der kan således være tale om tabt lejeindtægt. Skolekøkkenet kan lejes for 1.075 kr./dag.
Sambiosen for 1.200 kr./dag. Samsø Kommune lejer lokaler ud til foreningsaktiviteter i foreninger, der ikke er godkendt
efter Folkeoplysningsloven, samt til kommercielle events. Foreninger, der er godkendt efter folkeoplysningsloven, kan
låne kommunale lokaler gratis.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk drøftelse.
 
 
Bilag
741-2018-15398 Lokalebehov projekt LIGHTHOUSES Samsø (1)

741-2018-15397 Budget Projekt LIGHTHOUSES (1)

741-2018-15396 Projektbeskrivelse LIGHTHOUSES (1)

741-2018-15395 Forprojekt LIGHTHOUSES på Samsø (2)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Social- og Kulturudvalget beslutter, at Samsø Kommune indgår i et samarbejde med Teatret OM, som omfatter, at
kommunen stiller lokaler gratis til rådighed for projektet samt stiller sig til rådighed som sparringspartner i forhold til
forankring og videreførelse af delprojekterne efter projektets afslutning (Løsningsforslag 1).

Bilag

Lokalebehov projekt LIGHTHOUSES Samsø (1)

Budget Projekt LIGHTHOUSES (1)

Projektbeskrivelse LIGHTHOUSES (1)

Forprojekt LIGHTHOUSES på Samsø (2)



Punkt 82: Udpegning af medlemmer til Samsø Kommunes Billedkunstråd -
SKU

Sagsfremstilling
82.    Udpegning af medlemmer til Samsø Kommunes Billedkunstråd - SKU
Sagsnr.: 741-2018-3770            Dok.nr.: 741-2018-15391         Sagsbeh.: ML                                   Åbent
 
Problemstilling:
Kommunalbestyrelsen vedtog den 20. marts 2018 reviderede vedtægter for Samsø Kommunes Billedkunstråd. Der skal
således nedsættes et nyt billedkunstråd, der opfylder kravene i vedtægterne.
 
Sagsfremstilling:
På Kommunalbestyrelsesmøde den 20. marts blev reviderede vedtægter for Samsø Kommunes Billedkunstråd vedtaget.
De reviderede vedtægter betyder blandt andet, at Billedkunstrådets valgperiode følger kommunalbestyrelsen, dog således
at Billedkunstrådet konstituere sig på møde i 2. kvartal efter et valgår.  Billedkunstrådet skal opfylde Statens Kunstfonds
krav til kommunale billedkunstråd, med henblik på, at Rådet fremadrettet søger og får tilsagn om grundtilskud fra Statens
Kunstfond til drift. Vedtægter for Samsø Billedkunstråd se:
https://www.samsoe.dk/politik/raad-og-naevn/billedkunstraadet
Jf. vedtægterne har der været annonceret efter kvalificerede kandidater i såvel Samsø Posten som online på hjemmeside
og Facebook, med indstillingsfrist den 13. maj 2018. Der er modtaget indstillinger af 6 kandidater. SKU udpeger 4 ud af 5
medlemmer. Det 5. medlem er udpeget af kommunalbestyrelsen i forbindelse med konstituering.  Endvidere udpeger SKU
2 suppleanter, der indtræder såfremt et medlem ønsker at nedlægge sit mandat.  CV for de 6 kandidater er vedlagt som
bilag.
 
Krav til valg af medlemmer af billedkunstrådet
Såfremt det skal være muligt for Samsø Kommunes Billedkunstråd at få tildelt grundtilskud fra Statens Kunstfond til drift
skal Billedkunstrådet opfylde følgende krav til sammensætning:
 

Mindst halvdelen af medlemmerne har billedkunstfaglige kompetencer.
Medlemmer med billedkunstfaglige kompetencer kan være professionelle billedkunstnere eller kunstkyndige med
relevant billedkunstfaglig baggrund.

 
 Statens Kunstfond definerer professionelle billedkunstnere eller kunstkyndige med relevant billedkunstfaglig baggrund,
som:
 
Professionel billedkunstner
Et professionelt virke defineres i denne sammenhæng som fuldført uddannelse (BA + MA) fra enten Det Kgl. Danske
Kunstakademi, Det Fynske Kunstakademi eller Det Jyske Kunstakademi eller fuldført uddannelse fra et udenlandsk
kunstakademi på tilsvarende niveau. Bemærk at kunsthåndværkere ikke sidestilles med billedkunstnere i denne pulje.
Autodidakte kunstnere eller kunstnere med en anden uddannelsesmæssig baggrund end kunstakademiernes kan
medregnes, såfremt de har et konsekvent billedkunstnerisk udstillingsvirke i professionelle rammer. Slots- og
Kulturstyrelsen foretager i hvert tilfælde en kunstfaglig vurdering, hvor der vil blive lagt vægt på, at kunstneren inden for
de seneste fem år har deltaget på mindst tre forskellige udstillinger, som ikke har været i kommercielt regi, og hvor
deltagelsen har fundet sted på baggrund af en professionel kunstfaglig kuratorisk udvælgelse. Censurerede udstillinger
betragtes ikke som kuraterede udstillinger.
Medlemmer af BKF defineres også som professionelle billedkunstnere under denne pulje.
 
Kunstkyndig med relevant billedkunstfaglig baggrund
Kunstkyndige kan i denne sammenhæng defineres som kuratorer, kunstinstitutionsledere og andre billedkunstformidlere
som arbejder professionelt med samtidskunst.
Der skal være tale om kunstkyndige, hvis primære beskæftigelse er professionel kuratering, kunstkritik eller
kunstformidling, eller som kan påvise væsentlig erfaring med et af de nævnte områder.
 
Det er ikke afgørende for Statens Kunstfond, om medlemmerne af et kommunalt billedkunstråd har bopæl i eller uden for
kommunen.
 

https://www.samsoe.dk/politik/raad-og-naevn/billedkunstraadet


For Samsø Kommunes Billedkunstråd betyder det, at 3 medlemmer skal opfylde kravene som professionelle
billedkunstnere eller kunstkyndige med relevant billedkunstfaglig baggrund. Det af Kommunalbestyrelsen udpegede
medlem opfylder ikke kravene.
 
Lovgrundlag:
Lov om Statens Kunstfonds virksomhed (lov nr. 458 af 8. maj 2013).
 
Historik:
Det er besluttet på SKU møde den 6. februar 2018 at tilpasse Samsø Kommunes Billedkunstråds sammensætning, så det
fremadrettet kan opfylde Statens Kunstfonds krav til kommunale billedkunstråd, med henblik på, at Rådet fremadrettet
søger og får tilsagn om grundtilskud fra Statens Kunstfond til drift.  SKU besluttede endvidere, at vedtægterne revideres i
henholdt til ovenstående samt opdateres.
 
Kommunalbestyrelsen vedtog den 20. marts reviderede vedtægter for Samsø Billedkunstråd.

Løsningsmuligheder:

1. SKU udpeger ud fra indstillingerne 4 medlemmer og 2 suppleanter.
2. SKU udpeger ikke ud fra modtagne indstillinger, men genopslår annonce vedr. nye medlemmer til Samsø

Kommunes Billedkunstråd.

 
Faglige overvejelser:
Ikke relevant.
Høring:
Samsø Kommunes billedkunstråd har den 15. april 2018 fremsendt indstilling til sammensætning af Samsø Kommunes
Billedkunstråd. Indstillingen er vedlagt som bilag.
 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ikke relevant.
 
Økonomi:
Billedkunstrådets økonomiske ramme fastsættes årligt af Social og Kulturudvalget i forbindelse med vedtagelse af
kommende års kulturbudget.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller løsning 1: SKU udpeger ud fra indstillingerne 4 medlemmer og 2 suppleanter.
 
 
Bilag
741-2018-
15792

Samsø Kommunes Billedkunstråd 15.04.18. Indstilling til nyt
Billedkunst.

741-2018-
15701

CV - Kit Carlsen

741-2018-
15702

CV - Grethe Michaelsen

741-2018-
15703

CV - Judith Schwarzbart

741-2018-
15698

CV - Julie Stavad

741-2018-
15699

CV - Niels Jørgen Andreasen



741-2018-
15700

CV - Ole Frederik Olsen

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Social- og Kulturudvalget udpeger ud fra indstillingerne 4 medlemmer og 2 suppleanter. Disse er som følger:
- Ole Olsen
- Judith Scwarzbart
- Julie Stavad
- Niels Jørgen Andreasen
- Robert V. Rasmussen (politisk udpeget)
- Kit Carlsen (suppleant)
- Grethe Michaelsen (suppleant)

Bilag

Samsø Kommunes Billedkunstråd 15.04.18. Indstilling til nyt Billedkunst.

CV - Kit Carlsen

CV - Grethe Michaelsen

CV - Judith Schwarzbart

CV - Julie Stavad

CV - Niels Jørgen Andreasen

CV - Ole Frederik Olsen



Punkt 83: Beslutning om fortsat samarbejde med Moesgaard Museum vedr.
Samsø Museum samt dialogmøde - SKU - ØU - KB

Sagsfremstilling
83.    Beslutning om fortsat samarbejde med Moesgaard Museum vedr. Samsø Museum
samt dialogmøde - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2018-3779            Dok.nr.: 741-2018-15513         Sagsbeh.: ML                                   Åbent
 
Problemstilling:
Jævnfør aftale mellem Samsø Kommune og Moesgaard Museum af den 13. december 2015 afholdes et årligt dialogmøde
mellem Moesgaard Museum og Samsø Kommunes kulturudvalg. Den første kontraktperiode udløber ultimo 2018. Der
skal derfor tages stilling til, hvorvidt kontrakten skal fortsætte i yderligere 4 år.
 
Sagsfremstilling:
Den 12. juni 2018 afholdes det årlige dialogmøde med Moesgaard Museum, hvor bl.a. aktivitetsplan for Samsø Museum,
opfølgning på resultatkontrakt, regnskab og budget drøftes.
Der er følgende dagsorden for dialogmødet:
1. Status på aktiviteter Samsø Museum 2017.
2. Aktivitetsplan for Samsø Museum for 2018 + 2019.
3. Status på bevarelse og ajourføring af samlinger.
4. Status på bygning af Magasin.
5. Fremtidige visioner for Samsø Museum.
6. Årsrapport og budget for Moesgaard Museum – herunder en drøftelse af økonomi for Samsø Museum.
7. Status på udvendig vedligeholdelse – Samsø Museum og Beyergården.
8. Øvrige emner til drøftelse.
9. Evt.
 
Moesgaard Museum har fremsendt årsrapport 2017, se bilag. Endvidere er samdriftsaftale og aftale mellem Samsø
Kommune og Moesgaard Museum vedlagt som bilag.
 
Lovgrundlag:
Ikke relevant.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Moesgaard Museum og Økomuseum Samsø er pr. 1. december 2015 fusioneret, således at Økomuseum Samsø er en
integreret del af den selvejende institution, Moesgaard Museum. Der er indgået en samdriftsaftale gældende fra den 1.
december 2015 og løber uopsigeligt til den 31. december 2018. Såfremt aftalen ikke er opsagt skriftligt senest den 30. juni
2018 i opsigelsesåret forlænges aftalen yderligere i fire år.
 
Faglige overvejelser:
Samsø Museum har stor betydning øen, dels som kulturinstitution for øens borgere, dels som oplevelsescenter for øens
mange turister. Der er en stor frivillig indsats forankret i museumsforeningen Samsø i forbindelse med Samsø Museum,
der bevirker, at der løbende er aktivitet.
 
Løsningsmuligheder:
1) Redegørelse fra Moesgaard Museum tages til efterretning og kontrakt med Moesgaard Museum fortsætter i yderligere
4 år.
2) Redegørelse fra Moesgaard Museum tages til efterretning, men samarbejdet ønskes ophør og kontrakt opsiges.
Indstilling:
Chefgruppen indstiller løsning 1) Redegørelse fra Moesgaard Museum tages til efterretning og kontrakt med Moesgaard
Museum fortsætter i yderligere 4 år.
 
Bilag



741-
2018-
15510

Årsrapport 2017  Moesgaard Museum

741-
2018-
15512

741_2016_18203_UNDERSKREVET_ALLE_PARTER_Samarbejdsaftale_mellem_S

741-
2018-
15511

741_2016_11423_UNDERSKREVET_ALLE_PARTER___Samdriftsaftale_vedr._M

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller, at redegørelsen fra Moesgaard Museum tages til efterretning og kontrakt med
Moesgaard Museum fortsætter i yderligere 4 år (Løsningsforslag 1).

Bilag

Årsrapport 2017 Moesgaard Museum

741_2016_18203_UNDERSKREVET_ALLE_PARTER_Samarbejdsaftale_mellem_S

741_2016_11423_UNDERSKREVET_ALLE_PARTER___Samdriftsaftale_vedr._M



Punkt 84: Evaluering af sag om tilgængelighed på Samsø Bibliotek for børn
og unge under 15 år - SKU

Sagsfremstilling
84.    Evaluering af sag om tilgængelighed på Samsø Bibliotek for børn og unge under 15 år
- SKU
Sagsnr.: 741-2018-3820            Dok.nr.: 741-2018-15870         Sagsbeh.: ML                                   Åbent
 
Problemstilling:
SKU har den 28. november 2017 besluttet (punkt 802), at alle og dermed også børn og unge under 15 år, som er oprettet
på Samsø Bibliotek kan bruge biblioteket i den ubemandede åbningstid. Ordningen evalueres løbende og SKU får en
status medio 2018.

Sagsfremstilling:
Børn og unge under 15 år har siden beslutningen haft ubegrænset adgang til biblioteket, og det har indtil videre ikke givet
anledning til problemer.

Det nye bibliotekssystem blev igangsat den 1. november 2017. I forbindelse med igangsætningen blev ordningen med
forældresamtykkeerklæring for børn under 15. år som krav til at få adgang i den ubemandede åbningstid umuliggjort, da
det nye systemet ikke kan differentiere på andet end alder. Det blev derfor på SKU den 28. november 2017 besluttet at
give alle, der er oprettet på Samsø Bibliotek mulighed for at bruge biblioteket i både den bemandede og ubemandede
åbningstid uanset alder samt afskaffe krav om forældresamtykkeerklæring. Ordningen evalueres løbende og SKU får en
status medio 2018.
Ordningen har nu været i kraft i et halvt år, og har ikke givet anledning til problemer. Der følges af personalet løbende op
på, hvorledes biblioteket anvendes af alle brugergrupper også i den ikke bemandede åbningstid. Og der er i det store og
hele en hensigtsmæssig brug af faciliteterne.
 
Lovgrundlag:
Lov om biblioteksvirksomhed LBK nr. 100 af 30/01/2013.
Lov om hæftelse for børns erstatningsansvar LBK nr. 363 af 13/05/2009.
 
Høring/partshøring:
Brugergruppen til biblioteket har opfattelsen af, at ordningen med fri adgang for alle også børn/unge under 15 år har
fungeret fint og indstiller, at ordningen fortsætter uændret.
 
Historik:
I 2013 blev Samsø Bibliotek og skolebiblioteket ved Samsø Skole sammenlagt og Samsø Kombibibliotek blev etableret. I
forbindelse med åbningen blev ”åbent bibliotek” lanceret, det betyder, at registrerede lånere over 15 år har adgang til
biblioteket uden for den betjente åbningstid.
 
Samsø Biblioteks betjente åbningstid er:
Mandag og fredag: kl. 10.00 – 13.00
Tirsdag – torsdag: kl. 14.00 – 17.00
Tilgængelighedstid uden bemanding:
Mandag – søndag: kl. 8.00 – 22.00
 
Løsningsmuligheder:
1) At nuværende ordning fortsætter: alle og dermed også børn og unge under 15 år som er oprettet på Samsø Bibliotek
kan bruge biblioteket i den ubemandede åbningstid.
2) Der indføres en aldersgrænse på 12 år.
3) Der indføres en anden aldersgrænse. 
 
Faglige overvejelser:
Indtil nu har ordningen med adgang for alle ikke givet anledning til problemer af nogen art.
 
Økonomi:
Ikke relevant.
 



Indstilling:
Chefgruppen indstiller løsning 1) at nuværende ordning fortsætter: alle og dermed også børn og unge under 15 år, som er
oprettet på Samsø Bibliotek kan bruge biblioteket i den ubemandede åbningstid.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Social- og Kulturudvalget beslutter, at nuværende ordning fortsætter: alle og dermed også børn og unge under 15 år som
er oprettet på Samsø Bibliotek kan bruge biblioteket i den ubemandede åbningstid (Løsningsforslag 1).



Punkt 85: Beslutning om organisering af dialogen med erhvervene på Samsø
- EBU - SKU - ØU - KB

Sagsfremstilling
85.    Beslutning om organisering af dialogen med erhvervene på Samsø - EBU - SKU - ØU -
KB
Sagsnr.: 741-2018-3781            Dok.nr.: 741-2018-15688         Sagsbeh.: ML                                   Åbent
 
Problemstilling:
Samsø Kommunalbestyrelse besluttede på mødet den 23. januar 2018 i forbindelse med nedlæggelse af Samsø
Innovationsråd, at EBU udarbejder forslag til organisering af den fremtidige dialog med erhvervene til beslutning i
Kommunalbestyrelsen i løbet af foråret.
 
Sagsfremstilling:
Den nye kommunalbestyrelse ønsker som følge af nedlæggelse af Samsø Innovationsråd at gentænke organiseringen af
dialogen med erhvervene på Samsø, med henblik på at skabe en bedre og tættere dialog. Ønsket er en tæt dialog, og
effektivisering af området, således at politikere og erhvervsrepræsentanter på færre møder kan opnå en tæt dialog gennem
en holistisk tilgang.
 
Udvalget for Erhverv og Bosætning(EBU) besluttede efterfølgende på mødet den 6. februar at sætte en drøftelse af
organiseringen af Samsø Kommunes dialog med erhvervene på EBU´s dagsordenen i marts måned, som en opstart på
opgaven med en indstilling til den fremtidige organisering af dialogen med erhvervene, der blev pålagt udvalget på
Kommunalbestyrelsesmødet i januar 2018. 
 
Udvalget drøftede mødefrekvens, samt placering af eksempelvis to årlige møder strategisk i forhold til
kommunalbestyrelsens budgettemamøde, samt et møde i 2. halvår efter sæsonafslutning, hvor rammevilkår samt
erhvervsstrategi og handleplaner kan drøftes, således at kommunalbestyrelsen kan anvende dialogen til det videre arbejde
med udvikling af rammevilkår og erhvervsindsat for erhvervsvirksomhederne på Samsø.
 
Udvalget har endvidere forelagt Samsø Beskæftigelsesråd ideen om et samlet råd, hvor såvel erhvervsudvikling som
beskæftigelsesmæssige emner og udfordringer kan drøftes.  Ideen om et samlet erhvervs- og beskæftigelsesråd blev
drøftet på Beskæftigelsesrådets møde den 3. april 2018.  Samsø Beskæftigelsesråd kunne tilslutte sig ideen om et samlet
råd med erhvervskontakt som omdrejningspunkt, og således at emner vedr. beskæftigelse fast er på det nye bredere råds
dagsorden.
 
På baggrund af drøftelser i EBU, SKU, Samsø Beskæftigelsesråd samt ØU er der udarbejdet et forslag til et
kommissorium til et nyt Samsø Erhvervskontaktråd med deltagelse af hele kommunalbestyrelsen og med bred
repræsentation fra erhvervsforeninger og faglig organisation m.m. efter inspiration fra det udvidede trafikudvalg. 
 
I udkastet til Kommissorium er formål, sammensætning og organisering samt opgaver, kompetencer og mødefrekvens
beskrevet som følger:
 

1. Formål

Erhvervskontaktrådet har til formål at sikre en god og tæt dialog mellem kommunalbestyrelsen og erhvervene på Samsø
med henblik på at skabe en dynamisk erhvervsudvikling og fremme jobskabelsen og beskæftigelsen på øen.
Erhvervskontaktrådet rådgiver kommunalbestyrelsen i erhvervs- og beskæftigelsespolitiske spørgsmål og i forbindelse
med udvikling af rammevilkår.

2. Sammensætning og organisering

Rådet sammensættes med 31 medlemmer, således at der opnås en bred repræsentation af øens erhvervsforeninger og
netværk samt LO.
Borgmester er formand for Erhvervskontaktrådet indkalder til møder. Dagsorden fastlægges af Borgmester i samarbejde
med udvalgsformændene for EBU, SKU og TU i forening.
Rådets sammensætning er følgende:
Kommunalbestyrelsen (11)



Samsø Erhvervsforum (1)
Samsø Turist- og Handelstandforening (3)
Samsø Restauratørforening (1)
Samsø Festivalforening (1)
Samsø Bredbåndsforening (1)
Samsø Håndværkerforening (1)
Samsø Landboforening (1)
Samsø Energiakademi (1)
JordbrugsFonden Samsøkologisk (1)
Netværk for Produktionsvirksomheder på Samsø (3)
Samsø Efterskole (1)
Landsorganisationen (1)
Endvidere deltager følgende fra Samsø Kommune:
Kommunaldirektør
Teknisk Forvaltningschef
Chef for Erhverv, Turisme og Kultur
Chef for Jobcenter og Borgerservice
 

3. Erhvervskontaktrådets opgaver og kompetencer

Erhvervskontaktrådet drøfter erhvervs- og beskæftigelsespolitiske visioner.  Erhvervskontaktrådet høres i forbindelse med
udarbejdelse af Samsø Kommunes Erhvervs- og Bosætningsstrategi, handleplan og beskæftigelsesplaner.
Relevante erhvervsudfordringer samt udfordringer på beskæftigelsesområdet drøftes i erhvervskontaktrådet.
Erhvervskontaktrådet skal fungere som dialogforum med henblik på, at der gennem kendskab til rådsmedlemmernes
vilkår og ressourcer på tværs af brancher og politik, kan skabes en dynamisk erhvervsudvikling og fremme jobskabelsen
og beskæftigelsen på øen. På møderne vil indgå en status fra de repræsenterede brancher, netværk og organisationer,
hvor resultater og udfordringer formidles.
Rådet har ikke selvstændig beslutningskompetence.

4. Mødefrekvens.

Der afholdes ordinært to årlige møde i erhvervskontaktrådet. Herudover indkaldes der efter behov. Første ordinære møde
afholdes i marts, hvor der særligt sættes fokus på rammevilkår for erhvervene, samt særlige beskæftigelsesmæssige
udfordringer, der vil være relevante i forhold til den kommunale budgetlægning.
Andet ordinære møde afholdes i november, således at afsluttet sæson kan drøftes. Endvidere følges op på strategier,
planer og indsatser.
 
Lovgrundlag:
Ikke relevant.
 
Høring/partshøring:
Samsø Beskæftigelsesråd har den 3. april 2018 drøftet EBU sag vedr. organisering af dialog med erhvervene på Samsø.
Samsø Beskæftigelsesråd har i referat fra mødet den 3. april 2018 konkluderet følgende:
 
Nedlæggelsen af Samsø Beskæftigelsesråd blev diskuteret og sluttede med flg. Konklusion:  Rådet har et ønske om en
bedre og tættere kommunikation med kommunen og kan tilslutte sig ønsket om at indgå i et samarbejde i et nyt og
bredere råd med erhvervskontakt som omdrejningspunkt. Ønsket er også, at beskæftigelsen skal være et fast punkt på en
dagsorden.
 
Historik:
Samsø Kommunalbestyrelse nedlagde Samsø Innovationsråd på møde den 23. januar 2018 og pålagde EBU at udarbejde
forslag til organisering af den fremtidige dialog med erhvervene til beslutning i Kommunalbestyrelsen.
 
EBU har drøftet emnet på møde den 5. marts 2018, hvor chef for Jobcenter Jens Oustrup Jensen var inviteret, da EBU
også ønskede nærmere kendskab til Samsø Beskæftigelsesråds arbejde. 
 
SKU drøftede emnet på møde den 6. marts 2018 og konkluderede:  Social- og Kulturudvalget anbefaler, at det forsøges at
arbejde med en nyt mødefora og at Jobcenteret tænkes ind i dette.
 
ØU drøftede emnet på møde den 13. marts 2018 og besluttede: Sagen tilbagesendes til EBU til fornyet behandling med
henblik på forslag om et kommissorium for det fremadrettede arbejde. SKU inddrages i arbejdet.



 
Samsø Beskæftigelsesråd drøftede emnet på møde den 3. april 2018 og konkluderede:       
(Beskæftigelses-)Rådet har et ønske om en bedre og tættere kommunikation med kommunen og kan tilslutte sig ønsket
om at indgå i et samarbejde i et nyt og bredere råd med erhvervskontakt som omdrejningspunkt. Ønsket er også, at
beskæftigelsen skal være et fast punkt på en dagsorden.
 
Løsningsmuligheder:
1. Udkast til kommissorium for Samsø Erhvervskontaktråd vedtages. Samsø Beskæftigelsesråd nedlægges som følge af
etablering af Samsø Erhvervskontaktråd.
2. Udkast til kommissorium for Samsø Erhvervskontaktråd vedtages med ændringer. Samsø Beskæftigelsesråd nedlægges
som følge af etablering af Samsø Erhvervskontaktråd.
3. Udkast til kommissorium for Samsø Erhvervskontaktråd vedtages ikke.
 
Faglige overvejelser:
Ikke relevant.
 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Forslag til fremtidig organisering af dialogen med erhvervene på Samsø er i overensstemmelse med Samsø Kommunes
Erhvervs- og Bosætningsstrategi.
 
Økonomi:
Udgifter til møder i forbindelse med nedsættelse af nyt Erhvervskontaktråd afholdes af mødekontoen.
Erhvervskontaktrådet har intet selvstændigt budget.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller løsning 1.: Udkast til kommissorium for Samsø Erhvervskontaktråd vedtages. Samsø
Beskæftigelsesråd nedlægges som følge af etablering af Samsø Erhvervskontaktråd.
 
 
 
Bilag
741-2018-15519 Udkast til kommissorium for Erhvervskontaktråd
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller, at udkast til kommissorium for Samsø Erhvervskontaktråd vedtages. Samsø
Beskæftigelsesråd nedlægges som følge af etablering af Samsø Erhvervskontaktråd (Løsningsforslag 1).
 
Social- og Kulturudvalget indstiller desuden, at det er muligt for nye netværk at søge optagelse i rådet, samt at
sammensætningen revurderes hvert andet år.

Bilag

Udkast til kommissorium for Erhvervskontaktråd



Punkt 86: Budgetopfølgning for det Sociale område pr. 30.04.2018 - SKU-
ØU-KB

Sagsfremstilling
86.    Budgetopfølgning for det Sociale område pr. 30.04.2018 - SKU-ØU-KB
Sagsnr.: 741-2018-1447            Dok.nr.: 741-2018-15599         Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 30.04.2018 for det Sociale område fremlægges hermed til politisk godkendelse.
 
Sagsfremstilling:
Jævnfør Kommunalbestyrelsens beslutning fra maj 2016 fremlægges der månedlige budgetopfølgninger for det sociale
område.
 
Opfølgningen pr. 30.04.2018 viser, at der er ved budgetopfølgning for Social og Beskæftigelsesforvaltningen april 2018 er
konstateret væsentlige forhold som på nuværende tidspunkt indikerer Social og Beskæftigelsesforvaltningen ikke
forventes at overholde den samlede budgetramme for forvaltningen. Der estimeres et merforbrug på 440.000 kr. ved
udgangen af 2018 eksl. overførselsområdet og Socialpuljen. Den samlede budgetramme for Social og Beskæftigelse er på
158.915.000 kr.
 
Faglige overvejelser:
De markerede opmærksomhedspunkter omhandler:
· Der arbejdes fortsat på at udarbejde en ny budgetstruktur for Samsø Bo- og Aktivitetscenter (Bofællesskabet), således at
budgettet ikke er påvirkelig af antallet af beboere. En tilpasning af budgetrammen er nødvendig i forbindelse omlægning
af budgetstruktur tilpasset de faktiske forhold.   Der henstår -750.000 kr. centralt i stabsforvaltningen til forventet delvis
dækning af budgetunderskud på 1.650 t.kr., hvilket i så fald vil reducere underskuddet i 2018 til 900 t.kr.
· Kildemosen er fortsat udfordret af langtidssygdom, hvor der på nuværende tidspunkt er fire langtidssygemeldinger. I
forudsætningerne for beregning af normeringen indgår en langtidssygemeldt. På nuværende tidspunkt vurderes det, at
dette får konsekvenser for Kildemosens budgetramme for 2018, hvor der estimeres et merforbrug på 200.000 kr.
· Der er ved budgetopfølgning i Jobcenteret april 2018 if.m. overførsler konstateret afvigelser.
Der er rettet fokus omkring projektøkonomi vedr. STV projekt (SKU sager 632 fra 29.11.16 og 804 fra 28.11.17), hvor
der ved overførslerne fra R17 blev overført et underskud på ca. 300 tkr. Det viser sig nu at der er en usikkerhed forbunden
med egenfinansiering til projektet, som udgør knap 500 tkr. Der er på nuværende tidspunkt med rimelig sikkerhed en
afvigelse på 250
tkr.; dvs. at afdeling ikke kan anvise et budget til egenfinansiering på det beløb. Der pågår i øjeblikket en nærmere
undersøgelse af den resterende egenfinansiering, øvrige budgetforudsætninger og rammebetingelser. Undersøgelsen kan
afstedkomme yderligere afvigelser på op mod 220 t.kr. Forholdet forventes afklaret forinden næste budgetopfølgning.
Derudover blev der overført et underskud fra 2017 ca. 60 tkr. til afdeling Jobcenter. Der er pt. ikke en forventning om at
afdelingen kan afdrage på underskuddet i 2018, da afdelingens økonomi i øjeblik er belastet af merudgift ifm.
vikardækning 1/1 2018- 30/6 2018 af langtidssyg nøglemedarbejder, hvilket forventes på nuværende tidspunkt at medføre
en ekstra udgift på ca. 30 tkr. på helårsniveau under forudsætning af ingen yderligere vikardækning resten af året. Den
samlede forventede budgetafvigelse udgør således p.t. ca. 340 tkr. for 2018.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om kommunens budget- og regnskabsvæsen, revision.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Kommunalbestyrelsen besluttede den 24. maj 2016, at der fremlægges månedlige budgetopfølgninger for det Sociale
område.
 
Løsningsmuligheder:
 



1. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 30.04.2018 godkendes
2. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 30.04.2018 godkendes med bemærkninger
3. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 30.04.2018 godkendes ikke

 
Økonomi:
Der er vedlagt økonomisk oversigt, som viser status for budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 30.04.2018.
Opmærksomhedspunkterne er markeret med gult.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 30.04.2018 godkendes (Løsningsforslag 1).
 
 
Bilag
741-2018-15754 Budgetopfølgning samlet APR 2018 (1)

741-2018-15755 Økonomioversigt SBF - BO APR 2018 (1)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller, at budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 30.04.2018 godkendes
(Løsningsforslag 1).

Bilag

Budgetopfølgning samlet APR 2018 (1)

Økonomioversigt SBF - BO APR 2018 (1)



Punkt 87: Godkendelse af den første bestyrelse for FGU Sydøstjylland -
SKU-ØU-KB

Sagsfremstilling
87.    Godkendelse af den første bestyrelse for FGU Sydøstjylland - SKU-ØU-KB
Sagsnr.: 741-2018-3793            Dok.nr.: 741-2018-15613         Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
Med denne sag orienteres om indstilling til etablering af Forberedende Grunduddannelse Sydøstjylland med geografisk
dækningsområde bestående af Hedensted, Horsens, Odder, Samsø og Skanderborg kommuner. Herudover indstilles
forslag til den første bestyrelse for FGU Sydøstjylland til godkendelse.
 
Sagsfremstilling:
Baggrund
Forberedende Grunduddannelse (FGU) er et nyt, samlet forberedende uddannelsestilbud til personer under 25 år, som har
brug for forudgående faglig eller personlig opkvalificering for at kunne gennemføre ungdomsuddannelse og/eller komme
i beskæftigelse. Lovgivningen om Forberedende Grunduddannelse blev vedtaget af folketinget den 29. maj 2018.
 
FGU Sydøstjylland
Det er aftalt mellem Hedensted, Horsens, Odder, Samsø og Skanderborg kommuner, at man arbejder frem mod et
samarbejde om etablering af den Forberedende Grunduddannelse. Dette således, at der i Horsens etableres en FGU-
institution - FGU Sydøstjylland, som består af og driver et givent antal lokale skoler i egen og de samarbejdende
kommuner. Der er udarbejdet vedhæftede fælles indstilling fra kommunerne til Kommunekontaktråd (KKR) Midtjylland.
 
Hedensted, Horsens, Odder, Samsø og Skanderborg kommuner har desuden udarbejdet vedhæftede underliggende
aftalepapir. Aftalepapiret beskriver principper, der er centrale for kommunerne bag den fælles indstilling i forhold til
processen med etablering af FGU Sydøstjylland. Aftalepapiret tages med i det videre arbejde i KKR Midtjylland. Endelig
er der udarbejdet vedhæftede bilag med beskrivelse af FGU-satellit på Samsø.
 
Faglige overvejelser:
Den første bestyrelse
De nye FGU-institutioner bliver oprettet med virkning fra den 1. september 2018. For hver ny FGU-institution skal der
med virkning fra den 1. september 2018 eller snarest derefter nedsættes en første bestyrelse. Den første bestyrelse
nedsættes således inden FGU-institutionen er etableret. Med vedtagelsen i folketinget den 29. maj 2018 arbejdes der
således ikke længere med en interimbestyrelse for FGU-institutionen. FGU Sydøstjylland vil have uddannelsesstart den 1.
august 2019.
 
Bestyrelsen i FGU institutionen skal, incl. formanden, bestå af 7-11 stemmeberettigede medlemmer i ulige tal.
Bestyrelsesformanden varetager funktionen som institutionens leder, indtil en sådan er ansat.
Borgmestrene i Hedensted, Horsens, Odder, Samsø og Skanderborg kommuner har aftalt at indstille følgende 11
stemmeberettigede medlemmer til den første bestyrelse i FGU Sydøstjylland:
 
· Repræsentanter for kommunalbestyrelserne (5)
o Borgmester Jørgen Gaarde, Skanderborg Kommune (formand)
o Borgmester Kasper Glyngø, Hedensted Kommune
o Borgmester Peter Sørensen, Horsens Kommune
o Borgmester Uffe Jensen, Odder Kommune
o Borgmester Marcel Meijer, Samsø Kommune
 
Det indstilles, at de fem kommuner i dækningsområdet er ligeligt repræsenteret i bestyrelsen uagtet kommunernes
størrelse. I denne første bestyrelse indstilles det, at den kommunale repræsentation udgøres af de 5 borgmestre, der har
samarbejdet omkring opstart af samarbejdet i FGU Sydøstjylland.
 
· Repræsentanter for arbejdsmarkedets hovedorganisationer (2)
o 1 repræsentant for DI
o 1 repræsentant for LO
o  
Det indstilles, at repræsentanterne dækker FGU-institutionens geografiske optageområde bredt.



 
· Repræsentanter for erhvervsuddannelserne (2)
o 1 repræsentant for erhvervsuddannelserne i Horsens
o 1 repræsentant for erhvervsuddannelserne i Skanderborg-Odder
 
· To medarbejderrepræsentanter, heraf 1 med stemmeret (1)
 
· Mulighed for at indsupplere et ekstra medlem med relevante kompetencer (1)
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Beskrivelsen af Skoleløsningen på Samsø er udarbejdet af medarbejderne på det nuværende Ungeflex i
Uddannelsescenteret og UU-vejlederen.
Beskrivelsen og indstillingen til Undervisningsministeriet blev drøftet og gennemgået på et tværfagligt møde med
repræsentanter fra Forvaltningen for Børn og Unge og Forvaltningen for Social og Beskæftigelse. Der var ingen
yderligere kommentarer eller bemærkninger til materialet.
 
Lovgrundlag:
Lovforslag om Forberedende Grunduddannelse fremsat i Folketinget den 21. marts 2018. De fire lovforslag har været i
ekstern høring i perioden fra den 1. februar til den 21. februar 2018. Der er aftalt samlet 1. behandling af lovforslagene
den 17. april 2018.
 
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/orienteringer/fgu/180322-lovforslag-om-forberedende-grunduddannelse-fremsat-i-
folketinget
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant
 
Historik:
Den 13. oktober 2017 indgik Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti,
Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Alternativet og Enhedslisten aftalen ”Bedre veje til
uddannelse og job”, som vedrører etableringen af den Forbedrende Grunduddannelse (FGU).
 
https://www.uvm.dk/reform-af-de-forberedende-tilbud
 
Løsningsmuligheder:
 
1. Sammensætningen af den første bestyrelse for FGU Sydøstjylland godkendes
2. Sammensætningen af den første bestyrelse for FGU Sydøstjylland godkendes med bemærkninger
3. Sammensætningen af den første bestyrelse for FGU Sydøstjylland godkendes ikke
 
 
Økonomi:
Undervisningsministeriets finansieringsmodel for FGU’en ser således ud:
Aftalepartierne er enige om en finansieringsmodel med centralt fastsatte takster og tilskud til institutionerne for FGU, så
der sikres et ensartet tilskudsniveau på tværs af landet, sådan som det også gælder for de eksisterende institutioner,
herunder produktionsskoler og VUC’er i dag.
· Aftalepartierne er enige om, at der ydes ét fast grundtilskud pr. institution og grundtilskud på 1,7 mio. kr. årligt til de
øvrige skoler (2017-niveauer).
· Grundtilskuddene forventes samlet set at udgøre ca. 15 pct. af institutionernes samlede tilskud. Det samlede
grundtilskud til institutioner er fastsat inden for en samlet ramme på 98,75 mio. kr.
· På de årlige finanslove fastsættes størrelsen på grundtilskud samt takster pr. årselev. Taksten fastsættes til ca. 78.650 kr.
per årselev (2017-niveau).
· Aftalepartierne er enige om et udslusningstaxameter pr. årselev på 15.000 kr. (2017-niveau) til at belønne de
institutioner, der i særlig grad løfter de unge, og som er gode til at få de unge videre i uddannelse eller beskæftigelse. Den
konkrete model vil tage udgangspunkt i reglerne for produktionsskolerne i dag, dvs. man opgør, hvor mange uger en elev
har været i uddannelse eller beskæftigelse inden i en sammenhængende periode efter afslutningen af et forløb.
· Kommunerne yder bidrag til staten, og den samlede finansiering indebærer, at kommunerne afholder ca. 65 pct. af de
faktisk afholdte udgifter til FGU, og staten afholder de resterende ca. 35 pct. Med en kommunal finansiering på ca. 65
pct. får kommunerne et entydigt incitament til at tænke helhedsorienteret i deres ungesats i og med, at det er kommunerne,
der har ansvaret både i dagtilbuddene, folkeskolen og beskæftigelsesindsatsen.
 
Det er fortsat ikke muligt, at forudse de økonomiske konsekvenser for Samsø Kommune.

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/orienteringer/fgu/180322-lovforslag-om-forberedende-grunduddannelse-fremsat-i-folketinget
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/orienteringer/fgu/180322-lovforslag-om-forberedende-grunduddannelse-fremsat-i-folketinget
https://www.uvm.dk/reform-af-de-forberedende-tilbud


 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at sammensætningen af den første bestyrelse for FGU Sydøstjylland godkendes (Løsningsforslag
1).
 
Bilag
741-2018-15618 Beskrivelse af FGU skoletilbud på Samsø

741-2018-15617 Samarbejde om FGU - underliggende aftalepapir

741-2018-15616 Indstilling til KKR jf UVMs skabelon
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller, at sammensætningen af den første bestyrelse for FGU Sydøstjylland godkendes
(Løsningsforslag 1).

Bilag

Beskrivelse af FGU skoletilbud på Samsø

Samarbejde om FGU - underliggende aftalepapir

Indstilling til KKR jf UVMs skabelon



Punkt 88: Orientering om ROI i forbindelse med Kulturby 2017 - SKU - ØU
- KB

Sagsfremstilling
88.    Orientering om ROI i forbindelse med Kulturby 2017 - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2018-3769            Dok.nr.: 741-2018-15385         Sagsbeh.: ML                                   Åbent
 
Problemstilling:
Fonden Aarhus 2017 er i henhold til de underskrevne aftaler mellem de enkelte kommuner og Aarhus 2017 forpligtet til at
levere en opgørelse af kommunens Return on Investment (ROI), hvilket er en beregning for tilbageførsel af midler set i
forhold til kommunens bidrag til Kulturhovedstadsprojektet.
Hermed forelægges beregningen af den samlede ROI for hele perioden til Samsø Kommunes orientering.
 
Sagsfremstilling:
Fonden Aarhus 2017 er ifølge de underskrevne aftaler mellem de enkelte kommuner og Aarhus 2017 forpligtet til at
levere en opgørelse af kommunens Return on Investment (ROI).
 
Ifølge kontrakten mellem Fonden Aarhus 2017 og Samsø Kommune, er Aarhus 2017 forpligtet på, at det samlede Return
on Investment som minimum skal modsvare kommunens økonomiske investering i Aarhus 2017:
 
”Kommunens tilskud til fonden kommer minimum tilbage krone til krone i form af tilskud til programaktiviteter inden for
Samsø kommunegrænse.
 
Aarhus 2017 vil løbende monitorere de enkelte projekter, der afvikles som del af Aarhus 2017s program. For hvert projekt
registreres det, i hvilke kommuner projektaktiviteterne finder sted. For hvert projekt registreres det også, hvor projektejer
og de øvrige operatører har hjemme. Aarhus 2017 vil på denne måde dokumentere, hvor projekterne er blevet afviklet.
Aarhus 2017 vil én gang årligt afrapportere herpå over for kommunen. Afrapporteringen udarbejdes i dialog med
kommunernes repræsentanter i Den Regionale Styregruppe.”
 
Da kommunerne i region Midtjylland i 2011 besluttede at bakke op om Aarhus Kommunes kandidatur til at blive
Europæisk Kulturhovedstad i 2017 var det bl.a. med henblik på at søge at skabe grundlag for en langsigtet og bred
satsning med klare regionale dimensioner samt at styrke samarbejde og relationer af fælles interesse i hele regionen.
 
Erfaringer fra tidligere kulturhovedstadsprojekter viser, at kulturhovedstadssatsninger har haft både økonomiske,
turismemæssige, erhvervsmæssige og kulturelle effekter ikke blot i kulturhovedstæderne, men også for regionerne
omkring dem. Det er derfor et centralt formål, at Aarhus 2017-satsningen skal blive løftestang for lokale
udviklingsinitiativer og sikre en væsentlig styrkelse af kulturlivet lokalt og regionalt.
Beregning
Return on Investment, kaldet ROI, er en beregning af tilbageførsel af økonomiske midler set i forhold til den enkelte
kommunes økonomiske bidrag til Aarhus som Europæisk Kulturhovedstad 2017.
 
Den Regionale Styregruppe, hvor alle kommuner er repræsenterede, har drøftet metoder til beregning af ROI, idet alle
udarbejdede modeller udviser forskellige grader af nøjagtighed og usikkerhed over for det endelige resultat af opgørelsen.
 
Den Regionale Styregruppe har på møde den 5. februar 2015 besluttet, at ROI skal beregnes som det tilskud, Fonden
Aarhus 2017 yder til projektaktiviteter (publikums- og udviklingsaktiviteter), der er afholdt inden for den enkelte
kommunes kommunegrænse.
 
ROI beregnes på baggrund af informationer, som projektejerne indberetter, samt oplysninger om de enkelte projekters
bevillingsinformation.
 
Der er i valg af metode lagt vægt på, at
 
· opgørelsen er enkel, gennemskuelig og let at kommunikere
· de spørgsmål, som projektejer skal besvare som led i dataindsamlingen, er meningsfulde og forholdsvis enkle at
håndtere i praksis
· dataindsamlingen er praktisk mulig, realistisk og troværdig
· metoden relaterer sig til borgernes oplevelser ifm. kulturhovedstadsåret 



 
Den enkelte projektejer angiver i spørgeskemaet, i hvilke kommuner aktiviteterne har fundet sted i det pågældende år, og
hvordan fordelingen af aktiviteter har været mellem kommunerne. Dette udgør grundlaget for beregning af den enkelte
kommunes ROI.
 
Med denne endelige opgørelse anses kontrakten mellem Samsø Kommune og Fonden Aarhus 2017 for at være opfyldt.
 
ROI beregning 2018
ROI for Samsø Kommune er beregnet til 574.953 kr. svarende til 412 % af kommunens investering på 139.405 kr. i
årene til og med 2018.
 
Den endelige ROI beregning er baseret på et akkumuleret beløb for perioden 2013-2018. Fonden Aarhus 2017s
programbudget er 326.228.859 kr., hvoraf 83% - svarende til 271.001.296 kr. – indgår i grundlaget for ROI beregning.
ROI beregningen baserer sig udelukkende på den del af programbudgettet, der udbetalt via bevillinger til aktiviteter i
2013-2018.
 
Opgørelsen viser, at de 18 kommuner til sammen i alt får et ROI på 85.521.365 kr., hvilket, med de 18 kommuners
samlede investering (48.797.389.), svarer til et Return of Investment (ROI) på 175,3%.
Lovgrundlag:
Ikke relevant.
 
Historik:
Ikke relevant.
 
Løsningsmuligheder:
 
1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages ikke til efterretning.
 
Faglige overvejelser:
Ikke relevant.
 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ikke relevant.
 
Økonomi:
Ikke relevant.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orienteringen om opgørelsen af Samsø Kommunes Return on Investment tages til efterretning.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller, at orienteringen om opgørelsen af Samsø Kommunes ROI (Return on Investment)
tages til efterretning (Løsningsforslag 1).



Punkt 89: Orientering om aktiviteter i Kulturring Østjylland i 2018 - SKU

Sagsfremstilling
89.    Orientering om aktiviteter i Kulturring Østjylland i 2018 - SKU
Sagsnr.: 741-2018-3777            Dok.nr.: 741-2018-15438         Sagsbeh.: ML                                   Åbent
 
Problemstilling:
Kulturring Østjylland samarbejdet er forlænget til også at løbe i 2018. Der foregår en række aktiviteter i 2018 i dette regi.
Udvalget orienteres om projekterne.
 
Sagsfremstilling:
Samsø Kommune er en del af kultursamarbejdet Kulturring Østjylland, der er et tværkommunalt samarbejde mellem
Samsø, Odder, Skanderborg, Favrskov, Hedensted, Syddjurs og Norddjurs Kommune og Kulturministeriet.
I 2018 er der i dette regi 3 forskellige kulturprojekter i gang.
 
Kulturelle fællesskaber i byrummet.
Dette etårige projekt sætter fokus på et byrum i hver kommune gennem kulturelle aktiviteter.  Der tages udgangspunkt i et
byrum, inde eller ude, med forskellige potentialer, hvor forskellige kulturelle begivenheder kan udspille sig i fællesskaber.
Projektet skal afsluttes i 2018, da Kulturringaftalen udløber ultimo 2018.
Projektet skal her på Samsø være med til at sætte fokus på byområdet ved Sambiosen – Samsø Kultur- og Idrætscenter,
som hidtil ikke har været anvendt i den udstrækning, der er ønske om. Projektet skal give området et nyt boost og vise
stedet frem, som et godt sted for arrangementer og samlingssted for flere forskellige aktiviteter.
På nuværende tidspunkt er Sambiosen i dialog med Samsø Marathon om lave arrangementer i Sambioseparken i
forbindelse med Samsø Marathon den 18. august 2018. Marathon har målområde tæt ved parken og vil derfor kunne
anvendes som samlingssted for løbere og tilskuere. Projektet forankres i Sambiosen.
 
Kulturringen – Culture by bike
Det overordnede formål med projektet er at koble cykling og kulturelle aktiviteter og oplevelser. Visionen er at gøre
cykling attraktiv og let tilgængelig i Østjylland.
 
Der afvikles et cykelarrangement i hver af kulturringens kommuner i efteråret 2018. Her på Samsø er en af overvejelserne
at koble cykelarrangementet sammen med projektet Årstidernes Højtider, der afvikler sit arrangement på Samsø den 29.
september. Planlægningen er kun i de indledende faser. Projektet er således endnu ikke forankret her på Samsø.
Der er i projektet udarbejdet, som et fælles element til arrangementerne i kommunerne, en såkaldt ”grejboks”, der kan
placeres hos aktører på cykelruten på Samsø. Grejboksen indeholder pumpe, slanger mv. Det er dog aktøren selv, der har
ansvar for at fylde boksen op.
 
Årstidernes Højtider
Projektets overordnede formål er at formidle kulturhistorie omkring det at fejre en højtid med udgangspunkt i lokale
råvarer og traditioner. Projektets afsæt er et rigt lokal- og kulturhistorisk kildemateriale, som belyser, hvordan man har
markeret årstidens højtider og hvilke traditioner, der fulgte med disse markeringer i de syv kommuner, som Kulturring
Østjylland udgøres af.
 
I år er det Mikkelsdag, der markeres i alle syv kommuner. Mikkelsdag er den 29. september, og var traditionelt den dag,
høsten sluttede. Der knytter sig mange gode historier og traditioner til netop den dag, som egner sig godt også til et
moderne publikum.
 
Der ønskes at lave et større arrangement på Samsø med en forudgående workshop, hvor relevante aktører fra Samsø
deltager. Projektet ønskes forankret hos en af de deltagende aktører, som eksempelvis kunne være Samsø Museum, Samsø
Egnsarkiv, Nordby Borgerforening, Samsø Landboforening, Samsø Madkulturhus, Samsø Råvarefestival m.fl..
Planlægningen i den tværkommunale arbejdsgruppe er kun lige startet. Der er således endnu ikke påbegyndt en
planlægning af det lokale arrangement.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Ikke relevant.



 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Ikke relevant.
 
Løsningsmuligheder:
Ikke relevant.
 
Faglige overvejelser:
Intet.
 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ikke relevant.
 
Økonomi:
Økonomien i de enkelte delprojekter dækkes af Kulturring Østjyllands budget.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller orienteringen taget til efterretning.
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen om aktiviteter i Kulturring Østjylland i 2018 til efterretning.



Punkt 90: Meddelelser fra formanden - 11. juni 2018

Sagsfremstilling
90.    Meddelelser fra formanden - 11. juni 2018
Sagsnr.: 741-2018-14                 Dok.nr.: 741-2018-15454         Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Formanden for Social- og Kulturudvalget besøger den 20. juni 2018 kl. 13.30 – 15.30 Kildemosen.
 
Der er aftalt Bruger- og pårørende møde på Kildemosen den 29. juni 2018.
 
Der sker mange ting inden for det kulturelle område for tiden.
Formanden er involveret i Spil Dansk og de første møder har været afholdt. Der er stor opbakning om projektet.
 
Orientering om, at der er fire unge som pt benytter sig af tilbuddet om Gratis Psykolog hjælp. Der kommer en evaluering
af tilbuddet efter sommerferien.
 
Der er indkaldt til møde i Kulturring Østjylland den 19. juni.



Punkt 91: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 11. juni 2018

Sagsfremstilling
91.    Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 11. juni 2018
Sagsnr.: 741-2018-16                 Dok.nr.: 741-2018-15455         Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Intet.



Punkt 92: Øvrige meddelelser - 11. juni 2018

Sagsfremstilling
92.    Øvrige meddelelser - 11. juni 2018
Sagsnr.: 741-2018-17                 Dok.nr.: 741-2018-15456         Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 11. juni 2018:
Fraværende:  Michael Kristensen
 
Intet.



Punkt 93: Lukket: Ansøgning til Socialpuljen vedr. behandlingsophold |
SKU-ØU



Punkt 94: Lukket: Ansøgning om midler fra Socialpuljen til løsning af
sygeplejeopgave - SKU-ØU



Punkt 95: Lukket: Ansøgning af midler fra Socialpuljen vedr. ændringer i
botilbud på Voksen Handicapområdet - SKU-ØU



Punkt 96: Lukket: Meddelelser fra formanden - 11. juni 2018



Punkt 97: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 11. juni
2018



Punkt 98: Lukket: Orientering om afgørelser fra Ankestyrelsen - SKU



Punkt 99: Lukket: Øvrige meddelelser - 11. juni 2018
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