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Punkt 120: Godkendelse af dagsorden - 12. maj 2026

S2025-1928

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til medet den 12. maj 2026.

Aktuel beslutning pA Kommunalbestyrelsen 12-05-2026
Godkendt.



Punkt 121: Andring af Samse Kommunes styrelsesvedtaegt - KB

S2025-1399
Problemstilling

Ankestyrelsen har meddelt, at bestemmelsen i styrelsesvedtagtens § 17, stk. 5, ikke er i overensstemmelse med
vederlagsbekendtgerelsen og derfor ikke kan godkendes. Bestemmelsen skal slettes, hvilket kreever aendring af
styrelsesvedtaegten efter proceduren i styrelseslovens § 2, stk. 2.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Kommunalbestyrelsen godkender, at § 17, stk. 5, slettes af Samse Kommunes styrelsesvedtegt (1. behandling).
2. Kommunalbestyrelsen godkender ikke forslaget.

Kommunaldirekteren indstiller, at lgsningsmulighed 1 godkendes.
Sagsfremstilling

Samsg Kommunes styrelsesvedtagt pr. 1. november 2025 blev vedtaget af kommunalbestyrelsen pa mederne den 26.
august og den 7. oktober 2025.

Ankestyrelsen har efterfelgende i brev af 12. december 2025 (bilag 1) gjort opmaerksom pé, at styrelsesvedtegtens § 17,
stk. 5, hvorefter vederlaggelse opherer efter tre maneders uafbrudt forfald, ikke er i overensstemmelse med § 31, stk. 1, i
vederlagsbekendtgerelsen. Efter bekendtgerelsen opherer vederlag allerede efter én méaneds uafbrudt fraveer.
Ankestyrelsen kan derfor ikke godkende styrelsesvedtagten i dens nuvarende form og har anmodet kommunen om at
@ndre vedtaegten, sdledes at den bringes i overensstemmelse med galdende ret. Ankestyrelsen har i den forbindelse peget
pa, at bestemmelsen i § 17, stk. 5, kan udga helt, idet der i § 17, stk. 1, allerede henvises til den til enhver tid geeldende
vederlagsbekendtgorelse.

P& den baggrund foreslas det, at § 17, stk. 5, slettes af styrelsesvedtegten. Andringen har karakter af en nedvendig,
teknisk rettelse og indebarer ingen materielle &ndringer i den politiske organisering eller vederleeggelse ud over det, der
allerede folger af vederlagsbekendtgerelsen.

Efter styrelseslovens § 2, stk. 2, og styrelsesvedtagtens § 19, stk. 3, skal endringer af styrelsesvedtaegten behandles pa to
kommunalbestyrelsesmoder med mindst 6 dages mellemrum. Nervaerende sag vedrerer 1. behandling.

Okonomi og personale
Andringen vurderes ikke at have gkonomiske eller personalemeessige konsekvenser.
Tidligere beslutninger

26.08.2025, KB-sag nr. 798: Endring af Samse Kommunes styrelsesvedtegt grundet oprettelse af og udpegning til
sundhedsrad
07.10.2025, KB-sag nr. 822: Andring af Samse Kommunes styrelsesvedtaegt grundet oprettelse af og udpegning til
sundhedsrad

Dialog og heringer
Der har ikke varet foretaget horinger.
Aktuel beslutning paA Kommunalbestyrelsen 12-05-2026

Det godkendes ved 1. behandling, at styrelsesvedtaegten andres, sdledes at § 17, stk. 5, slettes af Samse Kommunes
styrelsesvedtaegt (losningsmulighed 1).

Bilag
Samsg Kommunes Styrelsesvedtagt pr. 16.06.2026
Samse Kommunes Styrelsesvedtaegt pr. 1.11.2025, godkendt KB 7.10.2025 med underskrifter

Brev fra Ankestyrelsen



Punkt 122: Seminar om samspillet i kommunalbestyrelsen - KB

S2025-2409
Problemstilling

Droftelse af planleegning af et seminar for kommunalbestyrelsen med fokus pa samspillet i kommunalbestyrelsen
faciliteret af en ekstern konsulent.

Lesningsmuligheder og indstilling
1. Forvaltningen engagerer en ekstern konsulent til et seminar med fokus pa samarbejde/spilleregler

Sekretariatschefen indstiller til politisk dreftelse og beslutning.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen dreftede pd medet den 27. januar muligheden for et seminar, hvor en ekstern konsulent faciliteter
en dreftelse af samspillet og samarbejdet i kommunalbestyrelsen. Det blev besluttet, at der ikke var behov for et seminar;
det blev i dreftelserne nevnt, at beslutningen kunne genovervejes, hvis behovet @ndrede sig. Der er nu et politisk ensket
om en fornyet droftelse af planleegning af et seminar.

Muligheden, der skal dreftes, er et seminar, hvor fokus rettes pa, hvordan kommunalbestyrelsesmedlemmerne
samarbejder f.eks. ved at fastleegge falles spilleregler.

Til at eksemplificere muligt indhold i et sdidant seminar er nedenfor en beskrivelse fra Komponent.

Samarbejdet i kommunalbestyrelsen

Et velfungerende samarbejde er fundamentet for gode beslutninger og tillid fra borgerne. Fd et skreeddersyet forlob, der
scetter spot pa samarbejdskultur, tillid og politisk arbejdsfellesskab med respekt for jeres virkelighed og rolle som byrdd.
Samarbejdet i kommunalbestyrelsen handler om jeres indbyrdes tillid og relationer til hinanden samt villigheden til at
tage hensyn til forskellige interesser. At arbejde aktivt med samarbejdet pd tveers af byrdadet giver fremdrift, understotter
Jeres resultatskabelse og veekke tillid blandt borgerne.

Det kan veere sveert som enkeltmedlem at dagsordensscette en draftelse af samarbejdet og det relationelle. Komponent
hjcelper med afscet i velafprovede metoder.

Hvorndr og hvorfor I arbejder med samarbejdet er ikke sd vigtigt. Nogle byrdd tager draftelsen oven pd en sveer
konstituering for at komme godt fra start, andre for at forebygge et skred i den forkerte retning. Endelig lober nogle byrdd
ind i udfordringer undervejs i valgperioden og far behov for at rette op pd en uhensigtsmeessig debatkultur.

1 et skreeddersyet format arbejder vi med de dele af samarbejdet, som I har behov for. Det kan handle om professionel
uenighedskultur, samarbejdet med forvaltningen, tonen mellem jer, herunder pd de sociale medier, blik for forskellige
politikerroller osv.

Formen kan veere inspirationsoplceg, interview, evaluering, temamaode, sparring eller lign., og resultatet kan udmonte sig i
nyt eller revideret kodeks for samarbejde, revision af delegationsplan eller preecisering af interne vejledninger om
modeledelse.

Okonomi og personale
Der er et arligt budget pé det politiske omrade; budgettet anvendes primert til deltagelse i KL's topmeder.
Tidligere beslutninger

27.1.2026, KB-sag nr. 54: Seminar for kommunalbestyrelsen
9.12.2025, KB-sag nr. 864: Opstart af ny Kommunalbestyrelse

Dialog og heringer
Der har ikke veeret inddraget andre i sagens forberedelse.
Aktuel beslutning p4 Kommunalbestyrelsen 12-05-2026

Forvaltningen engagerer en ekstern konsulent til et seminar med fokus pa samarbejde/spilleregler (lasningsmulighed 1).



Punkt 123: Beslutning om oprettelse af busarbejdsgruppe - OU - KB

S2026-1205
Problemstilling

Beslutning om genetablering busarbejdsgruppe, herunder eventuelt udpegning af tre kommunalbestyrelsesmedlemmer til
busarbejdsgruppen.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Busarbejdsgruppe oprettes
2. Tre - eller et andet antal - medlemmer af busarbejdsgruppen udpeges blandt kommunalbestyrelsesmedlemmerne
3. Sagen sendes retur til forvaltningen til fornyet behandling

Kommunaldirekteren indstiller til politisk dreftelse og beslutning.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen nedsatte den 27. januar 2015 en arbejdsgruppe, der skulle arbejde med organisering og kereplaner
pa busomradet, den sakaldte busarbejdsgruppe. Arbejdsgruppen bestod af tre kommunalbestyrelsesmedlemmer.
Kommunalbestyrelsen besluttede den 23. januar 2018 at fortsatte arbejdsgruppen i uzendret form i den efterfolgende
kommunalbestyrelsesperiode, hvorimod det i den seneste periode blev besluttet 25. januar 2022 at nedlegge den.

Der skal tages stilling til om busarbejdsgruppen skal genetableres.

Busarbejdsgruppen har fungeret som bindeled mellem forvaltning, trafikselskab, kommunalbestyrelsen og passagerer. I
den rolle har den indstillet sager om den kollektive trafik og relaterede emner for @konomiudvalget.

Ansvarsomradet har omfattet:

¢ Buskarsel

o Taxakersel

o Turistbuskersel

o Telebuskersel

¢ Offentlig servicetrafik (legekersel, handicapkersel, genoptraeningskersel)

Sagerne har omfattet:

¢ Behovsanalyse

Kareplaner

Materiel

Logistik og bestilling af kersel

Retningslinjer for kersel

Information, kommunikation og borgermeder
Sommerbuskersel

Arbejdsgruppen har medtes efter behov med forvaltningen og Samse Bus og er blevet indkaldt af borgmesteren. Da
busarbejdsgruppen blev etableret, var det kommunale trafikselskab i form af Samse Bus i en opstartsfase. Da man
besluttede at nedlegge busarbejdsgruppen, var en af overvejelserne, at trafikselskabet nu var i vanlig drift. Da der
fremadrettet forestar store beslutninger pa omradet i form af udbud og omstilling til eldrift, skal Kommunalbestyrelsen
vurdere, om det er hensigtsmassigt at genetablere en busarbejdsgruppe.

Safremt kommunalbestyrelsen ensker, at busarbejdsgruppen skal genetableres, skal der udpeges tre - eller et andet antal -
kommunalbestyrelsesmedlemmer til arbejdsgruppen.

Okonomi og personale
Lasningsforslagene har ingen ekonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

23.1.2018, KB-sag nr. 53: Beslutning om fortsettelse af busarbejdsgruppen, herunder evt. valg af 3
kommunalbestyrelsesmedlemmer til busarbejdsgruppen
25.1.2022, KB-sag nr. 48: Busarbejdsgruppen (beslutning om nedlaggelse af busarbejdsgruppen)

Dialog og heringer

Der har ikke veret inddragelse af andre i sagens forberedelse.



Beslutning pa Okonomiudvalget 05-05-2026

Det anbefales, at busarbejdsgruppen genetableres (lesningsmulighed 1), og at Kommunalbestyrelsen udpeger tre af
kommunalbestyrelsesmedlemmerne til arbejdsgruppen (losningsmulighed 2).
Det praeciseres, at Kommunalbestyrelsen ved behov lebende kan indkaldes til temameder efter Busgruppens vurdering.

Aktuel beslutning paA Kommunalbestyrelsen 12-05-2026

Busarbejdsgruppen genetableres.
Per Urban Olsen, Helle Hansen og Philipp Cerny blev udpeget.



Punkt 124: Bemyndigelse til kreditkort - OU - KB

S2026-1225
Problemstilling

Forvaltningen anmoder om at stillingen 'salgssupporteren' ved Samse Rederi bliver bemyndiget til at fa et kommunalt
kreditkort.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Bemyndigelsen til kreditkort til salgssupporteren for Samse Rederi godkendes.

2. Bemyndigelsen til kreditkort til salgssupporteren for Samsg Rederi godkendes med bemerkninger.

3. Sagen sendes retur til fornyet behandling.

@konomichefen indstiller, at der gives bemyndigelse til kreditkort til salgssupporteren for Samse Rederi (Lasningsmodel
1).

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal godkende de stillinger, som er berettiget til at f& et kommunalt kreditkort. Der er tale om
ganske fa stillinger, hvor der skal vaere et udpraeget behov for et kreditkort af arbejdsmassige érsager. I Samse Rederi er
der opstaet behov for at tilfeje en yderligere stilling til de godkendte stillinger.

Salgssupporteren ved Samse Rederi er blandt andet ansvarlig for at opdatere og vedligeholde billetbooking- og
betalingssystemer ved Samsg Rederi, saledes at kunderne altid opkraves korrekt i de forskellige salgskanaler (websalg,
kiosksalg, gatesalg) og saledes at betalingerne rent faktisk indbetales til rederiet.

I forbindelse med nye versioner af - og endringer i - billetbooking- og betalingssystemer er det ofte nedvendigt at teste
om konkrete transaktioner i kiosk (betalingsautomaterne i venterum) og gates (til biler) fungerer som de skal.

Disse tests gennemforer salgssupporteren i dag ved hjelp af sit eget private kreditkort, hvilket dels indeberer, at
salgssupporteren har egne penge ude at svemme og dels indeberer, at udleeggene skal refunderes af ekonomiafdelingen.
For at undgé ovenstadende ulemper foreslas, at salgssupporteren udstyres med personligt kreditkort til ovenstdende formal.
Der er tale om beskedne belab pr. transaktion. I det nuvarende bilag til kasse- og regnskabsregulativ vedr. "VisaDankort
til indkeb over Internettet og betaling af mindre udleg" er den generelle traekningsgreense fastlagt til 20.000 kr., og det er
rederiets vurdering, at testbelgbene vil holde sig langt under den generelle treekningsgranse.

Okonomi og personale

Der er ikke skonomiske konsekvenser forbundet med bemyndigelsen, nar der ses bort fra et mindre oprettelsesgebyr ved
banken.

Tidligere beslutninger

05.10.2021 KB-809 Bemyndigelse til kreditkort - QU - KB
19.08.2014 KB-187 Godkendelse af oprettelse af VisaDankort samt forretningsgang vedr. brug - @U - KB

Dialog og heringer

Der er foretaget afstemmende dialog mellem gkonomiafdelingen og Samse Rederi om héndtering af kreditkort.
Beslutning pa GOkonomiudvalget 05-05-2026

Det indstilles, at der gives bemyndigelse til kreditkort til salgssupporteren for Samse Rederi (Lesningsmodel 1).
Aktuel beslutning paA Kommunalbestyrelsen 12-05-2026

konomiudvalgets indstilling godkendt.

Bilag

retningslinjer kreditkort



Punkt 125: Ligestillingsredegorelse 2025 — OU-KB

S2026-973
Problemstilling
Godkendelse af indberetning af kenssammensatning i chefgruppen.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Ligestillingsredegarelsen godkendes

2. Godkendelse af ligestillingsredegerelsen delegeres til forvaltningen ved ligelig kenssammensetning i chefgruppen

3. Godkendelse af ligestillingsredegerelsen delegeres til ekonomiudvalget ved ligelig kenssammensztning i
chefgruppen

Sekretariatschefen indstiller, at ligestillingsredegerelsen godkendes (losningsmulighed 1), og godkendelse af
ligestillingsredegorelsen delegeres til forvaltningen ved ligelig kenssammensetning i chefgruppen (lesningsmulighed 2).

Sagsfremstilling

I henhold til ligestillingsloven skal blandt andet kommunerne indberette kenssammensatning i everste ledelsesorgan, det
vil sige chefgruppen i Samse Kommune. Siden seneste indberetning er der sket en forenkling, sa indberetningen sker
hvert andet &r, mod tidligere érligt, og alene omhandler det gverste ledelsesorgan, mod tidligere flere ledelseslag og flere
spergsmaél/aspekter.

Indberetningen sker for 2025, og det er saledes chefgruppen pr. 31. december, der skal indberettes om. Frist for
indberetning er den 31. maj 2026.

En ligelig ssmmensatning af kvinder og mend skal forstds som en fordeling pa mindst 40 pct. af det ene kon og 60 pct. af
det andet ken. Der er i chefgruppen en ligelig kenssammensatning. Da der er en ligelig kenssammensatning, skal Samsg
Kommune ikke opstille méltal eller udarbejde en politik for kenssammensetning i de everste ledelsesniveauer.
Kommunalbestyrelsen er ikke omfattet af lovgivningen, hvilket er grunden til, at der er krydset 'nej' ved spergsmal 2.1.
Med den forenklede indberetning er der séledes tale om en ganske kort og helt faktuel indberetning. Forvaltningen
foreslér i forlengelse heraf, at kompetencen til at foretage indberetningen delegeres til forvaltningen i de tilfeelde, hvor
kenssammensatningen er ligelig. Ved en ikke-ligelig sammensatning vil indberetningen blive fremlagt til politisk
behandling, da der i sa fald skal besluttes maltal og politik.

Okonomi og personale
Sagen har ingen budgetmessige konsekvenser.
Tidligere beslutninger

23.5.2024, KB-sag nr. 343: Ligestillingsredegerelse 2023
24.1.2026, KB-sag nr. 253: Ligestillingsplan - U - KB
25.8.2020, KB-sag nr. 556: Godkendelse af ligestillingsredegerelse for 2020 - @U - KB

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddraget andre i sagens forberedelse.

Hoved-MED fér érligt en status pa kommunens egen ligestillingsplan, hvor der redegeres udvikling og status for flere
malsatninger end kenslig ligestilling; denne orientering, der senest skete i januar 2026, treeder i stedet for en eventuel
inddragelse i ligestillingsredegerelsen.

Beslutning pa GOkonomiudvalget 05-05-2026

Det indstilles, at ligestillingsredegerelsen godkendes (lesningsmulighed 1), og at godkendelse af ligestillingsredegerelsen
delegeres til forvaltningen ved ligelig kenssammensatning i chefgruppen (lesningsmulighed 2).

Aktuel beslutning p4 Kommunalbestyrelsen 12-05-2026
Okonomiudvalgets indstilling godkendt.
Bilag

Forslag til ligestillingsredegorelse 2025 - Samsg Kommune



Punkt 126: Juniormesterlereordningen - BU-OU-KB

S2026-960
Problemstilling

Fra skolearet 2025/26 skal alle skoler tilbyde juniormesterlare til eleverne i 8. og 9. klasse.
Af bekendtgerelsen for juniormesterlaere fremgér der en raekke opgaver til kommunalbestyrelsen som i denne
sagsfremstilling foreslas uddelegeret til hhv. forvaltningen samt skolelederen pa Samsg Skole.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. At Borne- og Kulturudvalget uddelegerer punkt 1,2,3,5,6 og 7 til forvaltningen og punkt 4 til skolelederen pa
Samse Skole.
2. At Berne- og Kulturudvalget uddelegerer punkt 1 - 7 til forvaltningen.

Forvaltningschefen indstiller at Berne- og Kulturudvalget uddelegerer punkt 1,2,3,5,6 og 7 til forvaltningen og punkt 4
til skolelederen pa Samseg Skole (lgsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Formalet med juniormesterlaere er, at elever i 8. og 9. klasse kan afslutte folkeskolen med en mere praktisk orienteret
skolegang, der kombinerer undervisning i folkeskolen i mindst fagene dansk og matematik med praktik i virksomheder
eller praktiske undervisningsforleb.

Det er skolens leder der tilretteleegger juniormesterlere. Tilretteleeggelsen indebaerer beslutning om, hvilke fag, emner
m.v., der udover dansk og matematik indgér i ordningen, og pa hvilke dage praktik og praktisk undervisningsforleb skal
forega. Forvaltningen foreslar derfor at kompetencen til at fore tilsyn med praktikken delegeres til skolens leder.

Juniormesterleaere pa Samse Skole

P& Samse Skole har man valgt en organisering omkring elevernes stamklasse. Det betyder, at juniormesterlaereelever
fortsatter i egen klasse med undervisning tre dage pr. uge og praktik 2 dage pr. uge. Eleverne modtager som minimum
undervisning i fagene dansk og matematik, men det tilstraebes, at eleverne ogséd modtager undervisning i engelsk og
fysik/kemi. For elever i 8. klasse vil der desuden vaere undervisning i et praktisk/musisk fag.

Juniormesterleereordningen er fra skoledret 2025/26 blevet tilbudt til elever i 8. og 9. klasse ud fra ovenstaende
beskrivelse, men der har ikke vearet elever der har benyttet sig af ordningen.

I bekendtgerelsen om juniormesterlaere er kommunalbestyrelsen ansvarlig for:

1. At tilbyde praktiske undervisningsforleb jf. bekendtgerelse om juniormesterlaere kapitel 3, til elever der ikke har en
godkendt praktikplads i en virksomhed

2. At fastseaette en frist for, hvornar en elev senest skal have tilmeldt sig juniormesterlere for at have krav pé at deltage
i ordningen i 8. eller 9. klasse i det pagaldende skolear.

3. At fastsatte en frist for, hvor sent i 9. klasse elever i juniormesterleereordningen har krav pa at kunne overga til den
almindelige undervisning med henblik pa at afslutte 9. klasse med folkeskolens afgangseksamen i det pageeldende
skolear.

4. At fore tilsyn med, at praktikken lever op til den godkendte praktikaftale

5. I samarbejde med en institution jf. folkeskolelovens §9a stk. 4, at planlaegge de praktiske undervisningsforleb med
et indhold, der lever op til §1

6. At indga driftsoverenskomster om praktiske undervisningsforleb med en institution for erhvervsrettet uddannelse
eller med en institution for forberedende grunduddannelse, jf. folkeskolelovens § 9 a, stk. 6.

7. At fore tilsyn med de, at de praktiske undervisningsforlab, der varetages i henhold til driftsoverenskomster pa en
nstitution

Forvaltningen foreslar at punkterne 1,2,3,5,6 og 7 delegeres til forvaltningen og punkt 4 til skolelederen pa Samse Skole.

Okonomi og personale

Lasningsforslagene har ingen ekonomiske konsekvenser.
Der er med Budget 2026 afsat DUT-midler i Folkeskolens Kvalitetsprogram i 2026 og overslagsarene.
Disse midler vil som udgangspunkt udgere den nedvendige finansiering.

Tidligere beslutninger



Sagen har ikke tidligere veret behandlet.

Dialog og heringer

Sagen er dreftet med Skolelederen af Samse Skole og Samse Skoles uddannelsesvejleder.
Beslutning pa Berne- og Kulturudvalget 20-04-2026

Borne- og Kulturudvalget indstiller, at punkt 1,2,3,5,6 og 7 uddelegeres til forvaltningen og punkt 4
til skolelederen pa Samse Skole (Iasningsmulighed 1).

Beslutning pa GOkonomiudvalget 05-05-2026

Indstillingen fra Berne- og Kulturudvalget anbefales godkendt.

Aktuel beslutning pA Kommunalbestyrelsen 12-05-2026
Indstillingen fra Berne- og Kulturudvalget godkendt.

Bilag

Praktikaftale Juniormesterlaere

Bekendtgerelse juniormesterlaere



Punkt 127: Pasning af sommerbern i kommunale dagtilbud - BU - OU - KB

S2026-961
Problemstilling

Der skal tages stilling til, om Samsg Kommune fremover tilbyder pasning til barn med dansk statsborgerskab der
opholder sig pa gen som turister eller som personer med lovligt kortvarigt ophold, og om der fremadrettet skal gives en
okonomisk kompensation til dagpleje og bernehave svarende til den kommunale medfinansieringsdel.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Born af vandrende arbejdstagere tilbydes garanteret plads i et alderssvarende dagtilbud inden for normal &bningstid.
Der stilles krav om indkeringsperiode pa lige fod med samske bern. Foreldrebetalingen er den samme som for
samske foreldre. Praksis igennem en arraekke har veret, at disse bern er blevet tilbudt pasning med kompensation
for dagpleje/institution. Praksis har ikke vaeret dreftet principielt i forvaltningen, og har ikke tidligere veret forelagt
et politisk udvalg. Der tilfares, jvf 'pengene folger barnet', 10.630 kr. pr barn i dagpleje og 7.663 kr. pr barn i
bernehave.

2. Bern med dansk statsborgerskab, der opholder sig pa gen som turister eller som personer med lovligt kortvarigt og
midlertidigt ophold tilbydes ikke pasning jf. dagtilbudsloven. Praksis igennem en arraekke har veaeret, at disse barn
er blevet tilbudt pasning med kompensation for dagpleje/institution. Praksis har ikke vaeret dreftet principielt i
forvaltningen, og har ikke tidligere vaeret forelagt et politisk udvalg.

3. Born med dansk statsborgerskab, der opholder sig pa gen som turister eller som personer med lovligt kortvarigt og
midlertidigt ophold tilbydes pasning. Der stilles krav om indkeringsperiode pa lige fod med samske bern.
Foraldrebetalingen udger 13.507 kr. for en dagplejeplads og 9.737 kr. for en barnehaveplads - svarende til den
samlede pris for en dagtilbudsplads.

Forvaltningschefen indstiller, at bern af vandrende arbejdstagere tilbydes garanteret plads i et alderssvarende dagtilbud
inden for normal &bningstid. Der stilles krav om indkeringsperiode pa lige fod med samske bern. Foreldrebetalingen er
den samme som for samske foraldre og der tilferes, jvf 'pengene faolger barnet', 10.630 kr. pr barn i dagpleje og 7.663 kr.
pr barn i barnehave.(Leosningsmulighed 1) Desuden indstiller forvaltningschefen til at bern med dansk statsborgerskab,
der opholder sig p4 een som turister eller som personer med lovligt kortvarigt og midlertidigt ophold tilbydes

ikke pasning jf. dagtilbudsloven (Lesningsmulighed 2).

Sagsfremstilling

Péa Samsg oplever vi hvert ar en raekke henvendelser om pasning af "sommerbern".
Begrebet daekker typisk to grupper:

1. Born med dansk statsborgerskab (turister), som er bosat udenfor Samsg, ofte udenlandsdanskere uden
folkeregisteradresse pé oen, og kan dermed betegnes som turister og andre personer med lovligt kortvarigt og
midlertidigt ophold i Danmark.

2. Born af vandrende arbejdstagere, som ofte ikke har dansk CPR-nummer eller varigt ophold i kommunen.

Jf. udlendingeloven §2, stk. 1 har EU/EQS-statsborgere har ret til indrejse (med pas) og ret til ophold uden
opholdstilladelse i tre eller seks méneder, hvis de er arbejdssegende.

EU-borgere med arbejde i Danmark, som bor i et andet EU/E@S-land, har ret til ydelser efter dagtilbudsloven. Retten til
ydelser udspringer ikke af bopel, men af udleendinges status som vandrende arbejdstagere. Derfor har vandrende
arbejdstagere med beskeeftigelse i Danmark ret til et dagtilbud, uanset om det har bopzl i Danmark.

Turister og andre personer med lovligt kortvarigt og midlertidigt ophold i Danmark, herunder udenlandsdanskere, er ikke
omfattet af retten til ydelser efter dagtilbudsloven.

Pasning af bern med kortvarigt ophold indebzrer specifikke paedagogiske og ekonomiske forhold for dagpleje og
barnehave.

Pzdagogiske forhold

Born uden dansksproglige forudsatninger har behov for sproglig understottelse og en indkeringsperiode. Ved ophold af
kort varighed er der begraenset tid til opbygning af relationer og deltagelse i1 faellesskabet, hvilket erfaringsmaessigt kraever
oget opmaerksomhed og ressourcer fra det paedagogiske personale i opstartsperioden.

Ykonomiske forhold

Indskrivning af bern med kortvarigt ophold medfarer en nettoudgift for Samse Kommune, da kommunen afholder
udgifterne til pladsen uden mulighed for tilskud eller refusion. Bernene indgér i normeringen og kan samtidig have behov
for ekstra ressourcer ved opstart.

Antallet af bern med kortvarigt ophold har de seneste ar ligget pd omkring 5 arligt. I indeverende ar har forvaltningen
aktuelt kendskab til 3 bern af vandrende arbejdstagere og 2 bern med dansk statsborgerskab, som opholder sig pé een i




forbindelse med turisme eller andet lovligt kortvarigt ophold. Perioden bernene er indskrevet er ca. 3 méaneder.

Okonomi og personale

Pladstype Samlet pris pr. md. Forzldrebetaling Kommunal finansiering (til institutionerne)
Dagpleje  13.507 kr. 2.877 kr. 10.630 kr. mindre pr. md.
Bernehave 9.737 kr. 2.074 kr. 7.663 kr. mindre pr. md.

Alle bern (inklusiv sommerbern) registreres i daginstitutionsprogrammet, hvilket automatisk udleser den kommunale
andel til institutionerne/Dagplejen. Dette sker efter det nuveerende princip om 'Pengene folger Barnet', som er galdende
for alle de bern der passes pa Samse.

Safremt der opkraves en takst svarende til den kommunale andel for 'Bern med dansk statsborgerskab, der opholder sig
pa een som turister eller som personer med lovligt kortvarigt og midlertidigt ophold', sa vil der vare tale om en reel
indteegt der forbedrer den kommunale gkonomi. Da der ikke er afsat en pulje til endringerne i forbindelse med 'Pengene
folger Barnet', sa er der ikke tale om en decideret besparelse, men en mindreudgift. 'Bern med dansk statsborgerskab, der
opholder sig pa gen som turister eller som personer med lovligt kortvarigt og midlertidigt ophold' er en ren kommunal
nettoudgift, da hverken foraldre eller bern taelles med i udligning eller indgér i skattegrundlaget.

Hyvis der er tale om sgskende, sa vil der veere den sékaldte seskenderabat, som er halv pris pa foreldrebetalingen pa det
billigste tilbud betalt af Samsg Kommune. En 5. barns pasning udleser en ekstrabetaling til dagplejeren (ren kommunal
udgift) pa 606 kr. pr. dag. Dette er geeldende for alle barn.

Tidligere beslutninger

Sagen har ikke tidligere veret behandlet politisk.

Dialog og heringer

I forbindelse med udarbejdelse af sagen har forvaltningen veret i dialog med £re Kommune, Langelands Kommune samt
Hedensted Kommune. I alle tre kommuner gives udtryk for, at pasning af "sommerbern" ikke er noget de har praksis for,

da man ikke passer "sommerbarn".
Sagen er udarbejdet i dialog med leder af dagplejen og leder af bernehaverne.

Beslutning pa Berne- og Kulturudvalget 20-04-2026

Berne og Kulturudvalget indstiller, at bern af vandrende arbejdstagere tilbydes garanteret plads i et alderssvarende
dagtilbud inden for normal dbningstid. Der stilles krav om indkeringsperiode pé lige fod med samske bern.
Foreldrebetalingen er den samme som for samske foreldre og der tilferes, jvf 'pengene folger barnet', 10.630 kr. pr barn i
dagpleje og 7.663 kr. pr barn i bernehave (Lesningsmulighed 1). Desuden indstiller Berne- og Kulturudvalget til at bern
med dansk statsborgerskab, der opholder sig pd een som turister eller som personer med lovligt kortvarigt og midlertidigt
ophold tilbydes ikke pasning jf. dagtilbudsloven (Lesningsmulighed 2).

Beslutning pa GOkonomiudvalget 05-05-2026

Indstillingen fra Berne- og Kulturudvalget anbefales godkendt.

Aktuel beslutning pA Kommunalbestyrelsen 12-05-2026
Indstillingen fra Borne- og Kulturudvalget godkendt.



Punkt 128: Samse Flyveplads - forslag til arbejde med
Multifunktionshangar - TU-OU-KB

S2025-1579

Problemstilling

Oplaeg med visioner for en Multifunktionshangar pa Samse Flyveplads.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Samsg Kommune giver som grundejer fuldmagt til, at undersege mulighederne for en Multifunktionshangar.

2. Samsg Kommune giver som grundejer afslag til, at arbejde videre med mulighederne for en Multifunktionshangar.
3. Sagen sendes retur til forvaltningen.

Chefen for Teknisk Forvaltning indstiller, at Samsg Kommune som grundejer giver fuldmagt til at undersege
mulighederne for en Multifunktionshangar (Lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Den daglige leder af Samsg Flyveplads fremlaegger en vision inklusiv en konkret skitse for en Multifunktionshangar. En
naermere beskrivelse af idegrundlaget inklusiv visionerne ses i bilag 1.

Bilag 2 og 3 viser en visualisering og et skitseforslag til selve bygningen.

Arealet er kommunalt hvorfor Samsg Kommune skal godkende, at der kan arbejdes videre med et projektforslag.
Ydermere skal finansieringsmulighederne afklares - om der kan skabes et gkonomisk grundlag for at etablere (bygge) en
sadan hangar. Udvikling af projektet og finansieringen ligger ved Samse Flyveplads at afklare.

Forvaltningen arbejder sidelgbende pé en revision/opdatering af den nuvarende aftale om drift af flyvepladsen (fra 2002)
og tilsvarende for forpagtningen af de nu ekstensiverede arealer (som ogsé er fra 2002).

Begge disse aftaler danner baggrund for den daglige drift af flyvepladsen inklusiv den samlede gkonomi. For nuverende
er gkonomien presset, da den bade skal deekke udgifter til den daglige ledelse, renovering og vedligeholdelse af bygninger
og arealpleje.

Forvaltningen forventer at kunne fremlaegge en samlet sagsfremstilling med fornyelse af de 2 aftaler og den fremtidige
gkonomi inden sommerferien 2026.

I forhold til en mulig etablering af en Multifunktionshangar, sé skal der geres opmaerksom p4, at hele arealet ligger i
Stauns Fjord fredningen, hvilket naturligt kraever en godkendelse fra Fredningsnavnet til en ny hangar. Den nye hangar
vil vaere 4 gange sterre end den nuvaerende. Forvaltningen vil derfor gore opmerksom pa, at det kan blive svert - men
maske ikke umuligt - at etablere en ny og sterre hangar.

Forvaltningen vil sammen med Samse Flyveplads gerne undersegge mulighederne for en sondering med Fredningsnavnet
om mulighederne, dog med forbehold for, at Fredningsnavnet forst vil udtale sig nar der foreligger et konkret projekt.

Okonomi og personale

Det er Samsg Flyveplads der star for udvikling og naermere beskrivelse af projektet og en undersogelse af
finansieringsmuligheder via fonde.

For nuveerende koster driften af Samsg Flyveplads ca. 200.000 kr. arligt. Dette beleb skal bdde deekke aflonning af den
daglige leder og lobende vedligeholdelsesudgifter. Belobet kan ikke deekke den nedvendige vedligeholdelse og der er en
del udstyr, som traenger til udskiftning/fornyelse. Der er fra flyvepladsens side et enske om flere midler til den samlede
drift af flyvepladsen.

Den nuvarende aftale om drift af Samse Flyveplads fra 2002 skal fornys og godkendes politisk. Forvaltningen forventer
at fremleegge en sag inden sommer 2026.

Det mé derfor forventes, at en fremtidig drift bliver dyrere end den nuvarende. En ny Multifunktionshangar vel ogsa
kreeve yderligere driftsmidler.

Tidligere beslutninger

14.01.2026 TU sag.nr. 13: Samse Flyveplads - status pa arealer og drift - TU
10.12.2024 KB sag.nr. 678: Ekstensivering af arealer ved Samsg Flyveplads - TU-OU-KB

Dialog og heringer
Forvaltningen er lebende i dialog med Samsg Flyveplads.

Beslutning pa Teknik- og Miljeudvalget 22-04-2026

Udvalget indstiller, at Samse Kommune som grundejer giver fuldmagt til, at undersege mulighederne for en
Multifunktionshangar (Lesningsmulighed 1).



Beslutning pa Okonomiudvalget 05-05-2026

Teknik- og Miljeudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Aktuel beslutning pA Kommunalbestyrelsen 12-05-2026
Teknik- og Miljeudvalgets indstilling godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Samsg Flyveplads - Multifunktionshangar - beskrivelse

Bilag 2 - Samsg Flyveplads - Multifunktionshangar - visualisering

Bilag 3 - Samsg Flyveplads - Multifunktionshangar - skitse



Punkt 129: Punkt fra Det Konservative Folkeparti: Nedsattelse af et
midlertidigt § 17, stk. 4 udvalg: Afklaring om behovet for en Erhvervschef
pa Samse - KB

S2026-1247
Problemstilling

Det Konservative Folkeparti stiller forslag om nedsattelse af et midlertidigt § 17, stk. 4 udvalg for atklaring af behovet
for en Erhvervschef p4d Samse.

Lesningsmuligheder og indstilling
Der indstilles til politisk dreftelse og beslutning.
Sagsfremstilling

Det Konservative Folkeparti ensker folgende punkt pa dagsordenen til Kommunalbestyrelsens mede tirsdag den 12. maj
2026:

Nedszttelse af et midlertidigt §17 stk. 4 udvalg:
Afklaring af behovet for en Erhvervschef pad Samse

Indledning
Samse velger udvikling fremfor afvikling. Men hvad skal der til for at skabe flere arbejdspladser og danne grundlaget for
et stigende befolkningstal - eller i det mindste et stop for den nedgang, som har praeget gens udvikling de sidste mange ar?

Det Samske erhvervsliv er kendetegnet ved fa lidt sterre og en lang rakke mindre erhvervsvirksomheder. Kommunen er
den langt sterste arbejdsgiver, men kan ikke ses som et fremtidigt lokomotiv for dannelsen af flere nye arbejdspladser.

Alt peger pé, at nye arbejdspladser skal skabes i det private erhvervsliv. Hvorledes kan kommunen understotte en
udbygning af det Samske erhvervsliv?

Det skal foreslas, at der nedsattes et hurtigt arbejdende midlertidigt §17 stk. 4 opgaveudvalg med det overordnede
kommissorium:

o at afdaekke i hvilket omfang en fuldtidsansat Erhvervschef kan fremme erhvervsudviklingen pa Samsg. Beskrive
hvilke overordnede fordele og ulemper der ses.

¢ at beskrive hvorledes en erhvervschef kan understette det eksisterende erhvervsliv, sé det bedst muligt kan overleve
og vokse

¢ at ggre umiddelbare overvejelser om inden for hvilke brancher, der er mest logik i at rette fokus imod

¢ at kort beskrive pa hvilken méade en erhvervschef kan samarbejde med Erhvervshus Midtjylland og andre logiske
samarbejdspartnere

» safremt opgaveudvalget ikke peger pa rekruttering af en erhvervschef, bedes opgaveudvalget anfore hvilke
overordnede erhvervstiltag, som s& ma ses som ngdvendige at gennemfore

Opgaveudvalget skal f.eks. bemandes af (max besta af 11 personer):

erhvervsorganisationer pa Samsg
politikere

embedsfolk

transporterhvervet

e o o o

Tidsrum:

Opgaveudvalget skal pabegynde sit arbejde snarest muligt. Udvalget skal have afsluttet sit arbejde indenfor fire maneder.
Opgaveudvalget har indstillingsret til kommunalbestyrelsen, men ikke beslutningsret.

Der onskes fremsat et egentligt beslutningsoplag, hvor kommissorium og bemanding af opgaveudvalget er specificeret
n&rmere.



Okonomi og personale

Ingen bemerkninger.

Tidligere beslutninger

Ingen bemerkninger.

Dialog og heringer

Ingen bemerkninger.

Aktuel beslutning pA Kommunalbestyrelsen 12-05-2026

Forvaltningen udarbejder et forslag til kommissorium for et muligt opgaveudvalg om styrkelse af erhvervslivet med
abenhed om lesningsmuligheder, som fremsendes til Kommunalbestyrelsen via @konomiudvalget.



Punkt 130: Punkt fra Socialistisk Folkeparti - Oprettelse af et opaveudvalg
ift. Kildemosen - KB

S2026-1250

Problemstilling

Socialistisk Folkepart stiller forslag om oprettelse af et opgaveudvalg ift. Kildemosen.
Lesningsmuligheder og indstilling

Der indstilles til dreftelse og beslutning.

Sagsfremstilling

Socialistisk Folkeparti ensker folgende punkt pa dagsordenen til Kommunalbestyrelsens made tirsdag den 12. maj 2026:

Oprettelse af opgaveudvalg ift Kildemosen

SF ensker, at der nedseaettes et §17 stk. 4 udvalg, som skal arbejde med @&ndring af de fysiske rammer pé Kildemosen, s
det kommer til at fremstd som et mere demensvenligt plejehjem

Det vil veere oplagt at tage udgangspunkt i det omfattende materiale fra demensteamet, hvor man fremkommer med
mange forskellige forslag til at skabe mere demensvenlige rammer pa Kildemosen savel ude som inde, sé plejehjemmet
bliver bedre og mere hensigtsmassigt indrettet i forhold til borgere med demens.

Andelen af borgere med demens pa plejehjemmet har veeret steerkt stigende i de sidste mange ar. Det er ikke
forventningen, at denne udvikling stopper, tvaertimod. Der forventes at komme flere demensramte til, hvilket stiller krav
til indretningen af plejehjemmet pé en helt anden méde, end da man 1 sin tid opferte plejehjemmet som leve-bo-miljeer.
Dengang vaegtede man smé enheder, hvor beboerne kunne leve i mindre grupper for at fremme fallesskab, tryghed og
livskvalitet.

Man havde en forventning om, at et af husene kunne rumme borgere med demens. Men i dag har vi den omvendte
situation, idet det reelt er et mindretal af beboerne, som ikke er ramt af demensproblematikker. Der har blandt andet vaeret
forslag om, hvorvidt man kunne bygge husene sammen to og to for pd denne méde skabe mere sammenhaeng for bade
beboere og personale. Saledes kunne der ogsa skabes nye fallesrum, som kunne udnyttes til mere aktivitet, omsorg og
samveer. Dette ville gge livskvaliteten generelt hos beboerne - bdde borgere med og uden demens. Og det ville vere
nemmere for de ansatte at hjelpe og stette hinanden i dagligdagen.

SF ensker, at udvalget skal arbejde malrettet med at finde frem til de bedste og mest hensigtsmassige lesninger i forhold
til @ndringen af de fysiske rammer. Samtidig skal det indga i analysen, hvordan vi fremtidssikrer plejehjemmet til at
kunne rumme det nedvendige antal pladser i forhold til det sgede demografiske pres fra en voksende ldrebefolkning og
tilsvarende fremtidssikre de pakraevede lokaliteter og faciliteter til personalet.

Okonomi og personale

Ingen bemerkninger.

Tidligere beslutninger

Ingen bemerkninger.

Dialog og heringer

Ingen bemerkninger.

Aktuel beslutning pA Kommunalbestyrelsen 12-05-2026

Forslaget fremsendes til behandling i forvaltningen, som udarbejder en sagsfremstilling til Kommunalbestyrelsen via
fagudvalget og Jkonomiudvalget.



Punkt 131: DPO'ens arsberetning 2025 - KB

S2026-1134
Problemstilling

Arsrapporten vurderer Samsg Kommunes efterlevelse af databeskyttelsesforordningens bestemmelser samt status for
kommunens arbejde med informations- og persondatasikkerhed i 2025.

Lesningsmuligheder og indstilling
Databeskyttelsesradgiveren indstiller, at databeskyttelsesrddgiverens arsberetning for 2025 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Samse Kommune har i 2025 arbejdet mélrettet med informations- og persondatasikkerhed, herunder med implementering
og videreudvikling af organisatoriske, tekniske og processuelle foranstaltninger til beskyttelse af personoplysninger.

En vaesentlig del af kommunens sikkerhedsarbejde 1 2025 har varet relateret til implementeringen af NIS2direktivet, som
omfatter alle kommuner i Danmark. NIS2-direktivet er et opdateret EU-direktiv, der skaerper kravene til cybersikkerhed
og risikostyring for blandt andet myndigheder. Dette arbejde har haft et udtalt risikobaseret fokus pd kommunens samlede
sikkerhedsmassige setup. De metoder og strukturer, der er opbygget i forbindelse hermed, vurderes at udgere et solidt
grundlag for det videre arbejde med persondatabeskyttelse efter databeskyttelsesforordningen.
Databeskyttelsesradgiverens opgave er at bistd organisationen med implementering og efterlevelse af
databeskyttelsesreglerne samt at sikre koordinering af tveergdende indsatser inden for informations- og
persondatasikkerhed.

I &rsrapporten for 2025 er der serligt fokus pa felgende omrader:

complianceprocesser

risikovurderinger og konsekvensanalyser
organisatorisk sikkerhed

teknisk sikkerhed

handtering af sikkerhedshandelser

Arsrapporten (bilag 1) tager udgangspunkt i KL's &rlige baselineanalyse, som Samse Kommune deltager i. Analysen
afdekker kommunernes indsats inden for cyber- og informationssikkerhed, herunder persondatasikkerhed, og baserer sig
pé ca. 200 spergsmal. I rapporten er der taget udgangspunkt i de dele af analysen, der har serligt fokus pa
persondatabeskyttelse og som giver et overordnet billede af kommunens modenhed pa omréadet.

Med udgangspunkt i baselineanalysen vurderer databeskyttelsesradgiveren, at Samse Kommune i praksis pa flere omrader
er lengere fremme, end analysens resultater isoleret set afspejler. Dette haenger blandt andet sammen med, at hgje scores
forudsatter et omfattende og ressourcetungt dokumentationsarbejde. Prioriteringen har i vidt omfang veret rettet mod reel
risikoreduktion og implementering af konkrete sikkerhedsforanstaltninger, mens dokumentationen fremadrettet fortsat ber
styrkes.

12025 er der registreret 11 sikkerhedshendelser, heraf én haendelse, som er anmeldt til Datatilsynet. Der arbejdes
systematisk med registrering, opfelgning og forebyggelse af handelser, og relevante fora orienteres lgbende.
Konkluderende kan det anferes, at Samsg Kommune fortsat arbejder mélrettet med persondatabeskyttelse, og at
udviklingen samlet set bevager sig i den rigtige retning. Der udestér fortsat et arbejde i organisationen for fuldt ud at leve
op til databeskyttelsesreglernes krav, herunder sarligt i relation til dokumentation og systematik.

Det foranderlige trusselsbillede og de stigende krav pd sikkerhedsomrédet betyder samtidigt, at kommunerne lobende
mgdes af nye og skerpede krav, hvilket stiller krav til en vedvarende prioritering af omréadet.

Okonomi og personale
Arsrapporten giver ikke i sig selv anledning til selvstendige ekonomiske eller personalemassige @ndringer.
Tidligere beslutninger

04.03.2025, KB-sag nr. 715, DPO'ens arsberetning 2024
09.04.2024, KB-sag nr. 542, DPO'ens arsberetning 2023

Dialog og heringer

Der har ikke varet foretaget dialog eller haring af andre parter.

Aktuel beslutning paA Kommunalbestyrelsen 12-05-2026
Databeskyttelsesradgiverens arsberetning for 2025 tages til efterretning.

Bilag



Databeskyttelsesradgiverens beretning 2025



Punkt 132: Efterretningsliste - 12. maj 2026

S2025-2539

Problemstilling

Kommunaldirekteren forelaegger efterretningsliste til medet den 12. maj 2026.
Lesningsmuligheder og indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at Kommunalbestyrelsen tager efterretningslisten til efterretning.
Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren foreleegger efterretningsliste til medet den 12. maj 2026.
Okonomi og personale

Losningsforslaget har ingen skonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Tidligere beslutninger bliver ikke gengivet i forhold til efterretningslisten.
Dialog og heringer

Ingen bemerkninger.

Aktuel beslutning paA Kommunalbestyrelsen 12-05-2026
Efterretningslisten blev taget til efterretning.

Bilag

Tilbagemelding pé hjemtagelse af patientbefordringen péd Samse



Punkt 133: Meddelelser fra borgmesteren - 12. maj 2026

S2025-1928

Sagsfremstilling

Meddelelser fra borgmesteren pd medet den 12. maj 2026.

Aktuel beslutning pA Kommunalbestyrelsen 12-05-2026

Borgmesteren orienterede om:

- deltagelse i borgmestermede vedr. felles I'T- service 13. april

- deltagelse i made i KKR 13. april

- deltagelse i mede i Sundhedsradet 13. april

- deltagelse i mede i bestyrelsen for Ostjyllands Brandvasen 9. april

- aktindsigtsanmodning vedr. omkostninger til indretning af borgmesterkontor
- deltagelse 1 mede 1 Havsamarbejdet 20. april

- deltagelse i Borgmesterseminar i Business Region Aarhus 20. april

- henvendelse vedr. asfaltering i Ballen efter kloakering

- arligt velkomstmede for nye samsinger

- deltagelse i studietur til Bruxelles med KKR-samarbejdet og CDEU's bestyrelse



Punkt 134: Ovrige meddelelser - 12. maj 2026

S2025-1928

Sagsfremstilling

Ovrige meddelelser pa madet den 12. maj 2026.

Aktuel beslutning pA Kommunalbestyrelsen 12-05-2026

Peter Askjer og Ulla Holm orienterede om deltagelse i KL's Social- og sundhedspolitiske Forum.
Peter Askjer orienterede om Kommunalbestyrelsens besgg hos Samse Redningskorps.
Ulla Holm orienterede om mede i Sundhedsradet.



Punkt 135: Lukket: Samso Rederi — Fremtidig afleserferge til Selvig-Hou
ruten - OU - KB

S2026-1224

konomiudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 136: Lukket: Kob af jord til Heliport - QU - KB

S2026-1017

Okonomiudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 137: Lukket: Ovrige meddelelser - 12. maj 2026

S2025-1928

Orientering vedr. huslejesag.
Droftelse vedr. videresendelse af post.
Droftelse vedr. Kildemosen.

Orientering vedr. miljosag.
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