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Godkendelse af dagsorden - 6. februar 2023

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til dialogmødet den 6. februar 2023.

Beslutning
Godkendt.



Gensidig orientering - 6. februar 2023

Sagsfremstilling
Gensidig orientering på dialogmødet den 6. februar 2023.

Beslutning
Formanden for Social- og Beskæftigelsesudvalget orienterede om bl.a. deltagelse i Sct. Pouls
møde i Nordby, at der har været kickoff på mad- og måltidspolitik og at formanden sammen
med Borgmesteren holder kvartalsvise møder omkring merforbruget på Kildemosen.
Formanden for Seniorrådet er glad for, at Seniorrådet nu består af fem medlemmer. Fortæller,
at Seniorrådet har et overordnet fokus på Kildemosen og boligstrategi for ældre. Formanden
giver udtryk for, at hun ikke kan genkende historien for tilsynsrapporten. Formanden orienterer
også om, at de har taget sagen om "En værdig død" op - i samarbejde med Ældresagen.
Derudover er der en drøftelse mellem de nye medlemmer af Seniorrådet om deres motivation
for at stille op.



Punkter fra Seniorrådet

Problemstilling
Punkter fra Seniorrådet

Løsningsmuligheder og indstilling
Det indstilles, at Seniorrådets punkter drøftes.

Sagsfremstilling

Boligstrategi for ældre.

Sygefraværet på Kildemosen. - hvad kan der siges omkring dette? De "dyre" eksterne
vikarer. Hvis man ønsker at undgå dette? Hvad er så løsningen?

Ideerne fra besøg i demenslandsbyen i Randers - hvordan kommer vi videre?

Økonomi og personale
Drøftelsen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Ikke relevant.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddraget andre parter i sagens tilblivelse.

Beslutning
Boligstrategi for ældre:
Seniorrådet ønsker en seniorboligpolitik. Der er konkrete tanker om et landsbyfællesskab, som
kommunalbestyrelsen tidligere er blevet oplyst om. Der oplyses, at Seniorrådet er inviteret ind
til Teknisk udvalg, hvor dette kan drøftes. Kan der laves en seniorboligstrategi? Som også
måske kan være for andre aldersgrupper. Hvad er behovet? Seniorrådet ønsker, at der
nedsættes en arbejdsgruppe med medlemmer fra Kommunalbestyrelsen, Handicaprådet,
Seniorrådet og embedsmænd m.fl. Social- og Beskæftigelsesudvalget giver udtryk for at støtte
tankerne om fællesskabsboliger/energifællesskaber på tværs af generationer, som kan være
med til at forebygge fx ensomhed og kommende udfordringer. Seniorrådet vil vende tilbage ift.
hvordan, de kommer videre.
 
Sygefraværet i Kildemosen:
Formanden for Social- og Beskæftigelsesudvalget fortæller, at det er blevet besluttet, at der
skal forsøges at bruge færre midler på eksterne vikarer. Det betyder ikke, at der ændres på
serviceniveauet. Kan man ikke fastholde serviceniveauet, kan man naturligvis indkalde
eksterne vikarer. Man vil dog fremover forsøge at dække vagterne internt af hensyn til at
fastholde viden. Fortæller også, at man skal huske, at covid-19 kræver, at en medarbejder skal
blive hjemme i 4 dage, inden man må møde igen på arbejde. Fortæller også, at sygefraværet
allerede er faldet fra de 25 dage/medarbejder/år til 23 dage/medarbejder/år svarende til 8%.
 
Demenslandsby besøget:



Social- og Beskæftigelsesudvalget tænker, at de nemme tiltag herfra fx maling af vægmalerier,
var noget, der kunne tages fat om. Seniorrådet har et ønske om forbedrede udenomsarealer.
Seniorrådet efterspørger at få resultatet af den nye aftale med Boligkontoret. Social- og
Beskæftigelsesudvalget fortæller, at man har vedtaget en Demensstrategi og gør opmærksom
på, at der bliver sat udendørs instrumenter op i og omkring Kildemosen. Seniorrådet
fremhævede også caféen.
Tilfredsundersøgelse kan man lave den på Kildemosen?



Punkter fra Social- og Beskæftigelsesudvalget

Problemstilling
Punkter fra Social- og Beskæftigelsesudvalget til drøftelse

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at punkterne fra Social- og
Beskæftigelsesudvalget drøftes.

Sagsfremstilling
Punkterne er drøftet på seneste udvalgsmøde d. 09.01.23:

Hvad anser Seniorrådet for de 3 største udfordringer for deres målgruppe?

Hvordan kan man samarbejde mellem generationer?

Værdig afslutning på livet? Hvad tænker Seniorrådet om det?

Hvilke forventninger har I til samarbejdet mellem Seniorrådet og Social- og
Beskæftigelsesudvalget?

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
09.01.2023, SU-sag nr. 189: Drøftelse af punkter til kommende dialogmøde med Seniorrådet -
SU

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre parter i sagens tilblivelse.

Beslutning
De tre største udfordringer:

1. Boliger for ældre

2. Kildemosen

3. Arbejdsudbuddet

 
Samarbejde mellem generationer - hvem er målgruppen?:
Brætspil? Cafe? Læsebedsteforældre? Ældresagen skal ind over. Medborgerhuset eller
Sambiosen. Hvordan kan man få de unge ned i Medborgerhuset? Ny forening? Spisning på
tværs af alder?
 
Værdig afslutning i livet:
Behandlet under gensidig orientering (punkt 18).
 
Hvilke forventninger har I til samarbejdet:



Behandlet under gensidig orientering (punkt 18).
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