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Punkt 709: Møde med Ældrerådet kl. 13.00 - 14.00

Møde med Ældrerådet kl. 13.00 - 14.00

709.  Møde med Ældrerådet kl. 13.00 - 14.00

 
J.nr.: ¤ Init.: RVR ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Fra Ældrerådet er modtaget følgende punkter til drøftelse:
 
1.      Brev fra 2 borgere vedr. plejehjemspladser – bilag 1
2.      Tranebjerg set fra en elkørestol – bilag 2
3.      Samsø Kommunes dementpolitik
4.      Brev fra Niels Lundsager vedr. telebusser – bilag 3
5.      Nedskæringer på kollektiv trafik, vedlagt brev fra Sam-Rejs – bilag 4
 
 
Bilag

Bilag 1 - brev fra 2 borgere vedr. plejehjemspladser

Bilag 2 - Tranebjerg set fra en elkørestol

Bilag 3 - Brev fra Niels Lundsager vedr. telebusser

Bilag 4 - Brev fra Sam-Rejs
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget  den 17. februar 2009:
Vedr. punkt 1. Skriftlig svar på spørgsmålet blev udleveret på mødet. Det blev oplyst, at Samsø Kommune forventer at
indgå aftale med Odder Kommune vedr. plejeboliggaranti.
Vedr. punkt 3, der blev efterlyst en folder. Det forventes at blive løst.
Punkt 4 og 5 blev drøftet sammen. Drøftet at man skal tilstræbe at busserne skal passe til færgerne. Bus-løsninger indgår i
den kommende budgetlægning.
Vedr. punkt 2 var Jørgen Teller fra Teknisk afdeling inviteret til at kommentere de enkelte punkter i henvendelsen, brevet
videresendes til Teknisk Udvalg og Handicaprådet til kommentarer.
 
 
 
 

Bilag

Bilag 4 - Brev fra Sam-Rejs

Bilag 3 - Brev fra Niels Lundsager vedr. telebusser

Bilag 2 - Tranebjerg set fra en elkørestol

Bilag 1 - brev fra 2 borgere vedr. plejehjemspladser



Punkt 710: Møde med Skolebestyrelsen kl. 14.00 - 15.00

Møde med Skolebestyrelsen kl. 14.00 - 15.00

710.  Møde med Skolebestyrelsen kl. 14.00 - 15.00

 
J.nr.: ¤ Init.: RVR ÅBEN SAG
 
Der er ikke modtaget punkter fra Skolebestyrelsen.
Beslutning i Social- og Kulturudvalget  den 17. februar 2009:
Orientering fra Anders Jespersen omkring:
Vejledende timeplan sendes frem til orientering for SKU.
Faldende elevtal. De to 6. kl. vil blive slået sammen fra næste skoleår.
 
 
 
 
 



Punkt 711: Sundhedspolitik i Samsø Kommune - SKU (- ØU - KB)

Sundhedspolitik i Samsø Kommune - SKU (- ØU - KB)

711.  Sundhedspolitik i Samsø Kommune - SKU (- ØU - KB)

 
J.nr.: 16.00.00P22 Init.: auns ÅBEN SAG
Problemstilling:
Udkast til en Sundhedspolitik for Samsø Kommune fremlægges til behandling i SKU. Sagsfremstilling:
På møde i SKU den 28.8.2007 besluttede udvalget, at der skulle nedsættes en arbejdsgruppe med det formål at udforme et
udkast til en Sundhedspolitik for Samsø Kommune. Deadline for udformning af en Sundhedspolitik var udgangen af
2008. Arbejdsgruppen er blevet en del forsinket på grund af strejke blandt sundhedspersonale i foråret 2008 – samt
sygdom blandt gruppens deltagere.
Lovgrundlag:
Der foreligger ikke noget lovgrundlag omhandlende en kommunal Sundhedspolitik.
Historik:
Sundhedsafdelingens fokuspunkt på budgetseminar 2007: ”Forslag til en Sundhedspolitik” foreslog, at der blev nedsat en
tværfaglig og tværsektoriel arbejdsgruppe med det formål at udforme et udkast til en Sundhedspolitik ud fra signaler fra
kommunalbestyrelsen (budgetseminar den 16.8.2007). Kommunalbestyrelsen fandt, at SKU kunne give disse signaler og
foreslå en sammensætning af arbejdsgruppen samt vedtage en handlingsplan.
På møde den 4.9.2007 besluttede Social og Kulturudvalget, at Sundhedspolitikken skulle være klar til budgetseminar
2008 samt at tidsplanen skulle indeholde et indledende borgermøde med indlæg på samme måde som ved planstrategi –
Agenda 21 – mødet.
På møde i SKU den 25.9.2007 vedtog udvalget sammensætning af arbejdsgruppen og en tidsplan. Formand for Social og
Kulturudvalget skulle være formand for arbejdsgruppen.
På grund af strejke blandt sundhedspersonalet i foråret 2008 fik arbejdsgruppen en ny deadline, udgangen af 2008.
Et stort forfald i arbejdsgruppen – og en ny stor opgave: Etablering af et regionalt/kommunalt Syge- og Sundhedshus på
Samsø har medført, at den resterende arbejdsgruppe har haft svært ved at færdiggøre udkastet til tiden.
Løsningsmuligheder:
1. SKU behandler udkast til en Sundhedspolitik.
 
Faglige overvejelser:
Afdelingschef vurderer, at det foreliggende udkast lever op til den fremlagte sagsbeskrivelse, som fulgte Fokuspunkt:
Forslag til en Sundhedspolitik:
”For at kommunen kan varetage de nye sundhedsopgaver, kræver det, at kommunen vedtager fælles strategier,
målsætning og handleplaner for, hvordan kommunen vil løse opgaverne. Udformning af en kommunal Sundhedspolitik
vil være et godt redskab hertil, endskønt der ikke er et decideret lovkrav om dette.
 
Det er vigtigt, at kommunens målsætninger (på sundhedsområdet) er tydelige – både for de medarbejdere, der skal arbejde
med området, og for borgere i kommunen, som på denne måde kan vide, hvad de kan forvente af kommunen. Det giver en
god baggrund for at de professionelle, der arbejder i skoler, på arbejdspladser, i institutioner og i socialforvaltningen kan
inddrage forebyggelse i deres arbejde.
 
En Sundhedspolitik formuleres bedst på tværs af forvaltninger, og det er vigtigt, at der tages medansvar - politisk,
administrativt og i de faglige miljøer.  
 
En kommunal Sundhedspolitik skal besvare følgende spørgsmål:
1.      Hvilke risikofaktorer skal prioriteres? (kost, motion, rygning, alkohol, m.m.)
2.      Hvilke sundhedstilbud skal være tilgængelige?
3.      I hvilke miljøer skal der skabes sunde rammer? (arbejdspladser, institutioner, skoler, m.m.)
4.      Hvilke indsatser har vi overfor social ulighed?
5.      Hvordan sikrer vi en tværgående indsats?
6.      Hvem skal varetage opgaven?
7.      Hvilken kvalificering skal gennemføres?
8.      Hvordan skal indsatsen dokumenteres og evalueres?
(Fra KL´s ”En kommunal sundhedspolitik”)
 



Det er vigtigt, at der i arbejdet med at udforme en Sundhedspolitik tages udgangspunkt i de politikker og ydelser, der i
forvejen findes i kommunen og som relaterer sig til sundhedsområdet (f. eks. forebyggende sundhedsydelser til børn og
unge, forebyggende hjemmebesøg, en børne-/unge politik) samt at overordnede visioner og mål medinddrages. Ligeledes
er det optimalt, dersom der kan tages udgangspunkt i en kommunal sundhedsprofil. På Samsø bør man således tage
udgangspunkt i ”Hvordan har du det? – sundhedsprofil for region og kommuner”, som er udarbejdet af Region
Midtjylland (nov. 2006).”
Relation til den lokale målsætning:
Sundhedspolitikken relaterer sig til Værdier og Målsætninger i Samsø Kommune, samt til foreliggende politikker.
Økonomi:
Det skønnes, at den foreslåede indsats for 2009 - 2010 stort set kan løses indenfor den daglige drift af de involverede
parter. Undtagelserne er:
Etablering af ”Natteravn” – ordning:                                                       ca. 50.000 kr.
Gratis kondomer til de unge:                                             ca. 20.000 kr.
I alt:                                                                                                      ca. 70.000 kr
Andre konsekvenser:
Sundhedspolitikkens indsatsområder for 2009 – 2010 vil få konsekvenser for de praktiserende læger, Hjemmeplejen,
Hjemmeplejens visitatorer, Teknisk afd., SSP, skolerne på Samsø, Familieafdelingen. Alle berørte parter har deltaget i
udformning af indsatsmål.
 
Sundhedspolitikken skal til høring i relevante udvalg.
Indstilling:
Afdelingschef anbefaler, at SKU behandler udkast til Sundhedspolitik, som derefter sendes til høring.
 
Direktionen anbefaler afdelingschefens indstilling.
 
 
Bilag

Udkast til Sundhedspolitik i Samsø Kommune
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget  den 17. februar 2009:
Udkast til Sundhedspolitik med de i udvalgsmødet aftalte rettelser sendes i høring i alle afdelinger samt SSP-udvalget,
Ældreråd og Handicapråd, og herefter tilbage til behandling i SKU.
 
 
 
 

Bilag

Udkast til Sundhedspolitik i Samsø Kommune



Punkt 712: Jobcenter orientering om sager - SKU - ØU

Jobcenter orientering om sager - SKU - ØU

712.  Jobcenter orientering om sager - SKU - ØU

 
J.nr.: ¤ Init.: GF ÅBEN SAG
Problemstilling: 
Det forventes at en endelig opgørelse af centrale mål kan trækkes i www.jobindsats.dk i marts måned. Der vil kort
derefter blive en præsentation af det totale resultat i 2007/2008 på baggrund af resultatsrevisionen.
Ved fremlæggelse af resultatsrevisionen gøres der rede for målopfyldelse
 på Jobplan 2008.Sagsfremstilling:
Der foreligger som bilag (elektronisk) de tabeller og grafer som der blev udtrykt ønske om ved SKU-møde i november.
Der er fra Samsø kommunes ledelsesstyring Essentia trukket tal for hele 2008:
Varighed månedsudvikling
Afsluttede sager i indeværende år
Nøgletal for kommunal forsørgelse, til- og afgang (bemærk førtidspensions opgørelse er ændret, disse tal kan man ikke
bruge)
Nøgletal for kommunal forsørgelse, køn og alder
 
Fra Jobindsats er der trukket opgørelse på revalidering, kontant- og starthjælp samt sygedagpenge.
Det skal bemærkes at Samsøs tal er gennemgående, der kan trækkes tilsvarende tal fra andre kommuner, her er valgt at
vise % -vise udsving. Til sammenligning er efter ønske valgt hele landet, Odder, Århus og Læsø.
 
Bemærkning til Varighed månedsudvikling: De langvarige sager følges tæt idet de er omkostningstunge og fordi der er
stærkt øget risiko for udstødning fra arbejdsmarkedet. Der er høj fokus på at få nedbragt langvarige sager. Der erindres
om at der ultimo 2007 primo 2008 var forsinkelse i modtagelse af sager og at der har været en strejke i sundhedsvæsnet,
disse to faktorer har negativ effekt på årets samlede resultat.
Der kan i endelig opgørelse komme flere sager fra de seneste to måneder.
Vi er tilfreds med fald i de mellemlange sager, hvor sagsbehandleres indsats kan gøre en forskel.
Bemærkning til Afsluttede sager i indeværende år: Med det kendskab vi har til sagsstammen må der i 2009 forventes flere
fleks- og pensionssager. Det er vores håb at disse afklaringer i højere grad kan nås inden 52 uger, så vi ikke får de mange
langvarige omkostningstunge sager uden refusion
Bemærkning til Nøgletal for kommunal forsørgelse, til- og afgang: Bemærk at førtidspension ikke er valide, de opgøres
fremad på en anden måde og går derfor fra denne oversigt, derfor det store udslag.
Bemærkning til Nøgletal for kommunal forsørgelse, køn og alder: Vi ser en let stigning i kontanthjælpssager,
hovedsagelig yngre borgere. Fokus her er at støtte disse personer til at få en tættere tilknytning til arbejdsmarkedet.
Oversigten i www.jobindsats.dk viser tydeligere stigningen for her indgår ikke revalideringssager
 
Bemærkning til www.jobindsats.dk revalidering: Figur 1. Der er i 2008 et fald i revalideringssager, men det er små tal vi
opererer med, så enkeltindivider giver store grafiske udslag. Beskæftigelse 6 mdr. efter afslutning af et forløb ligner på
Samsø med 40,9 % hele landet på 41,5 %. Århus ligger på 38,9 %, Odder en smule dårligere på 33,3 %, Læsø ligner
Samsø med få personer der giver store udslag
 
Bemærkning til www.jobindsats.dk kontant- og starthjælp: Samsø har som den eneste i sammenligningen en stigning i
kontanthjælpssager ift. sidste år. (Kontanthjælpssagerne tæller for hele året) de er tillige længere tid på kontanthjælp en
stigning på 8,4% mod hele landet -3,6%, Århus -3,8%
Det kan oplyses at vi i Jobcenteret til uge 7 ser en stor stigning i nye kontanthjælpsansøgere, de fleste er tilflyttere.
 
Tabel 3 viser sagsbehandlernes vurdering (matchkategorisering) af kontanthjælpsmodtagerne. For arbejdsmarkedsparate
ledige er tallet for Samsø 62,2% mod hele landet 29,0%, Læsø har 71,4% , Odder 16,2% og Århus 22,6%
Dette skulle betyde at de tilkomne sager skulle have alene ledighed som problem
 
Figur 2 og 4 fortæller i hvilken grad kontanthjælpsmodtagere i 2007 og 2006 vender tilbage til kontanthjælp. Samsø
ligger for langvarige (over 1 år) med 66,7 % som i 2006 ikke vendte tilbage til kontanthjælp efter 1 år. På landsplan er det
49.7 % i Århus 57,1%, Læsø ligger på hele 83,3% og Odder på 69,4 %
 

http://www.jobindsats.dk/
http://www.jobindsats.dk/
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Bemærkning til www.jobindsats.dk sygedagpenge: Tallene i Figur 1, tabel 1, tabel 2 viser det samme som i Essentia, men
vist med andre nuancer og med sammenligning til andre kommuner.
Samsø synes at have fået færre nye sager end de øvrige kommuner (Læsø, Odder, Århus) og hele landet. Antallet ved
udgangen af 2008 (december måned mangler) viser et fald i sager. Sammenlignet med hele landet har Samsø et flot fald –
21,0 % mod hele landet – 10,3, Læsø har – 27 %, Odder har – 16 %, mens Århus har et fald på -21,2 %
 
Tabel 3 viser hvilke typer sager der er færre af. Læsø har et fald på nye sager -29,1% og en markant stigning på 66,7 % o.
52 uger, Odder har et lille fald -6,6% på nye sager og en lille stigning 5,3% på o. 52 uger.  Århus har et fald på -13,7% på
nye sager og en stigning på 24,3% på o. 52 uger.
Samsø har et fald på -27,1% på 5-52 uger men en alvorlig stigning på hele 43,8% på o. 52 uger mod landsplan 34,4.
Næste 10 % mere er ikke tilfredsstillende selv om vi kan forklare noget med forsinkelse på indkomne sager. (se også
kommentaren ovenfor ifm. Essentia sygedagpenge)
 
For den fremadrettede indsats er tabel 6 interessant fordi den viser antal delvise rask-/ og sygemeldinger. Odder har 9,8%
og Læsø 12,7%. Samsø ligger en smule bedre end landsplan med 8,5% mod 7,6%. Der er ingen udvikling i forhold til
foregående år, men det er et område, der er fokus på, idet det er ønskeligt at den arbejdsevne, en person måtte have kan
anvendes.
Lovgrundlag:
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.
 
Historik:
I 2008 er www.jobindsats.dk blevet brugt som opfølgning sammen med Essentia. Det mere indgående kendskab til hvilke
tal og tabeller, der kan hentes betyder at mål i Beskæftigelsesplan 2009 i højere grad kan beskrives, så det bliver muligt at
følge op på de enkelte områder.
Løsningsmuligheder:
Der er tale om orienteringspunkt.
Faglige overvejelser:
Man kan på baggrund af statiske oversigter tale og skrive meget bredt alt efter hvor indgående kendskab man har til
området. De korte præsentationer i bilagene er dækkende som introduktion.
Såfremt udvalget ved læsning af bilag ønsker andre områder belyst kan Afdelingsleder fra Jobcenteret uddybe dem ved
fremmøde. Tabeller kan trækkes med dags varsel hvis medlemmer ønsker dette
Udvalget holdes orienteret om centrale tiltag, der vurderes at få økonomiske konsekvenser for området. At kommunerne
skal overtaget forsikrede ledige kommer til at få betydning, men vi ved intet om udmøntningen endnu.
 
Næste planlagte fremmøde vil være ved resultatsrevision, enten marts eller april.
I henhold til oplæg fra KL forventes at arbejdet med Beskæftigelsesplan 2009 bliver mere omfattende end i 2008. Der
lægges op til at man udarbejder en langsigtet strategi så kommunens beskæftigelsesindsats kan spille sammen med øvrige
fælleskommunale strategier.
Formanden fra Det Lokale beskæftigelsesråd (LBR)  kommer 24. 2 på besøg i ØU, der er til dette møde fremsendt en kort
beskrivelse af på hvilke strategiske områder Samsø er i gang med, vedlagt som bilag til dagsorden.
Relation til den lokale målsætning:
Der henvises til Beskæftigelsesplan 2008
Detaljeret fremstilling og uddybning af målopfyldelsen for 2008 vil forventet komme i marts måned ifm.
resultatsrevisonen.
Økonomi:
Ingen.
Andre konsekvenser:
Udvalget kan altid anmode om orientering på forskellige områder, som Jobcenteret dækker.
Indstilling:
Punktet er til efterretning.
 
 
Bilag

Afsluttede sager

Forsørgelsestype - køn og alder

Til- og afgang seneste 12 mdr.
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Varighed - månedsudvikling

Kontanthjælp - Århus

Kontanthjælp - hele landet

Kontanthjælp - Læsø

Kontanthjælp - Odder

Revalidering

Sygedagpenge - Århus

Sygedagpenge - Læsø

Sygedagpenge - Odder

Sygedagpenge - hele landet

Info til LBR
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget  den 17. februar 2009:
Til efterretning.
 
 
 
 

Bilag

Afsluttede sager

Forsørgelsestype - køn og alder

Sygedagpenge - Odder

Sygedagpenge - hele landet

Info til LBR

Sygedagpenge - Læsø

Sygedagpenge - Århus

Revalidering

Kontanthjælp - Odder

Kontanthjælp - Læsø

Kontanthjælp - hele landet

Kontanthjælp - Århus

Varighed - månedsudvikling

Til- og afgang seneste 12 mdr.
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713.  Eventuelt

 
J.nr.: ¤ Init.: ¤ ÅBEN SAG
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget  den 17. februar 2009:
Pensionsnævn: Alice Steenor, Ingrid Lankstead med konsulentbistand udefra.
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