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Godkendelse af dagsorden - 13. august 2019

Sagsfremstilling

286. Godkendelse af dagsorden - 13. august 2019

Sagsnr.: 741-2018-9847 Dok.nr.: 741-2019-17922 Sagsbeh.: MVT
Åbent

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:
Fraværende: Ingen

Godkendt.



Dialogmøde med Samsø Kommunes Billedkunstråd den 13. august 2019

Sagsfremstilling

287. Dialogmøde med Samsø Kommunes Billedkunstråd den 13. august 2019

Sagsnr.: 741-2019-1563 Dok.nr.: 741-2019-18572 Sagsbeh.: HGA
Åbent

Sagsfremstilling:
Samsø Kommunes Billedkunstråd er inviteret til dialogmøde med Social- og Kulturudvalget kl. 13.00 -
14.00.
Samsø Kommunes Billedkunstråd udgøres af følgende medlemmer:
· Julie Stavad - Formand
· Ole Olsen - Næstformand
· Robert V. Rasmussen - Repræsentant for kommunen
· Judith Schwarzbart
· Niels Jørgen Andreasen
· Grethe Michaelsen - Suppleant
· Kit Carlsen - Suppleant

Der kan på Samsø Kommunes hjemmeside https://www.samsoe.dk/politik/raad-naevn-og-
raadgivende-udvalg/billedkunstraadet læses mere om Billedkunstrådet, herunder vedtægter og
forretningsorden og referater fra møder i Billedkunstrådet.

Formanden for Samsø Kommunes Billedkunstråd Julie Stavad har fremsendt følgende dagsorden:

1. Introduktion af rådets arbejde og dets fremtidige planer.

Bilag
741-2019-19207 Strategi og indsatsområder i Samsø Kommunes Billedkunstråd - uddelt

på møde 13.8.2019

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:
Fraværende: Ingen

https://www.samsoe.dk/politik/raad-naevn-og-raadgivende-udvalg/billedkunstraadet
https://www.samsoe.dk/politik/raad-naevn-og-raadgivende-udvalg/billedkunstraadet


Billedkunstrådet indledte med, at fortælle kort om formålet med rådet – hvor det bl.a. handler
om, at fremme den professionelle billedkunst på Samsø.

Billedkunstrådet orienterede om rådets arbejde i 2019, hvor der bl.a. er arrangeret fire
udstillinger i Anton Rosens hus.

Der er et tæt samarbejde mellem den Kulturelle Styregruppe og Billedkunstrådet.

Økonomi – Rådet spurgte ind til, hvorvidt der er tanker om at tilføre ekstra midler til området? Er
det muligt at nedsætte en kunstfond på Samsø?

Det er Rådets vurdering, at der ikke er meget professionelt kunst på Samsø – Billedkunstrådet
vil arbejde for at udvide denne del.

Der kunne eventuelt arrangeres en workshop, hvor amatører kan se den professionelle over
skulderen i udøvelsen af vedkommendes kunstområde.

Billedkunstrådet arbejder aktuelt på en langsigtet strategi og med forskellige indsatsområder –
udkast til strategi blev uddelt på mødet og vedlægges protokollen.
Af strategien fremgår det bl.a. at Rådet ønsker at arbejde tæt sammen med Kommunen i
forbindelse med nybygning eller ombygning, hvor det vil være muligt at skabe nye værker.
Billedkunstrådet anbefaler at Kommunen indfører en 1 procent-ordning, hvor 1 % af
byggesummen sættes til side til billedkunst.

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.



Budgetopfølgning for det Sociale område pr. 31.05.2019 - SKU-ØU

Sagsfremstilling

288. Budgetopfølgning for det Sociale område pr. 31.05.2019 - SKU-ØU

Sagsnr.: 741-2019-1308 Dok.nr.: 741-2019-18774 Sagsbeh.: MVT
Åbent

Problemstilling:
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 31.05.2019 for det Sociale område fremlægges hermed til
politisk godkendelse.

Sagsfremstilling:
Jævnfør Kommunalbestyrelsens beslutning fra maj 2016 fremlægges der månedlige
budgetopfølgninger for det sociale område.

Opfølgningen pr. 31.05.2019 viser, at Social og Beskæftigelsesforvaltningen estimeres med et
merforbrug på 674.000 kr. ved udgangen af 2019, hvilket svarer til en overskridelse på ca. 0,42 % af
den samlede budgetramme på 160.154.000 kr. Estimatet er inklusiv den i forvaltningen centralt
afsatte pulje, der er afsat kommunalbestyrelsens disponering i 2019 på Social- og Kulturudvalgets
ressortområde.

Faglige overvejelser:
Opmærksomhedspunkterne ved denne budgetopfølgning omhandler:
· Kommunalbestyrelsens disposition vedr. Værdighedsbevilling for 2019 inden for Social- og
Kulturudvalgets ressortområde - Central pulje til kommunalbestyrelsens disponering i 2019 på Social-
og Kulturudvalgets ressortområde jf. Kommunalbestyrelses sag nr. 239 "Godkendelse af
Værdighedspolitik og værdighedsmidler for 2019". Bevilling af Klippekort til plejehjemsbeboere
245.000 kr. på dagsorden ved Kommunalbestyrelsesmødet den 30. april 2019 reduceres budgettet
fra 897.000 kr. til 652.000 kr. Social- og Kulturudvalget har den 11. juni 2019 bevilget 200.000 kr. til
Rumlepotten og 155.000 kr. til Børnehuset i en ekstrabevilling i Budget 2019.
· Samsø Køkken - Der har i perioden frem til budgetopfølgningen maj 2019 været en afklarende
proces af aktivitetesdata og indtægtsstruktur i afdelingen. Der medtages på baggrund af tilgængelig
viden ved budgetopfølgningen maj 2019 en forventet afvigelse på ca. 250.000 kr. - heraf 150.000 kr.
på indtægter samt 100.000 kr. fra personaleudgifter. Budgetafvigelsen forventes behandlet i den
kommende budgetproces vedr. Budget 2020.
· Kildemosen - Ved afslutning af budgetopfølgningen maj 2019 er den eksisterende
afdelingsleder fratrådt som leder af Kildemosen. Forsat væsentlig risiko for budgetafvigelser i 2019.
· Bygninger Kildemosen – Der er ved budgetopfølgningen maj 2019 konstateret tre tomme
boliger og der er på nuværende tidspunkt ingen på venteliste i Kildemosen. Forholdet forventes at
kunne udfordre budgetrammen i anden halvdel af 2019 hvis udviklingen forsætter.
· Bofællesskabet –På baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning om ny budgetmodel for
Bofællesskabet, samt flytning af midler til afdelingen (blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 22.
januar 2019) forventes afdelingens budgetramme således nu at være tilpasset de faktiske forhold. Ny
beboer fra Syddjurs kommune er flyttet ind medio januar 2019. Der har siden indflytning været en
kontinuert positiv progression i integrationen af den nye beboer og situationen forekommer at være
væsentligt stabiliseret sammenlignet med en lettere turbulent opstart medio januar 2019. Pres på



lønbudget i første kvartal 2019 grundet ovenstående. Midlertidig bevilget takstændring vedr.
eksisterende beboer forventes ansøgt via Socialpuljen i 3 kvartal 2019.
· Overførselsområdet - Der forventes ved budgetopfølgningen maj 2019 at udgifter på
overførselsområdet i Budget 2019 kan rummes af den afsatte budgetramme. Det gns. antal
helårspersoner på overførselsområdet udgør for ved budgetopfølgningen maj 2019 522
helårspersoner sammenlignet med samme måned 2018 hvor det gns. antal helårspersoner udgjorde
551 helårspersoner (Jobindsatsdata: Talværdi skal tages med forbehold grundet usikkerhed vedr.
tilgængelig datakvalitet ved budgetopfølgningen maj 2019.). Gns antal helårspersoner akkumuleret
siden årsskiftet udgør 547,75 helårspersoner mod 565,25 helårspersoner for samme periode sidste
år. På baggrund af tilgængelige data ved budgetopfølgningen maj2019 bør fokus forsat rettes mod
forsikrede ledige, sygedagpenge-modtagere, fleksjobordningen og førtidspensioner jf. businesscase.
Det bemærkes der historisk altid er flest borgere på forsørgelse i første kvartal grundet
sæsonudsving. Der forventes således på baggrund af data tilgængelige ved budgetopfølgningen maj
2019 en reduktion i antal helårspersoner på overførselsindkomst i 2019 fordelt over 12 mdr. som
indfrier forventningerne til den af Jobcenteret tidligere fremlagte businesscase med forbehold for evt.
forskydninger på refusionstrappen som påvirker den kommunale medfinansiering/statsrefusion.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om kommunens budget- og regnskabsvæsen, revision.

Høring/partshøring:
Ikke relevant.

Historik:
Kommunalbestyrelsen besluttede den 24. maj 2016, at der fremlægges månedlige
budgetopfølgninger for det Sociale område.

Løsningsmuligheder:

1. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 31.05.2019 godkendes

2. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 31.05.2019 godkendes med bemærkninger

3. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 31.05.2019 godkendes ikke

Økonomi:
Der er vedlagt økonomisk oversigt, som viser status for budgetopfølgningen for det Sociale område
pr. 31.05.2019.
Opmærksomhedspunkterne er markeret med gult.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.



Indstilling:
Forvaltningschefen for Social og Beskæftigelse indstiller, at budgetopfølgningen for det Sociale
område pr. 31.05.2019 godkendes (Løsningsforslag 1).

Bilag
741-2019-18773 Økonomioversigt for budgetopfølgningen pr. 31.05.2019

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:
Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget indstiller, at budgetopfølgningen for det Sociale område pr.
31.05.2019 godkendes (Løsningsforslag 1).



Godkendelse af budgetopfølgning pr. 31.05.2019 - SKU - ØU - KB

Sagsfremstilling

289. Godkendelse af budgetopfølgning pr. 31.05.2019 - SKU - ØU - KB

Sagsnr.: 741-2019-1294 Dok.nr.: 741-2019-16521 Sagsbeh.: RHS
Åbent

Problemstilling:
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 31.05.2019 fremlægges hermed til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling:
I Samsø Kommune er der månedlige budgetopfølgninger på alle budgetområder. Som udgangspunkt
udmøntes fire af årets budgetopfølgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor først fagudvalgene og
senere Kommunalbestyrelsen får et samlet overblik over, hvordan det står til med
budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoområder italesættes.

Ved hvert månedsskift udarbejder Økonomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og områder i
Samsø Kommune. Disse rapporter er grundlaget for en analyse, som medfører en prognose for årets
resultat i en afdeling eller et område.
Budgetopfølgningen er udarbejdet af økonomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i
fællesskab. Budgetopfølgningen fremlægges af chefgruppen.
Konsulenterne i økonomiafdelingen har et tæt løbende samarbejde med kommunens afdelinger og
der planlægges månedlige opfølgningsmøder hen over året, således at afvigelser og strategier er
afstemt forud for behandlingen af budgetopfølgningen.

Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om kommunens budget- og regnskabsvæsen, revision.

Faglige overvejelser:
Resultatet af budgetopfølgningen er både klassisk opdelt i central og decentral økonomi, samt i
serviceudgifter og brugerfinansierede områder.
Den decentrale økonomi har som udgangspunkt overførselsadgang mellem regnskabsår, hvorimod
den centrale økonomi afregnes med kassen ved årets regnskabsafslutning.
Serviceudgifter består f.eks. af dagpasning, skoler, ældre- og store dele af sundhedsområdet, det
specialiserede socialområde og administrationen.
De brugerfinansierede områder (f.eks. affaldshåndtering) og overførselsområdet er ikke en del af
serviceudgifterne. Overførselsområdet udgøres af f.eks. førtidspension, kontanthjælp, boligsikring,
sygedagpenge, løntilskud til personer i fleksjob og dagpenge til forsikrede ledige. Endvidere er
udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af regionale sundhedsudgifter ikke en del af
serviceudgifterne.
En samlet overskridelse af kommunens serviceudgifter vil kunne resultere en økonomisk sanktion for
kommunen. Der kan blive tale om en sanktion, såfremt det oprindelige vedtaget budget overskrides,
samt at kommunerne samlet overskrider deres fælles ramme. Det sidstnævnte forventes at ske i
2019, hvorfor Samsø Kommune bør have særligt fokus på at overholde de oprindelige vedtagne
budgetter. Derved mindskes risikoen for at staten skærer i budgetrammen for 2020.



Økonomi:

Samsø Kommune
Forbrug
JAN - MAJ
2019

Korr. budget
2019

Rest. korr.
budget
2019

Forbrugs
%
2019

Forventet
over-/underskud

DKK DKK DKK DKK

SKU 85.530.947 221.126.000 135.595.053 39 -601.000

Social- og
Beskæftigelsesforvaltningen

61.249.957 159.799.000 98.549.043 38 -674.000

Børn-, Unge- og
Kulturforvaltningen

24.280.990 61.327.000 37.046.010 40 73.000

Afvigelserne på de enkelte forvaltninger / områder fremgår af bilagene.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn- Unge- og Kulturforvaltningen og Forvaltningschefen for Social- og
Beskæftigelsesforvaltningen indstiller budgetopfølgningen godkendt.

Bilag
741-2019-16523 Bilag 1 SKU Social- og beskæftigelsesforvaltningen3

741-2019-16522 Bilag 2 SKU Børn-, Unge- og Kulturforvaltningen

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:
Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget indstiller, at budgetopfølgningen pr. 31.05.2019 godkendes.



Godkendelse af Sundhedsaftale 2019 - 2023 | SKU- ØU-KB

Sagsfremstilling

290. Godkendelse af Sundhedsaftale 2019 - 2023 | SKU- ØU-KB

Sagsnr.: 741-2019-3403 Dok.nr.: 741-2019-18732 Sagsbeh.: MVT
Åbent

Problemstilling:
Sundhedsaftale 2019 – 2023 fremlægges hermed til politisk behandling og godkendelse.

Sagsfremstilling:
Af Sundhedsaftale 2029 – 2023 indledning fremgår:
Sundhedsaftalen omfatter samarbejdet mellem hospitaler, kommuner og almen praksis. Samtidig
skal aftalen understøtte sammenhæng i indsatsen mellem sundhedsområdet og andre tæt forbundne
velfærdsområder, herunder social-, undervisnings- og beskæftigelsesområdet.
Sundhedsaftale 2019 - 2023 fastsætter gennem visioner, prioriterede indsatsområder, målsætninger
og bærende principper for samarbejdet en fælles politisk retning.

Udmøntningen af den overordnede fælles retning i sundhedsaftalen til konkrete initiativer aftales og
udvikles mellem parterne i aftaleperioden. Dette via udmøntning i konkrete samarbejdsaftaler for
specifikke målgrupper/indsatser, prøvehandlinger mv.

Faglige overvejelser:
Sundhedsaftalen 2019-2023 bygger på fire visioner for det fælles sundhedsvæsen
i Midtjylland:
- Mere lighed i sundhed – socialt og geografisk
- På borgernes præmisser
- Sundhedsløsninger tæt på borgeren
- Mere sundhed for pengene

Følgende indsatsområder er valgt:

- Fælles investering i forebyggelse – først med fokus på rygning
- Sammen om ældre borgere - først med fokus på akutområdet
- Den nære psykiatri – først med fokus på mental sundhed hos børn og unge samt voksne
borgere med svær psykisk sygdom.

De valgte indsatsområder skal ses som fælles udviklingsområder, hvor det vurderes, at der i de
kommende år er brug for en ekstra indsats. Og hvor indsatsen med fordel kan udvikles og
implementeres i et tæt samspil mellem hospitaler, praktiserende læger og kommuner.

Sundhedskoordinationsudvalget har allerede igangsat en række initiativer indenfor de prioriterede
indsatsområder. Det drejer sig om:
- samarbejdsaftale om rygestop godkendt af regionsrådet og de 19
byråd og implementeret på alle hospitaler og i alle kommuner
- hensigtserklæring om struktureret henvisning fra almen praksis til



kommunale rygestoptilbud godkendt i Praksisplanudvalget
- kortlægning af udfordringer og muligheder for forbedringer i det
tværsektorielle samarbejde på akutområdet, samt prioritering af at der fokuseres på et spor om bedre
brug af de samlede ressourcer, og herunder i første omgang på borgere i risiko for genindlæggelse
- i regi af Praksisplanudvalget er der indgået en underliggende aftale mellem PLO-Midtjylland
(PLO er praktiserende lægers organisation), kommuner og region om rammer for arbejdsdeling og
arbejdsgange i borgerforløb, der involverer en kommunal akutfunktion
- i regi af Alliancen om den nære psykiatri, er der peget på en række initiativer målrettet mental
sundhed hos børn og unge samt voksne med svær psykisk sygdom initiativerne skal nu udvikles og
afprøves.

Lovgrundlag:
Sundhedsloven
Bekendtgørelse om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler

Løsningsmuligheder:

1. Sundhedsaftale 2019 - 2023 godkendes
2. Sundhedsaftale 2019 - 2023 godkendes med bemærkninger
3. Sundhedsaftale 2019 - 2023 godkendes ikke

Økonomi:
Det fremgår af Sundhedsaftale 2019 – 2023 at der ved indgåelse af aftaler, som ændrer på
opgavevaretagelsen mellem kommuner og region – så er der enighed om, at de økonomiske
konsekvenser skal været klarlagt, så der er gennemsigtighed for alle parter i det fælles
beslutningsgrundlag.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social- og Beskæftigelse indstiller, at Sundhedsaftale 2019 - 2023 godkendes
(Løsningsforslag 1).

Bilag
741-2019-18731 Sundhedsaftale 2019 - 2013

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:



Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget indstiller, at Sundhedsaftale 2019 - 2023 godkendes
(Løsningsmulighed 1).



Samarbejdsaftale og forsøgsordning i forhold til kommunale akutfunktioner -
SKU-ØU-KB

Sagsfremstilling

291. Samarbejdsaftale og forsøgsordning i forhold til kommunale akutfunktioner
- SKU-ØU-KB

Sagsnr.: 741-2019-3404 Dok.nr.: 741-2019-18755 Sagsbeh.: MVT
Åbent

Problemstilling:
I regi af Praksisplanudvalget er der udarbejdet et forslag til samarbejdsaftale om rammer for
samarbejdet mellem praktiserende læger, hospitaler og kommunale akutfunktioner. I tilknytning til
samarbejdsaftalen er der desuden aftalt en forsøgsordning med honorering af praktiserende læger i
forbindelse med kommunikation/rådgivning om patienter tilknyttet kommunale akutfunktioner.

Praksisplanudvalget godkendte på møde 27. maj 2019 samarbejdsaftale og forsøgsordning, der
herefter er sendt til region og kommuner med henblik på tiltrædelse. KOSU drøftede og godkendte
forsøgsordningen på møde 3. maj 2019.

Samarbejdsaftale og forsøgsordning i forhold til kommunale akutfunktioner fremlægges hermed til
politisk behandling og godkendelse.

Sagsfremstilling:
Praksisplanudvalget i Region Midtjylland har igangsat et arbejde med henblik på at kunne aftale
rammerne for samarbejdet mellem almen praksis, hospitaler og de kommunale akutfunktioner.

En tværsektoriel arbejdsgruppe har på denne baggrund udarbejdet anbefalinger til samarbejdet
mellem praktiserende læger, hospitaler og kommunale akutfunktioner. Som en del af arbejdet har
arbejdsgruppen beskrevet forslag til indhold i en samarbejdsaftale (beskrivelse af formål, målgruppe
for akutfunktionen, henvisning og visitation, lægefagligt ansvar for patient og for behandling,
afklaringsfase og samarbejde under forløbet samt afslutning i akutfunktionen).

Anbefalingerne har været sendt til kommentering i de 19 midtjyske kommuner og blev drøftet på
møder i KOSU 31. januar 2019 og Den Kommunale Sundhedsstrategiske gruppe (DKS) 21. februar
2019. Efterfølgende har Praksisplanudvalget på møde 6. marts 2019 godkendt anbefalingerne.
Samarbejdsaftale og forsøgsordning om honorering for kommunikation/rådgivning
Som første skridt i udmøntningen af anbefalingerne er der udarbejdet et forslag til samarbejdsaftale
om rammerne for samarbejdet mellem praktiserende læger, hospitaler og kommunale akutfunktioner.
Samarbejdsaftalen bygger på oplægget fra den tværsektorielle arbejdsgruppe og beskriver blandt
andet det lægefaglige ansvar, og hvem der gør hvad i borgerforløb, der involverer en kommunale
akutfunktion.
I tilknytning til samarbejdsaftalen har repræsentanter fra Styregruppen bag Praksisplanudvalget fra
Region Midtjylland, kommuner og PLO Midtjylland desuden udarbejdet en forsøgsordning om
honorering af praktiserende læger i forbindelse med kommunikation/rådgivning om patienter tilknyttet
kommunale akutfunktioner.



Forsøgsordningen er et led i at sikre:

• at borgerne oplever et sammenhængende forløb af høj kvalitet, uanset om borgeren skal have
behandling og pleje i eget hjem, på en akutplads eller på et hospital.

• at forebygge indlæggelser og genindlæggelser.

• at udvikle et tæt samspil mellem de kommunale akutfunktioner og praktiserende læge, som
udnytter fagpersonernes respektive kompetencer, herunder giver det kommunale sundheds-
personale muligheder for lægefaglig sparring.

· at styrke kvalitet og tilgængelighed i forhold til kommunikation mellem de kommunale
akutfunktioner og praktiserende læger.

I arbejdet har der fra kommunal side været lagt vægt på,

• at forsøgsordningen er midlertidig og udløber med denne overenskomstperiode med henblik
på, at erfaringer fra ordningen løftes over i den nationale overenskomst på området

• at ordningen giver mulighed for sparring og opkvalificering af det kommunale personale i
samarbejdet med praktiserende læger

• at ordningen finansieres i fællesskab med Region Midtjylland (50/50), og at der er et samlet loft
på max. 3 mio. kr. årligt på aftalen, der fordeles mellem region og kommuner

• at ordningen evalueres

Den videre proces

Anbefalinger
godkendt i
Praksisplanudvalget
(PPU)

Samarbejdsaftale
og
forsøgsordning
godkendt i PPU

Region og
kommuner
tiltræder
samarbejdsaftale
og
forsøgsordning

Forsøgsordning
begynder

Forsøgsordning
slutter

6. mar. 2019 27. maj 2019 Jun-aug. 2019 1. sep. 2019 31. dec. 2020

Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler



Løsningsmuligheder:

1. Samarbejdsaftale og forsøgsordning i forhold til kommunale akutfunktioner godkendes

2. Samarbejdsaftale og forsøgsordning i forhold til kommunale akutfunktioner godkendes med
bemærkninger

3. Samarbejdsaftale og forsøgsordning i forhold til kommunale akutfunktioner godkendes ikke

Økonomi:
Der er aftalt en fast økonomisk ramme for forsøgsordningen på 3 mio. kr. årligt, der deles 50/50
mellem region og kommuner efter aktivitet. Det er forventningen, at honorering som følge af
forsøgsordningen typisk vil ske 2-3 gange i de forløb i en kommunale akutfunktion, hvor egen
læge/vagtlæge er involveret i forløbet og har patient- og behandlingsansvaret. Region Midtjylland
varetager afregning i forhold til forsøgsordningen, der udløber 31. december 2020 med udgangen af
den nuværende overenskomst.

Forsøgsordningen trækker på erfaringer fra Ålborg Kommune samt Randersklyngen (Randers,
Favrskov, Syddjurs og Norddjurs Kommuner), der har lignende aftaler om honorering af
praktiserende læger. Disse aftaler er dog rent kommunalt finansierede.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social- og Beskæftigelse indstiller, at samarbejdsaftale og forsøgsordning i
forhold til kommunale akutfunktioner godkendes (Løsningsforslag 1).

Bilag
741-2019-18738 Samarbejdsaftale - Rammer for samarbejdet

741-2019-18737 Godkendt aftale om forsøgsordning med honorering

741-2019-18736 Om samarbejdsaftale og forsøgsordning akutfunktioner

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:
Fraværende: Ingen



Social- og Kulturudvalget indstiller, at samarbejdsaftale og forsøgsordning i forhold til
kommunale akutfunktioner godkendes (Løsningsforslag 1).



Godkendelse af revideret forløbsprogram for KOL | SKU

Sagsfremstilling

292. Godkendelse af revideret forløbsprogram for KOL | SKU

Sagsnr.: 741-2019-3401 Dok.nr.: 741-2019-18711 Sagsbeh.: MVT
Åbent

Problemstilling:
På grund af flere nye udviklinger på KOL-området har der været behov for en revision af
forløbsprogrammet for KOL (kronisk obstruktiv lungelidelse). Revisionen er foretaget af
forløbsprogramgruppen for KOL.

Programmet forventes implementeret pr. 31. december 2019. Dog vil afprøvning og drift af
telemedicinsk hjemmemonitorering først blive påbegyndt i foråret 2020 (afprøvning i begyndelsen af
marts og forventet driftsstart omkring 1. maj).

Efter godkendelse af forløbsprogrammet for KOL i Sundhedskoordinationsudvalget 7. juni 2019
udsendes programmet hermed til endelig godkendelse i kommunerne i Midtjylland.

Sagsfremstilling:
Et forløbsprogrammet skal beskrive den samlede tværfaglige, tværsektorielle og koordinerede
indsats for en given kronisk sygdom og sikrer anvendelse af evidensbaserede anbefalinger for den
sundhedsfaglige indsats. Desuden gives en præcis beskrivelse af opgavefordelingen, samt
koordinering og kommunikation mellem alle de involverede parter. Der lægges også vægt på at
understøtte borgere med kroniske sygdoms evne til at yde egenomsorg og mestre livet med kronisk
sygdom. I Region Midtjylland er der udarbejdet fem forløbsprogrammer.

Forløbsprogrammet for KOL beskriver den samlede tværfaglige, tværsektorielle, koordinerede og
evidensbaserede indsats for borgere med KOL samt opgavefordeling, samarbejde og koordinering
mellem involverede aktører.

Ændringerne omfatter indhold, der allerede er aftalt i andet regi. Det gælder:

• ny overenskomst for almen praksis (OK18)

• nye nationale kliniske retningslinjer (NKR) vedr. rehabilitering af patienter med KOL

• fælles samarbejdsaftale om rygestop i Midtjylland

• beskrivelser af telemedicinsk hjemmemonitorering af borgere med KOL.

Herudover er der også foretaget indholdsmæssige ændringer på følgende områder:



• præcisering af målgruppen

• klassifikation af KOL

• rehabilitering og samarbejde med civilsamfundet samt pårørendeinddragelse

• ernæringsindsatsen

• nyt afsnit vedr. den akutte indsats for borgere med KOL.

I det følgende er de ændringer i forløbsprogrammet som er relevant for kommunerne kort beskrevet.

Præcisering af målgruppe
Målgruppen er præciseret, så det fremgår tydeligere, at forløbsprogrammet også retter sig mod
borgere med udiagnosticeret KOL. I den forbindelse er der tilføjet diagnosekoden vedr.
respirationsinsufficiens (nedsat lungefunktion), således at Forløbsprogrammet afspejler målgruppen i
Sundhedsstyrelsens vejledning vedr. Anbefalinger for tværsektorielle forløb for mennesker med KOL
(2017).

Klassifikation af KOL
Klassifikationen af sværhedsgraden af KOL var tidligere baseret på stratificeringsmodellen GOLD.
Med henblik på at undgå forvirring vedrørende hvilken version af stratificeringsmodellen, der
anvendes, og med henblik på at gøre programmet mere tidssvarende er klassifikationen i stedet
udfoldet skriftligt.

Rehabilitering og samarbejde med civilsamfundet
Foruden indføjelse af nye nationale kliniske retningslinjer er rehabiliteringsafsnittet ændret i forhold til
ny definition af rehabiliteringsbegrebet baseret på Marselisborgcentrets hvidbog. Hermed har
sammenhængen mellem sundhedsvæsen, civilsamfund og inddragelse af pårørende fået en
tydeligere placering i forløbsprogrammet.

Det er vigtigt at understrege at kommunerne som udgangspunkt er ansvarlig for, at alle henviste
borgere med KOL tilbydes rehabilitering. Der kan tilbydes rehabilitering til borgere med svær eller
meget svær KOL i hospitalsregi.

Ernæringsindsatsen
Opgaverne for hhv. almen praksis, kommune og hospital er forsøgt præciseret, og der er indføjet
definitioner af relevante begreber. Derudover er der indføjet en opmærksomhed på, at borgere med
KOL kan opleve dysfagi (synkebesvær), og der kan være en sammenhæng mellem dysfagi og
exacerbationer (midlertidig forværring i sygdommen).

Beskrivelse af den akutte indsats
Fordi den telemedicinske indsats skal ses i sammenhæng med akut-området, har
forløbsprogramgruppen udarbejdet en nærmere beskrivelse af den samlede akutte indsats. Afsnittet



skal læses i sammenhæng med det arbejde, som pågår med at afdække mulige forbedringer af den
tværsektorielle indsats på akutområdet.

Telemedicinsk hjemmemonitorering
Telemedicinsk hjemmemonitorering er for først gang mere udførligt beskrevet i forløbsprogrammet. I
den midtjyske landsdel er telemedicinsk hjemmemonitorering målrettet borgere med svær/meget
svær KOL og skal ses som en mulighed for at understøtte den øvrige behandling og pleje af borgere i
denne målgruppe. Særlige målsætninger i den midtjyske landsdel er at styrke samarbejdet mellem
de sundhedsfaglige aktører på tværs af sektorer samt sikre sammenhæng i behandlingsforløbet og
styrke det nære sundhedsvæsens rolle. Det sundhedsfaglige indhold, organiseringen af
monitorerings- og rådgivningsfunktionen samt uddannelsestilbud til borgere med KOL understøtter, at
nationale og lokale målsætninger i Midtjylland indfries.

Lovgrundlag:
Sundhedsloven
Bekendtgørelse om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler

Løsningsmuligheder:

1. Revideret forløbsprogram for KOL godkendes
2. Revideret forløbsprogram for KOL godkendes med bemærkninger
3. Revideret forløbsprogram for KOL godkendes ikke.

Økonomi:
Godkendelse af revideret forløbsprogram for KOL medfører ingen økonomiske udgifter for Samsø
Kommune.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social- og Beskæftigelse indstiller, at revideret forløbsprogram for KOL
godkendes (Løsningsforslag 1).

Bilag
741-2019-18712 Forløbsprogram for KOL 2019

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:
Fraværende: Ingen



Social- og Kulturudvalget indstiller, at revideret forløbsprogram for KOL godkendes
(Løsningsforslag 1).



Evaluering af stordagplejerne - SKU - ØU - KB

Sagsfremstilling

293. Evaluering af stordagplejerne - SKU - ØU - KB

Sagsnr.: 741-2019-3206 Dok.nr.: 741-2019-17408 Sagsbeh.: HGA
Åbent

Problemstilling:
Hermed fremsendes evaluering af etableringen og driften af stordagplejerne på Samsø til politisk
drøftelse og stillingtagen.

Sagsfremstilling:
På kommunalbestyrelsesmødet d. 11/12-18, pkt. 237, blev det besluttet: ” - at der etableres
stordagpleje nr. 2 pr. 1. januar 2019 med 3 ansatte dagplejere normeret til 10 børn.
Ordningen begrænses til 1 år med evaluering senest 13. august 2019.

Den 1/11-2018 startede stordagplejen, Langgade 24 i Tranebjerg og 1/1-2019 startede stordagplejen,
Tanderupvej 15 i Onsbjerg.
Dette gav et bredere dagplejetilbud til familierne på Samsø. Begge stordagplejer er fyldt op. Tilbuddet
er taget godt imod af forældrene. Specielt er der tilfredshed med, at børnene meget sjældent vil
opleve at skulle i gæstepleje, da stordagplejerne netop er indrettet, så 2 dagplejere kan passe alle
børn ved ferie, sygdom o. lign.
Lederen af dagplejen har oplevet, at de sidste 5 indskrivninger, alle har været familier, der ønsker
stordagpleje. Det har været muligt at imødekomme 2 af disse ønsker.
I Tranebjerg har stordagplejen særdeles velegnede lokaler. Lokalerne i Onsbjerg skaber nogle
udfordringer. I vinterhalvåret anvendes nogle af lokalerne til heldagslegestue for dagplejere i eget
hjem, hvilket gør pladsen trang.

Lovgrundlag:
Dagtilbudsloven.

Høring/partshøring:
Bilag vedlagt fra dagplejens forældrebestyrelse.

Historik:
På baggrund af det stigende børnetal i 2017 og 2018, var behovet for flere dagplejere aktuelt. Der var
ingen ansøgninger på stillingerne som dagplejere i eget hjem, hvorfor dagplejen i stedet etablerede 2
stordagplejer, - modsat ville Samsø Kommune ikke kunne leve op til pasningsgarantien.

Løsningsmuligheder:
1. Evalueringen tages til efterretning. Stordagplejerne gøres permanente.
2. Evalueringen tages til efterretning. Stordagplejerne gøres permanente, med bemærkninger.
3. Evalueringen tages til efterretning. Stordagplejerne afvikles i takt med faldende børnetal.

Faglige overvejelser:



Stordagpleje er en anderledes arbejdsform end dagplejer i eget hjem, hvilket har betydet, at de
ansatte dagplejere hvert sted, har skullet finde deres struktur og samarbejdsformer. Dette ses nu at
være på plads.
Stordagpleje giver mulighed for samme trygge og udviklende pasningstilbud som hos dagplejer i eget
hjem. Der er maksimalt 10 børn til 3 voksne. Her er mulighed for sparring med kolleger og begrænset
alenearbejde. Personalets arbejdstid er 37 timer om ugen mod 48 timer hos dagplejer i eget hjem.
Den kommunale udgift er den samme i begge tilbud. (se økonomiafsnittet).
I en stordagpleje kommer forældrene, som udgangspunkt, ikke ud for at skulle aflevere sit barn et
andet sted end det vante. Hvis den ene dagplejer er syg, så tager de andre over. Barnet vil kende
stedet, børnene og rutinerne og vil hurtigt kunne falde ind i hverdagen, også selvom
primærdagplejeren mangler.
I en stordagpleje er der flere legekammerater. Med flere børn samlet på ét sted, er der større
sandsynlighed for, at barnet vil kunne være sammen med børn, det er jævnbyrdigt med – enten
alders-, udviklings- eller interessemæssigt.
I 2019 forventes pt. 14 fødsler, hvilket vil få konsekvenser ultimo 2020, for dagplejen generelt.
Hvad disse konsekvenser vil blive, er vanskeligt at estimere, fordi området er så dynamisk:
· Hvor mange børn bliver født?
· Hvor mange af disse skal passes?
· Hvornår indskrives barnet til opstart? Når det er 6, 8, 10 eller 12 mdr.
· Hvor længe bliver børn i dagplejen? - Forældrene kan vælge at udmelde barnet fra det er 2 år
og 10 mdr. til det er 3 år og 2 mdr.
· Hvor mange familier flytter til - og fra kommunen?

Ifølge pasningsgarantien er dagplejens opgave til hver en tid at have det tilstrækkelige antal pladser.

I 2019 og starten af 2020 vil der være så mange børn indskrevet, at det ikke ses muligt at lukke en
eller begge stordagplejer. Det er ikke muligt at genplacere 10-20 børn hos eksisterende dagplejere i
eget hjem.

Som det kan læses i bilag 1 (grafisk illustreret på bilagets side 2) vil der i gennemsnit i 2019 være
indskrevet 59 børn pr. måned. Med den usikkerhed in mente, der bl.a. omhandler endnu ikke
registrerede fødsler i 2020 og evt. tilflyttere, vil der ved udgangen af 2020 være 44,46 indskrevne
børn. Holder denne statistik, vil der være en overkapacitet af dagplejepladser, som forvaltningen er
opmærksom på, at tilpasse.

Relation til lokale målsætninger:

Samsø Kommune har pasningsgaranti, hvilket betyder, at der skal anvises plads til et barn inden for
3 måneder efter barnet er opskrevet.

Økonomi:

Ansættelse
Gns.
Årsløn Udgift pr. barn Bemærkninger

Traditionel dagplejer 1
366.019
kr.

97.605
kr.

Den gns. årsløn (i alm. dagpleje) er
divideret med 3,75 børn.



I gns.-lønnet er medregnet variabel løn
til 5. Barns pasning ift. 2018 niveauet.

Dagplejer i
Stordagpleje

326.053
kr.

97.816
kr.

Her er tre gennemsnits lønninger
divideret med 10 børn.

Andre konsekvenser:
I dagplejens overenskomst er der ikke mulighed for tidsbegrænsede ansættelser, hvorfor alle 6
dagplejere er fastansat med almindeligt opsigelsesvarsel. Dette har Forvaltningen opmærksomhed
på, hvis ordningen ikke ønskes videreført.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller løsningsmulighed 1.

Bilag
741-2019-17412 Høringssvar fra Forældrebestyrelsen vedr. evaluering af stordagplejer

741-2019-17411 Bilag 1 - statistik på børnetal- dagplejen 2019 og 2020

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:
Fraværende: Ingen

Der blev begæret afstemning om løsningsforslag 2 og 3.

Løsningsforslag 2 – evalueringen tages til efterretning. med bemærkning om at stordagplejen i
Tranebjerg gøres permanent.
For stemte Ulla Holm og Ruth Lange.
Imod stemte Henrik Kjær, Søren Wiese og Michael Kristensen.

Løsningsforslag 3 – evalueringen tages til efterretning. Stordagplejerne afvikles i takt med
faldende børnetal.
For stemte Henrik Kjær, Søren Wiese og Michael Kristensen.
Imod stemte Ulla Holm og Ruth Lange.

Der var således flertal for at anbefale løsningsforslag 3.





Beslutning om kommunalt tilskud til pasning af egne børn - SKU - ØU - KB

Sagsfremstilling

294. Beslutning om kommunalt tilskud til pasning af egne børn - SKU - ØU - KB

Sagsnr.: 741-2019-1641 Dok.nr.: 741-2019-17405 Sagsbeh.: HGA
Åbent

Problemstilling:
På kommunalbestyrelsesmødet den 28. maj 2019 blev det besluttet ikke at yde tilskud til pasning af
egne børn. Kommunalbestyrelsen ønskede at genbehandle sagen, på samme møde som
evalueringen af stordagplejerne bliver fremlagt.

Alle kommuner har mulighed for at give tilskud til pasning af egne børn. Den enkelte kommune
fastsætter tilskuddets størrelse og hvilken aldersgruppe, der ydes tilskud til pasning af. Tilskud til
pasning af egne børn kan gives for en periode på minimum 8 uger og maximalt et år.
Kommunalbestyrelsen kan fastsætte en længere minimumsperiode og en kortere maksimumperiode.
Lovgivningsmæssigt kan forældrene modtage tilskuddet inden for perioden fra barnets 24. uge og til
skolestart.
Der skal tages politisk stilling til om det nuværende serviceniveau i Samsø Kommune bibeholdes.
Hvis ikke, hvilken minimum- og maksimumsperiode skal tilskuddet kunne ydes i? Hvilken
aldersgruppe? Og endelig tilskuddets størrelse.

Sagsfremstilling:
I den seneste opgørelse fra Børne- og Socialministeriet, dateret den 12. november 2018, kan det
læses at 49 af landets kommuner yder tilskud til pasning af egne børn. Heraf giver 47 kommuner
mulighed for tilskud til pasning af egne børn i alderen 0-3 år, mens 40 kommuner ligeledes giver
mulighed for tilskud til børn i alderen 3 år til skolestart.
TV2 har i januar måned 2019 adspurgt alle landets kommuner, hvorvidt de tilbyder tilskud til pasning
af egne børn samt fået oplyst tilskuddets størrelse.
I disse resultater kan det læses, at 51 kommuner yder tilskud til pasning af egne børn i alderen 0 – 3
år. Laveste tilskud pr måned er 1.868 kr. pr barn og at højeste tilskud er 7.481 kr. pr barn. Af landets
ø-kommuner yder Fanø tilskud. I samme opgørelse kan det læses at 28 ud af disse 51 kommuner
ligeledes yder tilskud til pasning af egne børn i alderen 3 år til skolestart. Her er den laveste ydelse
2.176 kr. mens den højeste ydelse er 4.505 kr. ( Se bilag)

Et tilskud til pasning af egne børn er et alternativ til at få sit barn optaget i et dagtilbud. Forældre kan
derfor ikke, samtidig med at de modtager tilskud til pasning af egne børn, have det samme barn
optaget i et dagtilbud efter dagtilbudslovens §§ 19 og 21 eller modtage tilskud til privat pasning efter
dagtilbudslovens § 80.
Den forælder, der ansøger om tilskud til pasning af eget barn, kan ikke modtage tilskud til pasning af
egne børn samtidig med, at han/hun modtager offentlig overførselsindkomst eller har en
arbejdsindtægt. Det er samtidig en betingelse, at ansøgeren har opholdt sig i landet i 7 ud af de
seneste 8 år.
Kommunalbestyrelsen kan alene give et tilskud pr. barn og kun i et tidsrum, der holder sig inden for
de fastsatte minimums- og maksimumsgrænser. Tilskuddet tildeles det enkelte barn for en
sammenhængende periode, der holder sig inden for de fastsatte tidsgrænser. Der kan således ikke



tildeles flere tilskud til det samme barn. Det gælder også i tilfælde, hvor de enkelte tilskudsperioder
tilsammen udgør den maksimale periode på et år.
Det samlede tilskud pr. husstand kan ikke overstige beløbet for maksimale dagpenge, som andrager
*19.000 kr. brutto pr måned. (* Marts 2019).
Det er kommunalbestyrelsen i den enkelte kommune, der fastsætter tilskuddet til pasning af egne
børn. Tilskuddet skal fastsættes ens pr. barn for alle børn inden for samme aldersgruppe.
Kommunalbestyrelsen har en generel forpligtigelse til at føre tilsyn.

Kommunalbestyrelsen i Samsø Kommune har behandlet spørgsmålet i henholdsvis 2005
( KB 545) og igen i 2015 ( KB 415). I begge sager besluttedes det ikke at yde tilskud til privat
pasning.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Udtalelse fra dagplejen bestyrelse er vedlagt som bilag.
Rumlepottens forældrebestyrelse er inviteret til at indsende en udtalelse. Forvaltningen har ingen
modtaget.

Lovgrundlag:
Bekendtgørelse af lov om dag-, og klubtilbud mv. til børn og unge.
Kapitel 16 §86

Faglige overvejelser:
På Samsø går stort set alle børn i alderen 0- 6 år i dagpleje eller børnehave hver dag. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle ift. at understøtte alle børns generelle trivsel og udvikling.
Efter vedtagelsen af Aftalen om stærke dagtilbud i juni 2018, udtalte Børne- og Socialminister Mai
Mercado: ” Det er i børnenes allerførste år, fundamentet bliver lagt til deres videre færd i livet. Derfor
skylder vi alle børn – især de mest udsatte – at give dem dagplejer, vuggestuer og børnehaver med
tryghed, leg og udfordringer, så de bliver godt rustet til livet på legepladsen, i skolen og senere i
voksenlivet. ”
Men der er mange faktorer, der spiller ind. Fx kan småbørnsforældre opleve dagligdagen mindre
stressende, hvis det eller de første år af et lille barns liv ikke er præget af koordinering mellem
arbejde, privatliv og hente/bringe situationer. Det kan derfor opleves som en positiv faktor for hele
familiens livskvalitet. Forskningen viser også, at børn der trives, lærer og udvikles.
Det er derfor vanskeligt at give kvalificerede og éntydige svar på spørgsmålet om f.eks. effekterne på
børns læring og udvikling er bedre, hvis barnet går i et kommunalt pasningstilbud.

I en evalueringsrapport fremstillet i Ringkøbing-Skjern Kommune i 2016, hvor 34 familier valgte at
benytte tilskudsordningen, har langt den største del af forældrene oplevet, at ordningen i høj eller
meget høj grad har haft positiv virkning på børnenes og familiens trivsel og livskvalitet. 89 % af de
adspurgte er alt i alt tilfredse med ordningen og 91% er enige om, at de vil anbefale den til andre.
Frederikshavn Kommune har evalueret deres tilbud i november 2017. Kommunen valgte at gøre
tilbuddet permanent. Begrundelsen var, at gruppen af forældre til de 34 børn i alderen 0-6 år, der i
kortere eller længere perioder havde været passet hjemme, tilkendegav stor tilfredshed med
tilbuddet. Erfaringerne viste også, at der var en beskeden efterspørgsel på tilskud til pasning af egne
børn i børnehavealderen.
Københavns Kommune har ligeledes indført og evalueret tilbuddet - og forsætter ordningen.
Kommunes hovedpointe i begrundelse for dette er, at der er stigende udfordringer med at leve op til



pasningsgarantien. Denne udfordring har Samsø Kommune taget højde for med åbningen af de 2
stordagplejer – 1 i Tranebjerg 2018 og 1 i Onsbjerg 2019.

Økonomi:
Udgift pr. barn Dagpleje Børnehave

Samsø Kommunes udgift ift. korrigeret
budget 2018

7.365 kr. 6.514 kr.

Landets lavest udbetalte takst/ 0-3 år 1.868 kr.

Landets lavest udbetalte takst/ 3 år til
skolestart.

2.176 kr.

Gennemsnittet af takster i danske
kommuner.
jf. bilag

5.648 kr. 3.620 kr.

Der vil pålægges Forvaltningen en administrativ opgave, som ikke, for nuværende, kan gøres op i tid.
Opgaven vil bl.a. bestå i at oprette og udbetale tilskud til forældre samt i at føre tilsyn med de private
pasningsordninger.

Ved at afsøge, hvilke børn, der har folkeregisteradresse på Samsø, men som ikke er indmeldt i et
pasningstilbud fremkommer nedenstående antal.

Børn Dagpleje Børnehave

0 – 3 år 7

3 – 6 år 6

Om forældrene er berettiget til tilskud, jvf reglerne for tilskud til pasning af egne børn, har
Forvaltningen ingen hjemmel til at undersøge.

Løsningsmuligheder:
1. Samsø Kommune yder fortsat ikke tilskud til privat pasning. Derved bevares det nuværende
serviceniveau.
2. Samsø Kommune yder tilskud til privat pasning af børn i alderen 0-3 år.
Taksten fastsættes politisk. Tilskudsperioden fastsættes politisk.
3. Samsø Kommune yder tilskud til privat pasning af børn i alderen 3 år til skolestart.
Taksten fastsættes politisk. Tilskudsperioden fastsættes politisk.

Andre konsekvenser:
Ordningen kan få afledte konsekvenser på antallet af dagplejere og antallet af pædagoger og
pædagogisk personale i børnehaverne, idet økonomien i disse pasningsordninger er afhængig af
børnetallet efter tildelingsmodellen – ’pengene følger barnet’.
Indføres ordningen vil det naturligt medføre en bredere vifte af valgmuligheder for borgerne. Aktuelt
har Samsø Kommune modtaget 1 forespørgsel, hvor det kan have betydning for evt. tilflytning.
Evalueringen i Ringkøbing – Skjern Kommune indeholder er kvantitativ spørgeundersøgelse, hvor 68
personer, der alle er enten nuværende eller tidligere tilskudsmodtagere er adspurgt.



Ud af 9 respondenter, der har været bosat i kommunen i mindre end 3 år, svarer 1, at muligheden for
at få tilskud havde betydning for beslutningen for at flytte til kommunen.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn og Unge indstiller til politisk drøftelse og beslutning.

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 7. maj 2019:
Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget indstiller, at Samsø Kommune ikke yder tilskud til privat pasning. Derved
bevares det nuværende serviceniveau (Løsningsforslag 1).

Beslutning i Økonomiudvalget, den 21. maj 2019:
Fraværende: Carsten Bruun, Henrik Kjær

Anbefales.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen, den 28. maj 2019:
Fraværende: Ingen

Godkendt med den bemærkning, at forslaget tages op igen, når strukturen på dagplejeområdet skal
revurderes.

Bilag
741-2019-10690 Udtalelse fra dagplejens forældrebestyrelse

741-2019-10689 Kommunale takster i kommuner hvor der ydes tilskud til pasning af egne
børn.

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:
Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget indstiller, at Samsø Kommune fortsat ikke yder tilskud til privat
pasning. Derved bevares det nuværende serviceniveau (Løsningsforslag 1).





Orientering om udviklingen i Kildemosen - SKU

Sagsfremstilling

295. Orientering om udviklingen i Kildemosen - SKU

Sagsnr.: 741-2019-1852 Dok.nr.: 741-2019-13321 Sagsbeh.: MVT
Åbent

Sagsfremstilling:
For at Social- og Kulturudvalget kan sikre en tæt opfølgning på udviklingen på Kildemosen sættes et
fast orienteringspunkt på udvalgets dagsorden.

Mundtlig orientering fra konstitueret centerleder Mette Manstrup og forvaltningschef for Social og
Beskæftigelse Margrethe V. Thuessen omkring hverdagen og udvikling i Kildemosen.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social- og Beskæftigelse indstiller, at punktet tages til efterretning.

Bilag
741-2019-19206 Status Kildemosen august 2019 - uddelt på møde 13.8.2019

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:
Fraværende: Ingen

Konstitueret Centerleder Mette Manstrup og Forvaltningschef Margrethe Thuesen fremlagde
status for situationen i Kildemosen – Skriftlig status blev uddelt på mødet og vedlægges
protokollen.
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.



Efterretningsliste - 13. august 2019

Sagsfremstilling

296. Efterretningsliste - 13. august 2019

Sagsnr.: 741-2018-9849 Dok.nr.: 741-2019-17931 Sagsbeh.: MVT
Åbent

Bilag
741-2019-12173 Offentliggørelse af afrapportering fra HjerteKomMidt 2018

741-2019-12171 Lovændring- tilbud vedr. forebyggende hjemmebesøg til ældre, der bor
alene, når de fylder 70 år

741-2019-12170 Nyt om østjysk beskæftigelse og ledighed - pressemeddelelse fra RAR
Østjylland

741-2019-16968 Godkendt Referat - Dialogmøde med Moesgaard Museum - Samsø
Museum tirsdag den 11. juni 2019

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:
Fraværende: Ingen

Social- og Kulturudvalget tager efterretningslisten til efterretning.



Meddelelser fra formanden - 13. august 2019

Sagsfremstilling

297. Meddelelser fra formanden - 13. august 2019

Sagsnr.: 741-2018-14 Dok.nr.: 741-2019-17924 Sagsbeh.: JM
Åbent

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:
Fraværende: Ingen

Udvalgsformand Ulla Holm har holdt et indledende møde omkring kultur- og ildsjælsprisen.

Udvalgsformanden har modtaget brev fra borger vedr. stordagplejen - brevet blev sendt videre
til udvalget inden udvalgsmødet.



Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 13. august 2019

Sagsfremstilling

298. Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 13. august 2019

Sagsnr.: 741-2018-16 Dok.nr.: 741-2019-17925 Sagsbeh.: JM
Åbent

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:
Fraværende: Ingen

Intet.



Øvrige meddelelser - 13. august 2019

Sagsfremstilling

299. Øvrige meddelelser - 13. august 2019

Sagsnr.: 741-2018-17 Dok.nr.: 741-2019-17926 Sagsbeh.: JM
Åbent

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. august 2019:
Fraværende: Ingen

Intet.
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