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Punkt 579: Godkendelse af dagsorden - 9. februar 2021

Godkendelse af dagsorden - 9. februar 2021
579. Godkendelse af dagsorden - 9. februar 2021
Sagsnr.: 741-2018-9847            Dok.nr.: 741-2021-1660            Sagsbeh.: HGA                                Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 579: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt.



Punkt 580: Nedsættelse af udsmykningsudvalg i forbindelse med
kunstnerisk udsmykning af Samsø Ny Skole - SKU

Nedsættelse af udsmykningsudvalg i forbindelse med kunstnerisk udsmykning af Samsø Ny
Skole - SKU
580. Nedsættelse af udsmykningsudvalg i forbindelse med kunstnerisk udsmykning af
Samsø Ny Skole - SKU
Sagsnr.: 741-2021-639              Dok.nr.: 741-2021-3233            Sagsbeh.: SHS                                  Åbent
 
Problemstilling:
Nedsættelse af udsmykningsudvalg i forbindelse med kunstnerisk udsmykning af Samsø Ny Skole skal besluttes.
 
Sagsfremstilling:
 
I relation til kunstnerisk udsmykning af Samsø Ny Skole foreslår forvaltningen at nedsætte et udsmykningsudvalg.
Udsmykningsudvalget bliver en arbejdsgruppe, der hører under Social- og Kulturudvalget.
 
Formålet med udsmykningsudvalget er at klarlægge de udsmykningsmæssige rammer, visioner og behov for Samsø Ny
Skole. I forlængelse heraf skal udvalget udvælge og anbefale en kunstner, som skal varetage udsmykningsopgaven.
Udvalgets indstilling drøftes i Social- og Kulturudvalget og fremsendes til politisk godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
 
Udsmykningsudvalget ophører, når Kommunalbestyrelsen har godkendt kunstneren, som skal stå for den kunstneriske
udsmykning af Samsø Ny Skole.
 
Løsningsmuligheder:
 
1.      Det vedtages at nedsætte et udsmykningsudvalg i forbindelse med kunstnerisk udsmykning af Samsø Ny Skole.
Kommissorium til samme godkendes.
2.      Det vedtages ikke at nedsætte et udsmykningsudvalg i forbindelse med kunstnerisk udsmykning af Samsø Ny Skole.
Kommissorium til samme godkendes ikke.
 
Økonomi:
Der er afsat 300.000 kr. til kunstnerisk udsmykning af Samsø Ny Skole.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at det vedtages at nedsætte et udsmykningsudvalg i forbindelse
med kunstnerisk udsmykning af Samsø Ny Skole, og at kommissorium til samme godkendes (løsningsmulighed 1).
 
 
Bilag
741-2021-3235 Kommissorium for udsmykningsudvalg
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 580: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og kulturudvalget vedtager, at nedsætte et udsmykningsudvalg i forbindelse med kunstnerisk udsmykning af
Samsø Ny Skole, og at kommissorium til samme godkendes (løsningsmulighed 1).
Det tilføjes, at udsmykningsudvalget skal fremsende flere forslag på interesserede kunstnere til drøftelse og beslutning.
Desuden bemyndiges Samsø Skole til at udpege elevrepræsentant uagtet, der i kommissoriet står, at eleven skal være
formand eller næstformand i elevrådet.
 



Punkt 581: Godkendelse af plan for socialtandpleje - SKU - ØU - KB

Godkendelse af plan for socialtandpleje - SKU - ØU - KB
581. Godkendelse af plan for socialtandpleje - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2021-581              Dok.nr.: 741-2021-3296            Sagsbeh.: SHS                                  Åbent
 
Problemstilling:
Med finanslovsaftalen for 2020 har regeringen afsat midler til at etablere en kommunal socialtandpleje. Det betyder, at
Samsø Kommune skal tilbyde gratis, akut, smertelindrende og funktionsopbyggende behandling til de mest socialt udsatte
borgere. Dertil kan Kommunalbestyrelsen ud fra en konkret vurdering tilbyde et lignende tandplejetilbud til ”udsatte
borgere… som ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud grundet særlige sociale problemer.”
 
Der skal tages politisk stilling til, om Samsø Kommune vil tilbyde et lignende tandplejetilbud til ”udsatte borgere… som
ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud grundet særlige sociale problemer.”
 
Sagsfremstilling:
Formålet med etablering af kommunal socialtandpleje er at øge livskvaliteten og tandsundheden blandt de mest socialt
udsatte og begrænse yderligere marginalisering.
 
Kommunalbestyrelsen skal tilbyde vederlagsfri akut smertelindrende og funktionsopbyggende tandpleje, herunder
forebyggende råd og vejledning i forhold til vedligeholdelse af behandlingen til ”gadehjemløse samt borgere, der kan
benytte herberger, varmestuer, væresteder på grund af hjemløshed, herunder borgere, som ikke kan opholde sig i egen
bolig jf. servicelovens §§ 104 og 110 og som ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud.”
 
Forvaltningen har undersøgt forekomsten af gadehjemløse borgere hjemhørende i Samsø Kommune. Samsø Kommune
har generelt få hjemløse. Aktuelt ligger tallet mellem nul og to.
 
Kommunalbestyrelsen kan ud fra en konkret vurdering tilbyde et lignende tandplejetilbud til ”udsatte borgere, der ikke er
omfattet af stk. 1 og som ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud grundet særlige sociale problemer.” Af
bemærkningerne til lovforslaget fremgår det, at kunne omfatte ”borgere, der modtager forskellige former for sociale
indsatser efter serviceloven, eller borgere, der er i behandling efter sundhedsloven, f. eks. kommunal alkoholbehandling
efter sundhedslovens § 141 eller lægelig stofmisbrugsbehandling efter sundhedsloven § 142 og som har ingen eller lille
arbejdsmarkedstilknytning.”
 
Kommunen kan, på baggrund af en konkret vurdering af den enkelte borgers tandsundhed og evne til at indgå i et længere
behandlingsforløb, vælge at tilbyde borgeren yderligere forebyggende behandling eller funktionsopbyggende behandling.
Eksempelvis genopbygning af hele tandsæt eller proteser.
 
Kommunalbestyrelsen har pligt til at færdiggøre påbegyndte behandlinger. I tilfælde af flytning mellem kommuner
påhviler det alene den nye bopælskommune at færdiggøre påbegyndte behandlinger for borgere omfattet af § 17, stk. 1
med mindre denne kommune har besluttet ligeledes at tilbyde socialtandpleje til borgere omfattet af § 17, stk. 2.

Det er overladt til kommunerne selv at identificere og definere en målgruppe, kommunen vil tilgodese med
socialtandpleje. Målgruppen skal leve op til de opridsede kriterier.
 
Forvaltningen har undersøgt praksis for socialtandpleje i øvrige udvalgte kommuner, herunder hvilke målgrupper der
tilbydes/påtænkes tilbudt socialtandpleje:
 

Kommune Skal-
målgruppen

Kan-
målgruppen

Har ikke taget stilling til
socialtandpleje

Odder X X  

Hedensted X X  

Skanderborg X X  



Norddjurs X X  

Ærø   X

Fanø   X

Læsø   X

 
Plan for implementering af socialtandpleje i Samsø Kommune
 
Socialtandplejen etableres som en del af Samsøs Kommunale Tandpleje. Brugere af socialtandpleje behandles af
tandplejens nuværende personale.
 
Det vurderes, at borgere efter §17 stk. 1 og 2 bør være omfattet af ordningen. ”Kan”-målgruppen (stk. 2) foreslås
overordnet defineret som borgere, der har/har haft svære psykiske og/eller sociale problemer, såsom misbrug og
kriminalitet, eller som har været udsat for overgreb eller omsorgssvigt, og som på den baggrund ikke er i stand til at
varetage egenomsorg i form af opsøgning af tandlægebehandling. Der er tale om borgere, som modtager
socialpædagogisk støtte efter Lov om socialservice §85 eller er i målgruppe herfor, men som har frasagt sig støtte. Det
kan også være borgere, der forefindes i det opsøgende arbejde efter Lov om socialservice §99. 
 
Socialforvaltningen anslår, at der formentlig kun er omkring 5-10 personer i ”kan”-målgruppen.
 
Der skal etableres et tværfagligt samarbejde med henblik på visitation, udbredelse af kendskab til tilbuddet til relevante
personer og til at kunne støtte målgrupperne med at komme til tandlæge og gennemføre behandling. Samarbejdet vil bestå
af Samsø Kommunes tandplejepersonale samt en socialrådgiver fra Social, Sundhed og Beskæftigelsesforvaltningens
visitationsteam.
 
Lovgrundlag:
 
BEK nr. 1077 af 30/06/2020: Tandplejebekendtgørelsen.
LOV nr. 1053 af 30/06/2020: Lov om ændring af sundhedsloven og lov om klage- og erstatningsadgang inden for
sundhedsvæsenet (Vederlagsfri tandpleje til de mest socialt udsatte borgere).
 
Løsningsmuligheder:
1.      Plan for socialtandpleje godkendes.
2.      Plan for socialtandpleje godkendes med bemærkninger.
3.      Plan for socialtandpleje godkendes ikke.
 
Faglige overvejelser:
Det nuværende tandplejepersonale anslår, at såfremt målgruppen ikke bliver større end 10 personer, kan målgruppen tages
ind og behandles i dagligdagen sideløbende med tandlejens øvrige målgrupper. Dette vil alt andet end lige betyde, at der
skal foretages en prioritering af tandplejens øvrige arbejde – konkret at der vil blive mindre arbejdstid til målgrupperne
børn og unge, omsorgs- og specialtandplejen.
 
Økonomi:
Tilbuddet er vederlagsfrit. Der er ingen egenbetaling.
Der afsættes på landsplan kr. 40. millioner i 2020 og herefter 60 millioner årligt. Midlerne udmøntes via det kommunale
bloktilskud.
 
For Samsø Kommunen andrager tilskuddet i 2020. ca. 28.000 kr. og i de følgende år 43.000 kr.:
 

19 Nyt
vederlagsfrit
tandplejetilbud
til de mest
socialt udsatte

0 43.000 43.000 I Finansloven
for 2020 er der
afsat midler til
et nyt
vederlagsfrit
kommunalt
tandplejetilbud
til de mest
socialt udsatte

43.000 Indstiller til
godkendelse at
beløbet indgår
i Budget 2021
og
overslagsårene.



borgere, som
vanskeligt eller
slet ikke kan
benytte
eksisterende
tandplejetilbud.
Lovforslaget,
der udmønter
det nye tilbud,
er sendt i
høring. Med
forslaget
forpligtes
kommunerne
til at stille et
vederlagsfrit
tilbud til
rådighed for
den primære
målgruppe, der
afgrænses som
hjemløse, der
modtager
tilbud efter
servicelovens
§§104 eller
110.
Kommunerne
kan desuden
efter en
konkret
vurdering
vælge at stille
tilbuddet til
rådighed for
socialt udsatte
personer. Der
er afsat 40 mio.
kr. i 2020 og
60 mio. i 2021-
2023 til den
sociale
tandpleje. De
afsatte midler
udmøntes via
bloktilskuddet.

 
 
Behandlingstilbuddet er frivilligt. Da udgiften til behandlingen bygger på en individuel vurdering, kan den være meget
forskellig fra borger til borger. Én enkelt behandling kan fx koste mellem 50.000 kr.  til 100.000 kr. - og endog mere.
 
Det er på nuværende tidspunkt ikke muligt at beregne, hvorvidt de afsatte midler kan løfte opgaven. Erfaringsmæssigt,
med lignende patientgrupper, forudser forvaltningen ikke, at midlerne rækker.
 
Forvaltningen foreslår, at ordningen bliver omfattet af bevillingsreglerne for Socialpuljen – fx for enkeltbehandlinger over
25.000 kr. Det vil således være muligt at tilvejebringe økonomien til de, formentlig, forholdsvis få sager på individuel
basis. Dermed skal der ikke afsættes flere ressourcer end nuværende.
 
Der fremlægges en evaluering af ordningen primo 2023 med henblik på, at området kan tages op til budgetlægning for
2024.
 



Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at plan for socialtandpleje godkendes (løsningsmulighed 1).
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 581: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller, at planen for socialtandpleje godkendes (Løsningsforslag 1).
 



Punkt 582: Evaluering af kapaciteten i dagplejen - SKU - ØU - KB

Evaluering af kapaciteten i dagplejen - SKU - ØU - KB
582. Evaluering af kapaciteten i dagplejen - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2021-674              Dok.nr.: 741-2021-3477            Sagsbeh.: SHS                                  Åbent
 
Problemstilling:
Hermed fremsendes evaluering af kapaciteten i dagplejen.
Der ønskes en stillingtagen til:
- Hvorvidt stordagplejens status som midlertidigt tilbud kan ophæves. 
- Hvorvidt beskrivelsen af udviklingsplanen for dagplejen 2021 kan godkendes.
 
Sagsfremstilling:
Dagplejen på Samsø består i dag af ti hjemmedagplejer og én stordagpleje. I august måned 2019 (KB 27.08.19 – punkt
354) besluttede Kommunalbestyrelsen, at der skulle fremlægges en evaluering af dagplejen i Samsø Kommune. Dette på
baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning om, at stordagplejen i Onsbjerg afvikles i takt med faldende børnetal, og
at stordagplejen i Tranebjerg opretholdes så længe der er behov. Stordagplejen i Onsbjerg lukkede den 31.12.2020.
 
Forvaltningen har fået udarbejdet nedenstående to scenarier på baggrund af kendt børnetal og et estimeret antal tilflyttere.
 
I scenarie 1 passes børnene udelukkende i hjemmedagplejer – stordagplejen lukkes.
 
I scenarie 2 passes børnene dels i de eksisterende hjemmedagplejer og dels i stordagplejen.

Børn pr.
hjemmedagplejer:

3,5
årsbørn

Kendte børn i 2021:
49
årsbørn

Estimerede tilflyttere
(børn):

2
årsbørn

Samlede antal børn i
2021:

51
årsbørn

     

Scenarie

Antal
hj.
dagpl.

Antal
stordagpl. Total Bemærkning

1: Af antallet af
hjemmedagplejere
uden stordagpleje:

14,6 0 14,6 Afhængigt af særlige
spidsbelastninger i løbet af
året, så vil der være et behov
for 13 - 15 hjemmedagplejere.

2: Af antallet af
hjemmedagplejere
med 1 stordagpleje:

11,7 3 14,7 Afhængigt af særlige
spidsbelastninger i løbet af
året, så vil der være et behov
for 10 - 13 hjemmedagplejere
og 3 i stordagplejen.

 
I Samsø Kommune er der ansat ti hjemmedagplejere. De giver ikke kapacitet nok til at passe de børn, som er tilmeldt
tilbuddet. Dagplejens leder har flere gange forsøgt at rekruttere nye hjemmedagplejere uden held.
 



I Samsø Kommune er der etableret én stordagpleje. Her passes ti børn af tre dagplejere. Rekrutteringen til stordagplejen
har hidtil været uden problemer.
 
Ifølge Kommunalbestyrelses beslutning den 27.08.19 (punkt 354) har stordagplejen status af et midlertidigt tilbud, som
opretholdes så længe, der er behov herfor. I følge den aktuelle prognose er der 49 årsbørn i 2021, der skal passes. Dertil
kan man lægge 2 årsbørn, som tilflyttere. Erfaringsmæssigt ved vi, at der fx i sommerperioden tilflytter familier, der
udfører sæsonarbejde på øen, og som skal have deres børn passet.
 
Alt-i-alt skal vi som minimum i 2021 have en kapacitet på 51 pladser. Dette kan ikke løses ved de nuværende ti
hjemmedagplejere. Der vil fortsat være behov for stordagplejen. Det er på den baggrund forvaltningens anbefaling, at
stordagplejens status som midlertidig tilbud ophæves.
 
Ovenstående kapacitetsberegning er lavet ud fra, at hver dagplejer passer 3,5 årsbørn. Dette for at der kan være plads til
medarbejdernes ferier, sygdom, uddannelse og andre hændelser, der kræver gæstepasning.
 
I realiteten kan vi ikke overholde denne retningslinje, da otte hjemmedagplejere passer fire børn hver (herved udløser
gæstepasning 5. barns tillæg).
 
I stordagplejen er gæstepasning ikke nødvendigt. De ti børn, der er indskrevet her, vil fortsat kunne passes i tilbuddet, hvis
en medarbejder er fraværende.
 
Lovgrundlag:
Dagtilbudsloven.
 
Høring/partshøring:
Nej.
 
Historik:
SKU. 24.11.20 punkt 536: Valg af fremgangsmåde ved evaluering af dagplejen.
KB. 10.11.20 punkt 606: Orientering om den igangværende proces i forbindelse med evaluering af dagplejen.
KB. 27.08.19 punkt 354: Evaluering af stordagplejerne.
KB.11.12.18 punkt 237: Beslutning om oprettelse af stordagpleje.
 
Løsningsmuligheder:
 
1.      Evalueringen er taget til efterretning - stordagplejens status som midlertidigt tilbud ophæves.
a.       Evalueringen er taget til efterretning - stordagplejens status som midlertidigt tilbud ophæves. Med kommentarer.
2.      Udviklingsplanen er taget til efterretning. Der ønskes fremlagt et scenarie, hvor stordagpleje 2 etableres.
a.       Udviklingsplanen er taget til efterretning. Der ønskes fremlagt et scenarie, hvor stordagpleje 2 etableres. Med
kommentarer.
b.      Udviklingsplanen skal ikke iværksættes.
3.      Evalueringen tages ikke til efterretning – stordagplejens afvikles såfremt børnetallet måtte falde.
 
Faglige overvejelser:
Forvaltningen oplever konkrete efterspørgsler, der peger på, at dagplejetilbuddet på Samsø bør bestå af dels vores
hjemmedagplejer og af én eller to stordagplejer.
Aktuelt har en borger, på vegne af en forældregruppe, henvendt sig og beskrevet at otte børn hjemmepasses, idet disse
forældres ønske om en plads i stordagplejen ikke har kunnet imødekommes.
Forvaltningen har de seneste år oplevet en strømning i retning af, at forældre ønsker valgmuligheden mellem de kvaliteter
som henholdsvis hjemmedagplejen og stordagplejen tilbyder.
Adspurgt har forvaltningen fremstillet et overslag, der viser hvor mange midler området skal have tilført, for at det er
muligt, med den aktuelle prognose, at åbne stordagpleje nummer to.
Præmissen her, er at hver hjemmedagplejer har tre børn og begge stordagplejer ti børn.
Ved 49 helårsbørn vil området skulle tilføres ca. 600.000 kr. for at opretholde to stordagplejer og de ti hjemmedagplejere.
Ved 51 helårsbørn vil området skulle tilføres ca. 440.000 kr. for at opretholde to stordagplejer og de ti hjemmedagplejere,
når der er afregnet for pengene følger barnet
(se bilag 1).
Der er langt flere parametre, som bør gennemtænkes og indgå i en analyse, såfremt det politisk ønskes, at forvaltningen
skal arbejde videre med forslaget.
Forvaltningen anser det som vigtigt, at et sådan forslag indgår i en udviklingsplan for området, som laves i samarbejde
med dagplejens leder, dagplejerne og forældrebestyrelsen.



Grundet corona-situationen, og de deraf følgende restriktioner, kan der på nuværende ikke sættes datoer på de enkelte
skridt i udviklingsplanen (se bilag 2).
 
Økonomi:
Der er umiddelbart ingen afledte økonomiske konsekvenser i at ophæve stordagplejens status som midlertidigt tilbud.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at evalueringen tages til efterretning, og at stordagplejens status
som midlertidigt tilbud ophæves (løsningsmulighed 1), og at udviklingsplanen tages til efterretning, hvori der ønskes
fremlagt et scenarie, hvor stordagpleje 2 etableres (løsningsmulighed 2).
 
 
Bilag
741-2021-
3506

Bilag 2_Udviklingsplan dagplejen 2021

741-2021-
3505

Bilag 1_Overslag på omkostninger ved ti hjemmedagplejere og to
stordagplejer

 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 582: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller til beslutning, at evalueringen tages til efterretning, at udviklingsplanen godkendes,
men at beslutning om ophævelse af stordagplejens midlertidige status afventer politisk stillingtagen til resultaterne af
udviklingsplanen foreligger.
 



Punkt 583: Revidering af sundhedsberedskabsplanen - SKU-ØU-KB

Revidering af sundhedsberedskabsplanen - SKU-ØU-KB
583. Revidering af sundhedsberedskabsplanen - SKU-ØU-KB
Sagsnr.: 741-2020-7595            Dok.nr.: 741-2020-38482         Sagsbeh.: NIB                                  Åbent
 
Problemstilling:
Forvaltningen har revideret Samsø Kommunes Sundhedsberedskabsplan. Sundhedsberedskabsplanen forelægges hermed
med henblik på godkendelse.
 
Sagsfremstilling:
Kommunalbestyrelsen skal ifølge Sundhedsloven §210 vedtage en sundhedsberedskabsplan en gang i hver valgperiode.
Formålet er at give ledelse og medarbejdere et praktisk redskab, når beredskabshændelser skal håndteres. Planen skal
omfatte den del af den primære sundhedstjeneste, som kommunerne har ansvaret for - det vil sige hjemmepleje, sygepleje,
plejehjem, botilbud, sundhedspleje og tandpleje.
 
Sundhedsberedskabsplanen suppleres af instrukser og action cards.
 
Sundhedsberedskabsplanen skal beskrive, hvordan krisestyring på området skal iværksættes, når de almindelige
ressourcer og rutiner ikke er tilstrækkelige.
Sundhedsberedskabsplanen skal ses i sammenhæng med regionrådets plan for sundhedsberedskabsplan, som blandt andet
beskriver beredskabet på sygehusene i Region Midtjylland. Desuden ses den i sammenhæng med nabokommunernes
beredskabsplan. For Samsø Kommunes vedkommende drejer det sig om kommunerne i Østjyllands Brandvæsen, det vil
sige Aarhus, Skanderborg og Odder Kommuner. Endelig ses den i sammenhæng med den overordnede kommunale
beredskabsplan – Plan for Beredskab og Fortsat Drift.
 
Revideringen sker på baggrund af i en proces på afdelingslederniveau i Social-, Sundheds- og
Beskæftigelsesforvaltningen, hvor der er opstået flere spørgsmål til Sundhedsberedskabsplanen. Derfor har forvaltningen
blandt andet revideret et ’action card’ der beskriver handlinger i forbindelse med en pandemi. Derudover har
forvaltningen i højere grad taget højde, for borgere der er visiteret til det socialpsykiatriske område. Det ses blandt andet i
afsnit 2, afsnit 8 samt i det ajourførte bilag 1.
 
Samarbejde med Østjyllands Beredskab
Pr. Januar 2021 er der indledt et samarbejde med Østjyllands Beredskab, Skanderborg, Odder og Aarhus Kommuner om
at udarbejde fælles sundhedsberedskabsplaner dog med et lokalt islæt. Dette arbejde er indledt fordi det sikrer en god
kvalitet af planen, samtidig med det er besparende for alle kommuner.
 
Skrivegruppen består af medarbejdere fra hver kommune samt administrerende direktør i beredskabet. Skrivearbejdet vil
fra gang til gang blive godkendt af en styregruppe bestående af chefer og direktører i hver medlemskommune, så planen
på bedste vis kan indeholde kommunernes forskellige behov. De nye tværgående planer skal efter planen godkendes i
2022.
Lovgrundlag:
Sundhedsloven § 210.
 
Historik:
Sundhedsberedskabsplanen er senest og politisk godkendt i foråret 2020 og senest revideret frem til denne godkendelse.
 
Sundhedsberedskabsplanen er gældende i 4 år fra den 1. maj 2020. Planen skal revideres senest i foråret 2024.
 
Løsningsmuligheder:
Løsningsmulighed 1: Forslag til Sundhedsberedskabsplan for Samsø Kommune godkendes.
Løsningsmulighed 2: Forslag til Sundhedsberedskabsplan for Samsø Kommune sendes retur til forvaltningen til
yderligere behandling.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse anbefaler, at forslag til Sundhedsberedskabsplan for Samsø
Kommune godkendes (løsningsmulighed 1).
 



 
Bilag
741-2021-3293 Sundhedsberedskabsplan for Samsø Kommune 2020
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 583: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller, at forslag til Sundhedsberedskabsplan for Samsø Kommune godkendes
(løsningsmulighed 1).
 



Punkt 584: Drøftelse og opdaterng af Social- og Kulturudvalgets årsplan -
SKU 9. februar 2021

Drøftelse og opdaterng af Social- og Kulturudvalgets årsplan - SKU 9. februar 2021
584. Drøftelse og opdaterng af Social- og Kulturudvalgets årsplan - SKU 9. februar 2021
Sagsnr.: 741-2020-8233            Dok.nr.: 741-2021-2002            Sagsbeh.: DLJ                                  Åbent
 
Problemstilling:
Forvaltningerne Social, Sundhed og Beskæftigelse og Børn, Unge og Kultur forelægger en efter udvalgsmødet den 12.
januar 2021 opdateret årsplan 2021 til drøftelse og opdatering.
 
Sagsfremstilling:
På udvalgets møde den 12. maj 2020 godkendte udvalget forvaltningschefernes for Social, Sundhed og Beskæftigelse og
Børn, Unge og Kultur forslag om en årsplan for i endnu højere grad at kunne forventningsafstemme, planlægge, fastholde
deadlines og kvalitetssikre udvalgets betjening og for dynamisk at kunne drøfte og godkende indholdet i udvalgets
dagsorden foreslås hermed årsplan for 2021 vedlagt til drøftelse og opdatering.
 
Forvaltningerne har efter udvalgets møde den 12. januar 2021 opdateret årsplan for 2021 Den opdaterede årsplan er
vedhæftet som bilag.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Den opdaterede årsplan 2021 godkendes.
2.      Den opdaterede årsplan 2021 drøftes og opdateres.
 
Indstilling:
Forvaltningscheferne for Social, Sundhed og Beskæftigelse og Børn, Unge og Kultur indstiller, at årsplanen drøftes og
opdateres.
 
 
Bilag
741-2021-3562 SKU Årsplan 2021 - SKU 9. februar 2021
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 584: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Social – og Kulturudvalget godkender årsplanen. Der bliver orienteret om, at forundersøgelsen af svømmehal udskydes til
fremlæggelse på mødet den 13. april.
 



Punkt 585: Redegørelse for anvendelse af regeringens sommerferiepakke til
botilbud - SKU

Redegørelse for anvendelse af regeringens sommerferiepakke til botilbud - SKU
585. Redegørelse for anvendelse af regeringens sommerferiepakke til botilbud - SKU
Sagsnr.: 741-2021-499              Dok.nr.: 741-2021-2524            Sagsbeh.: NIB                                  Åbent
 
Problemstilling:
SKU forelægges hermed til orientering redegørelse for Samsø Kommunes udmøntning af regeringens ”sommerpakker”
vedrørende botilbud.
 
Sagsfremstilling:
Samsø Kommune har modtaget midler fra regeringens sommerpakke, beregnet til dagsture og oplevelser for beboere på
plejehjem og botilbud. Jf. sagsnr. 569 (SKU d. 12.01.21) har Forvaltningen redegjort for forbrug af midlerne på
Kildemosen til Sundheds- og Ældreministeriet. Ministeriet har ikke ønsket en redegørelse for forbruget af midlerne rettet
botilbud, hvilket er grunden til at redegørelsen ikke blev præsenteret ved sagsnr. 569.
Forvaltningens redegørelse kan læses nedenfor:
 
”Samsø Kommune har anvendt de afsatte midler med henblik på at berige borgerens hverdag i en tid, hvor der ikke har
været adgang til de samme aktiviteter og sociale fællesskaber, de normalvis er en del af. Fællesskab og sansemæssige
oplevelser, er således prioriteret. Bofællesskabet har benyttet 453,95 kr. til at spise på restaurant sammen med borgerne. I
december mdr. blev der afholdt en julefest, hvortil der var knyttet udgifter på mad til 2205 kr., og udgifter til bingo-gaver
på 919 kr. Beboerne i bofællesskabet ønskede musikoplevelser og mad på Brundby Rockhotel: udgift 5000 kr. For at
sikre, at alle borgere fik mulighed for en sanselig oplevelse, valgte vi deltagelse i et arrangement på Samsø Falkecenter:
udgift 3000 kr. Vi har samlet anvendt: 11.577, 95 kr.”
 
Lovgrundlag:
Aftale mellem regeringen og Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative
Folkeparti og Alternativet om sommerpakken (19. Juni 2020)
 
Løsningsmuligheder:
Løsningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Løsningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning med bemærkninger.
 
Økonomi:
Bo- og Aktivitetscenteret har forbrugt 11.577,95kr. ud af 12.000kr. af sommerpakkemidlerne
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til
efterretning (Løsningsmulighed 1).
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 585: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (Løsningsforslag 1).
 



Punkt 586: Orientering: Revidering af tids- og proceplan for udarbejdelse af
pårørendepolitik - SKU

Orientering: Revidering af tids- og proceplan for udarbejdelse af pårørendepolitik - SKU
586. Orientering: Revidering af tids- og proceplan for udarbejdelse af pårørendepolitik -
SKU
Sagsnr.: 741-2021-465              Dok.nr.: 741-2021-2335            Sagsbeh.: AKH                                Åbent
 
Problemstilling:
Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskæftigelse forelægger en revideret tids- og procesplan for udarbejdelse af
pårørendepolitik til orientering (se bilag 1).
 
Sagsfremstilling:
På SKU d. 22.09.20 præsenterede forvaltningen en tids- og procesplan for arbejdet med at udarbejde en pårørendepolitik.
Grundet omstændighederne omkring COVID-19 er forvaltningen nødt til at udskyde det videre arbejde med at udarbejde
en pårørendepolitik.
 
Den ændrede tids- og procesplan er vedhæftet som bilag 1. Heri ses det, at arbejdet sættes på pause over foråret og
genoptages i august 2021 med planlægning og afvikling af workshopdag som næste skridt i processen.
Dette betyder at den færdige politik vil ligge klar ved udgangen af 2021.
 
Løsningsmuligheder:
1.      SKU tager orienteringen om ændringer i tids- og procesplanen for udarbejdelse af pårørendepolitik til efterretning.
 
2.      SKU tager orienteringen om ændringer i tids- og procesplanen for udarbejdelse af pårørendepolitik til efterretning
med bemærkninger.
 
3.      SKU tager ikke orienteringen om ændringer i tids- og procesplanen for udarbejdelse af pårørendepolitik til
efterretning.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen om
ændringer i tids- og procesplanen til efterretning (løsningsmulighed 1).
 
 
Bilag
741-2021-2728 Bilag 1, Revideret tids- og procesplan pårørendepolitik
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 586: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen om ændringer i tids- og procesplanen til efterretning (løsningsmulighed 1).
 



Punkt 587: Orientering: Revidering af tids- og procesplan for udarbejdelse
af demensstrategi. SKU.

Orientering: Revidering af tids- og procesplan for udarbejdelse af demensstrategi. SKU.
587. Orientering: Revidering af tids- og procesplan for udarbejdelse af demensstrategi.
SKU.
Sagsnr.: 741-2021-466              Dok.nr.: 741-2021-2348            Sagsbeh.: AKH                                Åbent
 
Problemstilling:
Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskæftigelse forelægger en revideret tids- og procesplan for udarbejdelse af
demensstrategi til orientering (se bilag 1).
 
Sagsfremstilling:
På SKU d. 12.01.21 præsenterede forvaltningen status og analyse på igangværende indsatser på demensområdet. Grundet
omstændighederne omkring COVID-19 er forvaltningen nødt til at udskyde det videre arbejde med at udarbejde en
demensstrategi.
 
Den ændrede tids- og procesplan er vedhæftet som bilag 1. Heri ses det at arbejdet sættes på pause over foråret og
genoptages i august 2021 med planlægning og afvikling af demenstemadag som næste skridt i processen.
Dette betyder at den færdige strategi vil ligge klar ved udgangen af 2021.
 
Løsningsmuligheder:
1.      SKU tager orienteringen om ændringer i tids- og procesplanen for udarbejdelse af demensstrategi til efterretning.
 
2.      SKU tager orienteringen om ændringer i tids- og procesplanen for udarbejdelse af demensstrategi til efterretning
med bemærkninger.
 
3.      SKU tager ikke orienteringen om ændringer i tids- og procesplanen for udarbejdelse af demensstrategi til
efterretning.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen om
ændringer i tids- og procesplanen til efterretning (løsningsmulighed 1).
 
 
Bilag
741-2021-
2734

Bilag 1, Revideret tids- og procesplan for udarbejdelse af
demensstrategi

 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 587: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen om ændringer i tids- og procesplanen for udarbejdelse af demensstrategi til
efterretning (Løsningsmulighed 1).
 



Punkt 588: Orientering: Implementeringsplan for læringsforløb ved
værdighedsrejseholdet. SKU.

Orientering: Implementeringsplan for læringsforløb ved værdighedsrejseholdet. SKU.
588. Orientering: Implementeringsplan for læringsforløb ved værdighedsrejseholdet. SKU.
Sagsnr.: 741-2021-473              Dok.nr.: 741-2021-2399            Sagsbeh.: AKH                                Åbent
 
Problemstilling:
Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskæftigelse ansøgte og fik i efteråret 2019 bevilliget et læringsforløb ved
værdighedsrejseholdet under Sundhedsstyrelsen for hjemmeplejens personale.
Forvaltningen præsenterer til orientering implementeringsplan for læringsforløbet ved værdighedsrejseholdet.
 
Sagsfremstilling:
Videnscenter for værdig ældrepleje under Sundhedsstyrelsen har siden 2018 via satspuljemidler finansieret og faciliteret
praksisnære læringsforløb for medarbejdere, der arbejder med ældre medborgere.
De praksisnære læringsforløb tager afsæt i metodiske, organisatoriske og praktiske erfaringer fra arbejdet med
Sundhedsstyrelsens Demensrejsehold, som Samsø Kommunes hjemmepleje deltog i i 2017.
Konsulenter fra værdighedsrejseholdet rejser ud til de enkelte enheder og afholder lederworkshops, temadage og
læringsgruppemøder over en periode på ca. ½ år.
I forløbet sker kompetence- og praksisudvikling i forhold til det faglige og det relationelle arbejde med borgere og
pårørende. En central del af det praksisnære læringsforløb er uddannelsen af værdighedsambassadører, medarbejdere som
opnår særlige kompetencer ift. både at arbejde med at styrke borgernes værdighed, at arbejde relationelt med borgere og
pårørende samt får redskaber til ar arbejde konkret med ældreres livskvalitet og selvbestemmelse.
 
 
I efteråret 2019 ansøgte Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskæftigelse om et forløb hos værdighedsrejseholdet og
blev bevilliget et forløb til hjemmeplejens personale med opstart primo 2021.
I december 2020 afholdt udvalgte ledere og medarbejdere i hjemmeplejen et formøde med den konsulent, der er tilknyttet
Samsø Kommune. Citater fra ansøgningen definerede formødets fokus og der blev sat en ramme og et mål for det
forestående læringsforløb. 
 
Citaterne var:
”Medarbejderne har et stort ønske om at arbejde mere målrettet og systematisk med fokus på borgerens værdighed, men
oplever at mangle konkret viden om indholdet af begreber som værdighed, livskvalitet og selvbestemmelse for at kunne
gøre det”.
 
”Som personalegruppe ønsker vi at oparbejde et fælles sprog til at reflektere over oplevelser i relation til livskvalitet,
værdighed og etik”.
 
”Vi ønsker at få redskaber til at systematisere refleksionerne og give dem retning, så de udmunder i konkrete ideer til at
afprøve eksempelvis nye tilgange i praksis”.
 
”Vi ønsker gennem processen at medarbejderne får nogle konkrete redskaber og metoder til at afdække borgerens behov,
ønsker og livshistorie for derigennem at få fokus på livskvalitet og værdighed. Et fokusområde i den forbindelse kan være
at styrke medarbejdernes kompetencer i at samarbejde og samtale med borger of pårørende”.
 
Aktuelt har situationen med COVID-19 gjort, at forløbets videre implementering har været udskudt. Forvaltningen
forventer at kunne opstarte forløbet i slutningen af februar, eventuelt afholde de første møder og workshops virtuelt, hvis
situationen til den tid tilskriver det. Vedhæftet er aktivitetsoversigt for læringsforløbet (bilag 1).
 
Social- og Kulturudvalget kan forvente at modtage en orientering om evaluering, når forløbet er afsluttet.
 
Løsningsmuligheder:
1.      SKU tager orienteringen om implementeringsplan for læringsforløbet ved værdighedsrejseholdet til efterretning.
 
2.      SKU tager orienteringen om implementeringsplan for læringsforløbet ved værdighedsrejseholdet til efterretning med
bemærkninger.
 



3.      SKU tager ikke orienteringen om implementeringsplan for læringsforløbet ved værdighedsrejseholdet til efterretning
med bemærkninger.
 
Økonomi:
Læringsforløbet er omkostningsfrit for Samsø Kommune.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at SKU tager orienteringen om implementeringsplan
for læringsforløbet ved værdighedsrejseholdet til efterretning (løsningsmulighed 1).
 
 
Bilag
741-2021-3060 Bilag 1, Aktivitetsoversigt 1.
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 588: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen om implementeringsplan for læringsforløbet ved værdighedsrejseholdet til
efterretning (Løsningsmulighed 1).
 



Punkt 589: Orientering: Udrulning af "Hvordan har du det?" 2021. SKU.

Orientering: Udrulning af "Hvordan har du det?" 2021. SKU.
589. Orientering: Udrulning af "Hvordan har du det?" 2021. SKU.
Sagsnr.: 741-2021-538              Dok.nr.: 741-2021-2725            Sagsbeh.: AKH                                Åbent
 
Problemstilling:
I første halvdel af 2021 skal den landsækkende sundhedsprofilundersøgelse ”Hvordan har du det?” udrulles.
Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskæftigelse præsenterer til orientering en plan for udrulningen af ”Hvordan har
du det?” 2021 i Samsø Kommune.
 
Sagsfremstilling:
I starten af 2021 bliver 300.000 danskere bliver for fjerde gang spurgt om deres trivsel, sundhed og sygdom i den
landsdækkende sundhedsprofilundersøgelse ”Hvordan har du det?”.
Undersøgelsen gennemføres af de fem regioner, Statens Institut for Folkesundhed og Sundhedsstyrelsen i samarbejde med
kommunerne og KL.
Spørgeundersøgelsen giver viden om folkesundheden i forskellige landsdele i forhold til køn, alder og uddannelse. En
viden som giver stat, regioner og kommuner bedre mulighed for at målrette forebyggelsesindsatsen og
behandlingstilbuddet nationalt og lokalt.
Spørgsmålene om sundhed spænder vidt fra madvaner og alkohol til motion, søvn og trivsel. Nogle spørgsmål er
gengangere fra de foregående tre nationale undersøgelser, og nogle er nye. Denne gang undersøges bl.a. ensomhed hos
danskerne, hvor man i tidligere undersøgelser har undersøgt omfanget af at være uønsket alene.
 
Spørgeskemaet udsendes af de fem regioner til borgere i deres region. Borgerne er tilfældigt udvalgt, men på en sådan
måde at de er repræsentative i forhold til befolkningen i kommunerne i regionen, så der kan dannes sundhedsprofiler på
kommuneniveau. De fem spørgeskemaer indeholder en kerne af ca. 50 fælles spørgsmål og 50 lokale spørgsmål.
Spørgeskema udsendes 5. februar 2021 og frist for svar 12. maj 2021.
 
Det er vigtigt, at mange vælger at besvare spørgeskemaet, for at undersøgelsen kan give det bedste billede af danskernes
sundhed. Jo flere, der udfylder skemaet, jo mere repræsentativ og dermed brugbar er undersøgelsen. Man ved fra tidligere
undersøgelser at særligt den yngre del af befolkningen, ældre kvinder, borgere med anden etnisk baggrund samt borgere
med kort uddannelse er svære at få besvarelser fra.
 
I Samsø Kommune har Sundhedsafdelingen og Sekretariatet i samarbejde udarbejdet en strategi til at understøtte
undersøgelsen og besvarelsen heraf. Dette gøres ved at formidle budskabet og informere borgerne om, at undersøgelsen er
i gang samt ved påmindelser om at huske at få spørgeskemaet udfyldt.
Konkret bliver der hængt plakater op udvalgte steder, hvor borgere kommer, fx på SSA, apoteket og hos egen læge. Der
bliver forfattet pressemeddelelser til kommunens hjemmeside, Facebook og Samsø Posten og en kampagnefilm vil blive
delt på Facebook og på netaviserne. Annoncerne i Samsø Posten vil blive indrykket ca. hver 3. uge indtil fristen for
besvarelse.
 
Sundhedsafdelingen og Sekretariatet er opmærksom på de udfordringer, der er ift. at få svar fra bestemte grupper af
borgere. Dette håndteres bl.a. ved at gennem medier at opfordre forældre til at hjælpe deres børn (+ 16 år) med at få svaret
samt til at hjælpe ældre forældre til at tjekke e-boks og svare på spørgeskema.
Desuden vil Ældresagen og interne samarbejdspartnere blive kontaktet for at gøre opmærksom på undersøgelsen og for at
hjælpe med ideer til, hvordan man kan nå ud med budskabet til de øvrige grupper.
 
Løsningsmuligheder:
1.      SKU tager orienteringen om forvaltningens plan for udrulning af ”Hvordan har du det?” 2021 til efterretning.
 
2.      SKU tager orienteringen om forvaltningens plan for udrulning af ”Hvordan har du det?” 2021 til efterretning med
bemærkninger.
 
3.      SKU tager ikke orienteringen om forvaltningens plan for udrulning af ”Hvordan har du det?” 2021 til efterretning.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen om
forvaltningens plan for udrulning af ”Hvordan har du det?” 2021 til efterretning (løsningsmulighed 1).



Punkt 589: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen om forvaltningens plan for udrulning af ”Hvordan har du det?” 2021 til
efterretning.
 



Punkt 590: Status på ekstern analyse af Kildemosen - SKU

Status på ekstern analyse af Kildemosen - SKU
590. Status på ekstern analyse af Kildemosen - SKU
Sagsnr.: 741-2021-502              Dok.nr.: 741-2021-2527            Sagsbeh.: NIB                                  Åbent
 
Problemstilling:
Den 23.09.2020 blev en styregruppe med repræsentanter fra Kildemosens medarbejdere og ledelse, enige om at vælge
BDO som rådgivningsvirksomhed, til den eksterne analyse af Kildemosen. Forvaltningen forelægger hermed status til
orientering.
 
Sagsfremstilling:
BDOs analyse er inddelt i tre spor: personalemæssig organisering, personalets faglighed og personalets sociale kapital.
Sporene bliver henholdsvis undersøgt ved hjælp af dataanalyse, fysiske observationer på Kildemosen, interviews af
pårørende og interessenter samt en spørgeundersøgelse. Nedenfor er en gennemgang af status på analysen
 

Spor Indhold og metode Status

Spor 1:
Personalemæssig
organisering

Sporet indeholder en dataanalyse
af vagtplanlægning, vikarforbrug
og faggruppesammensætning

Dataanalyse er gennemført i
efteråret 2020, der mangler
stadig validerende interviews på
Kildemosen, hvor BDO skal
tjekke op på deres
dataindsamling fysisk.
 

Spor 2:
Personalets
faglighed

Journalgennemgang af
aktuelle borgerjournaler
for afdækning af it-
forståelse og
dokumentations- og
journaliseringspraksis.
 

 

Sundhedsfaglig observation
og interview om personalets
praktiske faglighed og
forståelse af kerneopgaver,
serviceniveau, delegering, it-
færdigheder og
kommunikationsmønstre
 

Grundet COVID-19,
besøgspåbuddene og
sikkerhedsfaren ved at have
udefrakommende på
Kildemosen i denne tid, har der
ikke været fysiske besøg endnu.
Vi afventer at alle beboere og
medarbejdere er vaccineret to
gange, før BDO kan komme
fysisk.

Spor 3:
Personalets
sociale kapital

Spørgeskemaundersøgelse om
medarbejdernes trivsel, tillid,
motivation og arbejdsglæde.
 
Individuelle interview med
udvalgte medarbejdere og ledere
om resultater på undersøgelsen
 
Interview med pårørende og
interessenter.

Spørgeskemaet er sendt ud
primo januar, og skal være
færdigt ultimo januar.
 
Interviews forventes at blive
gennemført når BDO kan møde
fysisk på Kildemosen igen. 

 
Forvaltningen forventer at BDO vil kunne besøge Kildemosen fysisk i primo marts, hvorefter vi vil kunne få de sidste
resultater på plads og have en færdig analyse i april 2021.



 
Løsningsmuligheder:
Løsningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Løsningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning med bemærkninger.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til
efterretning (løsningsmulighed 1).
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 590: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (løsningsmulighed 1).
 



Punkt 591: Status på indkøb af inventar til Kildemosen - SKU

Status på indkøb af inventar til Kildemosen - SKU
591. Status på indkøb af inventar til Kildemosen - SKU
Sagsnr.: 741-2021-503              Dok.nr.: 741-2021-2528            Sagsbeh.: NIB                                  Åbent
 
Problemstilling:
D. 25.08.2020 godkendte KB udmøntningen af engangsbevillinger, vedrørende inventar til Kildemosen (sagsnr. 559
25.08.2020). Forvaltningen forelægger hermed status på udmøntningen til orientering.
 
Sagsfremstilling:
Efter et indledende møde med styregruppen vedrørende inventar til Kildemosen, har lederen af Kildemosen kontaktet
firmaet Kinnarps i Aarhus. Kinnarps arbejder blandt andet med at skabe plejevenlig indretning på plejehjem nationalt og
internationalt.
 
Planen er at bestille inventar til fælleslokaler i alle husene, blandt andet borde og stole. Der kommer en konsulent til
Samsø d. 03.02, hvor der vil blive drøftet mål og farver hvorefter Kinnarps vil afgive et bud. Der er afsat 250.000kr. som
der blev udmøntet i august 2020. Konsulenten vil være testet inden mødet, og der vil højest være de tilladte fem som
deltagere.
 
Styregruppen består af repræsentanter fra Seniorrådet, medarbejdere på Kildemosen samt leder af Kildemosen. Efter
Kinnarps har afgivet tilbud vil alle i styregruppen blive orienteret.
 
Løsningsmuligheder:
Løsningsmulighed 1: SKU tager orienteringen til efterretning
 
Løsningsmulighed 2: SKU tager orienteringen til efterretning med bemærkninger
 
Økonomi:
Engangsbevillingen til inventar til Kildemosen er på 250.000kr.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at SKU tager orienteringen til efterretning
(Løsningsmulighed 1).
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 591: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (Løsningsmulighed 1).
 



Punkt 592: Efterretningsliste - 9. februar 2021

Efterretningsliste - 9. februar 2021
592. Efterretningsliste - 9. februar 2021
Sagsnr.: 741-2018-9849            Dok.nr.: 741-2021-2886            Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
    
 
Bilag
741-2021-
2887

Brev 21-01-2021 fra social- og ældreministeren og KL

741-2021-
2891

Efterretningsliste, Tilskud fra puljen til et generelt løft af folkeskolen 2021
(bevillingsbrev)

741-2021-
2889

Efterretningsliste, Offentliggørelse af planlagte undervisningstimetal og
aflysning af tilsyn med planlagte undervisningstimer

741-2021-
2890

Efterretningsliste, Kulturforum i Europæisk Kulturregion

741-2021-
2892

Ændringsbekendtgørelse nr. 40 af 14. januar 2021

741-2021-
2888

Bekendtgørelse nr. 2053 om lukning og genåbning af
uddannelsesinstitutioner mv.

741-2021-
3282

Bek. om genåbning og fortsat delvis suspension mv - BE008773

 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 592: Beslutning

Â 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,Â  den 9. februar 2021:
FravÃ¦rende:Â  Ingen
Â 
Taget til efterretning.



Punkt 593: Meddelelser fra formanden - 9. februar 2021

Meddelelser fra formanden - 9. februar 2021
593. Meddelelser fra formanden - 9. februar 2021
Sagsnr.: 741-2018-14                 Dok.nr.: 741-2021-1661            Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 593: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Orientering om:
Borgerhenvendelse
Henvendelse fra KunstØ
Henvendelse fra lokal kunstner vedr. udstillingside i Anton Rosen Huset
Henvendelse fra Kræftens bekæmpelse vedr. det igangværende samarbejde om ’Røgfri Kommune’.
Formanden bemyndiges af udvalget til at indgå i et samarbejde med frivilligforeninger
og borgerforeninger på Samsø, om et projekt der har til formål at etablere en ringeordning til bekæmpelse af ensomhed.
Forvaltningen stiller sig til rådighed og skal medvirke i alle de sammenhænge, hvor arbejdet fører til, at der potentielt skal
indgås aftaler på kommunens vegne.
 



Punkt 594: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 9. februar 2021

Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 9. februar 2021
594. Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 9. februar 2021
Sagsnr.: 741-2018-16                 Dok.nr.: 741-2021-1662            Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 594: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Ingen trufne formandsbeslutninger.



Punkt 595: Øvrige meddelelser - 9. februar 2021

Øvrige meddelelser - 9. februar 2021
595. Øvrige meddelelser - 9. februar 2021
Sagsnr.: 741-2018-17                 Dok.nr.: 741-2021-1663            Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 595: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 9. februar 2021:
Fraværende:  Ingen
 
Ingen øvrige meddelelser.



Punkt 596: Lukket: Lukket punkt



Punkt 596: Lukket: Lukket punkt



Punkt 597: Lukket: Lukket punkt



Punkt 597: Lukket: Lukket punkt



Punkt 598: Lukket: Lukket punkt



Punkt 598: Lukket: Lukket punkt
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