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Punkt 356: Møde med VUC - SKU

Møde med VUC - SKU

356.  Møde med VUC - SKU

 
J.nr.: 82.16.05 Init.: Intern Service. IL ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Ved behandling af VUC ansøgning om hel eller delvis lejefritagelse besluttede SKU den 22. november 2011 at invitere
VUC til en drøftelse.
VUC deltager i mødet.
 
 
Bilag:

Bilag - KB beslutning om VUC's helt eller delvis fritagelse for betaling af husleje
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 10. januar 2012:
Drøftet. Der tages politiske kontakt til ministeriet vedr. ø-tilskud og taxameterordningen.
SKU ønsker tæt kontakt med VUC m.h.p. at følge udviklingen.
 
 
 
 



Punkt 357: Godkendelse af Budgetrevision pr. 30.11.2011 - SKU,TU - ØU -
KB

Godkendelse af Budgetrevision pr. 30.11.2011 - SKU,TU - ØU - KB

357.  Godkendelse af Budgetrevision pr. 30.11.2011 - SKU,TU - ØU
- KB

 
J.nr.: 30.11.2011 Init.: Dir/ Økonomiteamet Til politisk godkendelse
 
Resultatet af budgetrevisionen pr. 30. november 2011 fremlægges hermed til politisk godkendelse (forventede afvigelser
for ultimo 2011 er angivet i 1.000 kr.).
De ved budgetlægning for 2011 politisk besluttede besparelser er indarbejdet i budgetrevisionsoversigten for 2011 samt
overførsler fra 2010 til 2011.
Såfremt ikke andet er påført, så holder afdelingen sig inden for rammerne vedr. decentral økonomistyring. Dvs. indenfor
+10% og -5% af deres decentrale budgetter.
Eventuelle kompensationer er ikke indregnet i budgetrevisionen, da stillingtagen til disse først sker ved
regnskabsafslutningen.
Til forskel fra tidligere er der nu anført sidste måneds forecast i parentesen efter denne måneds forecast. Derved er
modifikationerne tydeliggjorde.
 

Afdeling                   Centrale
konti

Decentrale
konti

Revisionsbemærkninger

    

Teknisk afdeling +750
(+750)

-150
(-150)

Centralt:
·        Ikke-budgetlagte indtægter
på Golfbanen +240.000 kr.
·        Budget til vedligehold af
Bryggervej 8, som er solgt
+25.000 kr.
·        Ikke-budgetlagt indtægter
Tandklinik +220.000 kr.
·        Vejafvandingsbidrag
+300.000 kr. - Få
anlægsaktiviteter på
spildevandsområdet.
·        Skorstensfejerbidrag
-35.000 kr. (flyttet fra IS).
 
Decentralt:
·        Overskud på afd.
administrativt lønbudget på
+210.000 kr.
 
Overført fra 2010: -359.648 kr.
 
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Reduktion af gade belysning:
-50.000 kr.
Besparelser på vejvæsnet: Jf. KB-
sag 287 i alt -820.000 kr



Andel af mio./Minus-F: -262.000
kr.
 

Naturafdelingen +50
(+50)

+100
(+150)

Centralt:  
Der forventes balance med et evt.
mindre overskud på +50.000 kr.
på samarbejdsaftaler.
 
Decentralt:
+50.000 kr. fordelt på flere konti.
Overskud nedjusteret af
afdelingschef grundet øgede
udgifter til bl.a. dyrehegn.
 
Uforbrugte midler Tranebjerg
Mose  +50.000 kr. Øremærkede
midler.
 
Overført fra 2010: +147.058 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Øget brugerbetaling: +30.000 kr.
Samarbj.aft. m. Staten: +25.000
kr.
Andel af mio./Minus-F: -46.000
kr.
 

Havne 0
(0)

-200
(-200)

Centralt: Ingen bemærkninger
 
Decentralt:
·        Overskud på Løn på ca.
+200.000
·        Udgifter vedr. nyt
betalingssystem -250.000
·        Havnefoged oplyser at
sommersæson ikke har været
særlig god – p.t. mangler der
indtægter: -100.000 kr. Ballen og
-100.000 kr. Langør. Balance i
Mårup. Det er usikkert hvorvidt
manglende indtægter kan findes
resten af året.
·        Uddybning af Ballen
Havn              -150.000 kr.
·        Sælvig -90.000 kr.
·        Manglende indtægter på
Dokken og Værftet på -65.000 kr.
(skal kompenseres jf. KB-180)
·        Anlægsbevilling på
+355.000 kr. søgt til frigivelse af
budgetlagte midler til dækning af
ovenstående udgifter. (Godkendt i
TU 23/11, ØU 4/12 & KB 13/12).
 
Overført fra 2010: 0 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
VIP-pladser: +30.000 kr.



Andel af mio./Minus-F: -86.000
kr.
 
Det er politisk besluttet, at
Havnene skal afdrage mindst
500.000 pr år, hvilket med denne
prognose opfyldes.
Rent budgetmæssigt er der på
driftssiden budgetlagt en indtægt
på 1,1 mio kr., hvorfor havnene i
teorien kommer ud med et årligt
underskud på ca. 600.000 kr.
 
 

Tranebjerg Skole
 
 

+200
(0)

+1.400
(+1.150)

Skolen har afdraget tidligere
underskud fuldt ud med
overskuddet i 2010, hvilket
betyder at den politiske
beslutning om afdrag senest
ultimo 2011 ikke er aktuel.
 
Kloakgælden er afdraget med 1/3
(315.000 kr.) i 2010. Afdragsraten
for 2011 vurderes ved
regnskabsafslutning.
 
Centralt:  Overskud +200.000 kr.
på fripladser og søskenderabat.
 
Decentralt: Overskuddet
fremkommer hovedsageligt ved
mindre udgifter vedr. lærerløn og
flere indtægter vedr.
kompetencecenter.
Overskuddet opjusteret af
afdelingschefen.
 
Overført fra 2010: +55.834 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Lærerstilling
(undervisningskvotient):      
-170.000 kr.
Talehørelærer: -100.000 kr.
UU-vejleder: -50.000 kr. (ikke
effektueret i 2011, men fra 2012,
jf. pol. behandling)
Andel af mio./Minus-F: -760.000
kr.
 

Samsø Bibliotek
 

0
(0)

+40
(+50)

Centralt: Ingen bemærkninger
 
Decentralt:
Der forventes balance med et evt.
mindre overskud på +40.000 kr.
Overskud nedjusteret af
afdelingschef grundet øgede
udgifter fordelt på flere konti



samt usikkerhed omkring de
forventede indtægter på bøder.
 
Overført fra 2010: +93.858 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Fællesfunkt. IS: -10.000 kr.
Bøger: -20.000 kr.
Indbinding: -5.000 kr.
Andel af mio./Minus-F: -39.000
kr.
 

Folkeoplysningsområdet 0
(0)

0
(0)

Centralt: Ingen bemærkninger.
 
 
Decentralt: Forventer balance.
 
Overført fra 2010: +111.108 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Tilskud til aktiviteter: -19.000 kr.
Andel af mio./Minus-F er
indeholdt i 10 mio. katalog
 

Samsø Idrætshal 0
(0)

0
(0)

Kloakgælden er afdraget med 1/3
(10.000 kr.) i 2010. Afdragsraten
for 2011 vurderes ved
regnskabsafslutning.
 
Centralt: Ingen bemærkninger
 
Decentralt:
Overført fra 2010: +5.418 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Vedligehold: -65.000 kr.
Andel af mio./Minus-F: -28.000
kr.
 

Kulturområdet -700
(-700)
 
 
 
 
 
 
 
 

0
(0)

Centralt:
Udgifter til udenøs plejeelever
-700.000 kr. (Er indlagt i budget
2012).
 
Udlignes til regnskabsafslutning
via risikopuljen.
 
Decentralt: Forventer balance.
Overført fra 2010: 0 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Onsbjerg gl. skole: -50.000 kr.
Andel af mio./Minus-F: -47.000
kr.



 

Samsø Ungdomsskole 0
(0)

+5
(0)

Centralt: Ingen bemærkninger
 
Decentralt: Muligvis mindre
overskud på +5.000 kr.
 
Overført fra 2010: 0 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog: 0 kr.
Andel af mio./Minus-F: -7.000 kr.
indenfor forskellige driftskonti
 

Dagplejen
 

0
(0)

-125
(-200)

Centralt: Ingen bemærkninger
 
Decentralt:
Der forventes et underskud på
-125.000 kr. grundet 3 dobbelt
børn, langtidssygdom samt
gennemslag af ny overenskomst.
Afdelingschefen og
økonomiteamet har justeret
underskuddet til faktiske forhold,
hvilket bl.a. tager højde for
5.barnspasninger m.m.
 
 
Overført fra 2010: 0 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Medarbejder: -300.000 kr.
Andel af mio./Minus-F: -128.000
kr. heraf 91.000 af nedlagt
børnepulje
 
 

Børnehuset
 

0
(0)

0
(0)

Centralt: Ingen bemærkninger
 
Decentralt: Ingen bemærkninger
Overført fra 2010: -31.308 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Normering: -31.000 kr.
Andel af mio./Minus-F: -58.000
kr. heraf 42.000 af nedlagt
børnepulje
 

Rumlepotten
(herunder
Skovbørnehaven)
 

0
(0)

+70
(0)

Kloakgælden er afdraget med 1/3
(37.000 kr.) i 2010. Afdragsraten
for 2011 vurderes ved
regnskabsafslutning.
 
Centralt: Ingen bemærkninger
 
 



Decentralt: Overskud på flere
konti - udmeldt af afdelingschef.
 
Overført fra 2010: +96.306 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Personaletimer: -50.000 kr.
Andel af mio./Minus-F: -93.000
kr. heraf 67.000 af nedlagt
børnepulje
 

Ældreområdet
 
 

+1.000
(+1.000)

-1.000
(-1.000)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Afdelingen overskrider med over
5%, hvilket er politisk godkendt.
 
Centralt:
Der forventes p.t. et overskud på
ca. +1.000.000 kr.
 
Decentralt:
Jf. den sidste politiske behandling
af området vedr.
tilpasningsbesparelser (KB-306)
burde Ældreom rådet komme ud
med et underskud på -750.000 kr.
Grundet usikkerhed omkring
afskedigelser har Direktionen
indlagt en sikkerhedsmargin på
-250.000 kr. Det kan konstateres
at besparelsen på lønudgifter er
ved at slå igennem, hvilket vil
betyde fuld gennemslagskraft i
2012.
 
Overført fra 2010: -4.780.925 kr.
Det er pol. besluttet, at det
akkumulerede underskud fra 2009
og 2010 samt nyt underskud fra
2011 afdrages med 1.2 mio i
årene 2012 til og med 2016.
 
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Samsøkøkken: -700.000 kr.
Andel af mio./Minus-F: Indgik i
politisk beslutning vedr.
tilpasninger på ældreområdet.

Socialpsykiatri 0
(0)

0
(0)

Centralt: Ingen bemærkninger.
 
Decentralt: Ingen bemærkninger.
Overført fra 2010: 0 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Ingen
 



Sundhedsafdelingen +600
(+600)

+75
(+75)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centralt: 
Tandlæge -100.000 kr.
Misbrugsområde +600.000 kr.
Vederlagsfri fys. +100.000 kr.
 
Decentralt: Forventet mindre
overskud fordelt på mange konti.
De budgetterede indtægter ifm
10-mio.-kataloget bliver kun
delvis indfriet. De så manglende
indtægter er kompenseret gennem
en afskedigelse og mindre
udgifter andetsteds.
 
Overført fra 2010: -22.832 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Høreklinik: +100.000 kr.
Kurser: +200.000 kr.
Patientbefordring: -80.000 kr.
Andel af mio./Minus-F: -197.000
kr.
 
 

Familieafdelingen
 
 

+250
(0)

-852
(-1.027)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tilrettet efter nyt styringssystem
som knapt er færdig
implementeret, hvorfor der kan
komme mindre afvigelser.
 
Afdelingen forventes at overholde
sit budget i år, men det er
tvivlsomt om der er plads til
afdrag på sidste års underskud.
Overskrider således med over 5%,
hvilket er politisk kendt.
Endvidere er der stadig
usikkerhed vedr. en regning på
1,094 mio. kr., hvor Samsø
Kommune mener afsender-
kommunen bør afholde udgiften.
Dog forventes det at Samsø
Kommune ender med at skulle
afholde udgiften, hvilket i givet
fald vil betyde en bevillig fra
anlægspuljen/andre centrale
puljer.
 
Voksenhandicap: Balance
 
Centralt: +250.000 kr. forventes
reguleret ved regnskabsafslutning.
Se nedenstående.*
 
Decentralt:
Konto 5: +250.000 kr. forventes
reguleret ved regnskabsafslutning.
Se nedenstående.*
Samt budgetomplacering, jf.
ministeriets kontoplan.



 
Konto 6: -30.000 kr.
 
Overført fra 2010: -1.071.850 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Ingen kommunelæge: -70.000 kr.
Overtage handleforpligtigelse:
-150.000 kr.
Nedskæring budget 5.21:
-350.000 kr.
Andel af mio./Minus-F er
indeholdt i 10 mio.katalog. I alt
-570.000 kr.
 
*Familieafdelingen forventes at få
overført 500.000 kr. ved
regnskabsafslutningen fordel
centralt og decentralt, jf. G2 for
budget 2012 pkt. nr. 10 vedr. 5%
fejlslagen
rammeaftalebesparelsen på
takster for institutionspladser.
 

Intern Service -75
(-75)

-300
(-300)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Overført fra 2010: -361.301 kr.
Centralt.
·        Mindreindtægt fra gebyr for
attester -25.000 kr.
·        Merudgift lægeerklæringer
-50.000 kr.
 
Decentralt:
Udgangspunktet er -361.301 kr.
fra 2010
Der forventes et driftsoverskud
for 2011 på ca. +60.000 kr.,
hvorfor gælden fra 2010
reduceres til -300.000 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
0,75 stilling: -234.000 kr.
Forskudt tids tillæg: -26.000 kr.
Rengøring: -40.000 kr.
Andel af mio./Minus-F: -216.000
kr.
 
Plan for balance i 2011 udarbejdet
og politisk godkendt og iværksat.
 

Tværgående Fælleskonti
 

-39
(+935)
 

-345
(-345)
 
 
 
 
 
 
 

Overført fra 2010: +43.809 kr.
 
Centralt:
·        Busdrift -70.000 kr.
·        Sundhedsudgifter +400.000
kr.
·        Samsø Syge- og
Sundhedshus regulering for 2010
på +330.000 kr.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

·        Efterreguleringer på
forsikringer     +100.000 kr.
·        EDB -500.000 kr. (-650.000
kr.)
·        Advokatbistand -350.000 kr.
·        Konsulentbistand (inkl.
udgifter til Skoleparken på
-100.000 kr.) -65.000 kr.
·        Lønpuljer og
Trepartsmidler            +840.000
kr.
·        Øremærket +700.000 kr. i
Risikopuljen til Kulturområdet.
·        Underskud på anlægspuljen
-1.094.000 kr.
I alt +291.000 kr.
 
Institutionspulje kloak:
Budgetlagt indtægt på 330.000 kr.
Det besluttes først til
regnskabsafsl. om Skolen o.a.
skal afdrage, derfor indgår her
underskud i denne
størrelsesordning.
Overskud øget grundet
nedjustering af underskud på IT.
 
Status puljer:
(Samtlige puljermidler
forventes som udgangspunkt og
ved årets start at blive brugt,
hvorfor de ikke indgår i det
samlede resultat)
Anlægspuljen: 0 kr. (0 kr.)
Risikopuljen: -1.619.611 kr. dog
+1.700.000 kr. øremærket til
overførselsområdet, der ikke
forventes forbrugt. Derfor
+80.389 kr. (259.000 kr.)
Kontraktpuljen: +1.175.000 kr.
(1.175.000 kr.)
 
Forventet udgift på -1,094 mio.
kr. til dækning af ovennævnte
familiesag  skal i givet
fald dækkes af anlægspuljen, i
realiteten af  øvrige puljer, hvilket
normalvis ikke påvirker
bundlinjen. Da puljerne enten er
tomme eller reserveret til andre
formål, vil det i realiteten betyde
et underskud på anlægspuljen,
som dækkes centralt ved
regnskabsafslutningen, hvor
endeligt overblik vedr. centrale
midler er til rådighed.  Dette
påvirker bundlinjen, hvor det
centrale overskud på de
tværgående fælleskonti reduceres
med 1,094 mio.
 
Decentralt:



·        Manglende tilpasning af
lønkonto siden 2003 og
merudgifter ifm opsigelse
-275.000 kr.
·        Mindreindtægt
Administrationsbidrag
Vedvarende Energi -70.000 kr
·        I alt -345.000 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Politisk område: -50.000 kr.
Andel af mio./Minus-F: -262.000
kr.
 

Erhvervs- og
turistkontoret

0
(0)

+480
(+717)

Centralt: Ingen bemærkninger.
 
Decentralt:
Projektmidler vedr. 2012:
+480.000 kr. Nedjusteret af
afdelingschef grundet forventede
indtægter først kommer i det nye
år.
Overført fra 2010: 0 kr.
 
Besparelser:
10-mio.-katalog:
Varme og el: -57.000 kr
Andel af mio./Minus-F: 0
 

Redningsberedskab -150 0 Yderlig revision påbegyndt.
Behov for budgettilpasning vedr.
B13 drøftes efterfølgende.
 

Centrale konti (Disse
konti har tidligere været
teknisk placeret under
Overførselsområdet, men
indgår i Kommunens
serviceudgifter).

+600
(+600)

0
(0)

Centralt overskud: +600.000 kr.
konto 4
begravelseshjælp og befordrings-
godtgørelse
 
konto 5
fripladser og søskendetilskud
 

Fordeling af telefoni og
print

 -490
(-460)

Centrale udlæg for hele 2011
fordeles i december.

Kompensationer ved
regnskabsafslutning

-500  Familieafdelingen, jf.
ovenstående*.
Samsø Kommune har på intet
tidspunkt haft mulighed for at
påvirke eller forudse
rammeaftalebesparelsens
realisering.
 



Samlet over- /
underskud:
 
 

+1.986
(+3.130)
 
 
 
 

-1.292
(-1.080)
 
 
 

Prognosen for november for de
korrigerede serviceudgifter inkl.
overført under/overskud samt
besparelser viser et overskud på
+694.000 kr. (+2.050.000 kr.).
Indenrigsministeriet måler en evt.
overskridelse i forhold til det
oprindeligt vedtaget budget,
hvilket er budgettet uden overført
under/overskud fra regnskab
2010.
Det betyder, at der reelt er et
overskud på driften i 2011 på
+1.927.000 kr. (+3.189.000 kr.)
ift. ’straffen’.
Dermed overholder Samsø
Kommune deres budgetterede
serviceudgifter, jf. 1. afsnit efter
skema.
 
Det skal dog bemærkes, at der på
nuværende tidspunkt er en forskel
mellem vores eget oprindeligt
vedtaget budget og
Indenrigsministeriets oplysninger
om Samsøs Kommunes
oprindeligt vedtaget budget
grundet indberetningstidspunktet.
Differencen er -443.000 kr.,
hvilket økonomiteamet vil
forsøge korrigeret til Samsø
Kommunes tal. Kan dette ikke
lade sig gøre vil overskuddet
blive +1.484.000 kr. (+2.840.000
kr.) ift. ’straffen’, i stedet for de
førnævnte +1.927.000 kr.
(+3.283.000 kr.).
 

Overførselsområdet
konto 5
 

+300  Forventer balance i 2011.
Grundet nye regler på området
kan ændringer forekomme.
Området er ikke indeholdt i
serviceudgifterne og berører
derfor ikke en evt. straf.

 
Det samlede overførte underskud fra 2010 er i alt på -6.013.000 kr. Ældreområdets overførte underskud på -4.780.000 kr.
er indeholdt i de -6.013.000 kr., men har på intet tidspunkt været med i ovenstående skema, da der er en politisk godkendt
afdragsordning med afdrag på 1,2 mio. kr. fra 2012 til 2016.
Det resterende overførte underskud på -1.233.000 kr. forventes, for de fleste afdelingers vedkommende, afdraget i
indeværende år samtidig med indfrielsen af besparelserne i forbindelse med ’Andel af mio.’, ’Minus –F og ’10-mio.-
kataloget’, jf. ovenstående skema.
 
Direktionen indstiller budgetrevision til godkendelse.
 
Bilag:

Bilag - Forklaring på overskud Skolen. uddelt på møde
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 10. januar 2012:



Anbefales godkendt.
 
 
 
 



Punkt 358: Beslutning om sammensætning af lokalt beskæftigelsesråd og
beslutning om diæter, tabt arbejdsfortjeneste mv. for indsatsen - SKU - ØU -
KB

Beslutning om sammensætning af lokalt beskæftigelsesråd og beslutning om diæter, tabt
arbejdsfortjeneste mv. for indsatsen - SKU - ØU - KB

358.  Beslutning om sammensætning af lokalt beskæftigelsesråd og
beslutning om diæter, tabt arbejdsfortjeneste mv. for indsatsen -
SKU - ØU - KB

 
J.nr.: ¤ Init.: GF/Direktionen ÅBEN SAG
Problemstilling:
Der skal drøftes og træffes afgørelse om nedsættelse af Lokalt Beskæftigelses Råd (LBR).
Punktet sendes til høring i Social- og kulturudvalget.Sagsfremstilling:
Samsø kommune har efter ansøgning af 15.9. 2011 den 8.12.2011 fået dispensation fra det forpligtende samarbejde på
beskæftigelsesområdet og har med virkning fra 1.1. 2012 tilladelse til selv at varetage udøvelsen af sine opgaver på
beskæftigelsesområdet.
Der skal nu nedsættes et Lokalt Beskæftigelses Råd, som har til opgave at rådgive kommunen og til at samordne og
udvikle den lokale forebyggende indsats for personer, der har svært ved at klare sig på arbejdsmarkedet.
Der skal drøftes og besluttes hvor mange repræsentanter man ønsker jf. Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskæftigelsesindsats § 44
Det skal besluttes, om der ydes diæter, tabt arbejdsfortjeneste mv. jf. § 50 for indsatsen
 
LBR er rådgivende for kommunalbestyrelsen og har tillige til formål at samordne og udvikle den lokale og forebyggende
indsats for personer, der har svært ved at klare sig på arbejdsmarkedet. I praksis betyder det at LBR har følgende opgaver:
·        LBR skal overvåge resultater og effekter af beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret
·        LBR skal rådgive kommunalbestyrelsen og staten om tiltag til forbedring af det lokale jobcenters
beskæftigelsesindsats
·        LBR skal have resultatrevisionen til høring og LBR kan afgive bemærkninger om resultatrevisionen til
kommunalbestyrelsen og staten
·        LBR skal have jobcenterets årlige beskæftigelsesplan til høring. LBR kan indstille til kommunalbestyrelsen og
staten, at der sker ændringer i planen
·        LBR skal hvert år udarbejde en plan for, hvordan den virksomhedsrettede indsats kan understøttes lokalt, så
beskæftigelsesindsatsen i størst muligt omfang bliver virksomhedsrettet og virksomhedsnær
·        LBR skal hvert år udmønte den statslige bevilling til de lokale beskæftigelsesråd for at fremme særlige
virksomhedsrettede initiativer af lokal karakter. Dette skal bidrage til og styrke det forebyggende arbejde for personer, der
har en udsat tilknytning til arbejdsmarkedet
Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år indsatsområder for anvendelsen af tilskuddet til LBR.
Lovgrundlag:
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats af 1.1.2007.
§ 44 og § 50
Historik:
Efter lov om forpligtende samarbejde overgik den administrative del af sagsbehandlingen i Jobcenter pr. 1.1.2007 til
Aarhus kommune, mens Samsø kommune var ansvarlig for den politiske styring, i praksis ansvarlig for resultatsrevision,
beskæftigelsesplan og budget for konto 5.
På kommunalbestyrelsesmøde d. 12.10.2010 blev besluttet at søge om dispensation for forpligtende samarbejde på
beskæftigelsesområdet.
5. Løsningsmuligheder:
Løsning 1 styrelsesloven § 44: Kommunalbestyrelsen kan vælge, at det lokale beskæftigelsesråd skal bestå af (det
maksimale antal medlemmer – dvs.)
·        op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening,
·        op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark,
·        1 efter indstilling fra FTF,
·        1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation,
·        op til 2 efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer,



·        1 efter indstilling fra Praktiserende Lægers Organisation i egenskab af repræsentant for erhvervet praktiserende
læger,
·        1 efter indstilling fra det lokale integrationsråd i de kommuner, hvor et sådant er nedsat, og
·        op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de øvrige medlemmer af rådet i forening
Samt suppleanter for ovenstående
 
Løsning 2: Kommunalbestyrelsen kan vælge at det lokale beskæftigelsesråd skal bestå af
færre medlemmer, men fortsat fra de organisationer som nævnt i styrelseslovens § 44.
 
Løsning 3: Kommunalbestyrelsen kan vælge at anmode Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) om at måtte sammensætte LBR
alene med lokale aktører, som rådgivere omkring beskæftigelses indsatsen.
Faglige overvejelser:
Idet kandidater for ovennævnte repræsentanter i Samsø kommune, må formodes at have anden rådgivende og vejledende
repræsentation for Samsø kommune, dvs. at der er personsammenfald i diverse repræsentantskaber, kunne det være en
mulighed at Samsø kommune vælger at ansøge om at sammensætte LBR ud fra løsningsforslag 3.
Økonomi:
AMS tildeler midler til LBR efter en fordelingsnøgle, i 2012 er der 126.360 kr. til rådighed se http://www.ams.dk/Udbud-
og-puljer/Puljer/Information%20til%20ansoegere/Andre%20puljer%20og%20initiativer  /Fordeling-af-midler-til-
LBR.aspx
Indstilling:
Der indstilles til politisk beslutning.
 
Direktionen anbefaler indstillingen.
 
 
Bilag:

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.- hele loven.doc
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 10. januar 2012:
Det tilføjes, at der skal være en politisk repræsentant (borgmesteren).
SKU anbefaler løsning 3 med ændret formulering: ” Alene lokale aktører” ændres til ” de for Samsø relevante aktører”.
Det foreslås, at der afholdes et seminar med bl.a. arbejdsmarkedets parter m.fl. inden antal og sammensætning besluttes.
Formål: Gensidig forventningsafstemning.
 
 
 
 
 



Punkt 359: Orientering om status på krav om ventilation på skolen - SKU -
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Orientering om status på krav om ventilation på skolen - SKU - ØU

359.  Orientering om status på krav om ventilation på skolen - SKU
- ØU

 
J.nr.: ¤ Init.: AJ ÅBEN SAG
 
Problemstilling:
Vedr. Etablering af mekanisk ventilation på Tranebjerg skoleSagsfremstilling:
Efter påbud fra arbejdstilsynet af den 30. juni 2011 er der indhentet to forslag til overslag fra rådgivende ingeniør Ivar
Lykke Kristensen. Overslaget skal danne grundlag for den senere tilbudsindhentning.
 
1.      Forslag der udelukkende operer med mekanisk ventilation i undervisningslokaler, der kan rumme 28 elever lød på
2.122.144 kr. ekskl. Moms.
 
2.      Forslag der operer med dels mekanisk og dels ændret brugeradfærd lød på 950.000 Kr. ekskl. moms.
 
Der er afsat 1.000.000 Kr. til opgaven og vi vil derfor bestille forslag 2 og på den baggrund indbyde to lokale og en
udenøs virksomhed til en tilbudsgivning.
 
Arbejdstilsynet har krævet deres påbud gennemført senest 16. januar 2012. Nævnet vil blive anmodet om udsættelse.
 
Indstilling:
At orienteringspunktet tages til efterretning.
Direktionen anbefaler indstillingen
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 10. januar 2012:
Til efterretning.
 
 
 
 



Punkt 360: Meddelelser fra formanden
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360.  Meddelelser fra formanden

 
J.nr.: ¤ Init.: ¤ ÅBEN SAG
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 10. januar 2012:
Bilag udleveret.
 
 
Bilag:

Bilag udleveret på møde
 
 
 
 



Punkt 361: Eventuelt

Eventuelt

361.  Eventuelt

 
J.nr.: ¤ Init.: ¤ ÅBEN SAG
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 10. januar 2012:
Daglig leder af socialpsykiatrien og afdelingschefen inviteres til møde med SKU vedr. situationen på området.
Afbud d. 20.2 fra Marcel Meijer.
 
 
 



Punkt 362: Lukket: Lukket punkt
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