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Godkendelse af dagsorden - 7. juni 2021

Beslutning
Dagsordenen blev godkendt. 

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mødet 7. juni 2021.



Status på udmøntning af engangsbevillinger juni 2021 - EBU - TU - SKU-
ØU - KB

Problemstilling
Forvaltningen orienterer om den overordnede status for arbejdet med kommunalbestyrelsens
beslutninger vedrørende engangsbevillinger, budgetreduktioner og fokusområder.

Løsningsmuligheder og indstilling
1. at orienteringen tages til efterretning
2. at orienteringen tages til efterretning med bemærkninger 
 
Chefgruppen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har besluttet, at forvaltningen udarbejder en ajourført oversigt over
engangsbevillinger, budgetreduktioner og fokusområder afsat i budgettet 2 gange årligt.
 
I vedlagte bilag er vist det afsatte beløb og status for implementeringen med rød, gul og grøn,
samt enkelte steder, efter behov, en kort uddybende tekst.

Økonomi og personale
Økonomien er afsat i kommunens budgetter.

Tidligere beslutninger
Beslutning i Kommunalbestyrelsen,  den 24. juni 2020:
Fraværende:  Ingen
Orienteringen taget til efterretning.
Oversigten ajourføres ultimo året og efterfølgende 2 gange årligt, i juni og december.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger. 

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning med den bemærkning (løsningsmulighed 2), at
beslutninger vedrørende pulje til en øget bosætningsindsats på de to seneste møder i EBU
sendes samlet til beslutning i KB via ØU, da puljen er til udmøntning i KB, som det fremgår af
den fremlagte status.



Mindesmærker og mindesten - EBU

Problemstilling
Erhvervs- og bosætningsudvalget fik med en beslutning fra budgetlægningsprocessen sidste
år til opgave at drøfte forslag om mindesten og mindesmærker.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Der bevilges 15.000 kr. af Udviklingspuljen til udarbejdelse af en rute beskrevet i en
folder efter samme skabelon som ’Samsøs landsbyer i bevægelse’ om mindesmærker
og mindesten på Samsø

2. Formidling af historierne bag mindesmærker og mindesten afventer eventuel forlængelse
af projektet ’Samsøs landsbyer i bevægelse’

3. Sagen sendes retur til forvaltningen til fornyet behandling

 
Sekretariatschefen indstiller til politisk drøftelse.
 

Sagsfremstilling
I sidste års budgetproces blev fremsat følgende forslag:
”Der stilles forslag om at undersøge ressourcebehovet for fremtidig vedligehold af Samsøs
mindesmærker/mindesten, hvilket omfatter alt fra græsslåning, afrensning samt op maling af
div. mindesmærker/mindesten m.m.
Endvidere undersøges ressourcebehovet for udarbejdelse samt opsætning af QR koder de
enkelte steder, således at besøgende får kendskab til historierne bag ved
mindesmærkerne/mindestenene.
Vi er selvfølgelig bekendt med, at der netop er sket en afrensning af mindesten på
Kongehøjen, men såfremt samtlige mindesmærker/mindesten på Samsø fremover skal
fremstå præsentabelt samt at man skal kunne sætte sig ind i historierne bag ved stederne, da
kræves der afsat ressourcer, hvilket ønskes klarlagt til brug for budgetlægningen for de
kommende år”.
 
I budgetprocessen blev det konkluderet, at dette skulle tages op som en særskilt sag i
Erhvervs- og bosætningsudvalget.
 
Vedligeholdelse
Ejendomsservice står for græsslåning på og omkring Kongehøjen samt ved mindestenen ved
Møllebakken. Sidstnævnte blev afrenset og opmalet i 2020.

Formidling
VisitSamsø anbefaler, at eventuel formidling af historierne bag mindesten og mindesmærker
sker efter samme model som formidlingen i projektet ’Samsøs landsbyer i bevægelse’, der er
et etableret koncept, hvor der i dialog med de enkelte landsbyer udarbejdes en rute, der
gengives i en folder. Dette suppleres af materiale på VisitSamsøs hjemmeside, som langt de
fleste besøgende har adgang til via deres smartphone, når de står på stedet.



 
Hvis denne model anvendes kan der i 2021 udarbejdes en rute og en folder med afsæt i
’Mindesmærker på Samsø og folkene bag dem’, der blev udgivet i 2007.
 
Modellen kan også anvendes, men afvente en eventuel forlængelse i 2022, der indgår som
fokuspunkt i årets budgetproces. Dette vil give mulighed for en mere involverende proces, end
der er mulighed for at gennemføre i år med inddragelse af f.eks. museer og arkiver.

Økonomi og personale
Der er 341.000 kr. afsat til udviklingspuljen i 2021, hvoraf der er disponeret 205.000 kr., som
gengivet herunder.
Udviklingspuljen 2021 Bevilget/reserveret/ansøgt

beløb
Midler til
rådighed efter
bevilling

Weekendbemanding i turistinformationen
(bevilget)

50.000 kr. 291.000 kr.

Samsøs landsbyer i bevægelse (bevilget) 75.000 kr. 216.000 kr.

Støtte til skitseprojekt til Foreningen Samsø
Havnebad (reserveret)

80.000 kr. 136.000 kr.

Mindesmærker og mindesten
(løsningsmulighed 1)

15.000 kr. 121.000 kr.

Ovenstående bevilling til ’Samsøs landsbyer i bevægelse’ anvendes til at opnormere en
medarbejder hos VisitSamsø fra 22 til 27 timer/uge samt til tryk af materialer. Denne
medarbejder kan varetage opgaven med en supplerende folder om mindesten og
mindesmærker, og en eventuel bevilling på 15.000 kr. i 2021 vil gå til fotograf, tryk af folder
samt lønmidler.

Eventuel realisering i 2022 afhænger af budgetlægningsprocessen, og hvorvidt ’Samsøs
landsbyer i bevægelse’ får bevilling til videreførelse.
 

Tidligere beslutninger
Forslaget blev drøftet på budgettemadag i budgetlægningsprocessen for 2021.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger

Beslutning
Der bevilges 15.000 kr. af Udviklingspuljen til udarbejdelse af en rute beskrevet i en folder
efter samme skabelon som ’Samsøs landsbyer i bevægelse’ om mindesmærker og mindesten
på Samsø (løsningsmulighed 1). Eventuel videreudvikling adresseres i forbindelse med årets
budgetproces, hvor videreførelse af ’Samsøs landsbyer i bevægelse’ behandles.



Proces for ny erhverv- og bosætningsstrategi - EBU

Problemstilling
På mødet i Erhvervs- og bosætningsudvalget den 8. marts 2021 blev det besluttet, at proces
for ny erhverv- og bosætningsstrategi skulle fremlægges til fornyet drøftelse i juni.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. EBU godkender procesplan for ny erhverv- og bosætningsstrategi

2. EBU godkender procesplan for ny erhverv- og bosætningsstrategi med bemærkninger

3. EBU godkender ikke procesplan for ny erhverv- og bosætningsstrategi

 
Sekretariatschefen indstiller til politisk drøftelse.
 

Sagsfremstilling
Den nuværende erhvervs- og bosætningsstrategi dækker perioden 2014-2020 med en
vedtaget forlængelse ind i 2021, indtil en ny eller revideret strategi er vedtaget. Erhvervs- og
bosætningsudvalget udpegede på mødet den 8. marts 2021 følgende overordnede
indsatsområder for en ny erhverv- og bosætningsstrategi:

Simple Living

Fortidens sammenhold, fremtidens muligheder

Klima – miljø – bæredygtighed

Se os – Hør os – Smag os

Midt i Havet – Midt i Danmark

 
På mødet besluttet udvalget endvidere, at tidsplanen skulle forskydes, så det var muligt at
afholde et temamøde med fysisk fremmøde. Følgende justerede tidsplan fremlægges til
drøftelse:
8. marts
2021 EBU fastlagde de overordnede indsatsområder

7. juni
2021 EBU fastlægger procesplan

9. august
2021 EBU godkender program for temamøde



Ultimo
august

Temamøde (to-timers aftenmøde) med drøftelse af tiltag inden for
indsatsområderne. EBU besluttede den 8. marts, at der ønskes en bred
deltagerkreds med deltagelse af erhvervsliv, borgerforeninger og diverse andre
foreninger på Samsø. Forvaltningen inviterer bredt.
Forvaltningen forbereder et oplæg til drøftelse af de forskellige temaer med
afsæt i målgruppeanalyse, Frekvens 2021 (udgivelse fra Business Region
Aarhus, behandlet på møde i EBU den 8. februar) og andet relevant materiale.

20.
september
2021

1. udkast til strategi behandles i EBU

27. sept.-
12. okt.
2021

Offentlig høring inklusiv åbent temamøde

25.
oktober
2021

2. udkast behandles i EBU

2.
november
2021

2. udkast behandles i ØU

9.
november
2021

2. udkast behandles i KB

 

Økonomi og personale
Ingen bemærkninger

Tidligere beslutninger
Kommunalbestyrelsen vedtog på møde den 7. oktober 2014 Erhvervs- og Bosætningsstrategi
2014 – 2020.
 
Udvalget for Erhverv og Bosætning vedtog den 10. august 2020 en procesplan for ny
erhvervs- og bosætningsstrategi.
 
Udvalget for Erhverv og Bosætning besluttede den 21. september 2020, at næste revision af
erhvervs- og bosætningsstrategien skulle igangsættes i første halvår 2021.
 
Udvalget for Erhverv og Bosætning besluttede den 8. marts 2021 at forskyde tidsplanen, så
det var muligt afholde temamøde med fysisk fremmøde.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger



Beslutning
EBU godkender procesplan for ny erhverv- og bosætningsstrategi (løsningsforslag 1).
Forvaltningen fastsætter en dato for temamøde sidst i august.



Præsentation af målgruppeanalyse - EBU

Problemstilling
Forud for mødet i Erhvervs- og bosætningsudvalget præsenterer Exometric resultater af en
målgruppeanalyse, udvalget følger op på præsentationen.

Løsningsmuligheder og indstilling
1.    Præsentationen af målgruppeanalysen tages til orientering
2.    Præsentationen af målgruppeanalysen tages til orientering med bemærkninger
Sekretariatschefen indstiller løsningsmulighed 1, at præsentationen af målgruppeanalysen
tages til orientering.
 

Sagsfremstilling
På mødet i EBU den 3. maj 2021 blev målgruppeanalysen fremlagt til orientering med
præsentation af de kommunikationspointer, som forvaltningen arbejder videre med. På mødet
blev det besluttet, at Exometric skulle inviteres til at præsentere resultaterne i forbindelse med
det næste udvalgsmøde samt at invitere de restende medlemmer af kommunalbestyrelsen
samt chefgruppen med til præsentationen.
Udvalget følger op på præsentationen.
 

Økonomi og personale
Ingen bemærkninger

Tidligere beslutninger
EBU den 3. maj 2021: Orientering om resultater fra målgruppeanalyse

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger

Beslutning
Præsentationen af målgruppeanalysen blev taget til orientering.



Ændring af aftale med Erhvervshus Midtjylland – EBU-ØU-KB

Problemstilling
Forvaltningen har indgået en aftale med Erhvervshus Midtjylland om ændret finansiering af
den lokale erhvervsservice, som Samsø Kommune har kontrakt med Erhvervshus Midtjylland
om.

Løsningsmuligheder og indstilling
1.    Orienteringen tages til efterretning
2.    Orienteringen tages til efterretning med bemærkninger
Sekretariatschefen indstiller løsningsmulighed 1, at orienteringen tages til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Erhvervshus Midtjylland står for den specialiserede erhvervsservice, som alle kommuner er
forpligtede til at bidrage til økonomisk. Derudover har Samsø Kommune en kontrakt med
Erhvervshus Midtjylland om, at de også leverer lokal erhvervsservice; dette finansieres
særskilt. Som en del af den aftale er virksomhedskonsulenter til stede på Samsø i et vist
omfang, når coronarestriktioner ikke forhindrer det.
 
Erhvervshus Midtjylland rettede henvendelse til alle midtjyske kommuner med et tilbud om at
øge adgangen til den specialiserede erhvervsservice ved at udstationere erhvervshusansatte
virksomhedskonsulenter i kommunerne i et nærmere aftalt omfang i en toårig periode.
Forvaltningen har ikke kendskab til et uindfriet behov om øget adgang til
virksomhedskonsulenterne; behovet synes således dækket af den lokale
erhvervsserviceaftale, hvor de tilknyttede virksomhedskonsulenter enten selv yder rådgivning
eller formidler kontakt til specialiserede kolleger.
 
Forvaltningen har på den bagrund indgået aftale med Erhvervshus Midtjylland om, at Samsø
Kommune benytter det fremsatte tilbud til i den to årige periode at stille vores nuværende
kontrakt om lokal erhvervsservice i bero, således at tilbuddet i den periode vil dække den
aftale, vi har indgået i kontrakten. Der er således ingen ændring i den erhvervsservice, der er
til rådighed for de samske virksomheder, den er alene finansieret på anden vis i to år.

Økonomi og personale
Aftalen er ensbetydende med, at kontrakten om lokal erhvervsservice i to år finansieres af den
obligatoriske betaling for den specialiserede erhvervsservice, mens den supplerende betaling
på 85.000 kr. årligt stilles i bero. I den toårige periode kan vi løbende vurdere, om der er behov
for yderligere, og i så fald kan vi disponere midlerne til dette.

Tidligere beslutninger
Der orienteres kvartalsvis om status på aftalen om lokal erhvervsservice med Erhvervshus
Midtjylland, senest var på mødet i EBU den 3. maj 2021.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger



Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Orientering om årsplan for Udvalget for erhverv og bosætning - EBU

Problemstilling
Efter udvalgsmødet den 3. maj 2021 forelægges en opdateret årsplan 2021 til orientering. 

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Årsplanen tages til efterretning. 
2. Årsplanen tages til efterretning med tilføjelse. 
 
Kommunaldirektøren indstiller, at årsplanen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
Med henblik på at sikre overblik og et godt grundlag for at planlægge møderne i udvalget er
der udarbejdet en årsplan. Årsplanen er et fast punkt på dagsordenen til udvalgsmøderne. 
 
Forvaltningen har efter udvalgets møde den 3. maj 2021 opdateret årsplan for 2021.
Den opdaterede årsplan er vedhæftet som bilag. 

Økonomi og personale
Ingen bemærkninger. 

Tidligere beslutninger
EBU 8. februar 2021, pkt. 244 - Orientering om årsplan for Udvalget for erhverv og bosætning
som fast punkt på udvalgets dagsorden. 

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger. 

Beslutning
Den vedtagne procesplan for ny erhvervs- og bosætningsstrategi integreres i årsplanen.



Meddelelser fra formanden - 7. juni 2021

Beslutning
Intet. 

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden på mødet den 7. juni 2021. 



Øvrige meddelelser - 7. juni 2021

Beslutning
Intet. 

Sagsfremstilling
Øvrige meddelelser på mødet den 7. juni 2021. 
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