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Godkendelse af dagsorden - 5. september 2022

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mgdet den 5. september 2022.

Beslutning
Godkendt.



Godkendelse af revideret tidsplan sundhedspolitik — SU — @U — KB

Problemstilling

Styregruppen for Samsg Kommunes sundhedspolitik 2022 forelaegger en revideret tidsplan til
godkendelse.

Lasningsmuligheder og indstilling

1. Den reviderede tidsplan godkendes.
2. Den reviderede tidsplan godkendes med bemeerkninger.
3. Den reviderede tidsplan sendes tilbage til Forvaltningen til fornyet behandling.

Indstilling:
Styregruppen for Samsg Kommunes sundhedspolitik 2022 indstiller, at den reviderede tidsplan
godkendes (lgsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Styregruppen foreleegger revideret tidsplan for sundhedspolitik til godkendelse, fordi det er
blevet politisk bestemt at tilfgje 2 temadrgftelser om sundhedspolitik i Kommunalbestyrelses
regi. Den 2. temadrgftelse kan farst afvikles ultimo oktober pa grund af budgettravihed. Derfor
skrider tidsplanen for sundhedspolitik med ca. 2 maneder.

For at sikre politisk ejerskab har der i maj maned vaeret en orienteringssag inklusive tidsplan
igennem det politiske system. Orienteringssagen skabte grundlag for en grundig draftelse i SU.
Orienteringssagen gav dog anledning til, at der i @U blev pointeret, at man gerne sa en hgjere
grad af politisk inddragelse i processen. Derfor blev der afholdt en ekstraordineer temadreftelse
i juni. Her blev det besluttet, at der skal afholdes endnu en temadrgftelse til efteraret med
blandt andet deltagelse af en inviteret falgegruppe, som kan bidrage med at kvalificere
sundhedspolitikken og vejlede politikerne.

Med henblik pa tidlig aktiv politisk inddragelse har det af styregruppen veeret planlagt at invitere
et medlem fra hvert parti i Kommunalbestyrelsen til at deltage i et interview. Interviewene, der
kun er til intern brug i forvaltningen, skal give arbejds- og styregruppen et tidligt, umiddelbart
indtryk af, hvad medlemmerne af Kommunalbestyrelsen gar sig af tanker om Samsg
Kommunes nye sundhedspolitik, herunder en overordnet vision for politikken, vigtige
pejlemaerker og emner mm. Interviewene var planlagt til at finde sted i juni. Disse interviews er
endnu ikke blevet udfert med baggrund i beslutningen i U den 17. maj. Det er dog stadig
planen at disse interviews pa en eller anden made skal indga i temadrgftelsen til efteraret.
Ifalge den reviderede tidsplan vil farste udkast til sundhedspolitik forelaegges til politisk
droftelse og kvalificering i november, hvorefter sundhedspolitikken sendes i hgring hos
relevante parter. Andet udkast til sundhedspolitik vil derefter foreleegges til politisk beslutning i
januar. Herefter vil selve implementeringsarbejdet pabegynde.

Jkonomi og personale

Chefgruppen har som et fokusomrade til budgetlaegning for 2023 foreslaet, at der afsaettes
tveergaende pulje til at understatte udviklingen og implementeringen af Samsg Kommunes nye
sundhedspolitik.

Tidligere beslutninger



08.06.2021, SKU-sag nr. 667: Tids- og Procesplan for Samsg Kommunes sundhedspolitik -
SKU

17.05.2022, KB-sag nr. 145: Opdateret tids- og procesplan for revision af sundhedspolitik SU-
JuU - KB
Dialog og haringer

Der har ikke veeret inddragelse af andre parter i sagens fremstilling.

Beslutning

Det anbefales, at den reviderede tidsplan godkendes (Igsningsmulighed 1).

Det bemeerkes, at 2. temadraftelse afholdes primo november i stedet for ultimo oktober, jf.
beslutning pa seneste KB-mgde. Forvaltningen foretager eventuelle ngdvendige
konsekvensrettelser for den efterfalgende del af tidsplanen.



Farste udkast af Beskeeftigelsesplan 2023 - SU

Problemstilling
Forste udkast af Beskeaeftigelsesplan 2023 til drgftelse.

Lasningsmuligheder og indstilling

Lasningsmulighed 1: Social- og Beskeeftigelsesudvalget drafter beskaeftigelsesplanen og
sender den i haring til et kommende erhvervskontaktradsmgade.

Lasningsmulighed 2: Social- og Beskeeftigelsesudvalget tilbagesender beskaeftigelsesplanen til
yderligere behandling.

Indstilling

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaeftigelse indstiller, at Social- og
Beskeeftigelsesudvalget drafter beskeeftigelsesplanen og sender den i hgring til et kommende
erhvervskontaktradsmede (Igsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et farste udkast til beskeeftigelsesplan 2023. Formalet med
beskeaeftigelsesplanen er at beskrive Samsg Kommunes lokale prioriteringer og indsatsomrader
pa beskeaeftigelsesomradet. Beskaeftigelsesministeren har forud for arbejdet med de
kommunale beskeeftigelsesplaner udmeldt 5 ministermal, som Social- og Kulturudvalget har
prioriteret og indarbejdet i planen sammen med en raekke lokale tvaerpolitiske principper for
beskeaeftigelsesindsatsen pa Samsg.

Beskeeftigelsesplanen for 2023 skal godkendes i kommunalbestyrelsen inden udgangen af
2022 og efterfglgende fremsendes til det regionale Arbejdsmarkedsrad for Dstjylland.
Beskaeftigelsesplan 2023 er udarbejdet af Forvaltningen og Jobcenter Samsg, og er forsggt
formuleret sa preecis, overskuelig og kortfattet som muligt, og med konkrete mal til
fokusomraderne.

Forvaltningen foreslar at planen som i 2020 og 2021 sendes i hgring i erhvervskontaktradet, da
der tidligere har veeret mange inputs og planen har ledt til gode draftelser af
beskeaeftigelsesindsatsen pa Samsg.

Gkonomi og personale
Drgftelsen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

15.08.2022, SU-sag nr. 110: "Dreftelse og udveelgelse af fokusomrader og principper til
Beskeeftigelsesplan 2023"

Dialog og haringer
Erhvervskontaktradets haring fra sidste ar er vedlagt som bilag som eksempel.

Beslutning
Beskeeftigelsesplanen sendes i hgring i erhvervskontaktradet (lasningsmulighed 1).



Beslutning om dialogmgder med foreninger i 2023 - SU

Problemstilling
Godkendelse af forretningsorden for dialogmgde med foreninger i 2023.

Lasningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Beskeeftigelsesudvalget godkender Forvaltningens forslag til forretningsorden
2: Social- og Beskeaeftigelsesudvalget godkender Forvaltningens forslag til forretningsorden
med bemaerkninger

3: Social- og Beskeaeftigelsesudvalget tilbagesender sagen til Forvaltningen til yderligere
belysning.

Indstilling:

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeeftigelse indstiller, at Social- og
Beskeeftigelsesudvalget godkender Forvaltningens forslag til forretningsorden
(lasningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Social- og Beskeeftigelsesudvalget besluttede d. 04.04.22, at afholde feelles dialogmade som
pravehandling i 2023. Samtidig har udvalget ensket, pa baggrund af de sidste dialogmader, at
Forvaltningen inden dialogm@derne sender et forslag til indhold for samtalen til foreningerne.
Pa denne baggrund har Forvaltningen lavet et udkast til forretningsorden til godkendelse.
Forretningsordenen er vedlagt sagen som bilag.

Udover at indeholde forslag til dagsorden, deltagere, formal mv. indeholder den ogsa
eksempler pa drgftelser som Forvaltningen ser som oplagte at have med foreningerne.
Draftelserne kredser om emnerne budgetforhandlinger, medlemsrekruttering, feelles initiativer
med kommunen, samarbejdet med kommunen med videre. Drgftelserne kan udformes som en
faciliteret workshop af Forvaltningen, hvor Forvaltningen skaber rammerne. Alternativt kan
droftelserne tages som en mere fri dialog.

Gkonomi og personale
Beslutningen har ingen skonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

04.04.2022, SU-sag nr. 57: "Forslag til frivillige sociale foreninger og tilskudsmodtagere til
dialogmgde med Social- og beskeeftigelsesudvalg"
30.05.2022, SU-sag nr. 87: "Dialogmade med foreninger"

Dialog og haringer
Der har ikke veeret inddragelse af andre parter i sagens forberedelse.

Beslutning

Forslag til forretningsorden godkendt med to justeringer. Dels, at i starten af en politisk periode
afholdes farste mgde med foreningerne som individuelle dialogmader, og dels, at der Isbende
kan tilfgjes relevante foreninger til deltagerkredsen (l@sningsmulighed 2).



Revidering af dialogmgder i 2023 - SU

Problemstilling
Revision af antallet af dialogmader i 2023.

Lasningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Beskeeftigelsesudvalget beslutter at aendre antallet af dialogmg@der med
Seniorradet fra fire til to gange arligt.

2: Social- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter at aendre antallet af dialogm@der med
Seniorradet fra fire til to gange arligt, og inviterer derudover Seniorradet med til dialogmade
med foreningerne.

3: Social- og Beskeaeftigelsesudvalget tilbagesender sagen til Forvaltningen til yderligere
belysning.

Indstilling:

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeeftigelse indstiller, at Social- og
Beskaeftigelsesudvalget beslutter at aendre antallet af dialogm@der med Seniorradet fra fire il
to gange arligt, og inviterer derudover Seniorradet med til dialogmg@de med foreningerne.
(lasningsmulighed 2)

Sagsfremstilling

Social- og Beskeeftigelsesudvalget har gnsket at revidere antallet af dialogmader med
Seniorradet.

For nuveerende er der fire dialogmgder om aret, hvilket Forvaltningen foreslar bliver nedbragt til
to. Dette skyldes blandt andet at Forvaltningen har intensiveret sekretariatsbetjeningen af
Seniorradet det sidste ar, hvor Forvaltningen deltager i Seniorradets manedlige mgder, og pa
denne made tager mange af de drgftelser der optraeder ved dialogmaderne med Social- og
Beskaeftigelsesudvalget. Pa Seniorradets egne mader deltager saledes en referent og ofte
Forvaltningschefen samt ledere i Social-, Sundhed- og Beskeeftigelsesforvaltningen. Derudover
skal revisionen ogsa ses i betragtning af at ingen gvrige rad eller bestyrelser, herunder
Handicapradet og Skolebestyrelsen, mgdes med politiske udvalg mere end to gange arligt.
Social- og Beskeeftigelsesudvalget kan ogsa beslutte, at Seniorradet deltager pa foreningernes
dialogmade i foraret, jeevnfor sag pa dagsordenen vedrgrende forretningsorden for
dialogmader med foreninger. Pa den made vil Seniorradet samlet have foretraede for udvalget
3 gange om aret (lgsningsmulighed 2). Det er oplagt at placere de to gvrige mader i
januar/februar, og umiddelbart inden budgetforhandlingerne i august. Seniorradet afholder i
forvejen magder med foreningslivet for at afstemme og lytte til foreningslivets bekymringer.
Seniorradet vil stadig veere hgringsberettiget pa alle de sager de er i forvejen. En afledt effekt
vil vaere at Social- og Beskeeftigelsesudvalget med to feerre dialogma@der om aret vil have mere
tid til temadreftelser.

@konomi og personale
Beslutningen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere veeret draftet politisk.



Dialog og heringer
Der har ikke veeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning

Antallet af dialogm@der med Seniorradet eendres fra fire til to gange arligt. Derudover inviteres
Seniorradet med til arligt dialogmade med foreningerne (Igsningsmulighed 2).

Pa neeste mgde med seniorradet dagsordensaettes falgende emne: Evaluering af udvalgsturen
til Silkeborg og Randers.

Forvaltningen bedes fremadrettet Isbende dagsordensaette de kommende mgder med
Seniorradet pa seneste forudgaende udvalgsmgde, sa udvalget kan dragfte mulige emner til
dagsordenen.



Orientering om Social- og Beskeeftigelsesudvalgets arsplan - SU 5.
september 2022

Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeeftigelse forelaegger arsplan 2022 for Social-
og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Lasningsmuligheder og indstilling

1. Arsplan 2022 tages til efterretning.
2. Arsplan 2022 tages til efterretning med tilfgjelse.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeaeftigelse indstiller, at arsplanen tages til
efterretning (Igsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Pa made i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra
forvaltningscheferne for Barn, Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaeftigelse om en
arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planleegge,
fastholde deadlines og kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pa dynamisk vis, at drafte og godkende indholdet i udvalgets
dagsordenen.

Jkonomi og personale
Lasningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

12. maj 2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan
som fast punkt pa udvalgets dagsordener.

Dialog og haringer
Der har ikke veeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning
Arsplanen taget til efterretning.



Meddelelser fra formanden - 5. september 2022

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden pa madet den 5. september 2022.

Beslutning
Udvalgsformanden orienterede om

e Deltagelse i Jobcamp

e Deltagelse i KL's Aldrekonference i Faborg



Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 5. september 2022

Sagsfremstilling
Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger pa madet den 5. september 2022.

Beslutning
Ingen formandsbeslutninger siden sidst.



@dvrige meddelelser - 5. september 2022

Sagsfremstilling
@vrige meddelelser pa mgdet den 5. september 2022.

Beslutning
Ingen meddelelser.
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