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Punkt 561: Genoptagelse - Evaluering af sammenlægningen af Social og
kulturudvalget

Genoptagelse - Evaluering af sammenlægningen af Social og kulturudvalget

.  Genoptagelse -  Evaluering af sammenlægningen af Social og
kulturudvalget

 
J.nr.: ¤ Init.: rvr ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
I henhold til det politiske indsatsmål: Der sker en sammenlægning af Socialudvalget med Undervisnings- og
kulturudvalget pr. 1.1.2006.
Sammenlægningen evalueres efter udløbet af 2007.
 
Udvalget besluttede på sit møde den 15. januar 2008 følgende fremgangsmåde til brug for gennemførelse af evalueringen:
 
Social- og kulturudvalget anmoder, i et høringsbrev til alle sine afdelinger og foreninger som man afholder dialogmøder
med samt Ældrerådet og Handicaprådet, om deres oplevelser af denne sammenlægning af de to udvalg. Tilbagemeldingen
kunne så også drøftes ved dialogmøderne, som afholdes henholdsvis den 26. og den 27. marts 2008. 
 
I april - maj måned kunne Social- og Kulturudvalget så færdiggøre evalueringen.
 
Lovgrundlag:
Udvalgsopdelingen fastlægges i Samsø Kommunes styrelsesvedtægt. 
 
Indkomne evaluering fra institutioner / tilskudsmodtagere:
 

 Evaluering

Samsø Bibliotek Evaluering af sammenlægningen af Social- og
kulturudvalget:
Biblioteket har haft en overraskende positiv oplevelse
af den ny udvalgsstruktur.
Det ligger ikke alene i udvalgsstrukturen, men i lige så
høj grad i arbejdsmetoden med Aftalekontrakten og  de
fastlagte dialogmøder. 
Dialogmødernes varighed har været til debat. En halv
time til dialog om afdelingens økonomi, aktivitet og
fremtid er ikke meget,
men er et godt udgangspunkt for videre drøftelse. 
Videre drøftelse kunne med fordel fastlægges som
endnu et årligt dialogmøde. Et passende tidspunkt for
2. dialogmøde ville være et
møde i forlængelse af budgetrevisionen pr. 31.10. 
Mit forslag er et fastlagt midtvejsmøde, hvor der
samles op omkring økonomi, handleplaner og
målopfyldelse for igangværende år. 
Der er for langt fra dialogmøde til dialogmøde.

Samsø Idrætshal Ingen bemærkninger til sammenlægningen af Social-
og Kulturudvalget.

Samsø Ungdomsskole Ingen bemærkninger til sammenlægningen af Social-
og Kulturudvalget.



Økomuseum Samsø
(postfunktion Nordby)

Ingen bemærkninger til sammenlægningen af Social-
og Kulturudvalget.

Samsø Filmklub Ingen bemærkninger til sammenlægningen af Social-
og Kulturudvalget.

Medborgerhusets
bestyrelse

Ingen bemærkninger til sammenlægningen af Social-
og Kulturudvalget.

Brundby Rock Hotel Ingen bemærkninger til sammenlægningen af Social-
og Kulturudvalget.

Kolby Forsamlingshus Med hensyn til sammenlægningen af Socialudvalget
og Undervisnings-og Kulturudvalget, er det ikke vores
opfattelse at det har haft nogen betydning for Kolby
Forsamlingshus. Det skal dog understreges at det
kommunale tilskud til forsamlingshuset har endog
meget stor betydning for betydning for vores
muligheder for at bevare dette.

Besser Forsamlingshus Ingen betydning overhovedet.

Nordby Borgerforening Ingen bemærkninger til sammenlægningen af Social-
og Kulturudvalget.

Nordby Ungdoms- og
Idrætsforening

Ingen bemærkninger til sammenlægningen af Social-
og Kulturudvalget.

Samsø Musikforening Ingen bemærkninger til sammenlægningen af Social-
og Kulturudvalget.

Folkeoplysningsudvalget En del af udvalget har ikke erfaring med den tidligere
opdeling i 2 udvalg. En del af udvalget giver udtryk for
at et undervisnings- og Kulturudvalg betød/oplevedes
som at kulturen havde en stemme.

Tranebjerg Skoles ledelse
og skole-bestyrelse

Skolebestyrelsen ser udelukkende positivt på
sammenlægningen.

 

Hjemmeplejen Ingen bemærkninger til sammenlægningen af Social- og
Kulturudvalget.

Rumlepotten Ingen bemærkninger til sammenlægningen af Social- og
Kulturudvalget.

Børnehuset Dialogmøde udsat til efteråret 2008.

Dagplejen Ingen bemærkninger til sammenlægningen af Social- og
Kulturudvalget.

Sundhedsafdelingen
og Familieafdelingen
v/ Nanna Salicath

Ingen bemærkninger til sammenlægningen af Social- og
Kulturudvalget.

Kulturelt Samråd
Samsø

Sammenslutningen af Socialudvalget og kulturudvalget er
noget vi har drøftet flere gange. Udvalget og vi kan vel være
enige om. at det ikke var for at styrke kulturen, at man slog
de to udvalg sammen, og vi kan da heller ikke se, at
sammenslutningen har gavnet kulturen som sådan.



Vi vil gerne understrege, at vi i KKS føler os godt behandlet
af udvalget. Vi har fået de møder med udvalget, som vi
ønskede, og man har forsøgt at afbøde manglen af den
ønskede kultur-koordinator ved foreløbigt at tilbyde os
sekretariatshjælp fra udviklingskontoret i et år, hvilket
takket være Marie Svendsens indsats fungerer godt. Det vi
savner fra udvalgets side er måske nok mest nogle initiativer
og en markering af at kulturen og gennemførelsen af målene
for den opstillede kulturpolitik er noget man prioriterer højt
noget man fra udvalgets side vil arbejde aktivt og udfarende
for. Vi mener, at et selvstændigt udvalg for kulturen, eller et
udvalg, der ikke også skulle beskæftige sig med et så
ressourcekrævende område som det sociale ville kunne
arbejde mere aktivt for disse mål. Som et eksempel på det vi
efterlyser kunne nævnes en aktiv stillingtagen til det
ønskede kunstens og kulturens hus. Et sådant har man f.eks.
på Møn, der kunne bruges som inspiration.

 
 
 
Handicaprådet:
Evaluering modtaget 19/2 2008, ser gerne 2 udvalg. Bekymring for om de mange kulturtiltag får medtænkt fx
tilgængelighed for handicappede.
 
Ældrerådet:
Evaluering modtaget 11/2 2008, Sammenlægningen om udvalgene har ikke haft nogen betydning i samarbejdet med
Ældrerådet.
 
Øvrige kulturområde:
Syntes at sammenlægningen har været en rigtig god idé, kvaliteten af sagsbehandlingen er blevet endnu bedre og man
afholder temamøder løbende.
 
 
 
Social- og Kulturudvalgets indstilling til Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelse vedr. evalueringen:
 
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 22. april 2008:
Social- og kulturudvalget indstiller til kommunalbestyrelsen, at sammenlægningen af de 2 udvalg fortsætter uændret med
4 stemmer for. Niels Lundsager stemmer imod og vil fremsendes sit tidligere forslag til udvalgsstrukturen.
 
 
 
 



Punkt 562: Budgetrevision pr. 31.03.2008 for Social- og Kulturudvalgets
område - SKU - ØU - KB

Budgetrevision pr. 31.03.2008 for Social- og Kulturudvalgets område - SKU - ØU - KB

563.  Budgetrevision pr. 31.03.2008 for Social- og Kulturudvalgets
område - SKU - ØU - KB

 
J.nr.: 00.01.Ø02 Init.: RVR ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Med baggrund i forbrug pr. 31. marts 2008 har områderne foretaget budgetrevision til vurdering af regnskab 2008.
 

Social- og
Kulturudvalget                   

Centrale
konti

Decentrale
konti

Afdelingsledernes indstillinger

Intern Service – konto 5
§     Centrale konti udenfor
pulje, overskud 130
§     Centrale konti indenfor
pulje, underskud 2.591
 
Centrale konti i alt,
underskud 2.461
 
§     Pulje til anvendelse
1.211
 
Nettounderskud
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-1.253
 

0 ·         Udvikling i
dagpengesager over 52 uger er
stigende. I 2008 vurderes
merudgiften p.t. til 1.800.000 kr.
·         Udgifter til førtidspension
forventes at overstige budget
2008 med ca. 900.000 kr.
·         Med budgetrevision pr.
30.6.2008 foreligger bedre
grundlag for vurdering.
·         Social anlægspulje 1,2
mio. kr. oprettet jf. KB
beslutning med vedtagelse af
budget 2008:  Puljen
administreres af
Økonomiudvalget og kan, med
dokumentation for
enkeltområder, alene ansøges
ved et  merforbrug på
arbejdsmarkedsrelaterede
opgaver: Skåne / fleks,
førtidspensioner, dagpenge, 
jobtræning
og revalidering.
·         Jf. samme KB beslutning
er budget for ydelsesområdet
vedr. kontanthjælp og
sygedagpenge justeret og lokal
beskæftigelsesplan om
nedbringelse af sygefravær,
herunder nedsættelse af
gennemløbstid og undgåelse af
forlængelser, er af allerhøjeste
prioritet i 2008 .
·         Områdets udvikling og
evt. virkning af
beskæftigelsesplanen i 2008, vil
evt. have budgetøkonomisk
betydning for 2009.
·         Afdelingschef indstiller
budgetrevisionen til



godkendelse således, at en evt.
ansøgning om midler fra den
sociale anlægspulje, afventer
senere budgetrevisioner i 2008.

Familieafdelingen
Centrale konti
 

 
0

0 Der gøres opmærksom på, at der
endnu ikke er modtaget
regninger fra alle institutioner.
Dette faktum påvirker
forbrugsprocenten.
Ekstraforbrug på lønudgifter
vedr. vikarer kan ikke opgøres
retvisende på nuværende
tidspunkt p.g.a. den uafklarede
personalesituation.
Imidlertid vil ekstraudgifterne
blive ansøgt dækket af overskud
fra  2007 på centrale og
decentrale konti i forbindelse
med kommunalbestyrelsens
behandling af overførsler fra
2007 til 2008.
Budgetrevisionen indstilles
godkendt.

 

Sundhedsfremmecentret
§     Decentral konti    
§     Centrale konti
§     Projekt

 
 
0
0

 
0

Bemærkning: Projekt Samsø
Sundhedsfremmecenter slutter den
31.12.2008. Det skal politisk besluttes,
hvordan de sundhedsfremmende og
forebyggende opgaver integreres i
Sundhedsafdelingen
Der vil i løbet af 2008 administrativt
blive omfordelt beløb fra andre afdelinger
og puljer til udførelse af tilførte opgaver.
 
Indstilling: Det anbefales, at
budgetrevisionen godkendes.

Ældreområdet
§         Centrale konti
§         Decentrale konti
§         Decentral –
socialpsykiatrien

 
0

 
 
0
 
0

Bemærkning: 11 social- og
sundhedshjælpere uddannes efterår 2007.
Medfører større lønudgift. 10 social- og
sundhedshjælpere uddannes yderligere i
marts 2008, medfører større lønudgift.
Både 5 og 6 medtaget på G2.
Socialpsykiatrien: Der skal foretages en
revurdering af antal medarbejdere.
 
Indstilling: Det anbefales, at
budgetrevisionen godkendes.
 

Dagplejen
§         Decentral

 
0

 
0

Bemærkning:
·         Børnetallet på Samsø er en meget
variabel størrelse. Det har vist sig
vanskeligt at bruge prognoser, da til og
fraflytning af ganske få familier betyder
et hurtigt udsving i pasningsbehovet.
·         Det ser ud til, at Dagplejens
belægning vil være i intervallet 60 – 66
børn, altså lidt under normeringen, ved



årets udgang forventes en belægning tæt
på 64 børn.
I forbindelse med lederskift kan forventes
en mindre øget udgift som holdes
indenfor dagplejens samlede budget
·         Lukkedage i daginstitutionerne på
Samsø se oplæg vedr 0-F
·         Der har blandt forældre i en
børnehave været udtrykt ønske om en evt.
vuggestueordning på Samsø.
Undersøgelsen har imidlertid vist, at
behovet er meget lille.
Muligheden indgår dog i drøftelserne i
det nedsatte strukturudvalg jf. pkt. 5.2.
Indstilling: Jeg anbefaler
budgetrevisionen godkendt.

Rumlepotten
§         Decentrale

 
0

 
0

Bemærkning: P.g.a. et barn i Rumlepotten
er fraflyttet.
Er en støttepædagog  opsagt  og
budgettet  skal derfor korrigeres for
budgetterede løn til støttepædagog Kr. –
189.400.
Vil evt. have en betydning hvis KB
træffer beslutning om ikke at fremskrive
budget 2009
Indstilling: Jeg anbefaler
budgetrevisionen godkendt med minus-
tillægsbevilling på kr.189.400.
 

Børnehuset
§     Decentrale

 
0

 
0

Bemærkning: Langtidssygdom og
afdelingens afvikling af underskud
34.000 kr. vedr. budget 2007 vil påvirke
regnskab 2008 og evt. betyde mindre
underskud.
Vil evt. have en betydning hvis KB
træffer beslutning om ikke at fremskrive
budget 2009.
Indstilling: Konstitueret leder indstiller
budgetrevisionen til godkendelse.
 

Tranebjerg Skole 0 -590 Jeg indstiller budgetrevisionen til
godkendelse.
Central:
Overskud ikke anslået, da det faktiske
årsforbrug ikke kendes. Med den lave
forbrugs % forventes et overskud.
 

Samsø Bibliotek
§         Decentrale konti

 
0

 
0

Bemærkning: Kloaksanering i Tranebjerg
Indstilling: Jeg anbefaler
budgetrevisionen godkendt.
 

Kulturområdet 100 30 Bemærkning: Forventer evt. mindre
overskud vedr. både centralt og decentralt
område.
Indstilling: Jeg indstiller
budgetrevisionen til godkendelse.



 

Samsø Idrætshal 0 0 Bemærkning: "Et evt. mindre underskud
kan opstå pga. udgift til vedligehold af
tag og som følge af afdelingens afvikling
af underskud 50.000 kr. vedr. regnskab
2007.
Indstilling: Indstiller budgetrevisionen
godkendt.
 

Folkeoplysningsområdet 0 0 Bemærkning:
Uht. En væsentlig udvikling i områdets
”SKAL” udgifter bl.a. vedr. lokaletilskud,
vil der ske budgetomplacering inden for
områdets ramme. Omplaceringen har
ingen betydning for budgettets
overholdelse, men vil betyde, at der skal
anvendes midler fra tilskudsordningerne.
 
Indstilling: Jeg anbefaler
budgetrevisionen godkendt.
 

Samsø Ungdomsskole 0 0 Bemærkning: Forventer balance.
Indstilling: Indstiller budgetrevisionen
til godkendelse..

Samlet  underskud -1.153 -560  

 
Indstilling:
Direktionen anbefaler afdelingernes indstillinger, herunder at ekstraudgifter vedr. Intern
Service konto 5 og vikarudgifter i familieafdelingen vil blive ansøgt dækket af overskud fra  2007 på centrale og
decentrale konti i forbindelse med kommunalbestyrelsens behandling af overførsler  fra 2007 til 2008.
 
 
Bilag

2008-03-31 budgetrevision - Tranebjerg Skole

2008-03-31 budgetrevision - Samsø Bibliotek

2008-03-31 Budgetrevision - Kulturområdet

2008-03-31 budgetrevision - Samsø Idrætshal

2008-03-31 budgetrevision - Folkeoplysningsområdet

2008-03-31 budgetrevision - Samsø Ungdomsskole

2008-03-31 budgetrevision - Intern Service konto 5

2008-03-31 budgetrevision - Familieafdelingen

2008-03-31 budgetrevision - Dagplejen

2008-03-31 budgetrevision - Rumlepotten

2008-03-31 budgetrevision - Børnehuset



2008-03-31 budgetrevision - Ældreområdet

2008-03-31 budgetrevision - Socialpsykiatrien

2008-03-31 budgetrevision - Sundhedsfremme

2008-03-31 budgetrevision - Sundhedfremme - projektregnskab
 
 
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 22. april 2008:
Anbefaler direktionens indstilling med den tilføjelse at overskud fra 2007 vedr. familieafdelingens konti samt
anlægspuljen og den sociale pulje. Der gøres opmærksom på, at der forventes et underskud på 1.2 mio. kr.
 
 
 
 

Bilag

2008-03-31 budgetrevision - Sundhedfremme - projektregnskab

2008-03-31 budgetrevision - Sundhedsfremme

2008-03-31 budgetrevision - Socialpsykiatrien

2008-03-31 budgetrevision - Ældreområdet

2008-03-31 budgetrevision - Børnehuset

2008-03-31 budgetrevision - Rumlepotten

2008-03-31 budgetrevision - Dagplejen

2008-03-31 budgetrevision - Familieafdelingen

2008-03-31 budgetrevision - Intern Service konto 5

2008-03-31 budgetrevision - Samsø Ungdomsskole

2008-03-31 budgetrevision - Folkeoplysningsområdet

2008-03-31 budgetrevision - Samsø Idrætshal

2008-03-31 Budgetrevision - Kulturområdet

2008-03-31 budgetrevision - Samsø Bibliotek

2008-03-31 budgetrevision - Tranebjerg Skole



Punkt 563: Resultatrevision på Beskæftigelsesplanen.

Resultatrevision på Beskæftigelsesplanen.

564.  Resultatrevision på Beskæftigelsesplanen.

 
J.nr.: ¤ Init.: gf ÅBEN SAG
 
Problemfremstilling:
Orientering om kommentarer til resultatsrevisionSagsfremstilling:
Arbejdet med Beskæftigelsesplan er beskrevet af Arbejdsmarkedsstyrelsen
http://www.jobindsats.dk/graphics/Publikationer/Resultatrevision_pjece_mar08.pdf
på side 5 i pjecen er processen beskrevet. Resultatsrevisionen kan trækkes af alle på www.jobindsats.dk man finder i
rulleteksten den kommune man ønsker oplysninger om. Samsø Kommune sammenlignes med Læsø, vil man eksempelvis
have tal fra Ærø, må man selv finde disse oplysninger.
Nedenfor er Samsø Kommunes resultatsrevison med de indsatte kommentarer fra henholdsvis staten og kommunen i
Jobcenteret
 
Område:     Samsø
Sammenligningsgrundlag:               Kommuner med samme rammevilkår: Læsø
Periode:                           2007
 
Resultatrevision
 
Med strukturreformen på beskæftigelsesområdet styrkes fokus på resultater og effekter af beskæftigelsesindsatsen.
Resultatrevisionen er et nyt styringsredskab, der giver staten og kommunerne overblik over beskæftigelsesindsatsen i
jobcentret.
 
Formålet med resultatrevisionen er at understøtte beskæftigelsesindsatsen i jobcentret – den kommunale såvel som den
statslige del.
 
Resultatrevisionen samler en række væsentlige oplysninger om udviklingen i jobcentrets beskæftigelsesindsats for
henholdsvis den statslige og den kommunale del af jobcentret. Resultatrevisionen viser resultater for forskellige
ydelsesgrupper (modtagere af kontanthjælp, a-dagpenge, sygedagpenge etc.) og viser udviklingen for antal berørte
personer, udbetalte ydelser, forløbsvarighed mv.
 
Udover at give et overblik over indsatsen giver resultatrevisionen også jobcentret mulighed for at sammenligne sig med
gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre. Ved at vise udviklingen i indsatsen over tid og indsatsen sammenlignet
med gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre gør resultatrevisionen kommunen og staten opmærksom på
eventuelle faresignaler i beskæftigelsesindsatsen i jobcentret.
 
Da jobcentrets indsats sammenlignes med den gennemsnitlige indsats blandt de sammenlignelige jobcentre, kan
resultatrevisionen anvise områder, hvor jobcentret med fordel kan sætte ind fremover for at opnå en mere effektiv indsats.
Resultatrevisionen giver derudover et billede af de potentielle besparelser, som jobcentret kan opnå, hvis varigheden af
forløb på offentlige forsørgelsesydelser afkortes.
 
Resultatrevisionen er et redskab, der kan styrke planlægningen og budgetteringen af kommunens og statens
beskæftigelsesindsats. Den kan således anvendes, når der skal lægges budgetter og planer for det næste års
beskæftigelsesindsats.
 
Resultatrevisionen viser, hvor udgifterne er steget og faldet, hvilket giver et fingerpeg om områder, hvor der kan opnås en
økonomisk gevinst ved en mere effektiv beskæftigelsesindsats.
 
Resultatrevisionen giver arbejdsmarkedets parter, lokale politikere og forvaltningen mulighed for at følge med i og følge
op på beskæftigelsesindsatsen i den statslige og kommunale del af jobcentret.
 

http://www.jobindsats.dk/graphics/Publikationer/Resultatrevision_pjece_mar08.pdf
http://www.jobindsats.dk/


Endelig giver resultatrevisionen alle parter et fælles udgangspunkt for en dialog: Arbejdsmarkedets parter, lokale
politikere og forvaltningen kan bruge rapporten som fælles referenceramme i forhold til beskæftigelsesindsatsen.
 
For at understøtte udarbejdelsen af resultatrevisionen, har Arbejdsmarkeds-styrelsen udarbejdet en fast skabelon for
resultatrevision på www.jobindsats.dk. Tabeller og figurer i resultatrevisionen er således defineret på forhånd og er
dermed de samme for alle landets jobcentre. Resultatrevisionen bliver dannet automatisk via portalen www.jobindsats.dk,
hvor Arbejdsmarkedsstyrelsen har samlet en række oplysninger om, hvordan det går i landets jobcentre. 
 
Resultatrevisionen skal indeholde en vurdering af, om der er indsatsområder, hvor der er behov for en mere effektiv
beskæftigelsesindsats. Til brug for denne vurdering kan man benytte sig af ”Tal og fortolkning” på www.jobindsats.dk,
der giver mere detaljerede oplysninger om indikatorerne i resultatrevisionen.
 
Resultatrevisionen opgøres én gang om året, men på www.jobindsats.dk kan der løbende hentes opdaterede opgørelser af
resultater af jobcentrets indsats i form af statusrapporter. Statusrapporterne viser resultater af jobcentrets indsats for det
seneste år til dato (fra udtræksårets begyndelse til den sidst opgjorte måned for det udtrukne år) og det seneste rullende år
(de seneste fire opgjorte kvartaler). På den måde stilles data automatisk til rådighed for jobcentret, som dermed løbende
kan følge udviklingen.
 
 
Resultatrevision for Samsø
 
 
2007
 
 
 
1. Ministerens mål 4
2. Andel af arbejdsstyrken på offentlige forsørgelsesydelser  10
3. Udgifter til offentlige forsørgelsesydelser  12
4. Besparelsespotentiale  15
5. Beskæftigelsesindsatsen: Aktiveringsomfang  20
6. Beskæftigelsesindsatsen: Andel personer på passiv forsørgelse  23
7. Beskæftigelsesindsatsen: Indsats til tiden  25
 
Bilag
1. Ministerens mål
Beskæftigelsesministeren har, efter indstilling fra beskæftigelsesrådet, udmeldt tre beskæftigelsespolitiske indsatsområder
og mål for beskæftigelsesindsatsen. Målene er, at:
 
Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende ledighed bliver nedbragt
Jobcentrene skal have særlig fokus på indsatsen overfor de kontant- og starthjælpsmodtagere, der har gået passive i
mindst et år og de delmål, der er for indsatsen i forbindelse med "En ny chance til alle”.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjælps-, starthjælps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere
under 30 år bliver nedbragt i forhold til året før.
 
Arbejdskraftreserven
 
Figur 1 viser den månedlige udvikling i antal personer med minimum 3 måneders sammenhængende ledighed i
jobcentret.
 
Formålet med figuren er at belyse om arbejdskraftreserven falder i overensstemmelse med ministerens 1. mål.
 
Figur 1. Arbejdskraftreserven. Udvikling i antal personer med min. 3 mdr. sammenhængende ledighed, indekseret
(Dec. 06 = 100).



Punkt 564: Forslag til etablering af kommunale flex job

Forslag til etablering af kommunale flex job

565.  Forslag til etablering af kommunale flex job

 
J.nr.: ¤ Init.: gf Åben  sag
 
Problemfremstilling:
Vedrørende de nye ledighedsydelses- og fleksregler samt forslag om til etablering af flere kommunale fleksjob
Sagsfremstilling:
Med L 233 vedtaget 2. juni 2006 til ikrafttræden pr. 1. juli 2006 og enkelte dele pr. 1. januar 2007 er sket store ændringer
for kommunerne ifm. fleksjob og ledighedsydelse.
 
Her redegøres for de ændringer, som har refusionsmæssig betydning. Der er særlig fokus på området i 5 år (påbegyndt i
2006)
 
Idet der ses en kommende større udgift på området orienteres SKU med oplæg til drøftelse af løsningsmuligheder for
Samsø Kommune
 
 
1) Der skal særligt bemærkes at der er sket en opstramning ifm. grundlaget for tilkendelsen. Revisionen gennemgår 50 %
af alle nytilkendelser. Er der fejl i mere end 20 % gennemgås alle for kommunens regning. Er tilkendelsen ikke i orden
mister kommunen refusion i 36 måneder i den pågældende sag.
 (Der var ikke bemærkninger ved revisionens gennemgang i 2006)
 
2) Personer, som er fleksgodkendt og ledige, dvs. modtagere af ledighedsydelse, skal i kontakt med sagsbehandler hver
tredje måned. Formålet er at nedbringe ledigheden. Overholdes fristerne i kontaktforløbet ikke, kan kommunen miste
refusion til samtalerne er gennemført.
Når en borger har modtaget ledighedsydelse i 12 mdr. skal kommunen revurdere tilkendelsen. Revurderingen skal være
lige så grundig som ved tilkendelse og der stilles samme krav til dokumentation. Sanktionen ved utilstrækkelig
revurdering er ligeledes tab af refusion i 36 mdr. i den pågældende sag
 
3) Ved ledighed i 12 mdr. indenfor 18 mdr. beregnet fra 01.01.07 skal personer på ledighedsydelse overdrages til anden
aktør. Der er aktuelt to personer i denne målgruppe og tre i det kommende kvartal
Ved ledighed i 6 mdr. indenfor 9 mdr. efter visitation til fleksjob har personer på ledighedsydelse ret til at blive overdraget
til anden aktør
Fra centralt hold i Århus er valgt tre forskellige udbydere. Den enkelte person, som venter på fleksjob, kan vælge mellem
de tre, som alle har forpligtet sig til at møde borgeren på Samsø. Udgiften til de forskellige udbydere er

Marselisborg:
Grundbeløb                          kr. 12.740
Jobplacering   kr. 20.480

Ramsdal:
Grundbeløb                          kr. 12.000
Jobplacering   kr. 18.000

Jobvision
Grundbeløb                          kr. 4.950
Jobplacering   kr. 24.950
 
 
4) Efter 18 mdr. ledighed indenfor 24 mdr. mister kommunen refusion for personer på ledighedsydelse. Refusion udgør 35
%
 
Med refusion er udgiften årligt pr person     kr. 108.160



Uden refusion er udgiften årligt pr person    kr. 166.400
 
Refusion kan genoptages hvis personen bliver ledig og har været i fleksjob i en periode på 9 mdr. inden for 18 mdr.
 
 
5) Personer på ledighedsydelse har ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse indenfor de første 12 måneder. Udgiften ligger på
mellem kr. 1900 og kr. 2900 pr. uge idet der kan vælges mellem de områder der udbydes indenfor VEU - Voksen Erhvervs
Uddannelsesrammen.
 
6) Der betales passiv ydelse (ledighedsydelse) til 11 personer, hvoraf dog 2 er sygemeldte og følges op efter
sygedagpengelovens retningslinier
 
 
Antal fleksjob
Der udbetales lige nu refusion for 48 fleksjob, heraf er de 10 offentlige:
8 kommunale, 2 i staten, 1 i en offentlig selvejende institution og 36 i private virksomheder, heraf 4 i selvstændig
virksomhed
 
Set ift. indbyggertal er der mange fleksgodkendte i Samsø Kommune, den faglige forklaring herpå er, at det i nogen grad
førhen har været brugt som afslutningen på et langvarigt sygedagpengeforløb, en løsning der har ligget lige for, idet vi har
et begrænset arbejdsmarked på Samsø. Denne mulighed findes ikke mere, det er blevet langt vanskeligere at blive
godkendt til fleksjob. Kan man varetage en arbejdsfunktion i et fag, kan man ikke fleksgodkendes, selv om
arbejdsområdet ikke findes på det lokale arbejdsmarked.
 
 
Antal ledighedsydelse
Samsø Kommune har 11 personer på ledighedsydelse. Halvdelen vil vi miste refusion for pr. 30.06.08, når de når 18
måneders ledighed.
 
 
SKU opfordres til at tilskynde at alle personers arbejdsevne bliver brugt til fælles bedste:
Der har været en drøftelse i lederforum og den viste at kompetencerne hos personer på ledighedsydelse kan anvendes i de
forskellige kommunale afdelinger. Såfremt der oprettes ekstra stillinger vil der blive iværksæt en behovsafdækning, hvor
eventuelle hjælpeforanstaltninger, arbejdspladsindretning/mentorstøtte m.v. bliver afklaret ift. den enkelte arbejdsplads,
hvor der kan etableres match.
 
 
Lovgrundlag:
L 233 vedtaget 2. juni 2006 til ikrafttræden pr. 1. juli 2006 og enkelte dele pr. 1. januar 2007
Historik:
Er lovgivningsmæssig politisk
Drøftelse af en central pulje har tidligere været drøftet i SKU (fremgår det af notater fra tidligere leder)
De nye økonomiske incitamenter til at oprette fleksjob er der redegjort for i oplægget
 
Løsningsmuligheder:
Jobcenter Århus-Samsø anbefaler at Samsø Kommune etablerer et antal nye fleksjob svarende til det antal personer som
modtager ledighedsydelse.
 
Jobcenter Århus-Samsø anbefaler at man flytter midler fra puljen ledighedsydelse til en central pulje til dækning af
udgifter ifm. fleksjob for at dække den udgift der er til udbetaling af løn.
Det vil (se økonomi) blive en kommunal merudgift af to årsager
I nogle fleksjob svarer den totale udgift ikke til den totale besparelse
Det forventede antal personer på ledighedsydelse / eller i fleksjob bliver højere end budgetteret
 
Faglige overvejelser:
Tilknytning til arbejdsmarkedet er for langt de fleste mennesker en sundhedsfremmende faktor. Næste skridt i processen
for personer, som har nedsat arbejdsevne og som i 18 mdr. ikke har haft længerevarende tilknytning til arbejdsmarkedet
vil typisk være pension.
 
Personer på ledighedsydelse modtager en passiv forsørgelse, som er en forholdsvis stor udgift for kommunen.
 



I nogle typer job er der en samlet kommunal mindreudgift ved ansættelse i fleksjob, desuden udnytter borgeren sin
arbejdsevne. I andre job, afhængig af overenskomstmæssig løn er der en kommunal merudgift – se eks. 1, 2 og 3
nedenfor.
Såfremt der er mistet refusion vil merudgiften naturlig være mindre. Altså jo længere ledighed jo større gevinst. Omvendt
er arbejdsevnen måske mindsket pga. længerevarende ledighed. Men borgeren udnytter sin arbejdsevne
 
I Jobcentret er der p.t. 11 personer passive på ledighedsydelse. Vi arbejder konstant på at støtte disse mennesker med at
finde ansættelse i fleksjob,(f.eks. ved at de korterevarende er i praktik på relevante arbejdspladser) Vi hører fra de
kommunale afdelinger, at de ikke har råd til at ansætte den ekstra person, selv om de godt kunne bruge vedkommende.
 
Fleksjobgodkendelser sker typisk i forbindelse med afklaring/ virksomhedspraktik i et sygedagpengeforløb. Vi ser ofte at
borgere, som har været i afklaring i private virksomheder efterfølgende bliver ansat i fleksjob netop der, hvor de er blevet
afklaret. Personen, som bliver godkendt, har vist sig at passe godt til den funktion som borgeren har været med at sætte sit
præg på.
Den aktuelle andel af personer på ledighedsydelse er primært en tidligere oparbejdet ”pukkel”. Fra 01.03.07 til
d.d. er der tilkommet tre nye personer til gruppen af ledige, hvoraf den ene er ledig efter ansættelse i et fleksjob.
 Ved at etablere en central pulje til ansættelse af de nuværende ledige forventes det at et eventuelt fremtidigt behov
kan holdes på et minimum.
 
Fremadrettet kunne man ind i en central pulje overveje at lægge en vis egenbetaling
 
P.t. betaler institutionerne den fulde udgift og modtager refusion ift. grad af nedsat arbejdsevne 50 % eller 2/3
1) Det kan derfor diskuteres om det er ”fair” at få en hel person uden egenbetaling, man kunne lægge eks. en egenbetaling
på efter et år / når personen er kørt ind og kan yde til institutionen – beløbet fastlægges efter objektive kriterier – er der
2/3 arbejdsevne? Er arbejdsområdet relevant for institutionen?
2) Eller der kunne etableres en Intern pulje som alle afdelinger betaler et beløb til, svarende til kommunens nettoudgift
(evt. som i staten hvor alle statsinstitutioner betaler et beløb pr. ansatte til en fælles pulje som dækker en del af
institutionernes netto udgift til fleksjob – ligesom i den fælles barselsfond) 
 
Relation til den lokale målsætning:
I Beskæftigelsesplanen for Samsø Kommune er udfordringen påpeget i afsnit 1.1 som beskriver arbejdskraftreserven
(personer med mere end tre måneders sammenhængende ledighed, ministerens 1. mål) personer på ledighedsydelse er
nævnt i afsnit 3.4 samarbejde stat og kommune omkring udplacering, og fleksjob er beskrevet som den gode mulighed,
der er, for at personer kan anvende deres restarbejdsevne. I 3.5 beskrives hvordan arbejdsstyrken kan påvirkes i positiv
retning, her er ansættelse af personer med restarbejdsevne en klar mulighed, også selv om ikke alle personernes
kvalifikationer måtte være indenfor flaskehalsområderne. Endvidere indgår indsatsen som led i det rummelige
arbejdsmarked
 
Økonomi:
Nedenstående regnestykke viser hvad det koster kommunen at personer er henholdsvis på ledighedsydelse med og uden
refusion.
Ledighedsydelse er 35 % refusion
 
Ligeledes hvordan der er en refusionsmæssig gevinst ved overgang til ansættelse i fleksjob.
Fleksansættelse er 65 % refusion
 
 
 
Oversigt over udgifter ved ledighedsydelse / fleksjob  

      

Satser for 2008 vedr. ledighedsydelse.   

Lønstatser = 2007 niveau     

      

Ledighedsydelse   35%  

Tekst uger a I alt refusion nettoudgift



Med refusion 52 3.200 166.400 58.240 108.160

Uden refusion 52 3.200 166.400  166.400

    65%  

Udgift Flexjob mdr a I alt refusion netto udgift

Kontor - privat 20.162 12 241.944 157.264 84.680

Pedel 26.726 12 320.712 208.463 112.249

Køkkenass 19.490 12 233.880 152.022 81.858

IT 19.791 12 237.492 154.370 83.122

Kontor - privat 22.131 12 265.572 172.622 92.950

Kontor off 23.084 12 277.008 180.055 96.953

      

Bemærk:      

Udgiften er baseret på de godkendte satser for mindsteløn indenfor området.

Den enkelte kan godt få mere i løn, end den ovennævnte udgift, beløbet kan ikke
anmeldes til fleksrefusion

      
 
 
En person på ledighedsydelse med refusion koster netto   kr. 108.160
En person på ledighedsydelse uden refusion koster netto   kr. 166.400
 
En fleksansat i eks. off. kontorjob koster netto (2007)      kr. 96.953
En fleksansat i eks. privat kontorjob koster netto (2007)  kr. 84.680
 
Udgifterne til en fleksansat varierer fra job til job. Der gives et tilskud, der svarer til den laveste overenskomstmæssige
løn på området. Refusionen til kommunen er 65 %
 
Udgiften foreslås som ovenfor nævnte dækkes af at flytte midler fra puljen til ledighedsydelse til en central pulje til
dækning af udgifter ifm. fleksjob
 

Eks 1

løn
20.000
pr.
måned  

Ledigheds-
ydesle med
refusion  

Ledigheds-
ydesle
uden
refusion  

løntilskudssats   50% 66,67% 50% 66,67%

       

Løn   20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Løntilskud   10.000,00 13.334,00 10.000,00 13.334,00

       

Statsrefusion af
løntilskud  65% 6.500,00 8.667,10 6.500,00 8.667,10



       

Netto udgift for
kommunen   13.500,00 11.332,90 13.500,00 11.332,90

       

Udgiften til
ledighedsydelse 
med og uden
refusion  35% 9.012,90 9.012,90 13.866,00 13.866,00

       

Mindre + mer - 
udgift for
kommunen pr.
måned   -4.487,10 -2.320,00 366,00 2.533,10

       

       

Eks 2

løn
22.000
pr.
måned      

løntilskudssats   50% 66,67% 50% 66,67%

       

Løn   22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00

Løntilskud   11.000,00 14.667,40 11.000,00 14.667,40

       

Statsrefusion af
løntilskud  65% 7.150,00 9.533,81 7.150,00 9.533,81

       

Netto udgift for
kommunen   14.850,00 12.466,19 14.850,00 12.466,19

       

Udgiften til
ledighedsydelse 
med og uden
refusion   9.012,90 9.012,90 13.866,00 13.866,00

       

Mindre + mer - 
udgift for
kommunen pr.
måned   -5.837,10 -3.453,29 -984,00 1.399,81

       

Eks 3 løn
25.000

     



pr.
måned

løntilskudssats   50% 66,67% 50% 66,67%

       

Løn   23.084,00 23.084,00 23.084,00 23.084,00

Løntilskud   11.542,00 15.390,10 11.542,00 15.390,10

       

Statsrefusion af
løntilskud  65% 7.502,30 10.003,57 7.502,30 10.003,57

       

Netto udgift for
kommunen   15.581,70 13.080,43 15.581,70 13.080,43

       

Udgiften til
ledighedsydelse 
med og uden
refusion   9.012,90 9.012,90 13.866,00 13.866,00

       

Mindre + mer - 
udgift for
kommunen pr.
måned   -6.568,80 -4.067,53 -1.715,70 785,57
 
Såfremt personer på ledighedsydelse overgår til anden aktør er der yderligere udgifter forbundet med at have personer
gående passive på ledighedsydelse.
 
 
Marts 2008
2 personer skal overgå til anden aktør                             
Maj 2008
3 personer skal overgå til anden aktør
November
2 personer skal overgå til anden aktør       
December
2 personer skal overgå til anden aktør                             
 
Evt. 6 ugers selvvalgt uddannelse pr. person gennemsnit   kr. 10.000
 
Juli 2008
Der mistes refusion for 5 personer på ledighedsydelse
Pr person merudgift for resten af 2008 kr. 58.240 x 5  =                        kr. 145.600
                                                                                       2
Andre konsekvenser:
 
Personer på ledighedsydelse er i kontaktforløb og der skal følges op hver tredje måned. (se ovenfor mht. revurdering)
Opfølgningen svarer desuden stort set til opfølgning på kontanthjælp. Opfølgning på fleksjob er første gang efter ½ år
dernæst en gang årligt. Der vil således også blive en personale-ressouce-besparelse eller alternativt besparelsen ift. anden
aktør
 
 



Indstilling:
Til drøftelse og stillingstagen af oprettelse af central pulje
 
Direktionen  fremsender sagen til drøftelse og stillingtagen.
Beslutning i Social og kulturudvalget den 22. april 2008:
Udvalget ønsker spørgsmålet om en pulje til kommunale flexjob medtaget på budgetseminaret.
 
 
 
 



Punkt 565: Fordeling af midler i henhold til §18 - frivilligt socialt arbejde 1.
halvår 2008

Fordeling af midler i henhold til §18 - frivilligt socialt arbejde 1. halvår 2008

566.  Fordeling af midler i henhold til §18 - frivilligt socialt arbejde
1. halvår 2008

 
J.nr.: ¤ Init.: auavdl ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Der er ved ansøgningsfristen 15. marts 2008 modtaget følgende ansøgninger til §18 frivilligt socialt arbejde for 1. halvår
2008:
 

Forening Forankring Tildelt 2007 i alt Ansøgt 1. halvår 2008

Dansk Blindesamfund Lokalt 8.000,00 4.000,00

Forening for bedre hørelse Lokalt 8.000,00 20.000,00

Diabetesforeningen Lokalt 4.000,00 4.000,00

Ældresagen Lokalt 26.000,00 15.000,00

Gigtforeningen Lokalt 8.000,00 4.000,00

Kræftens bekæmpelse Lokalt 5.500,00 6.000,00

Studiekredsen Kolby Lokalt 11.000,00 5.000,00

Samsø Folkedansere Lokalt  8.000,00

KLO Land 0,00 50.000,00

KFUKs Sociale Arbejde Land 0,00 Beløb ikke angivet

I alt ansøgt   116.000,00

Til rådighed 2008   124.000,00

 
Lovgrundlag:
 
ORIENTERING OM LOV OM SOCIAL SERVICE §18
 
BELØB TIL FRIVILLIGT SOCIALT ARBEJDE.
 
 
UDDRAG AF LOV OM SOCIAL SERVICE
 
§ 18 
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Ansøgning om støtte til fotoudstilling - SKU

567.  Ansøgning om støtte til fotoudstilling - SKU

 
J.nr.: 20.04.00Ø40 Init.: Intern Service, Il/JM ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Stillingtagen til ansøgning om tilskud til etablering af fotoudstillingen ”Byens Lys”.Sagsfremstilling:
Fotograf Jens Øster-Mortensen ansøger om tilskud til etablering af udstilling om Tranebjerg om aftenen / natten når alt er
lukket og slukket, og hvor kun det er byens sparsomme lys der fortæller historien.
Udstillingen vises med udvalgte fotografier på biblioteket eller andet centralt sted i Tranebjerg og bliver en slags portræt
af Tranebjerg som den ser ud nu inden omdannelsen af byen til noget andet end den er i dag.
Efter endt udstilling tænkes fotografierne foræret enten til Samsø Egnsarkiv eller Samsø Kommune.
Lovgrundlag:
Ikke lovbestemt tilskud omfattet af kommunalfuldmagtens juridiske begreb. Kommunen kan derfor uden lovhjemmel, yde
støtte til opnåelse af bestemte formål. Vedr. støtte til kultur og idræt er det den almindelige opfattelse i teori og praksis, at
der er relativt vide rammer for at yde kommunale tilskud.
Historik:
Ingen
Løsningsmuligheder:
1.      Der bevilges tilskud med det ansøgte beløb
2.      Der bevilges tilskud med et mindre beløb end det ansøgte.
3.      Der bevilges ikke tilskud
Faglige overvejelser:
Ingen bemærkninger.
Relation til den lokale målsætning:
Kultur og Fritidspolitik i Samsø Kommune.
Økonomi:
Samlede udgift, der vedrører kopier, rammer og folder, er oplyst til at udgøre ca. 7.000 kr.
Der er ikke søgt eller modtaget tilskud fra fonde eller andre tilskudsgivere.
Et tilskud vil kunne finansieres fra Udvalgets budget vedr. konto ”Andre kulturelle opgaver”. Budgetramme i 2008 67.000
kr. Restpulje udgør ca. 51.000 kr.
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
Indstilling:
Afdelingschef indstiller model 2, at der bevilges tilskud med et mindre beløb end det ansøgte og således, at der henvises
til ansøge om tilskud andre steder fra.
Direktionen anbefaler indstillingen.
 
. / . Bilag

Ansøgning vedr. fotoudstilling

Eksempler på Byens Lys
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 22. april 2008:
Bevilger tilskud på kr. 5.000,00
 
 
 
 

Bilag

Ansøgning vedr. fotoudstilling



Eksempler på Byens Lys
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568.  Arrangementet Dansens Dag 2008

 
J.nr.: 20.00.00Ø49 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Opfølgning på henvendelse om kommunens evt. deltagelse i Dansens Dag 2008 herunder stillingtagen til mulighed for
rent administrativt, at kunne udbetale mindre tilskud f.eks. op til 1.500 kr. og indenfor en ramme af 5.000 kr. til formål,
hvor en politisk sagsbehandling kan synes unødvendig.Sagsfremstilling:
På Dansens Dag den 29. april 2008 har Samsø Folkedansere taget udfordringen op og inviterer kl. 13.30 til
børnefolkedans, hvor børnefolkedansere og spillemænd fra Samsø Folkedansere besøger SFO på Tranebjerg Skole.
Intentionen er at få så mange børn som muligt inddraget i dansen på denne dag. Også om aftenen inviteres til folkedans.
Denne gang for voksne ved arrangement i Medborgerhuset ifm. den ugentlige danseaften. Der er gratis adgang.
Arrangementer i kommunen tilmeldes Dansens Dag og annonceres på www.dansensdag.dk
Samsø Folkedansere har ikke søgt tilskud til arrangementet, men Intern Service ansøger om bevilling 1.500 kr. der giver
mulighed for at yde tilskud som hjælp til anden annoncering og mindre forplejning til børnearrangementet.
Desuden ansøges om en bevillingsramme på 5.000 kr., indenfor hvilken der rent administrativt kan udbetales mindre
tilskud, f.eks. op til 1.500 kr. til formål, hvor en politisk sagsbehandling kan synes unødvendig.
Lovgrundlag:
Ikke lovbestemt tilskud omfattet af kommunalfuldmagtens juridiske begreb.
Kommunen kan derfor uden lovhjemmel, yde støtte til opnåelse af bestemte formål. Vedr. støtte til kultur og idræt er det
den almindelige opfattelse i teori og praksis, at der er relativt vide rammer for at yde kommunale tilskud.
Historik:
Ifm. henvendelse fra Dansens Hus om Dansens Dag 2008 ønskede Social- og Kulturudvalget, at høre Kulturelt Samråd og
Samsø Folkedansere, hvorvidt foreningerne kunne være interesseret i, at være tovholder for arrangementer på Dansens
Dag den 29. april 2008.
Dansens Dag 2008 er af UNESCO udråbt som international mærkedag, hvis formål er at samle alle danseformer på den
29. april 2008 for at fejre kunstformen og belyse dens egenskab til at krydse alle politiske, kulturelle og etniske grænser.
Løsningsmuligheder:
Vedr. konkret tilskud:
1.      Udvalget yder tilskud med 1.500 kr. eller andet beløb således, at anvendelse af beløbet administreres af Intern
Service.
2.      Udvalget yder tilskud med 1.500 kr. eller andet beløb med udbetaling direkte til Samsø Folkedansere.
3.      Udvalget ønsker ikke at yde tilskud denne gang.
Vedr. ansøgning om administrativ bevillingsramme
1.      Udvalget godkender at der afsættes en bevillingsramme på 5.000 kr., indenfor hvilken der rent administrativt kan
udbetales mindre tilskud, f.eks. op til 1.500 kr. til formål. hvor en politisk sagsbehandling kan synes unødvendig. Et evt.
forbrug opgøres som en del af konto for Andre kulturelle opgaver.
2.      Udvalget ønsker ikke at godkende en administrativ bevillingsramme.
Faglige overvejelser:
Ingen bemærkninger.
Relation til den lokale målsætning:
Kultur- og fritidspolitik i Samsø Kommune.
Økonomi:
Et tilskud vil kunne finansieres fra Udvalgets budget vedr. konto ”Andre kulturelle opgaver”. Budgetramme i 2008 67.000
kr. Restpulje udgør ca. 51.000 kr.
Andre konsekvenser:
Ingen.
Indstilling:
Afdelingschef indstiller til godkendelse: model 1 vedr. konkret tilskud og model 1 vedr. ansøgning om administrativ
bevillingsramme.
Direktionen anbefaler indstillingen.
. / . Bilag
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Beslutning i Social og kulturudvalget den 22. april 2008:
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Opfølgning på arrangementet Dansens Dag 2008

569.  Opfølgning på arrangementet Dansens Dag 2008

 
J.nr.: 20.00.00Ø49 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Samsø Kommunes evt. deltagelse i Dansens Dag 2008.Sagsfremstilling:
Dansens Hus søger for 2008 Kulturministeriets pulje "Kultur i hele landet" om støttemidler til gennemførelse af Dansens
Dag.
En evt. støtte fra puljen vil være med 50% af budgettet, hvorefter arrangørerne selv skal finansiere øvrige 50 %. Til
vurdering af ansøgningen har ministeriet anmodet Dansens Hus om, inden udgangen af august måned, at indsende
interessetilgendegivelser / samarbejdsaftaler fra mulige samarbejdspartnere, herunder kommuner.
 
Dansens Hus har for at få en fornemmelse af interessen, den 23. august 2007 henvendt til bl.a. Samsø Kommune med
forespørgsel om
1.      hvorvidt kommunen i en eller anden form, kunne tænke sig at deltage i Dansens Dag 2008 ?  Det understreges, at
kommunen naturligvis selv kan bestemme indholdet af aktiviteterne i kommune på Dansens Dag og selv stå for den lokale
koordinering og PR, mens den centrale projektledelse vil kunne bistå med hjælp og ideer til tiltag og vil koordinere de
landsdækkende tiltag og PR.
2.      i hvilket regi kan Danseballaden i fremtiden indgå og være placeret som aktivitet i kommunen.
3.      hvorvidt kommunen evt. vil yde økonomisk støtte til Dansens Dag projektet eller har andre forslag til hvordan den
del af projektet kan finansieres ?
 
Dansens Dag og Danseballaden er to forskellige projekter.
Dansens Hus gennem de seneste 6 år har samarbejdet med kommuner om Danseballaden, en koreografisk workshop for
børn i sommerferien, hvor børn fra de deltagende kommuner får besøg af en proffessionel danser i en uge og sammen
skaber en lille danseforestilling.
 
Der gøres opmærksom på, at evaluering og forespørgsel til kommunens medvirken og støtte til Danseballaden 2008, vil
fremkomme senere.
Lovgrundlag:
Ikke lovbestemt tilskud omfattet af kommunalfuldmagtens juridiske begreb.
Kommunen kan derfor uden lovhjemmel, yde støtte til opnåelse af bestemte formål. Vedr. støtte til kultur og idræt er det
den almindelige opfattelse i teori og praksis, at der er relativt vide rammer for at yde kommunale tilskud.
Historik:
Dansens Dag 2008 er af UNESCO udråbt som international mærkedag, hvis formål er at samle alle danseformer på den
29. april 2008 for at fejre kunstformen og belyse dens egenskab til at krydse alle politiske, kulturelle og etniske grænser.
Dansens Dag 2007, blev med Dansens Hus som koordinator gennemført som pilotprojekt løb med stor succes den 29.
april i København, Århus og Odense.
Dansens Hus vil derfor gerne gøre det til en tradition at fejre dagen i hele Danmark med deltagelse af såvel amatører som
professionelle, børn som ældre - og med dans indenfor alle genrer og på alle niveauer, som event, på arbejdspladser og
institutioner, på gader og torve.
Løsningsmuligheder:
1.      Udvalget tilkendegiver sin positive indstilling således, at et endeligt tilsagn betinges af, at der i kommunen, i lighed
med Spil Dansk Dagen og Store Bogdag, kan findes lokal opbakning og forankring til sikring af muligheden for, at flere
danseformer kan indgå og en koordinering af tiltaget kan finde sted. Evt. bevilling af tilskud besluttes nu.
2.      Idet Dansens Dag og Danseballaden for børn er to forskellige projekter, ønsker udvalget at afvente en endelig
stillingtagen til deltagelse i ét eller begge projekter, indtil evaluering af Danseballaden 2007 har fundet sted.
3.      Udvalget ønsker ikke at Samsø Kommune deltager i 2008.
Faglige overvejelser:
Intern Service ser ikke umiddelbart nogen mulighed for at kunne forestå opgaven med koordinering og PR, men kan
indgå i undersøgelse af mulighederne for, at finde lokal opbakning og forankring.
Relation til den lokale målsætning:
Kultur- og fritidspolitik i Samsø Kommune.
Økonomi:



Udvalgets budget vedr. konto ”Andre kulturelle opgaver” udgør i 2008, 67.000 kr.
Betaling til et samarbejde eller tilskud til lokalt arrangement vil således kunne finansieres fra denne konto.
Andre konsekvenser:
Ingen.
Indstilling:
Ingen.
 
Direktionen fremsendes til politisk drøftelse
. / . Bilag
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Beslutning i Social og kulturudvalget den 22. april 2008:
Udgår
 
 
 
 

Bilag

Bilag - Evaluering Dansens Dag 2007



Punkt 569: Eventuelt

Eventuelt

570.  Eventuelt

 
J.nr.: ¤ Init.: RVR ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Beslutning i Social og kulturudvalget den 20. maj 2008:
Intet
 
 
 
 



Punkt 570: Lukket: Lukket punkt



Punkt 571: Lukket: Lukket punkt



Punkt 572: Lukket: Lukket punkt


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 561: Genoptagelse -  Evaluering af sammenlægningen af Social og kulturudvalget
	Punkt 562: Budgetrevision pr. 31.03.2008 for Social- og Kulturudvalgets område - SKU - ØU - KB
	Punkt 563: Resultatrevision på Beskæftigelsesplanen.
	Punkt 564: Forslag til etablering af kommunale flex job
	Punkt 565: Fordeling af midler i henhold til §18 - frivilligt socialt arbejde 1. halvår 2008
	Punkt 566: Ansøgning om støtte til fotoudstilling - SKU
	Punkt 567: Arrangementet Dansens Dag 2008
	Punkt 568: Opfølgning på arrangementet Dansens Dag 2008
	Punkt 569: Eventuelt
	Punkt 570: Lukket: Lukket punkt
	Punkt 571: Lukket: Lukket punkt
	Punkt 572: Lukket: Lukket punkt

