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Punkt 542: Medeturnus 2005 - KB

Maeadeturnus 2005 - KB

542. Meodeturnus 2005 - KB

Jar: 00.01A10. Init: VM ABEN SAG

Sagsfremstilling:

Forslag om at rykke novembermedet i kommunalbestyrelsen fra tirsdag den 15. november 2005 til torsdag den 17.
november 2005. Grunden er, at tirsdag den 15. november 2005 er der atholdelse af kommunevalg.

/. Madeturnus 2005 vedlegges.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 18. januar 2005:

Godkendt.



Punkt 543: Vedr. Samse ZAldreboligselskab, afdeling 2, Skoleparken - QU -
KB

Vedr. Samso ZAldreboligselskab, afdeling 2, Skoleparken - OU - KB

543. Vedr. Samso Aldreboligselskab, afdeling 2, Skoleparken -
oU - KB

Jar: 03.02.00G01. Init.: RVR ABEN SAG

Sagsfremstilling:
Der har veret aftholdt mede med Landsbyggefonden omkring de vanskeligheder
Der har veret omkring afdelingen herunder at f4 udlejet alle lejlighederne i Skoleparken.

Der blev aftalt, at man ville ansege fonden om en kapitaltilforsel til afdelingen:

Ved almenboliglovens § 92, stk. 1 (landsdispositionsfonden) og § 97 er der etableret stottemuligheder for almene
boligafdelinger med alvorlige vanskeligheder.

Fonden har behandlet sagen og udarbejdet vedlagte indstilling, som hermed forelaegges
Samsg Kommune, der anmodes om at godkende indstillingen

Den samlede kapitaltilfersel er opgjort til 1.900.000 kr. heraf skal Samsg Kommune
bidrage med 20 % d.v.s. 380.000 kr.

Lizzie Jorgensen fra Landsbyggefonden har oplyst, at kapitaltilfarslen dels skal fjerne de opsamlede underskud, dels veare
en “buffer” fremadrettet sddan, at afdelingen kan komme over i en normal driftssituation, hun naevner ogsa at afdelingen
far mulighed for at differentiere huslejen, f. eks ved at de lejligheder, der endnu ikke har varet udlejet kunne

fa en lavere husleje.

@konomi for Samsg Kommune:

Samse Kommune skal bidrage med et 1&n pa 380.000 kr. , som skal indbetales fra kommunen til fonden jvf.
Almenboliglovens § 92, stk 1 og § 97. Belgbet vil herefter af fonden blive tilsendt afdelingen.

Lanet forudsettes ydet pa tilsvarende vilkér som fondens lan, ligeledes pa 380.000 kr., i henhold til almenboliglovens §
92, stk. 1.. Lanet kan hensta rentefrit og afdragsfrit uden tidsbegreensning, dog skal ldnet forlanges forrentet og afdraget
efter fondens nermere bestemmelse, safremt gkonomien for de ejendomme, hvortil der er ydet 1an, forbedres eller kan
forbedres ved omprioritering, eller ndrede forhold for byggeriet taler herfor, herunder at der indtraeder en stigning i det
almindelige lejeniveau.

Udkast til pantebrev vil samlet for kommunen og Landsbyggefonden blive fremsendt fra Landsbyggefonden til
boligorganisationen.

Direktionen indstiller, at Samsg Kommune godkender indstillingen fra Landsbyggefonden

(side 2 i materialet fra Landsbyggefonden) herunder, at kommunen bidrager med et lan pa

380.000 kr.. Til finansiering af lanet anbefales, at kommunen finansierer dette ved traek af kassebeholdningen. Det
bemarkes at belgbet pa nuvaerende tidspunkt forventes at kunne dakkes af regnskabets samlede overskud.

Samtlige bilag m.v. forefindes i sagen.

Beslutning i Okonomiudvalget den 11. januar 2005:

Anbefaler direktionens indstilling, det er en forudsetning, at de evrige parter ogsa gér ind med fulde beleb, belobet
finansieres af overskud vedr. §22-kontoen.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 18. januar 2005:

Indstilling tiltradt.




Punkt 544: Strukturreform - arbejdsmarkedsomradet OU- KB

Strukturreform - arbejdsmarkedsomriadet OU- KB

544. Strukturreform - arbejdsmarkedsomradet QU- KB

Jnr: 15.05.00G01 Init.: sp ABEN SAG

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen godkendt den 12. oktober 2004 “Oplag til udmentning af struktur reform indenfor
arbejdsmarkedsomradet”.

Hoslagt fremsende til droftelse:

02.12.04

Revideret oplaeg til udmentning af strukturreform for arbejdsmarkedsomradet.

Nedenstaende indstilling bygger pa det beslutningsforslag, som socialudvalget har godkendt pd made i oktober 2004.
Afdelingen har i samrdd med direktionen haft lejlighed til mere detaljeret at overveje perspektiverne i strukturreformen
samt behovet for yderligere dispensationer.

I denne udvidede indstilling gennemgas sammenhangende de allerede godkendte dispensationsforslag samt foreslés
yderligere nogle dispensationer fra strukturreformen, herunder redegeres mere detaljeret for dispensationernes formaél,
opregnes nogle nedvendige forudsetninger, ligesom der er udarbejdet en kereplan for forslagenes gennemforelse — under
forudsatning af indenrigsministeriets godkendelse.

Det forudsaettes i strukturreformen:

at der oprettes faelles jobcentre 1 hver enkelt kommune til varetagelse af tilbudsindsatsen over for ledige
dagpengemodtagere og ledige pa en kommunal forsergelse (kontanthjelp, SDP, revalidering, flex- skédnejob)

- at der organisatorisk fortsat vil vaere to systemer samlet i jobcentret, idet nuvaerende AF-medarbejdere og tilbud til
ledige dagpengemodtagere fortsat vil referere til det statslige system, mens tilbudene til gvrige ledige varetages af
kommunalt ansatte medarbejdere.

- den kommunale indsats organiseres i en selvstendig oprettet forvaltning / afdeling.

- at man efter aftale kan fordele arbejdsopgaver pé tveers af de to organisatoriske systemer.

- at det centrale lovgrundlag for tilbudsindsatsen udgeres af ”Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats™.

- at alle mindre kommuner skal angive hvilken storre kommune man gnsker at samarbejde med bl.a. inden for
arbejdsmarkedsomradet, ligesom man skal redegere for pa hvilke punkter man vil samarbejde.

Det foreslas at Samsg Kommune forhandler en reekke seerordninger pa plads med indenrigsministeriet.

Det skal indledningsvis bemarkes, at Samsgs arbejdsmarked udger et lukket kredsleb p.g.a. gens geografiske isolation.
Dette tilsiger, at der er behov for et lokalt forankret jobcenter — uagtet at befolkningsunderlaget er talmzssigt beskedent.
Det giver ikke mening, at forleegge hverken AF’s eller kommunens indsats til en sterre nabokommune p.g.a. nevnte
isolation.

Det overordnede formal med de dispensationer, der beskrives i det folgende, er at sikre et lokalt arbejdsmarkedscenter

med den nodvendige handlekraft, manovredygtighed og faglig ekspertise til offensivt at mode de beskceftigelsesmeessige
udfordringer som er givet med strukturreformen og de mange nye lovtiltag inden for beskeeftigelsesomrddet.

1. Organisatorisk samling af beskzftigelsesopgaverne — og dog adskillelse.



Det foreslés, at AF-Samsg fusionerer med arbejdsmarkedsgruppen, som d.d. udger en selvsteendig enhed under det
nuverende PAF (afdelingen for pension, arbejdsmarked og familie,) sdledes at medarbejdere, tilbudsindsats over for
dagpengemodtagere, borgere der modtager kommunale ydelser, tilvejebringelse af kommunal jobtrening, godkendelser
(revalidering, flex-, skéne- og pension), udbetaling af ydelser (kontanthjeelp, SDP, revalideringsydelser, flex- og skane-
ydelser) bliver samlet i samme enhed — den nuvaerende arbejdsmarkedsgruppe.

Malsatningen er, at arbejdsmarkedsgruppen i forbindelse med fusion med AF (eller snarest muligt derefter) etableres
som en selvstaendig afdeling — et fysisk og organisatorisk samlet arbejdsmarkedscenter. (Og at den tilbageverende del af
den nuvarende PAF-afdeling sikres andre organisatoriske ophang.)

Adskillelse af tilbudsindsatsen fra de ovrige opgaver

Med henblik pa — trods de ansegte dispensationer — at efterleve intentionerne i strukturreformen fastholdes en adskillelse
imellem tilbudsindsatsen pa den ene side, udbetaling af ydelser og godkendelser pa den anden side. Dette gores ved at
skabe en fysisk og opgavemassig opdeling af arbejdsmarkedscentret i et tilbudsafsnit samt et ydelses- og
godkendelsesafsnit. Ligesom hvert af afsnittene far tilknyttet en faglig leder, som refererer til afdelingslederen.

Der henvises til gens talmeessigt beskedne befolkningsgrundlag. Det forekommer ineffektivt og bureaukratisk med 3 sa
sma organisatoriske enheder (en AF-afdeling, en kommunal tilbudsafdeling, en kommunal ydelses- og
godkendelsesafdeling) i denne lokale kontekst med beskedent befolkningsunderlag og samtidig geografisk isolation.
Derimod vil en organisatorisk samling af beskaftigelsesindsatsen netop muliggere en effektiv, flexibel, velkoordineret og
fagligt velfunderet indsats i relation til det lokale arbejdsmarked.

Det indgér ogsa i overvejelserne at Samse Kommune har gode erfaringer med at koordinationen mellem pa den ene side
tilbudsindsatsen over for de kommunale mélgruppen og pé den anden side ydelser, godkendelser og sanktioner ligger i
samme afdeling. Herved sikres en effektiv anvendelse af beskaeftigelseslovgivningens forskellige redskaber.

2. Valgfrihed omkring udlicitering

Det foreslas endelig, at det kommende “tilbudsafasnit” tilstas mulighed for at veelge, om man onsker at udlicitere dele af
tilbudsindsatsen i relation til ledige dagpengemodtagere. Som loven er formuleret i dag skal dele af denne tilbudsindsats
udliciteres. Endnu engang tilsiger det talmcessigt beskedne befolkningsunderlag og oens geografiske isolation, at en
udlicitering (feks. til firmaer uden lokal kendskab og med base i Arhus, Silkeborg eller andre steder pd fastlandet) ikke
understotter en helhedsorienteret tilbudsindsats..

Endvidere skal det anfores, at udlicitering af udvalgte opgaver baserer sig p4, at den frie konkurrence mellem forskellige
private akterer dels stimulerer tilbudsgivere til at give fagligt og ekonomisk fordelagtige tilbud, dels sikrer det offentlige
flere aktorer at veelge imellem.

Det nedvendige rekrutteringsgrundlag med henblik pé at sikre den nedvendige konkurrence mellem tilbudsgivere er ikke
til stede pd Samse. Og det er svert at forestille sig at dette grundlag i fremtiden vil kunne tilvejebringes. Aktuelt har kun
en enkelt lokal tilbudsgiver (siden det lovgivningsmaessigt blev muligt/pabudt) lest / laser opgaver for det lokale AF.

Det er derfor af afgerende vigtighed for Samse Kommune selv at kunne velge, hvorvidt man ensker at gore brug af
udlicitering, saledes at man ikke er tvunget til at udlicitere i en situation, hvor det lokale rekrutteringsgrundlag ikke er til
stede.

Efterlevelse af @vrige aspekter af strukturreformen

Opfyldelse af krav om samarbejde med en sterre kommune:

Samse kommune onsker at etablere et samarbejde med Arhus kommune p4 folgende punkter:

-adgang til faglig ekspertstand - forst og fremmest juridisk bistand — til stette i sagsarbejdet

-adgang til erfaringsudveksling pa ledelsesniveau vedrerende den overordnede opgavelesning, implementering af nye
lovtiltag e.t.c.

-adgang til deltagelse i faglig relevante kurser for medarbejdere og ledere, som afholdes i regi af Arhus kommune.

Nogle forudscetninger for planens gennemforelse

- at staten bidrager til driften svarende til de udgifter der d.d. er forbundet med at drive AF-Samsg (d.v.s. udgift til
aflonning, medarbejderudvikling, leje af lokaler, tIf. og [T-udstyr m.v.)

- at der fortsat vil vaere adgang til treekke pa de serviceydelser og den faglige ekspertise som AF-systemet stiller til
radighed for de lokale arbejdsformidlinger/jobcentre.

- at de nuveerende 2 AF-medarbejdere fortsetter deres lan- og ansattelsesforhold pa uendrede vilkar i forbindelse med
fusion med Samsg Kommune.

-statslig medfinansiering af eventuelle mérudgifter ved gennemforelse af det pdbudte samarbejde med storre kommune

Forslag til kereplan:



01.01.06. Fysisk og organisatorisk sammenlagning mellem arbejdsmarkedsgruppe og AF-Samsg — som en selvstendig
afdeling, eller indtil videre som en selvsteendig enhed under PAF.

Forud herfor:

- tilvejebringes egnede lokaler.

-1 forbindelse med budgetleegning for 2006 tages hgjde for gkonomi i forbindelse med fusionering. Herunder skal der ske
en budgetteknisk forberedelse af fusionen.

- afholdes lgbende dreftelser med AF-Samse med henblik pa at opné eget person- og arbejdsopgavekendskab pé tvers af
de to instanser, samt praktisk tilrettelaegge den forestaende fusionering.

- En udvidelse af det allerede eksisterende samarbejde mellem af og arbejdsmarkedsgruppen om udvalgte mélgrupper
samt det virksomhedsopsegende arbejde skal forberedes i denne fase.

Efter 01.01.06

Det forste halve ar varetager AF-medarbejderne / arbejdsmarkedsgruppens medarbejdere de samme funktioner som hidtil.
Dog vil der allerede fra start blive tale om et udvidet samarbejde om udvalgte malgrupper samt det
virksomhedsopseggende arbejde, ligesom der vil blive samarbejdet om formidling af ordinere jobs.

Perioden vil samtidig blive brugt til i nart internt samarbejde sédvel som eksternt i relation til virksomhederne at have
faglige overvejelser, droftelser og afprovninger af, hvorledes den endelige indsats skal tilretteleegges fremover, idet det er
malet at de medarbejdere, der arbejder med tilbudsindsatsen skal lgse opgaver pé tvers af opdelingen mellem AF og
kommunens malgrupper.

Et eventuelt efteruddannelsesbehov (mhp at kunne arbejde pa tveers af de traditionelle opgaver) afklares.

01.06.06.
Efter et halvt &r pabegyndes sé en omlegning af tilbudsmedarbejdernes arbejde med henblik pa at lase opgaver pé tvers.
Denne proces forventes at vaere tilendebragt 01.01.07

Lebende:
En dreftelse og aftklaring pé afdelings- og pa direktionsniveau af i hvilket omfang der skal ske gvrige strukturelle
tilpasninger i- og rundt om den nuvaerende PAF-afdeling.

01.01.07
Deadline for udskilning/etablering af arbejdsmarkedscenter som selvstendig enhed.

Denne indstilling er udarbejdet i fuld enighed med AF-Samse.
Seren Petersen

Beslutning i Socialudvalget den 14. december 2004:
Anbefales

Beslutning i Okonomiudvalget den 11. januar 2005:

Jorn Nissen deltog ikke i sagens behandling.

Anbefaler.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 18. januar 2005:
Jorn Nissen deltog ikke i sagens behandling.

Indstilling tiltradt.




Punkt 545: Tilskud til foreldre der valger privat pasning QU - KB

Tilskud til foraeldre der valger privat pasning QU - KB

545. Tilskud til foraeldre der valger privat pasning OU - KB

Jor: 16.05.03P21 Init.: Intern Service,IL ABEN SAG

Sagsfremstilling:

Med @ndring af lov om social service §26, blev det pr. 1. august 2003 obligatorisk for kommunerne at give skonomisk
tilskud til foreeldre der vaelger en privat pasningsordning i stedet for at benytte en plads i et dagtilbud.

Med sagsbehandling vedr. budget 2005 har Kommunalbestyrelsen den 13. oktober 2004 besluttet,

1.  Hvilke bern der er omfattet at ordningen. At ordningen omfatter alle de bern loven giver mulighed for (24 uger
indtil barnets skolestart).

2.  Tilskud til pasning af egne bern. Det fastholdes, at der ikke ydes tilskud til pasning af egne bern.

3. Administration. Ordningen lagges indtil videre organisatorisk under Intern Service.

Intern Service fremlaegger med baggrund heri, udkast til ”Information til foreldre om tilskud til privat pasning” og
anmoder Socialudvalget om at tage stilling til, at indstille til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen vedr.:

1. Tilskuddets storrelse og antal. Der kan max. ydes tilskud med 85 % af den billigste nettodriftsudgift for henholdsvis
dagpleje og bernehave dog max. 70 % af foreldrenes egenudgift til pasningstilbudet. Kommunen kan velge at fastlegge
en lavere tilskuds %, eller tage stilling til et bestemt tilskudsbeleb. Der foreleegges 3 modeller. Desuden skal vurderes ,
hvor mange tilskud der kan udbetales pr. husstand.

a. max. tilskud med 85 % af den billigste nettodriftsudgift for henholdsvis dagpleje og bernehave dog max. 70 % af
foraeldrenes egenudgift til pasningstilbudet (ca. 4.200 kr. for 0-2 &r og ca. 3.200 kr. for 3-5 ar), eller

b.  Yder tilskud med et manedligt tilskud pa 4.000 kr. for bern fra 0 —2 &r og 3.000 kr. for bern fra 3 — 5 ar, eller

c.  Yder tilskud med et fast belgb pa 3.000 kr. pr. barn, uanset alder.

2.  Fastsette maksimumsvarigheden for tilskuddet. Varigheden skal dog vaere min. 8 uger og max. 1 ar.

3.

4.

Anvisning af plads i et dagtilbud, hvis/nér den private pasningsordning opherer.

Kommunens godkendelse af fysiske krav og ansettelse. Kommunen er forpligtet til at vurdere en godkendelse af
den valgte pasning f.s.v. angér de fysiske krav og ansettelse.
5. Kommunens tilsynsvirksomhed. Kommunen er forpligtet til at fere lobende tilsyn med de pasningsordninger, der
oprettes under Frit valg-ordningen.
6.  Administrative forhold. At ansegninger i gvrigt om kommunalt dagtilbud fra privatpassede bern, betragtes som
nyansggninger, dvs. i henhold til geeldende bestemmelser for pasningsgaranti indenfor 3 mdr. Den udarbejdede
“Information til foraeldre om tilskud til privat pasning” skal godkendes inden udsendelse.

Okonomiske konsekvenser:

Tilskud pr. barn udger ved 85 % tilskud henholdsvis

0-2 arige 4.962,- kr. pr. maned, 85 % = 4.200,- kr., &rligt 50.400 kr. pr. barn i dagpleje
3-5 arige 3.780,- kr. pr. maned, 85 % = 3.200,- kr. , arligt 38.400 kr. pr. barn i bernehave

I bemarkningerne til lovforslaget vurderes ordningen, at vere udgiftsneutral for kommunerne. Samlede udgifter til tilskud
til foreeldre, som valger privat pasning kendes ikke. Her forudsettes dog, at antallet af institutionspladser kan reduceres
svarende til antallet af bern i den private pasning med tilskud.

Af kommunalbestyrelsens bemarkninger til budgetbehandlingen for 2005 fremgar, at

1. Evt. udgift i resten af 2004 bevilliges af den ordinare anlaegspulje.

2. Safremt ordningen benyttes i 2005 sker der regulering af bernepasningsomradet med sidste budgetrevision i 2005,
samt at der

3. Ved budgetlegning for 2006 vurderes, hvorvidt det er hensigtsmeessigt at indsatte saerskilt budget (pulje) med
samtidig regulering af bernepasningsomradet.

Administrative konsekvenser:

Der vurderes at skulle anvendes folgende timetal arligt:

Godkendelse og tilsyn: 8 érlige timer pr. sag

Administration, tilmelding, opfelgning og udbetaling: 6 arlige timer pr. sag
Udgifter til administration og tilsyn med ordningen er ikke indregnet i udgiften.



Intern Service anbefaler

1. Vedr tilskuddets storrelse og antal

Valg af model c, betaling af et fast beleb 3.000 kr. uanset alder samt at der kan hgjst udbetales 3 tilskud til samme
husstand. Bern der passes i ordningen er omfattet af reglerne om seskenderabat.

2. Vedr. maksimumsvarighed for tilskud

At varigheden fastsattes som lovens mulighed til min. 8 uger og max. 1 ar.

3. Vedr. anvisning af plads i et dagtilbud, hvis/nar den private pasningsordning opherer. At foreldre efter anmodning er
garanteret, at fa deres bern optaget i et dagtilbud svarende til almindelige regler for pasningsgaranti.

4.  Vedr. kommunens godkendelse af fysiske krav og ansattelse.

At de fysiske krav og godkendelse af ansattelse skal svare til kravene i og varetages af den kommunale dagpleje samt at
der i situationer hvor det vurderes neadvendigt, desuden deltager én person fra familieafdelingen. Bernepasseren skal
beherske dansk sprog.

5. Vedr. kommunens tilsynsvirksomhed.

At tilsynet fores af Den kommunale dagpleje.

6.  Vedr. administrative forhold.

At alle ansegninger betragtes som nyansegninger. Informationsfolder godkendes.

Intern Service anbefaler endvidere, at der efter 1 &r med ordningen tages stilling til, om det er nedvendigt at tildele timer
til opgaven vedr. tilsyn og administration.

./ . Informationsfolder og ansggninger vedlegges med udtalelse fra Dagplejen som bilag.

Beslutning i Socialudvalget den 14. december 2004:

Intern service’s indstilling anbefales

Beslutning i Okonomiudvalget den 11. januar 2005:

Anbefaler.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 18. januar 2005:

Indstilling tiltradt.




Punkt 546: Ansegning om anlagsbevilling - OU - KB

Ansogning om anlzegsbevilling - QU - KB

546. Ansegning om anlaegsbevilling - OU - KB

Jor: 17.00.00005 Init.: Intern Service, IL ABEN SAG

Sagsfremstilling:

Skolebestyrelsen ved Tranebjerg Skole ansgger om anlagsbevilling til radighedsbeleb pé 600.000 kr. i 2005.
Belobet skal anvendes til nedenstdende projekter som skolen dels ikke har mulighed for at aftholde indenfor ordineert
budget dels ensker at gennemfore i bestreebelserne pa at skabe rummelighed i undervisningen.

Renovering af hjemkundskabslokale 423.976,- kr.

Asfaltering af ”Lille Skolegard” 134.000,- kr.

Iseetning af yderdere i lokalerne 21-24  |42.024,- kr.

I alt 600.000,- kr.

./ . Ansegning fra Tranebjerg Skole vedlegges som bilag.

KU indstiller til godkendelse, men opfordrer til at kloaksystemets tilstand under den lille skolegérd underseges inden
asfaltering.

Beslutning i Okonomiudvalget den 11. januar 2005:

Anbefaler.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 18. januar 2005:

Dorthe Enevoldsen deltog ikke i sagens behandling.

Indstilling tiltradt.



Punkt 547: Orientering om tidsplan for budget 2006 - QU - KB

Orientering om tidsplan for budget 2006 - QU - KB

547. Orientering om tidsplan for budget 2006 - OU - KB

Jar: 00.01002 Init: Intern Service, IL ABEN SAG

Sagsfremstilling:

Til orientering fremleegger Direktion og Intern Service tidsplan vedr. Samsg Kommunes budgetleegning for 2006.

Der gores opmarksom pé at der, safremt der indkommer @ndringsforslag til 2. behandlingen af budget 2006, vil blive
atholdt ekstraordinzrt @konomiudvalgsmede tirsdag den 4. oktober 2005 af hensyn til skonomiudvalgets indstilling til
Kommunalbestyrelsen vedr. andringsforslag.

./ . Tidsplan vedlagges som bilag.

Beslutning i Okonomiudvalget den 11. januar 2005:

Til orientering.

(husk frist for undereendringsforslag pa samme made som sidste ar).

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 18. januar 2005:

Til orientering.




Punkt 548: Selskabsligningsplan for 2005 - OU - KB

Selskabsligningsplan for 2005 - OU - KB

548. Selskabsligningsplan for 2005 - OU - KB

Jar: 25.35G01. Init: RVR ABEN SAG

Sagsfremstilling:

Skanderborg Kommune fremsender den 17.12.2004 den af Skanderborg kommunalbestyrelse godkendte ligningsplan for
selskaber vedrerende ligningsplanperioden 01.01.2005 til 31.12.2005.

./. Bilag vedlaegges dagsordenen.

Beslutning i Okonomiudvalget den 11. januar 2005:

Til orientering.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 18. januar 2005:

Til orientering.



Punkt 549: Orientering vedr. tilsyn med kommunernes inddrivelse - QU -
KB

Orientering vedr. tilsyn med kommunernes inddrivelse - OU - KB

549. Orientering vedr. tilsyn med kommunernes inddrivelse -
oU - KB

Jnr: 2545KO08 Init.: Intern Service,IL ABEN SAG

Sagsfremstilling:

Told & Skat Ostjylland, Region Horsens, har den 16. december 2004 foretaget tilsyn med Samsg Kommunes inddrivelse
af restancer.

Tilsynet har gennemgéet Samsg Kommunes opgaver, personaleressourcer, arbejdsverktejer, prioritering af og
forebyggende arbejde.

Desuden er foretaget sammenligning af restanceudvikling i forhold til andre kommuner. Samse Kommune placerer sig
som nr. 144 ud af 275 kommuner pr. 31.12.2003.

Konkret er gennemgaet 5 restancesager, der ikke har givet anledning til bemerkninger.

Told & Skat Qstjylland udtaler, at tilsynet i gvrigt ikke har givet anledning til bemerkninger.

Intern Service bemarkninger:

Restanceudviklingen mé betegnes som tilfredsstillende nar henses til borgernes betalings- evne. Restanceudviklingen ses
faldende over perioden 2000 — 2004.

Kommunens samlede restancemasse udger 14,9 mio. kr. for ca. 450 restanter.

Restancer vedr. skatter udgjorde pr. 31.12.2003, 4,1 mio. kr. og 1,9 mio. kr. uerholdelige. Pr. ultimo november 2004
udgjorde de samlede restancer vedr. skatter 4,1 mio. kr. Belgbet vedrerer 138 restanter pr. 30.11.2004.

./. Som bilag vedlaegges tilsynsrapport samt opgerelse over restanceudvikling.

Beslutning i Okonomiudvalget den 11. januar 2005:

Til orientering.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 18. januar 2005:

Til orientering.




Punkt 550: Orientering om elektronisk fakturering - QU - KB

Orientering om elektronisk fakturering - QU - KB

550. Orientering om elektronisk fakturering - OU - KB

Jor: 85 Init.: Intern Service,IL ABEN SAG

Sagsfremstilling:

Folketinget har vedtaget "Lov om offentlige betalinger”. Loven betyder, at offentlige myndigheder i stat, amter og
kommuner fra 1. februar 2005 gar over til elektronisk fakturering.

Samse Kommune skal herefter modtage og betale alle fakturaer elektronisk. Til den tid er det slut med at modtage
papirfakturaer, og alle fakturaer, der bliver sendt med almindelig post, bliver returneret til leveranderen.

For Samsg Kommunes leveranderer betyder det, at man enten skal sende fakturaen til kommunen i elektronisk format
eller papirfakturaen skal sendes til et sdkaldt ”Las Ind - bureau”, der serger for at omforme papirfakturaen til elektronisk
format.

Kommunens indkeb sker fremover efter en ny fremgangsméde. Samsg Kommunes afdelinger vil blive forsynet med EAN
— numre, til brug for indkeb, der gives som oplysning til den virksomhed der bestilles fra.

Den nye ordning vil snarest blive offentlig annonceret i Samsg Posten og pd kommunens hjemmeside.
Beslutning i Okonomiudvalget den 11. januar 2005:

Til orientering.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 18. januar 2005:

Til orientering.




Punkt 551: Eventuelt

Eventuelt

551. Eventuelt

Jor. © Init: RVR ABENSAG



Punkt 552: Lukket: Indgaelse af ny kontrakt - OU - KB - LUKKET SAG

Lukket punkt



Punkt 553: Lukket: Alkoholbevilling - OU - KB - LUKKET SAG

Lukket punkt



Punkt 554: Lukket: Alkoholbevilling - OU - KB - LUKKET SAG

Lukket punkt



Punkt 555: Lukket: Alkoholbevilling - OU - KB - LUKKET SAG

Lukket punkt



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 542: Mødeturnus 2005 - KB
	Punkt 543: Vedr. Samsø Ældreboligselskab, afdeling 2, Skoleparken - ØU - KB
	Punkt 544: Strukturreform - arbejdsmarkedsområdet ØU- KB
	Punkt 545: Tilskud til forældre der vælger privat pasning ØU - KB
	Punkt 546: Ansøgning om anlægsbevilling - ØU - KB
	Punkt 547: Orientering om tidsplan for budget 2006 - ØU - KB
	Punkt 548: Selskabsligningsplan for 2005 - ØU - KB
	Punkt 549: Orientering vedr. tilsyn med kommunernes inddrivelse - ØU - KB
	Punkt 550: Orientering om elektronisk fakturering - ØU - KB
	Punkt 551: Eventuelt
	Punkt 552: Lukket: Indgåelse af ny kontrakt - ØU - KB - LUKKET SAG
	Punkt 553: Lukket: Alkoholbevilling - ØU - KB  - LUKKET SAG
	Punkt 554: Lukket: Alkoholbevilling - ØU - KB  - LUKKET SAG
	Punkt 555: Lukket: Alkoholbevilling - ØU - KB  - LUKKET SAG

