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Punkt 183: Godkendelse af dagsorden - 4. oktober 2022

S2021-6234

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til madet den 4. oktober 2022.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 184: 2. Behandling af Budget 2023 og overslagsar 2024, 2025 og 2026
-0U - KB

S2022-1237

Problemstilling

Budget 2023 og overslagséar 2024, 2025 og 2026 skal vedtages ved 2. behandling.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Budgetforslaget 2023 - 2026 godkendes endeligt.

2. Budgetforslaget 2023 - 2026 godkendes med specifikke andringer.

Kommunaldirekteren indstiller, at Budgetforslaget 2023 - 2026 godkendes endeligt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pd medet den 20. september 2022 (sag 198) oversendt budgetforslag for 2023 og
overslagsarene til 2. behandling i @konomiudvalget.

Budgetforslaget bestar af referaterne fra budgetseminar 1 og 2, herunder arbejdspapir 1 til 7, samt takster og
resultatopgerelse, hvor alle budgetaendringer fra arbejdspapir er indarbejdet. Der vedlaegges ogsa en bevillingsoversigt,
som angiver bevillingsniveauerne fordelt pa fagudvalgene og anleg.

I forbindelse med 2. behandling kan der indstilles @&ndringer til foreliggende budgetforslag. @konomiudvalget udarbejder
derudfra et revideret budgetforslag til Kommunalbestyrelsens 2. behandling af budget for 2023 og overslagséarene. Pa
baggrund af det felles budgetforlig er der ikke fremsendt eendringsforslag fra de politiske partier.

Forvaltningen har modtaget den kirkelig ligning for Samse fra Aarhus Domprovsti. Den bygger pa uandret kirkeskat pa
1,22 %. Det er kommunens ansvar at indberette kirkeskatteprocentsatsen til Skat.
Okonomi og personale

Som det fremgér nederst af resultatopgerelsen s er der tale om et budget i balance, da de samlede indtagter og udgifter
opvejer hinanden i 2023. Der er indregnet et kassetraek af opsparede midler. I overslagsarene fremgar der underskud, som
stiger med arene. Underskuddet kan dog til en vis grad henferes til de hgje pris- og lenstigninger pa driften, som
overstiger den budgetterede indtaegtsfremgang. Der er stor usikkerhed om, hvordan inflationen vil udvikle sig henover
arene.

For nuveerende tyder det pé at det vil lykkedes kommunerne under et at overholde service- og anlaegsrammen fastsat i
Okonomiaftalen. Der er dog udfordringer omkring skat, da der er en reekke kommuner, som egnsker at gge skatteindtaegter
udover den aftalte ramme. Her er der sé reelt mulighed for, at kommunerne bliver trukket forholdsmessigt i
bloktilskuddet svarende til storrelsen af overskridelsen.

Tidligere beslutninger

20.09.2022 KB 198: 1. Behandling af Budget 2023 og overslagséar 2024, 2025 og 2026

Dialog og heringer

De modtagne heringssvar i forbindelse med heringsprocessen for Budget 2023 er vedlagt som bilag.
Beslutning

Det anbefales, at Budgetforslaget 2023 - 2026 godkendes endeligt (losningsmulighed 1).

Bilag

Arbejdspapir 1 - @konomisk politik - 2023 - referat

Arbejdspapir 2 - G2 - 2023 - referat

Arbejdspapir 4 - Prioriteringskatalog - 2023 - referat

Arbejdspapir 5 - fokuspunkter - 2023 - referat



Arbejdspapir 6 - forvaltningens budgetforslag - 2023 - referat
Arbejdspapir 7 - Rederiet - B23 - referat

fokuspunkter til arbejdspapir 5

Heringsmateriale samlet

Samsg Rederi og Bus - billetpriser - 2023

Takster 2023

resultatopgerelse

Bevillingsoversigt 2023



Punkt 185: Omlzgning af Lan - OU

S2022-14344
Problemstilling

I forbindelse med de stigende renter kan det overvejes at oge andelen af l&n med fast rente ved at omlegge lan med
variabel til fast rente.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Der omlaegges tre variabelt forrentet 1an med en samlet restgaeld pa ca. 9,2 mio. kr. til et nyt 1&n pa samme beleb og
med fast rente.

2. Der omleaegges to variabelt forrentet 1an med en samlet restgaeld pa ca. 4,8 mio. kr. til et nyt 14n p& samme beleb og med
fast rente.

3. Der omlagges et eller flere andre 1an efter naermere beskrivelse til fast rente.

4. Der fastholdes nuverende sammensetning af 1an uden omlagning.

Okonomichef indstiller at nuvaerende sammensatning af 1an fastholdes uden omlagning (lesningsmulighed 4).
Sagsfremstilling

Jf. geeldende bilag fra kasse- og regnskabsregulativ omkring léne- og finansieringspolitik (KB-253 d. 22.01.2019) er der
mulighed for at have en andel af den samlede ldneportefolje med variabel forrentet lan pé op til 50 %. Kommunens
faktiske andel er med ca. 21 % noget lavere. Kommunens samlede lan ved Kommunekredit udger jf. vedlagte aktuelle
engagementsoversigt ca. 192 mio. kr. Heraf er der 1an pa i alt 41 mio. kr., som har en variabel rente. Renten tilpasses som
udgangspunkt hvert tredje maned ud fra markedsudvikling. Lanet for finansiering af kommunens plejecenter Kildemosen
og leasing af faerger indgér ikke i opgerelsen.

I lyset af det stigende renteniveau og en tidligere beslutning i Kommunalbestyrelsen om at f& fremlagt en sag, nir den
korte rente (CIBOR) er sterre end 1 % (KB-735 d. 27.08.2013) fremlaegger forvaltningen forslag om at omlagge en eller
flere 1&n fra variabel til fast rente til politisk beslutning.

Forvaltningen har taget udgangspunkt i de 1an med leengst muligt restlabetid, som blev optaget i hhv. 2019, 2020 og 2021.
Ved en omlaegning opgeres restlgbetiden af det nye lan ud fra en vegtet gennemsnit af de eksisterende 1&n. Den nye faste
rente kendes forst ved aftaleindgéelse, hvor den sé bliver last. Kommunekredit har dog fremsendt et omlegningsforslag,
hvor renten er angivet til knap 3 %.

Forvaltningens indstilling om beholde nuveerende sammensatning beror pa falgende overvejelser:

e At der ved de seneste optagelser af 1an pa baggrund af opgerelsen for 1dneramme for 2020 og 2021 allerede er
skelnet til, at renterne kunne stige. Der er derfor optaget en store andel af 1&n med fastrente (til en bedre rentesats
end den man kan fa nu). Konkret blev der for 2020 optaget ca. 14 mio. kr. i fast og ca. 4,7 mio. kr. med variabelt
rente og for 2021 18 mio. kr. med fast rente.

¢ At nuverende laneportefoljes andel af variabelt forrentede lan ligger langt under greensen pa de 50 % som
kommunen jf. l&nepolitikken ma have.

o At det vurderes at den variable rente for de ca. 22 ar restlebetid sandsynligvis vil ligge under 3 % i gennemsnit samt
at kommunen alt andet lige burde have rad til at kunne budgetlaegge med at renten i nogle fa &r matte komme op pa
5 %.

Okonomi og personale

En evt. omlegning medforer ikke vaesentlige &ndringer i afdragsprofilen for de omfattede lan og pavirker dermed ikke
resultatopgerelsen for 2023 og fremover.

Kommunens rentebudget for 2023 er baseret pa en rente pa 3 % for de variabel forrentet lan. En evt. omlaegning kan
derfor rummes i budgettet, men vil ikke frigive budgetmidler.

Folgende overordnede betragtninger

Nuverende inflation serger generelt for stigende renteniveauer - bdde globalt, men ogsé i Danmark. Lige nu er
renteniveauet i USA allerede over 3 % og dermed noget hgjere end i Europa, herunder i Danmark. Den Danske
Nationalbank har leftet udlnsrenten til 0,65 % og der forventes flere stigninger for resten af aret for at begrense den
fortsatte inflationseftekt. Det forventes at renten kommer til at stige til op til 4,5 %, muligvis lidt lavere i Europa end i
USA. Renten vil jf. de normale makrogkonomiske styringsprincipper forst blive reduceret igen, ndr inflationen er pa et
stabilt niveau omkring de 2 %.



Stillingtagen til en evt. omleegning af 1an fra variabel til fast rente beror dermed pé en forventning om hvor leenge
renteniveauet vil forblive hgjere end de ca. 3 %, som er den nuverende faste rente. Sagt pa en anden made, sa kan Samse
Kommune "godt tale" en hejere rente i nogle ar, sdfremt udlansrenten pé sigt kommer under de 3 % igen.

Variabelt forrentede 1an kan indfries nasten uden ekstra omkostninger, da markedsvardien stor set er identisk med
restgaelden. Der kan dog vere mindre kompensationsbetalinger pa op til 50.000 kr. i alt afhangig af
omlagningstidspunktet.

Tidligere beslutninger

29.03.2022 KB-94: Optagelse af 1an pa baggrund af de laneberettigede udgifter i 2021 - @U - KB

23.03.2021 KB-683: Optagelse af 14n pa baggrund af de l&neberettigede udgifter i 2020 - JU - KB

22.01.2019 KB-253: Godkendelse af revideret Kasse- og regnskabsregulativ - @U - KB (herunder bilag 7 'Léne- og
Finanspolitik')

27.08.2013 KB-735: Beslutning vedr. overvigning af variable 14n - @U - KB

Dialog og heringer

Forvaltningen er i dialog med Kommunekredit omkring evt. omlagning.

Beslutning

Der fastholdes nuvarende sammensatning af 1an uden omlegning (lgsningsmulighed 4).
Bilag

Engagementsoversigt Kommunekredit pr. 28.09.2022

Bilag 7 Lanepolitik - 2019 udgave



Punkt 186: Udmentning af midtvejsregulering 2022 - OU - KB

S2022-14182
Problemstilling

Kommunerne er som et led i @konomiaftalen for Budget 2023 blevet reguleret for en raekke forhold, herunder lavere
udgifter pa arbejdsmarkedsomrédet pa den ene side og hejere udgifter pa baggrund af de generelle prisstigninger og
merudgifter i forbindelse med Corona og fordrevne fra Ukraine pa den anden side.

Udmentningen af midtvejsreguleringen skal indarbejdes i kommunens budget for 2022 igennem diverse budgetendringer,
som laegges frem til godkendelse med denne sag.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Fremlagte udmentning af midtvejsregulering godkendes.
2. Fremlagte udmentning af midtvejsregulering godkendes med specifikke endringer.
3. Sagen tilbagesendes til forvaltningen.

Chefgruppen indstiller at fremlagte udmentning af midtvejsregulering godkendes (losningsmulighed 1).
Sagsfremstilling

Arets midtvejsregulering kan betegnes som forholdsmassigt omfattende, da der indgar mange forskellige elementer i den.

¢ Pa den ene side bliver kommunerne under et trukket i alt 7 milliarder kroner pa baggrund af en positiv udvikling pa
arbejdsmarkedsomradet. Dog er der en serlig regulering for de kommuner, som ikke havde en lige sé& positiv
udvikling som landsgennemsnittet, heriblandt Samsg Kommune.

¢ Pa den anden side bliver kommunerne kompenseret med 3 milliarder for de generelle pris- og lenstigninger, som er
en del hgjere end forudseet ved gkonomiaftalen.

¢ Endelig indgar der ogsad kompensationer for merudgifter relateret til Corona samt handtering af situationen med
mange fordrevne fra Ukraine i midtvejsregulering.

Grundprincippet i midtvejsregulering er baseret pa den tilgang, at safremt Regeringen og KL havde kendskab til
ovenstaende forhold allerede ved indgaelse af @konomiaftalen sidste ar for Budget 2022 sé ville kommunernes samlede
finansiering vere tilpasset til disse elementer fra start. I de fleste ar fylder midtvejsregulering enten ikke ret meget eller
parterne aftaler ligefrem, at der ikke er behov for en midtvejsregulering. Men grundet den markante global- og
nationalekonomisk udvikling henover det seneste ar er der en sarlig situation i ar, som formentlig ogsa vil gelde til naste
ar og tilherende gkonomiaftale / budgetlegning.

Det er vigtig at understrege at midtvejsregulering for pris- og lenudvikling er baseret pa en opgerelse fra maj 2022. Isaer
energiudgifter har siden da varet underlagt yderligere vaesentlige stigninger. Den seneste pris- og lenopgerelse fra
september viser, at niveauet for prisudvikling faktisk er 1,4 milliard hegjere. Kommunerne er dog ikke kompenseret for den
yderligere stigning og det er usikkert, om der kommer en regulering pé et senere tidspunkt herfor.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til, hvordan midtvejsreguleringen kan udmentes. De konkrete forslag til udmentning
fremgér af bilagsmaterialet, som er struktureret efter de samme elementer / blokke som midtvejsregulering er sammensat
af. Ved udarbejdelsen af forslagene er der til dels ogsa taget hgjde for de lokale forhold, hvor nogle driftsomrader er
"hérdere ramt end andre".

Okonomi og personale

For Samsg Kommunes vedkommende bestér midtvejsreguleringen af de i nedenunder stdende tabel anferte elementer og
tilherende afregningsbelob fra @konomiaftalen jf. Samse Kommunes budgetandel. Forvaltningens indstilling til
udmentning af midtvejsregulering fremgar af sidste kolonne. Der henvises til bilag til neermere specifikation af
udmentningen.

Samsg Kommunes
Element beregnede andel fra
(konomiaftalen

Chefgruppens indstilling til
udmentning jf. bilag 1-4

Arbejdsmarkedsomradet -4.500.000 -2.000.000




Pris- og lenkorrektion 2.000.000 3.109.000
Corona 400.000 476.000
Ukraine 200.000 765.000
I alt 100.000 2.350.000

Som det fremgar af tabellen udmentes der saledes mere vidtgadende end de opgjorte rammer fra Jkonomiaftalen.

Dette er muligt, da Kommunalbestyrelsen ved overferslerne fra Regnskab 2021 til 2022 har afsat i alt 3 mio. kr. for en
evt. restregulering pa arbejdsmarkedsomrédet for 2021, som der senere har vist sig som unedvendig, da Staten ikke har
reguleret for den del. Belgbet kan séledes medtenkes ved udmentning af midtvejsregulering i stedet for og muligger
dermed en lidt sterre frihedsgrad, hvor der allerede nu kan kompenseres udover kommunens andel fra @konomiaftalen,
bl. a. til rederiet, hvor de stigende energiudgifter har haft den sterste skonomiske konsekvens.

Det bemarkes dog at der er indregnet en mindre andel af de overforte 3 mio. kr. pa 250.000 kr. som en ekstraordinaer
finansiering af Budget 2023. Det disponible belgb, som kan indgé i denne midtvejsreguleringen, er derfor 2.750.000 kr.

Det er allerede besluttet i juni 2022, at 1 mio. kr. fra midtvejsreguleringens pris- og lenkorrektion skal gé til rederiets
breendstofindkeb. Beslutning er indeholdt i forvaltningens indstilling og bliver suppleret med yderligere midler.

Med forvaltningens indstilling bruges der ca. 2,35 mio. kr. af de overferte midler. Der resterer séledes 0,4 mio. kr., som
kan disponeres ved regnskabsafslutning.
Tidligere beslutninger

29.09.2022 KB 198: Budget 2023 og overslagsar 2024, 2025 og 2026 - OU - KB
21.06.2022 KB 154: Finansiering af de fortsat stigende energipriser - @U - KB
29.03.2022 KB 91: Overforsler af mer- og mindreforbrug fra regnskab 2021 til 2022 - @U - KB

Dialog og heringer

Udmentningsforslaget har veret behandlet pd Chefmedet d. 27. september 2022.
Beslutning

Fremlagte udmentning af midtvejsregulering anbefales godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Overforelsesomradet
Bilag 2 - pris og len

Bilag 3 - Coronaudgifter 2022

Bilag 4 - Ukraine kompensation 2022



Punkt 187: Godkendelse af moededatoer i 2023 for Kommunalbestyrelsen og
Okonomiudvalget - OU - KB

S2022-14183

Problemstilling

Fastsaettelse af mededatoer i 2023 for Kommunalbestyrelsen og @konomiudvalget.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Forslag til mededatoer i 2023 for Kommunalbestyrelsen og @konomiudvalget godkendes.

2. Forslag til mededatoer i 2023 for Kommunalbestyrelsen og @konomiudvalget godkendes med tilfojelse.
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at forslag til mededatoer i 2023 godkendes (lasningsmulighed 1).
Sagsfremstilling

Fastsettelse af mededatoer i 2023 for Kommunalbestyrelsen og @konomiudvalget.
Forslag til medekalender for 2023 er vedhaftet som bilag.

Okonomi og personale

Lesningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

Ingen bemerkninger.

Dialog og heringer

Ingen bemeerkninger.

Beslutning

De foresldede madedatoer for Gkonomiudvalget godkendes.
De foresldede mededatoer for Kommunalbestyrelsen anbefales godkendt.

Bilag
Forslag - Kommunalbestyrelsens medekalender for 2023
Forslag - @konomiudvalgets medekalender for 2023

Forslag til medeplan 2023 - samtlige politiske mader



Punkt 188: Regler for tjenestefrihed i Samse Kommune — OU-KB

S2022-14329
Problemstilling

I forbindelse med budgetlegning for 2021 blev det besluttet, at der skulle ses pa reglerne for tjenestefrihed. Efter
inddragelse af MED-organisationen fremlagges nu et forslag til reviderede regler.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Reviderede regler for tjenestefrihed i Samsg Kommune godkendes med ikrafttraeden den 1. januar 2023

2. Reviderede regler for tjenestefrihed i Samsg Kommune godkendes med ikrafttreeden den 1. januar 2023 med
bemarkninger

3. Sagen sendes tilbage til forvaltningen til fornyet sagsbehandling

Chefgruppen indstiller, at reviderede regler for tjenestefrihed i Samse Kommune godkendes med ikrafttreeden den 1.
januar 2023 (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Reglerne for tjenestefrihed i Samsg Kommune er udarbejdet for indferelsen af 6. ferieuge, der giver mulighed for at tage
fri til diverse private begivenheder af forskellig art. Reglerne i Samseg Kommune rummer séledes en raekke anledninger,
der ikke leengere er medtaget i reglerne i andre kommuner, hvilket betyder, at der arligt er et stort ressourcetrak til
formalet. Derudover er der sket a@ndringer i de lovgivnings- og overenskomstmassige rammer, siden reglerne er
udarbejdet, hvilket medferer et behov for at @ndre reglerne, sa de afspejler disse @ndringer.

I forbindelse med budgetlaegningen for 2021 var et forslag om regler for tjenestefrihed en del af det daverende
besparelseskatalog. Kommunalbestyrelsen sa positivt pa endringerne, dog med den tilfejelse at det ikke skulle
gennemferes som en besparelse; Kommunalbestyrelsen anbefalede at fa det taget op som en selvstendig sag. Det blev
besluttet, at sagen skal dreftes i hoved-MED, hvorefter det skal fremlaegges til beslutning i Kommunalbestyrelsen.
MED-organisationen har haft to forslag til reviderede regler til draftelse. Dels var der et forslag, hvor der var faerre
anledninger, der gav ret til tjenestefri med len, hvilket var i trdd med indferelse af 6. ferieuge og andre @ndringer i de
lovgivnings- og overenskomstmeessige rammer. Dels var der et forslag, hvor de private anledninger var reduceret til
dedsfald og begravelse hos n@re familiemedlemmer, da sddanne begivenheder ikke kan planlegges, mens de mere
glaedelige private begivenheder som f.eks. runde fodselsdage var fjernet. Til gengaeld var der i det andet forslag
indarbejdet flere markedage relateret til arbejdet, séledes at der hvert femte ar er en markering af den enkeltes runde eller
halvrunde jubileeum ved Samsg Kommune.

Efter dreftelser i badde hoved-MED og lokal-MED stetter hoved-MED det fremlagte forslag med det begreensede antal
private anledninger til tjenestefrihed med lon samt markering af maerkedage. Med som bilag er en redegerelse for de
forskellige forslag og heringssvar fra MED-organisationen.

Okonomi og personale

Med de reviderede regler vil der ske en omprioritering af ressourcer, sa de ressourcer, der tidligere har veeret anvendst til
tjenestefrihed med lon, anvendes til markering af arbejdsrelaterede begivenheder. Tjenestefrihed med lon er finansieret af
afdelingernes budgetter, og fejring af arbejdsrelaterede maerkedage vil ligeledes blive finansieret af afdelingernes
budgetter.

Tidligere beslutninger
Sagen har veret behandlet i forbindelse med budgetforhandlingerne i 2020.
Dialog og heringer

Sagen har veret til flere dreftelser i hoved-MED og lokal-MED, hvilket fremgar af bilag, hvor der redegeres for forleb og
heringssvar.

Beslutning

Det anbefales, at reviderede regler for tjenestefrihed i Samsg Kommune godkendes med ikrafttraeden den 1. januar 2023
(lesningsmulighed 1).

Bilag
Tjenestefri med og uden lon

Geldende regler



Sagens forleb i MED-organisationen inklusiv heringssvar



Punkt 189: Fartplan 2023 - Samso Rederi - OU - KB

S2022-14504
Problemstilling

Der skal traeffes beslutning om hvordan feergerne PRINSESSE ISABELLA og LILLEQDRE skal sejle pa ruterne,
henholdsvis Selvig - Hou og S&lvig - Aarhus.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Forslag til sejlplaner godkendes (Losningsmulighed 1)
2. Forslag til sejlplaner godkendes med @&ndringer (Losningsmulighed 2)

Trafikdirekteren indstiller at: Forslag til sejlplaner godkendes (Losningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

Sejlplanen for 2023 for begge ruter ligner i store traek en gentagelse af tidligere &r. Dog er der sket justeringer af
LILLEORES sejlplan.

Salvig - Hou ruten:

PRINSESSE ISABELLA skal i dok i 2023 i perioden 15. januar til og med 8. februar, hvor der bl.a. skal renoveres
thrustere, renses bokskelere samt males bund og vogndaek. I denne periode vil sejladsen blive deekket af Ane Lase efter
en sarlig fartplan med 6 daglige afgange i hverdagene og 5 afgange i weekenden. Der sejles i alt 4.892 antal afgange
fordelt over hele aret.

Ud over dette er sejlplanen tilrettelagt som i 2022.

Selvig - Aarhus ruten:

Hurtigfaergen skal i dok hvert &r og have foretaget det lovpligtige syn af skrog og propel samt i &r ogsa skiftet
bundmaling. Derudover skal hovedmotorerne have et eftersyn og visse udestaender vedr. claims planlaegges athjulpet. Der
er afsat fra 15. - 25. marts til dette dokophold. Der vil ikke vere en erstatningsferge for ruten i perioden og passagerer
henvises til Prinsesse Isabella i stedet for.

For at optimere sejlplanen og skabe mere trafik til og fra Samse samt optimere i forhold til personales hviletider forslés
folgende @ndringer:

Afgangen 08.30 fra Aarhus pé alle hverdage flyttes til 07.45. Dette gar, at der kan sejles kl. 09.00 fra Selvig samt igen kl.
10.15 fra Aarhus. Denne afgang 09.00 indsettes ogsé i lavsaesonen pa torsdage.

Fredag i lavsasonen indsattes en ekstratur med afgang Saelvig kl. 12.45 og 14.00 fra Aarhus.
Fra 1. april - 23. juni og 7. august - 1. oktober flyttes afgangene 07.15 til 08.30 fra Slvig i weekenderne.

I hgjsasonen fra 24. juni - 6. august sejles alle hverdage 5 dobbeltture uden pauser fra kl. 06.30 om morgenen. Det
betyder at pendlerafgangen kl. 16.30 fra Aarhus flyttes til 16.00 og at den sidste afgang fra Samse bliver 17.15 i stedet for
18.45. Dette har veeret nedvendig i forhold til personalets hviletid og betyder konkret, at de kan sejle flere dage i traek.

I weekenderne i samme periode flyttes starttidspunktet fra 07.15 til 07.45 og der gennemfores som i dag 5 dobbeltture.

I de fire hverdage mellem jul og nytar vil der ikke vaere pendlerafgang kl. 06.30 idet denne skubbes til 09.45.

De sene lardagsture som afgik Aarhus kl. 23.30 den ferste lordag hver méned i sommerhalvaret gennemferes ikke i 2023,
fordi den ikke blev benyttet i tilstraekkelig grad.

Der sejles i alt 2.198 antal afgange fordelt over hele &ret, med flest i skulder- og sommersasonen.

Okonomi og personale

Sejlplanerne kan finansieres inden for budgettet.

Tidligere beslutninger

05-10 2021 KB 810 Sejlplan for Samse Rederi &r 2022 - QU - KB
Dialog og heringer



Handicapréadet har, via nastformanden, vaeret hort i forbindelse med indszttelsen af ekstra dobbelttur om torsdagen i
lavsasonen.

Beslutning
Forslag til sejlplaner anbefales godkendt (lesningsmulighed 1).
Bilag

sejlplaner 2023



Punkt 190: Samspil mellem politikere og forvaltning - QU

S2022-9194
Problemstilling

Udvalget har halvarligt mulighed for at drefte samspillet mellem politikere og forvaltning, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Lesningsmuligheder og indstilling
Chefgruppen indstiller, at udvalget drefter samspillet mellem politikere og forvaltning.
Sagsfremstilling

Formélet med denne halvérlige dreftelse af samspillet mellem politikere og forvaltning er at skabe de bedst mulige
rammer for samarbejdet og den politiske betjening af de politiske udvalg. Punktet skaber mulighed for, at der i forbindelse
med udvalgets almindelige og fortlabende arbejde kan vere dialog om eventuelle misforstéelser, og at ensker til
samarbejdet kan fa ord med pa vejen.

Det foreslés, at samspillet mellem politikere og forvaltning dreftes pd medet med afset i folgende spergsmal:

¢ Hyvilke gode eksempler pa samspillet kan udvalget pege pd som pejlemaerker for forvaltningen?
¢ Hvordan kan forvaltningen bidrage til gore samspillet endnu bedre?

Aspekter af samspillet kan f.eks. vere:

Sagsfremstillingernes kvalitet i forhold til klart og tydeligt at belyse sagen

Indstillingernes kvalitet i forhold til utvetydigt at fremstille, hvad der skal tages stilling til

Dagsordenernes struktur i forhold til sager til orientering, dreftelse og beslutning samt abne vs. lukkede sager
Forvaltningens implementering af beslutninger og opfelgning pé ensker fra udvalget

Onsker til @ndringer i forvaltningens arbejdsmetoder, processer, kommunikation eller andet

o Tilretteleeggelse af processer med inddragelse af de relevante i forberedelse af sagerne

e o o o o

Forvaltningen samler op pé dreftelserne og giver udvalget en tilbagemelding.

Okonomi og personale

Lasningsforslagene har ingen ekonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

19.04.2022, @U-sag nr. 99: Samspil mellem politikere og forvaltning.

Dialog og heringer

Chefgruppen har droftet sagen med henblik pa at sikre ensartet opfelgning pé tveers af udvalgene.
Beslutning

Udvalget dreftede samspillet mellem politikere og forvaltning.
Emnet tages op en gang arligt i resten af perioden (i stedet for to gange arligt).



Punkt 191: Arlig revidering af kvalitetsstandarder for SEL §§ 79a, 83, 83a,
§86 SU - OU - KB

S2020-7465
Problemstilling

Kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesog, hjelp til personlig pleje, stotte til nedvendige praktiske opgaver i
hjemmet, madservice, rehabiliteringsforleb, genoptrening og vedligeholdelsestreening efter §§ 79a, 83, 83a og 86, stk. 1
og 86, stk.2 i Serviceloven forelegges til arlig godkendelse med virkning fra 1.1.2023. Dog vil &ndringerne i § 83, stk.1,
nr. 3 (madservice) have gjeblikkelig virkning efter politisk godkendelse.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 79a, 83, 83a og 86 godkendes.
2. Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 79a, 83, 83a og 86 godkendes med bemarkninger.
3. Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 79a, 83, 83a og 86 tilbagesendes til yderligere behandling.

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 79a, 83,
83a og 86 godkendes med virkning fra 1.1.2023 (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Jf. § 139 i lov om Social Service, skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang om aret udarbejde lovpligtige
kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesag, hjeelp til personlig pleje, stotte til nedvendige praktiske opgaver i
hjemmet, madservice, rehabiliteringsforleb, genoptrening og vedligeholdelsestreening efter §§ 79a, 83, 83 a og 86 1
Serviceloven.

Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 79a, 83, 83a og 86, stk.1 og 86, stk. 2 er udarbejdet af en arbejdsgruppe
bestaende af lederen af Myndighedsafdelingen i Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesafdelingen og repraesentanter fra
alle afdelinger pa social- og sundhedsomréadet. Kvalitetsstandarderne er efterfalgende administrativt godkendt af
Forvaltningschef og Samsg Kommunes juridiske konsulent ift. lovhjemmel.

Forvaltningen ger opmarksom pa at der kan vare arbejdsmiljemaessige forhold, der kan begranse udferelsen af den
ekstra rengering jf. § 83, stk. 2. Et eksempel kunne vere at medarbejdere max ma sta oppe pa en to-trins stige, sé leenge
den er stabil, har et handtag man kan holde fast i samt godkendt med et marke: (EN131 og et CE-marke).

Siden sidste ars gennemgang af reviderede kvalitetsstandarder er der sket folgende eendringer:

§ 83 a: Vi har @&ndret forlabsleengden fra op til 8 uger til op til 12 uger, som er den evidensbaserede anbefaling for at opna
en treeningseffekt.

§ 83, stk. 1, nr. 3: Madservice er et tilbud til borgere, der pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
serlige sociale problemer ikke er i stand til selv at tilberede mad eller sikre tilstreekkelig ernaringstilstand. Visitation til
madservice sker pd baggrund af en faglig, konkret og individuel helhedsvurdering.

Borgere modtager nu Madservice fra Samse Kekken, der er en kommunal leverander. Efter Servicelovens § 91, stk. 1 skal
Samsg Kommune skabe grundlag for at borgere, der modtager hjzelp efter § 83 kan vaelge mellem to eller flere
leveranderer, hvoraf den ene leverander kan vere kommunal. Efter § 91, stk. 2 kan dette imgdekommes via et
fritvalgsbevis, der giver borgere adgang til selv at indgé aftale med en CVR-registreret virksomhed om hjalpens
udforelse. Det er et krav, at det er en CVR registreret leverander, der er godkendt til at levere og producere (héndtere)
fodevare samt opfylder Samsg Kommunes kvalitetsstandarder pa omrédet.

Borgere, der bor i plejebolig er ikke omfattet af retten til selv af veelge leverander.

§ 83 stk. 2:Derudover er der blevet udarbejdet en selvstandig kvalitetsstandard for 'ekstra rengering' jf. § 83 stk. 2. Dette
hed tidligere 'hovedrengering', men for at undga forvirring og for at skabe tydelighed om indholdet, er navnet @&ndret og
indgar nu i sin egen kvalitetsstandard.

Okonomi og personale

I forhold til § 83, stk. 1, nr. 3 angaende fritvalgsbevis til madservice.

Samse Kommune opkraver i 2022, 50 kr. for en hovedret inkl. udbringning samt 11,85 kr. for biret inkl. udbringning for
madservice igennem Samse Kekken.

Samse Kommune vil derfor i 2022 max betale 62,50 kr. inkl. moms og udbringning pr. dag for normalkost, hjertevenlig
kost og diabeteskost i fritvalgsordningen.

Overstaende beleb til fritvalgsbevis er de nuverende kommunale takster + moms. Priserne er for 2022, da der endnu ikke
er lavet takstreguleringer for 2023. De kommer senere pé aret.



Borgeren mé gerne finde en leverander, hvor mad og udbringning er dyrere eller billigere end de ovennavnte priser. Er
prisen hgjere, skal borgeren blot selv afregne prisforskellen med leveranderen. Séfremt borgeren finder en leverander,
som kan producere og levere maden billigere end 62,50 kr. om dagen og samtidig leve op til Samse Kommunes
kvalitetsstandard for madservice, sé er der fortsat en daglig egenbetaling pé op til 50 kr. (2022-takster). Samse Kommune
supplerer sé belabet op mod de 62,50 kr. Det betyder konkret, at hvis borgeren har en anden godkendt leverander end det
kommunale tilbud, som kan producere og levere maden for 57 kr. om dagen, s dekker Samse Kommune de sidste 7 kr.

Tidligere beslutninger

24.11.2020, SKU-sag nr. 534: Genbehandling af arlig godkendelse af revidering af kvalitetsstandarder - SKU.
14.12.2021, KB-sag nr. 858: Arlig revidering af Samsg Kommunes kvalitetsstandarder for §§ 79a, 83, 83 a og 86

Dialog og heringer

Folgende heringssvar er modtaget fra Lokal-MED pé det sociale omréade:

"I det store hele er der ingen bemarkninger fra Lokal-MED SSB eftersom kvalitetsstandarderne det meste af vejen
beskriver det allerede eksisterende serviceniveau. Dog var der en enkelt

bemerkning omkring §83a, hvor varigheden pa treeningsforlab er steget fra 8 uger til mellem 8-12 uger. Der skal i dette
tilfelde vaere en balance mellem opgavemengde og ressourceforbrug ."

Forvaltningen noterer sig Lokal-MEDs bemarkning om balance mellem opgavemangde og ressourceforbrug.
Forvaltningen anbefaler alligevel stigningen fra op til 8 uger til op til 12 uger bdde med baggrund i den evidensbaserede
anbefaling men ogsé med baggrund i, at stigningen skal ses fleksibelt og individuelt. Nogen borgere vil sagtens kunne
selvtrene det meste af tiden. At treene indebarer ikke direkte kontakt med en terapeut i alle 12 uger,

tveertimod. Forvaltningen forventer, at fokus pa rehabilitering ved forste gangs henvendelse vil kunne medfere en
udsettelse af behov for pleje. Der vil sdledes vare tale om en evt. omkontering af plejeressourcer til treeningsressourcer.
Noget som kan bidrage til vores rekrutteringsudfordringer.

Folgende heringssvar er modtaget fra Handicapradet:

"Handicapradet tager kvalitetsstandarderne til efterretning (ingen bemaerkninger)"

Folgende haringssvar er modtaget fra Seniorradet:

"Vedr. de fremsendte kvalitetsstandarder har seniorradet ingen nye bemaerkninger, men henviser til tidligere fremsendte
bemarkninger til

kvalitetsstandarderne."

Beslutning
Anbefales godkendt.
Beslutning pa mede Social- og Beskzftigelsesudvalget 26-09-2022 - 15:00

Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 79a, 83, 83a og 86 indstilles godkendt med den bemerkning, at formuleringen
i kvalitetsstandarden § 83 stk. 1 nr 1.vedr. tilberedning, anretning og oprydning efter maltider/hvilke sarlige/afledte
forhold ger sig gaeldende rettes til: "der ydes ikke hjlp til tilberedning af mad hos den enkelte borger med undtagelse af
"og parentesen skal fjernes og med den bemerkning at § 83 vedr. frit valg for madservice skal have gjeblikkelig virkning
efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen (losningsmulighed 2).

Bilag

Seniorradets heringssvar 2021

Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesag, lov om Social Service § 79a

Kvalitetsstandard for personlig hjelp og pleje, lov om Social Service § 83, stk. 1, nr. 1

Kvalitetsstandard for tilberedning, anretning og oprydning efter maltider, lov om Social Service § 83, stk. 1, nr. 1
Kwvalitetsstandard for praktisk hjeelp (rengering, indkeb og tajvask), lov om Social Service § 83, stk. 1, nr. 2.
Kvalitetsstandard for madservice, lov om Social Service § 83, stk. 1, nr. 3.

Kvalitetsstandard for ekstra rengering, efter Lov som social service § 83 stk. 2

Kvalitetsstandard for rehabilitering, lov om Social Service § 83a.

Kwvalitetsstandard for genoptrening, lov om Social Service § 86, stk. 1.



Kvalitetsstandard for vedligeholdelsestraening, lov om Social Service § 86, stk. 2.



Punkt 192: Udmentning af midler til midlertidig opnormering i Familieafdeligen - BU -
ouU - KB

S2022-14286
Problemstilling

Der skal tages stilling til udmA ntning af midler til en midlertidig opnormering i familieafdelingen. y
A"konomien anvises fra fokuspunkt 15, budget 22; pulje afsat til sA¥rbarhed i sagsbehandling pA¥ det sociale omrA¥de.

LA sningsmuligheder og indstilling

1. De 3 socialrA¥dgivere i Familieafdelingen opnormeres fra 32 timer pr uge til 37 timer pr uge fra den 1. oktober 2022 til den 31.marts
2023.

2.De3 socialrA¥dgivere i Familieafdelingen tildeles 5 ugentlige timeres merarbejde fra den 1. oktober 2022 til den 31. december 2022.
RA¥dgiverne vil herefter i alt arbejde 42 timer om ugen i 3 mA¥neder.

3. Sagen tilbagesendes til forvaltningen til fornyet overvejelse.

A

A

Forvaltningschefen for BA rn, Unge og Kultur indstiller, at de 3 socialrA¥dgivere i Familieafdelingen opnormeres fra 32 timer pr uge til 37
timer pr uge fra den 1. oktober 2022 til den 31.marts 2023 (LA sningsforslag 1).

Og at de 3 socialrA¥dgivere i Familieafdelingen tildeles 5 ugentlige timeres merarbejde fra den 1. oktober 2022 til den 31. december 2022.
RA¥dgiverne vil herefter i alt arbejde 42 timer om ugen i 3 mA¥nederA (LA sningsforslag 2).

Sagsfremstilling

Ved budgetforhandlingerne for 2022 blev det politisk besluttet at afsAltte 325 t.kr. til timer indenfor myndighed i handicap og psykiatri.
Timerne var oprindelig et fokuspunkt fra voksenomrA¥det, men det blev politisk aftalt, at timerne kunne udmA ,ntes pA¥ tvAjrs af
myndighederne i bA rn og unge og voksenhandicap, hvor der opstod et pludseligt prioriteret behov.

Familieafdelingen har over en 1A!ngere periode oplevet er stigende sagstal. Det bevirker, at hver enkelt sagsbehandler har ansvar for en
stA rre sagsstamme end anbefalet fra Dansk SocialrA¥dgiverforening.

Status er, at afdelingen medio september 2022 har 105 aktive enkeltsager. Herunder kan 1A!ses nettoudviklingen i sagsantal pA¥ hhv.
socialsager og handicapsager fra den 1. januar 2022 til den 12. september 2022.

I\A/I A¥ned - Samlet antal L—[eraf rene iLukkede sager pr. sidste
0022 sager lhandicapsager dag i md.
1.1. R7 U -

1.2 85 U 6

1.3 2 U b

14 87 4 3

1.5 85 U 1

1.6 38 I 5

1.7 90 5 o

1.8. 96 5 5

1.9. 97 6 15.9.22.
12.9 105 6 A

A

Herunder kan 1A!ses udviklingen i sagstal siden 2020. Afdelingens normering har vA'ret den samme siden den 1. januar 2020.
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Der er grundlAlggende to A¥rsager til den A gede sagsmAngde:

1. Familieafdelingen har i det seneste Ayr haft massivt fokus pA¥ forebyggelse. AlmenomrA¥det sA ger nu hyppigt sparring hos
afdelingen og fA¥r underretning om de bA rn, der ikke er i trivsel. Der er en national tendens til, at flere bA,rn og unge har alvorlige
trivselsmA|ssige udfordringer, og flere bA rn og unge fA¥r psykiatriske diagnoser. Dette gA r sig ogsA¥ gAlldende her i kommunen.

2. Familieafdelingen arbejder ligeledes konsekvent med opsporing, unders/}, gelser og tidlig indsats, der giver sikker viden om
familiernes behov for udviklingsstA tte og anden indsats. Afdelingen ivAjrksAjtter familiebehandling efter A§ 11 (forebyggende) og

fA¥r ad den vej et mere grundigt afdAlkkende og intensivt blik ind i familiernes vanskeligheder.

De to elementer har givet afdelingen et indblik i, at mange familier er SYA:I"[ udfordrede, og at alt for mange bA m ikke er i trivsel.
Kompleksiteten i sagerne er langt hA jere end forventet. Dette kalder pA¥ en indsats i familien over 1Aingere tid. eler sig sA¥ledes:
A

PA¥ nuvA rende tidspunkt mangler medarbejderne i Familieafdelingen tid til kerneopgaverne, herunder opfA lgning pA¥ indsatser og
anbringelser. Da afdelingen tilstrA ber lovmedholdelighed og borgerinddragelse, 1A |gger medarbejderne ekstra timer, som pA¥ sigt skal

afspadseres.

A
For yderligere sagsoplysning fremsendes, i vedlagte bilag, oversigter og tilhA rende forklaringer pA¥:

¢ Flow i sagstyper i 2022 o 5 _
¢ Aldersfordeling og procentvisfordeling pA¥ A¥rgang pA¥ nuvA|rende sager

. ForebyggelsesomrA¥d~et specifikt fordelt pA¥ indsatser
¢ Anbringelser fordelt pA¥ typer og kompleksitet

A

A
Herunder fremgA¥r normeringen i Familieafdelingen. Sagsantallet pr. A¥rsvA!rk er beregnet ud fra det aktuelle sagstal pA¥ 105

enkeltsager. Ligeledes sammenlignes med anbefalingen fra Dansk SocialrA¥dgiverforening.

A Sager pr. Sag pr.
IA¥rsvAirk t./uge
|Anbefaling fra Dansk SocialrA¥dgiverforening
26 0,70
(Blandet sagsstamme)
SamsA , Kommune 34 0,92
A A A
LA sningsforslagenes indvirkning Sager pr. Sag pr.




A¥rsvAlrk t./uge
Opnormeret til 37 timer 32 0,85
Opnormeret til 42 timer 28 0,76
A A A

A"konomi og personale

LA sningsforslag  |A“konomi

LA sningsforslag
1:
Samlet 15

ugentlige timers [AkrAAAAAAAAAAAAAA
opnormering til 94.000

de 3
socialrA¥dgivere
i 6 mdr.

LA sningsforslag
2:

Samlet 15 L
ugentlige timers AkrAAAAAAAAAAAAAA
merarbejde tilde  47.000

3
socialrA¥dgivere
i 3 mdr.

Tidligere beslutninger

KB. 24.03.2020, pkt, 495: Opnormering af deltidsstilling i Familieafdelingen.
A~U. 17.08.2021, pkt, 793: Opnormering i Familieafdelingen.

Dialog og hA ringer

Der har ikke vAlret inddraget andre i sagens forberedelse.

Beslutning

Anbefales godkendt.

Beslutning pA¥ mA de BA rne- og Kulturudvalget 27-09-2022 - 15:00

BA rne- og Kulturudvalget indstiller, at De 3 socialrA¥dgivere i Familieafdelingen opnormeres fra 32 timer pr uge til 37 timer pr uge fra
den 1. oktober 2022 til den 31.marts 2023 (LA sningsforslag 1) og at de 3 socialrA¥dgivere i Familieafdelingen tildeles 5 ugentlige timers
merarbejde fra den 1. oktober 2022 til den 31. december 2022. RA¥dgiverne vil herefter i alt arbejde 42 timer om ugen i 3

mA¥nederA (LA sningsforslag 2). Det bemAlrkes, at 1A sningsforslag 2 skal genberegnes. Genberegning af LA sningsforslag 2 er
foretaget, og det giver ikke anledning til Alndring af belA b. Kopi af lokalaftale fremsendes til A™U.

BA me- og Kulturudvalget A, nsker at fA Ige omrA¥det tAjt med henblik pA¥, at finde en varig 1A sning inden perioden med opnormering
udlA ber.

Bilag
Kopi af overenskomst mellem KL og Dansk Socialradgiverforening

bilag til sag vedr familieafdelingen opnormering



Punkt 193: Orientering om lov om sundhedsklynger - SU - QU - KB

S2022-14056

Problemstilling

Orientering om organisering af sundhedssamarbejdet i Aarhusklyngen forelaegges til orientering.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
2. Social- og Beskeaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning med bemarkninger.

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Regeringen, Danske Regioner og KL indgik sidste ar en aftale om, at der til juli 2022 skulle etableres nye, forpligtende og
formaliserede sundhedsklynger omkring hvert af landets 21 akuthospitaler. Samsg Kommune skal veere med i
Aarhusklyngen, som udover Samsg Kommune bestér af Aarhus Kommune og Aarhus Universitetshospital samt almen
praksis.

Der vil vaere 4-5 klynger i1 hver region. Myndighedsansvaret pa sundhedsomradet ligger som hidtil i regioner og
kommuner.

Tanken bag sundhedsklyngerne:

Sundhedsklynger er et samarbejde mellem kommuner, hospital og almen praksis. Sundhedsklyngerne skal forst og
fremmest samarbejde om de borgere/patienter, som kommuner, almen praksis og hospitaler er felles om. Det vil iser sige
ldre medicinske borgere, borgere med kronisk sygdom og borgere med psykiske lidelser.

Ifolge Kommunernes Landsforening skal Sundhedsklyngerne understotte bedre sammenheng for borgerne. Men dette er
ikke hele lasningen pa sundhedsvesenets udfordringer. Der er ifolge KL fortsat behov for en sundhedsreform, som
forholder sig til det store demografiske pres, som flere @ldre, flere kronisk syge borgere betyder, samtidig med at der er et
begrenset arbejdsudbud pd omradet.

Sundhedsklyngerne skal veere med til at sikre ssmmenhang og naerhed i sundhedsvasenet, og sette yderligere skub i det
teette samarbejde som eksisterer mellem kommuner, hospital og almen praksis. Det er meningen, at etableringen af
sundhedsklyngerne skal give kommunerne bedre mulighed for at gve indflydelse pa udviklingen af sundhedsomrédet og
de opgaver, som skal varetages fremadrettet.

Samsg Kommune skal i samarbejde med Aarhus Kommune og AUH bl.a. aftale lokale modeller for bedre patientforleb,
igangsaette samarbejdsprojekter om eksempelvis feelles forebyggelsesindsatser og bedre forleb for psykiatriske patienter
samt implementere lokale og nationale aftalte initiativer. Sekretariatsbetjeningen af sundhedsklyngen vil ske i fllesskab
mellem region/hospital og kommuner.

Sundhedsklyngerne er saledes opbygget, at der er et politisk niveau og et fagligt/strategisk niveau.

Det politiske niveau:

Pa det politiske niveau er der mode 2 gange arligt. Det politiske niveau af Aarhusklyngen bestar af folgende medlemmer:
Anders Kiihnau (A), (regional formand)

Jacob Klarke (F)

Else Kayser (9)

Ulrich Fredberg (V)

Jacob Bundsgaard (A), Aarhus (kommunal formand)

Christian Budde (A), Aarhus

Marcel Meijer (A), Samso

Praktiserende leeger: Bruno Melgaard Jensen og Allan Heg Poulsen, PLO-Midtjylland

Det politiske niveau kan opstille selvsteendige mal for deres arbejde med udgangspunkt i de demografiske udfordringer og
behov. Forste mede pé det politiske niveau er aftalt til d. 1. december 2022.

Det faglige/strategiske niveau:

Maderne pa fagligt/strategisk niveau er ikke fastlagt i loven, men KL opfordrer til hyppige meder for at sikre handlekraft
pa dette niveau, ligesom det skal kunne ivaerksette indsatser hurtigt. Niveauet bestér af repraesentanter for regionen,
kommuner, almen praksis, patienter og parerende. Det nuvarende Direktorforum i Aarhus Kommune fortsetter som



Aarhusklyngens faglige/strategiske niveau. Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse vil vere deltagende
i Direkterforum som repraesentant for Samse Kommune.

Den fremadrettede betydning for Samse Kommune:

Helt konkret betyder den nye organisering i sundhedsklynger for Samsg Kommune, at Borgmesteren skal deltage i mindst
2 mader om aret med mulighed for flere meader efter behov, ligesom Forvaltningschefen for Social, Sundhed og
Beskaftigelse skal deltage i 4 meder arligt. Hertil kommer forberedelse og transport for begge. Derudover vil Samse
Kommune skulle bidrage med deltagelse af sundhedsfaglig konsulent i feellessekretariatet.

Vedlagt som bilag er forslaget til organiseringen af Aarhusklyngen, herunder et serligt Samsg-udvalg. Forslaget til
organisering skal formelt godkendes i Direkterforum d. 3. oktober 2022.
Okonomi og personale

Det er mellem KL, Regionerne og Regeringen aftalt, at der afsette 80 mio. kr. til implementering af sundhedsklyngerne i
2022 og 2023. Der er konkret afsat 6.81 kr. pr. indbygger til implementering af sundhedsklyngerne i kommunerne, hvilket
svarer til ca. 25.000 kr. i Samsg Kommune.

Tidligere beslutninger

30.08.2016: KB-sag nr. 631: Godkendelse af Driftsaftale mellem Region Midtjylland og Samse Kommune om
opgavevaretagelse pa Samsg Sundheds- og Akuthus - SKU - QU - KB

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning (lesningsmulighed 1).

Beslutning pa mede Social- og Beskzftigelsesudvalget 26-09-2022 - 15:00
Social- og Beskaeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning (lgsningsmulighed 1).

Bilag

Bilag over faste udvalg i Aarhusklyngen inkl. Samsg udvalg



Punkt 194: Orientering om ny tidsplan for ny sundhedsaftale - SU - QU -
KB

S2022-13600

Problemstilling

En orientering om @ndret tidsplan for ny sundhedsaftale foreleegges til orientering.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
2. Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning med bemarkninger.

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning (lgsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Kommuner, region og almen praksis har hver deres opgaver pa sundhedsomradet. Mange borgere har dog behov for
indsatser pa tvers af sektorgraenserne, og det er en falles opgave at sikre en sammenhangende indsats pé tvaers af
kommune, region og almen praksis for at sikre et velfungerende samarbejde. Sundhedsaftaler indgés mellem
Kommunalbestyrelsen og Regionsradet og gaelder for en 4-arig periode. Det politiske ansvar for arbejdet med
Sundhedsaftalen ligger hos Sundhedskoordinationsudvalget, som er sammensat af politiske representanter fra
Kommunerne, regionen og almen praksis.

Den nuvarende sundhedsaftale er fra 2019 og leber frem til ar 2023. Af den netop vedtagne lov om sundhedsklynger og
sundhedssamarbejdsudvalg fremgér, at den nuverende sundhedsaftale forleenges med 2 ar til udgangen af 2023.

En opdateret tidsplan for udarbejdelse af Sundhedsaftalen 2024-2027 blev godkendt d. 10. August 2022 pa mede i
Sundhedssamarbejdsudvalget. Pa den baggrund foreligger der nu en opdateret tidsplan for udarbejdelse af ny
sundhedsaftale, sa aftalen kan vaere faerdig til ikrafttreedelse 1. januar 2024 og gaelde frem til udgangen af juni 2027.

I den opdaterede tidsplan indgar bl.a., at Sundhedssamarbejdsudvalget udsender et debatopleeg i november 2022 med
mulighed for lokalpolitisk draftelse i december og januar samt atholder en konference om det nare og sammenhangende
sundhedsvaesen i februar 2023.

Den opdaterede tidsplan er vedlagt som bilag.

Okonomi og personale

Lasningsforslagene har ingen ekonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

28.04.2015, KB-sag nr. 356: Godkendelse af tilleegsaftale til Sundhedsaftale 2015-2018
Dialog og heringer

Der har ikke veeret inddragelse af andre i1 sagens forberedelse.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning (losningsmulighed 1).

Beslutning pa mede Social- og Beskaftigelsesudvalget 26-09-2022 - 15:00
Social- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning (losningsmulighed 1).

Bilag

Opdateret tidsplan ny sundhedsaftale



Punkt 195: Velfaerdsaftale - Frisattelse pa folkeskoleomradet - BU - OU -
KB

S2022-14208
Problemstilling

Det fremgar af gkonomiaftalen for 2023, at alle kommuner skal have mulighed for at indgé en velferdsaftale med
regeringen, og dermed blive frisat fra lovgivningen pa et velfaerdsomrade.

Der kan soges om frisattelse pa 3 omrader. Det er &ldre-, daginstitutions-, og folkeskoleomradet.

Samsg Kommune sgger om frisazttelse pd folkeskoleomrédet.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. orienteringen tages til efterretning med bemerkninger.

Forvaltningschefen for Bern, Unge og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning (lesningsmulighed 1).
Sagsfremstilling

Chefgruppen har dreftet regeringens oplaeg om frisattelse fra velferdsomraderne; eldre, daginstitutioner og folkeskolen.
Pé den baggrund, og i relation til kommunalbestyrelsens vision om at styrke lering og trivsel pd Samse Skole, anbefaler
forvaltningen at sege KL om at komme i betragtning til frisettelse pa folkeskoleomradet.

Pa grund af tidsfristen kan sagen ikke na behandling i kommunalbestyrelsen, hvorfor forvaltningen lagger op til en
formandsbeslutning ved borgmesteren.

Sagen er derfor til orientering med mulighed for en vejledende dreftelse i udvalget.

Ansegningen har frist den 30. september 2022 og er i forste omgang en henvendelse til KL om, at Samsg Kommune sgger
om at indgé en velferdsaftale med regeringen pé folkeskoleomrédet.

Processen er herfra, at KL, p& baggrund af ansegninger og i dialog med regeringen, fordeler de enkelte velfeerdsomrader
til de kommuner, der har ansegt. Alle velfaerdsomraderne skal, pa landsplan, vere repreesenteret.

KL oplyser, at svar pd ansggningen kan forventes hurtigst muligt efter den 30. september 2022.

Social- og Aldreministeriet har udarbejdet beskrivelse pa sakaldte 'hegnspale' pa eldreomradet, mens der stadig pagar
forhandlinger pa skole- og dagtilbudsomradet herom.

'Hegnspele skal i denne sammenhang forstds som omréder i lovgivningen, hvor der ikke kan sgges om frisattelse.
Beskrivelse, mal og effekt af det/disse konkrete omrader, som udvalges, vil blive fremsendt til politisk behandling.

Okonomi og personale

Der er aktuelt ingen gkonomiske eller personalemassige konsekvenser.
Ved udpegning af fritagelsesomradet, og den deraf felgende sagsbehandling, vil eventuelle gkonomiske konsekvenser
fremga.

Tidligere beslutninger

Sagen har ikke tidligere vaeret behandlet politisk.

Dialog og heringer

Forvaltningen er i dialog med skolens ledelse.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning (losningsmulighed 1).

Beslutning pa mede Borne- og Kulturudvalget 27-09-2022 - 15:00

Borne- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (lesningforslag 1).



Punkt 196: Efterretningsliste - 4. oktober 2022

S2021-7061

Problemstilling

Kommunaldirektaren forelaegger efterretningsliste til madet den 4. oktober 2022.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Efterretningslisten tages til efterretning.
Kommunaldirekteren indstiller, at @konomiudvalget tager efterretningslisten til efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren foreleegger efterretningsliste til medet den 4. oktober 2022.
Okonomi og personale

Losningsforslaget har ingen skonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Tidligere beslutninger bliver ikke gengivet i forhold til efterretningslisten.
Dialog og heringer

Ingen bemerkninger.

Beslutning

Taget til efterretning (Iesningsmulighed 1).

Bilag

Referat fra made i erhvervs- og bosatningsudvalg den 27. september 2022



Punkt 197: Meddelelser fra formanden - 4. oktober 2022

S2021-6234

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden pad medet den 4. oktober 2022.

Beslutning

Borgmesteren orienterede om

deltagelse i bestyrelsesmede i Ostjyllands Brandvaesen 15. september
deltagelse i virtuelt KL-borgmestermade 29. september

deltagelse i mede i Business Region Aarhus 30. september

deltagelse i Kredsrdd med Ostjyllands Politi 3. oktober

modtaget afslag pd ansegning vedr. Besser Made
modtaget tilsagn pa ansegning vedr. BARREEF

e o o o o o



Punkt 198: Ovrige meddelelser - 4. oktober 2022

S2021-6234

Sagsfremstilling

Ovrige meddelelser pa madet den 4. oktober 2022.
Beslutning

Ulla Holm orienterede om status vedr. &ndringer i den kollektive trafik i Region Midtjylland.



Punkt 199: Lukket: Ovrige meddelelser - 4. oktober 2022

S2021-6234
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