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Punkt 58: Godkendelse af dagsorden - 26. maj 2026

S2025-2432

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til medet den 26. maj 2026.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 26-05-2026

Fravaerende: Lene Christensen (afbud)
Godkendt.



Punkt 59: Praesentation af Sygeplejen i Social-, Sundhed-, og
Beskeaftigelsesforvaltningen - SU

S2026-254
Problemstilling

Som led i en generel praesentation af samtlige afdelinger organiseret i Social- Sundhed og Beskaftigelsesforvaltningen i
lobet af 2026, vil der pa dette udvalgsmede ske en prasentation af Sygeplejen. Praesentationen varetages af
afdelingslederen.

Lesningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social,- Sundhed-, og Beskaftigelse indstiller, at praesentationerne tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I forbindelse med konstitueringen af det nye Social- og Beskaftigelsesudvalg er det aftalt med Udvalgsformanden, at
der hen over aret vil vaere en praesentation af de forskellige afdelinger ved lederne i Social,- Sundhed- og
Beskaftigelsesforvaltningen. Lederne vil give udvalget en kort praesentation i afdelingens kerneopgaver og serlige
aktuelle problemstillinger. Reekkefolgen fremgar af arsplanen.

P& medet den 26. maj vil udvalget blive prasenteret for Sygeplejen ved leder Dorte Vangse.

Okonomi og personale

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Ikke relevant.

Dialog og heringer

Lederne har selv udarbejdet preesentationen af deres afdeling.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 26-05-2026

Fravaerende: Lene Christensen (afbud)
Prasentationen blev taget til efterretning.



Punkt 60: Forste Budgetopfelgning 2026 - SU - OU -KB

S2026-906

Problemstilling

Resultatet af arets forste budgetopfelgning fremlaegges til politisk godkendelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Budgetopfelgningen godkendes.

2. Budgetopfelgningen godkendes ikke.

Indstilling: Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at budgetopfelgning godkendes
(lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Arets forste budgetopfelgning viser et samlet forventet underskud i Social- og beskaftigelsesforvaltningen pa de
decentrale konti pa 4,6 mio. kr. Indeholdt i underskuddet er det overforte underskud fra 2025 pa 2,3 mio. kr. Serligt
Plejehjemmet Kildemosen er udfordret og det forventede underskud hér udger ca. 3 af de 4,6 mio. kr.

Kildemosens grundleggende - ogsa ekonomiske - udfordring er mangel pa medarbejdere. Nér der er mangel pa

egne medarbejdere (fastansatte og vikarer), skal der kebes vikarer hos private vikarbureauer for at deekke vagtplanen. En
veaesentlig dyrere losning. Fokus er pé at reducere anvendelsen af eksterne vikarer, som stabilt igennem 2026 har dekket
ca. hver femte vagt.

I &rets forste fire méaneder er der atholdt udgifter til eget personale pa ca. 6,4 mio. kr. og til eksterne vikarer pé ca. 1,8
mio. kr. Personaleudgifterne i arets 4 forste méneder har saledes veret i alt pa ca. 8,2 mio. kr. Budgettet er pé ca. 22,5
mio. kr. 1 2026 heraf ca. 7,5 mio. kr. for de forste fire maneder. Der har derfor vaeret et merforbrug pé ca. 0,7 mio. kr. for
de forste fire maneder. I april 2026 er der ansat 37,61 fuldtidsansatte/arsvaerk (fastansatte 33,07, timeaflgsere 4,54) pé
Kildemosen. Det bemarkes at der indgér personale under uddannelse og under fratreedelse i opgerelsen for
fuldtidsansaette jf. pkt 3 og 5 nedenunder. Det betyder at der reelt kun har varet ca. 33 fuldtidsansatte til rddighed i arets
forste maneder. Der er behov for ca. 42 til 44 arsverk for at dekke alle vagter med eget personale. Der mangler séledes
en hel del medarbejdere pa Kildemosen for at vagtplanen kan deekkes af eget personale.

Der pégar en lgbende proces med at rekruttere nye medarbejdere. Liger nu annonceres efter 2 sygeplejersker, 2 SOSU -
assistenter og 2 SOSU-hjelpere. Der arbejdes labende pa at forbedre den gkonomiske situation. Der er en forventning om
en halvering af behovet for eksterne vikarer i de sidste 8 maneder ift. til forbruget i de forste 4. Forventningen er i s@rlig
grad baseret pa: 1. Sygefraveeret er halveret 1 2026 fra 13 % i 2025. 2. forventning om delvis succes med
rekrutteringsindsatsen, 3. to medarbejdere forventes retur fra den interne SOSU-hjelper uddannelse i Onsbjerg, og 4. en
borger med szrlige behov, som har medfort store udgifter til eksterne vikarer er flyttet til et andet tilbud, 5. I lebet af 1.
halvér er de sidste opsagte langtidssyge afviklet lonmaessigt 6. den daglige vagtplan justeres hele tiden ift. konkrete behov
7. Effekten af konvertering til dosispakket medicin.

Okonomi og personale
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Tidligere beslutninger

I Samsg Kommune er der manedlige budgetopfelgninger pa alle budgetomrader. Som udgangspunkt udmentes tre af arets
budgetopfalgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor forst fagudvalgene og senere skonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen far et samlet overblik over, hvordan det stér til med budgetoverholdelsen, og eventuelle
risikoomrader italesattes.



Dialog og heringer

Ved hvert manedsskifte udarbejder @konomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og omrader i Samsg Kommune.
Disse rapporter er grundlaget for en analyse, som medferer en prognose for arets resultat i en afdeling eller et omrade.
Budgetopfelgningen er udarbejdet af gkonomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i faellesskab.
Budgetopfelgningen fremlaegges af chefgruppen. Konsulenterne i skonomiafdelingen har et tet lobende samarbejde med
kommunens afdelinger og der planlaegges ménedlige opfalgningsmeder hen over aret, saledes at afvigelser og strategier er
afstemt forud for behandlingen af budgetopfelgningen.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 26-05-2026

Fravaerende: Lene Christensen (afbud)
Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at budgetopfelgningen godkendes (lesningsmulighed 1).

Bilag

Bilag 1 SSB, 1. BO 2026



Punkt 61: Beslutning om ekonomisk udmentning af Beskaftigelsesreformen
- SU-OU-KB

S2025-1797
Problemstilling
I sagen udmentes besparelserne som folger af aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen, jf. bilag 3.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Godkender udmentningen af det reducerede bloktilskud som felge af aftalen om reform af beskaftigelsesindsatsen
ved besparelse i Jobcenteret pa 594 tkr. og besparelse pa aktiveringsindsatser pa 504 tkr. med henblik pé
ekstraordiner hering af Lokal-MED Social, Sundheds og Beskaftigelse i juni maned og fornyet foreleggelse i
Social- og Beskaftigelsesudvalget den 11. august.

2. Godkender besparelsen i Jobcenteret pa 594 tkr. og besparelse pa aktiveringsindsatser pd 504 tkr. med
endringer med henblik pé ekstraordiner hering af Lokal-MED Social, Sundheds og Beskeftigelse i juni maned og
fornyet forelaeggelse i Social- og Beskeftigelsesudvalget den 11. august.

3. Beslutter at sagen oversendes til Budgetforhandlingerne 2027-2030 som en Uafsluttet Politisk Sag (UPS), og
dermed indgér i den ordinzre heringsproces ifm. Budgetforhandlingerne 2027-30

4. Sender sagen tilbage til fornyet behandling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller at sagen oversendes til Budgetforhandlingerne 2027-
2030 som en Uafsluttet Politisk Sag (UPS) (lesningsmulighed 3).

Sagsfremstilling

I april 2025 indgik regeringen og et bredt udvalg af folketingets partier en aftale om en reform af

beskeaeftigelsesomrddet. Reformen indebaerer en omfattende omlegning af beskaftigelsesomradet med feerre lovbundne
proceskrav, reduceret kontaktintensitet samt mindre anvendelse af aktiveringsindsatser. Reformen giver samtidig
mulighed for at omlaegge beskaftigelsesindsatsen og reducere serviceniveauet pa en reekke omrader. Den samlede
besparelse ved fuld indfasning i 2030 er pa nationalt plan pa 2,7 mia. kr., og reduceres i bloktilskud efter DUT- princippet
(Det udvidede totalbalanceprincip). Samsg Kommunes andel udger 0,063 %.

12027 reduceres bloktilskuddet med 1.471 tkr. grundet beskeftigelsesreformen. Kommunalbestyrelsen har truffet
beslutning om at reducere budgettet vedr. overforelser/forsergelse under beskaftigelsesomradet med 373 tkr. i ar 2027 og
overslagsar, og at Social- Sundhed og Beskeftigelsesforvaltningen derfor skal tilvejebringe besparelser for knap 1.178 tkr.
pa beskeftigelsesomradet.

Som det fremgik ved beslutningen har budgetaendringerne personalemassige konsekvenser for de afdelinger, der leverer
kommuneinterne aktiveringsindsatser (primart Stetteteamet) og personalemassige konsekvenser i Jobcentret, nar sagen
endelig besluttes i Kommunalbestyrelsen, jf. bilag 1. MED-Systemet har ikke varet hort om den konkrete omsattelse af
besparelsesforslaget, der vil medfere personalereduktioner i to afdelinger (Jobcenteret og Stetteteamet), jf . nedenfor. Det
er pa den baggrund, at det indstilles, at der skal ske en inddragelse af MED inden den endelige udmentning besluttes. For
at sikre en sa smidig og transparent budgetproces vedr. budget 2027 indstilles det derfor, at naervaerende sag oversendes til
Budgetforhandlingerne 2027 som en Uafsluttet Politisk Sag (UPS), hvormed der kan gennemfores en samlet
heringsproces vedr. budget 2027, og at der opnas et samlet grundlag for Kommunalbestyrelsen at treeffe beslutning pa
vedr. budget 2027. Safremt sagen ikke oversendes som UPS-sag vil sagen blive forelagt Social- og
Beskaftigelsesudvalget til medet den 11. august, hvor der forinden er indhentet et heringssvar fra Lokal-MED (SSB). Et
ekstraordinart mede i Lokal-MED vil blive indkaldt i juni méned grundet sommerferien.

Kommunalbestyrelsen besluttede tillige, at der i forste halvér 2026 skulle foreleegges en politisk sag indeholdende
ambitionerne og planerne for en lokal beskaftigelsespolitik for Samse Kommune, herunder behandling af et fremtidigt
jobcenter, og at punktet genoptages til budget 2027. Grundet udskrivelse til folketingsvalg afventes forsat vedtagelse af ny
hovedlov, der forventes at traede i kraft 1.1.2027. Af hensyn til den samlede budgetlaegning for 2027 er det nedvendigt at
fa udmentningen af DUT-besparelsen for 2027 pa beskeeftigelsesomradet fastlagt, som besluttet af kommunalbestyrelsen
ifm. budget 2026. Efter som hovedloven ikke er vedtaget endnu, leegges der ikke med naervarende sag op til beslutning
om den forhegjede besparelse i overslagsarene. Serskilt beslutning vil derfor vaere nedvendig efterfolgende. Udkast til en
ny beskaftigelsespolitik foreleegges Kommunalbestyrelsen i efteraret 2026.

Forvaltningen vurderer, at det er lykkedes med en aktiv beskeftigelsespolitik at nedbringe et relativt hejt niveau af f.eks.
kontanthjelpsmodtagere og borgere pa sygedagpenge og afrapporterer herom til Social- og Beskaftigelsesudvalget
kvartalsvis. En grundsten i en aktiv beskeftigelsespolitik er at sikre labende kontakt efter behov til relevante malgrupper,
og bruge flest ressourcer pa de, som ligger lengst vaek for arbejdsmarkedet. Herudover kan der vaere sarlige
borgergrupper, som man ensker at prioritere yderligere, herunder borgere med handicap som led i implementeringen af
handicappolitikken. Som g-kommune er der serligt brug for et teet samarbejde med Erhvervslivet, der er en nedvendig



medspiller i at sikre beskaeftigelse i Samsg Kommune. Beskaftigelsesreformen giver dog mulighed for et vaesentligt
lavere serviceniveau for antal samtaler med borgerne, hvilket besparelsen i bloktilskuddet tager afsat i.

Nedenfor folger forslag til udmentning af besparelsen for budgetar 2027 baseret pa Kommunalbestyrelsens beslutning ved
budget 2026 om fordelingen af DUT-besparelsen pé beskeftigelsesomradet fordelt i Jobcenterindsatsen (konto 6) og
aktiveringsindsatser.

A. Drift af jobcenter - besparelse pa 594.000 kr.

Nedenfor folger beskrivelse af konsekvenser for borgerne i de forskellige malgrupper.

Sygedagpengeomradet

Beskaeftigelsesreformen reducerer kravene til opfelgning for sygemeldte borgere fra beskeeftigelse inden for de forste seks
maneder af sygeforlgbet.

Der skal som udgangspunkt alene atholdes én samtale inden for de ferste otte uger, og samtalen kan gennemfores
telefonisk eller digitalt. Hvis det vurderes, at borger forventes raskmeldt inden for 26 uger, bortfalder kravet om yderligere
opfelgning, medmindre borger eller arbejdsgiver anmoder om statte eller indsats.

Sygemeldte fra beskeaftigelse udger hovedparten af sygedagpengesagerne i Jobcenter Samsg. Reformen giver derfor
mulighed for en vasentlig reduktion i den lgbende sagsbehandling og opfelgning péd omradet.

Det vurderes dog samtidig, at en reduceret indsats kan indebere risiko for l&ngere sygedagpengeforleb for enkelte
borgere, serligt borgere med stress, angst eller depression, hvor erfaringen viser, at borgerne ofte har begrenset overskud
til selv at anmode om stette og opfelgning.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Fra 1. juli 2026 reduceres kravene til kontaktforlgb for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Der skal som udgangspunkt alene atholdes én samtale senest to uger efter forste henvendelse til kommunen. Herefter har
borger ret til samtaler ved behov og efter anmodning.

Det vurderes, at malgruppen i mange tilfeelde vil have begrensede ressourcer til selv at eftersperge stotte og kontakt,
hvilket kan medfere laengere perioder uden progression mod selvforsergelse.

Jobafklaringsforlab

Jobafklaringsforleb er udfaset som visitationsmulighed fra februar 2026. Borgere, som tidligere ville vare visiteret til
jobafklaringsforleb, vil fremover fortsatte pa sygedagpenge pa reduceret ydelsessats.

Det forventes gradvist at reducere kompleksiteten og et mindre ressourceforbrug i administrationen af omradet, og vil
derfor ikke have den store betydning for serviceniveauet for borgeren.

Rehabiliteringsteam

Fra 1. juli 2026 bortfalder kravet om formaliserede rehabiliteringsteams.

Kravet om sundhedsfaglig radgivning fra regionens sundhedskoordinator fastholdes fortsat, men den organisatoriske
tilretteleeggelse kan ske mere fleksibelt. Rehabiliteringsteamet nedlaegges og erstattes af en ad hoc-baseret koordinering
mellem faglig koordinator, leder af Job og Ydelse samt sundhedskoordinator.

Det vurderes, at den nuveerende medestruktur kan reduceres vaesentligt. Hidtil har der veeret anvendt betydelige
medarbejderressourcer til medeforberedelse og madeaftholdelse. Dette er ikke en serviceforringelse for borgeren - snarere
tveertimod. Der forventes at vaere en besparelse pé ca. 118 timer pr. ar.

Forslag til organisatoriske tilpasninger

Besparelsen pa Jobcentres driftsomradet kan ske ved felgende @ndringer i serviceniveau og organisering:

¢ Sygedagpengeindsatsen for sygemeldte fra beskaftigelse overgar i vidt omfang fra socialfaglig behandling til
administrativ handtering i Ydelsescentret med afholdelse af den indledende lovpligtige samtale. Der gennemfores
som udgangspunkt alene lovpligtig minimumsopfelgning inden for de forste seks maneder, og dermed sker der en
veaesentlig reduktion af det nuvarende serviceniveau, idet hver borger som udgangspunkt ikke vil blive indkaldt til 6
samtaler, som lovkravet er i dag. Samtidigt indeholder reformen dog bestemmelse om, at sdfremt en borger eller
arbejdsgiver ensker det, skal forvaltningen stille samtaler/indsats til rddighed. Dermed er besparelsen athangig af,
at borgerne ikke af egen drift gnsker at opretholde nuverende serviceniveau.

¢ Indsatsen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere reduceres til indledende kontakt samt efterfolgende arlig
digital opfelgning. Dette er en @ndring fra det nuverende serviceniveau, hvor hver borger i malgruppen indkaldes
til manedlige samtaler og koordinering af indsatsen. Med reformen skal forvaltningen inden for 14. dage kontakte
nye kontanthjelpsmodtagere. Dette kan fremadrettet ske pa telefon eller digitalt.

Ovenstaende @ndringer kan udmentes ved at reducere bemandingen med én sagsbehandler i Jobcentret. Reduktion af ét
arsveerk svarer til 21% af nuvarende ansatte i Jobcentret inkl. leder.

12022 bestod Jobcentret af 5,63 arsvark inkl. leder, I dag bestar Jobcentret af 4,81 arsvaerk inkl. leder. I dag, modsat i ar
2022, har lederen af Job og Ydelse tillige egen sagsstamme.

Reduktion af ét sagsbehandlerarsvaerk kan medfore:

¢ reduceret fagligt udviklings- og sparringsrum
¢ mindre organisatorisk robusthed ved bl.a. ferie og sygdom
¢ lengere sagsbehandlingstider



» hgjere sagstal pr. medarbejder
o uhensigtsmassige forhold ift. rekruttering og fastholdelse.

En besparelse pa 594 tkr. svarer til en budgetreduktion pa 17 % af det samlede budget for Jobcentret. Budgettet for
Jobcentret i 2025 var 3,301 mio. kr, og det faktiske forbrug var 3,344 mio. kr, dermed et underskud pa 43 tkr.

B. Aktiveringsindsatser - besparelse pa 504.000 kr.

Jobcenter Samsg har gennem de senere ar allerede reduceret anvendelsen af gvrig vejledning og opkvalificering

(9VO) og der bevilges som udgangspunkt alene tilbud med direkte beskaftigelsesrettet sigte. Dette betyder, at borgeren i
dag - for at fa bevilliget et tilbud (kursus)- skal veare 1 besiddelse af tilsagn fra en konkret arbejdsgiver om, at
beskeeftigelse er sikret sdfremt kursus bevilliges.

De vaesentligste resterende udgifter pa omrédet vedrerer mentorindsatser. Derfor er det mentorindsatsen, der fremadrettet
falder bort. En mentor har til opgave at stette eller fastholde en person i et arbejde, et beskeaftigelsesrettet tilbud mv. En
mentors funktioner kan vare meget forskelligartet. Ud over hjaelp pé arbejdspladsen kan stetten derfor ogsa besta i hjeelp
til at overkomme andre barrierer, der gor det vanskeligt for personen at fastholde eller fa job. Det kan fx vere hjelp til at
komme op om morgenen og mede pa arbejdspladsen eller hjelp til at kontakte egen lege.

12025 blev der bevilliget 14 individuelle mentorforleb. For sarligt udsatte borgere (ca. 2-3 borgere arligt) kan der derfor
fremadrettet blive behov for at iveerksatte andre indsatser under handicap- og psykiatriomradet.

En sadan omlegning vil indebere, at Jobcentrets keb af mentorindsats i beskeaftigelsesindsatsen ved Samseg Kommunes
Stetteteam bortfalder. Der kan séledes realiseres en arlig besparelse péa ca. 500.000 kr. Alt andet lige vil dette betyde et
indtegtstab i1 Stetteteamet pa 500.000 kr. svarende til ca. et arsverk.

En reduktion af mentorindsatsen med den afledt effekt af en reduktion af ca. ét rsverk i Stetteteamet kan medfere:

risiko for leengere sagsforleb for serligt udsatte borgere

reduceret aktivitet og indtegtsgrundlag for Stetteteamet

reduceret fagligt udviklings- og sparringsrum for Stetteteamet

mindre organisatorisk robusthed ved bl.a. ferie og sygdom for Stetteteamet
oget belastning pa de enkelte sagsbehandlere i Jobcentret

e o o o o

Mentorindsatsen vil fremadrettet kun veere malrettet virksomhedsmentorindsats ifm. konkrete virksomhedspraktikker og
beskeaeftigelsesrettede forleb under Ungeloftet, hvilket er omkostningsneutralt for Samse Kommune indtil udgangen af ar
2028. Samsg Kommune har ansegt og faet del i serskilte midler til et Ungeloft-projekt.

D. Samlet vurdering af konsekvenser ved reduktionerne

Forvaltningen vurderer, at ovenstidende reduktioner i beskaftigelsesindsatsen vil kunne realisere de gkonomiske
reduktioner, som folger af beskaftigelsesreformen i 2027, som besluttet af Kommunalbestyrelsen ved vedtagelse af
budget 2026.

Beskaftigelsesreformen har fokus pa at reducere antallet af samtaler med borgerne, mindre opfelgning og reduceret
anvendelse af stotte- og mentorindsatser. Samtidigt giver reformen mulighed for, at borgerne har ret til at f& samme antal
samtaler, som reglerne for reformen.

Seerligt for borgere med komplekse sociale eller helbredsmaessige problemstillinger vurderes der at veere risiko for
leengerevarende forsergelsesforlgb som felge af en mindre intensiv indsats.

Forvaltningen vurderer desuden, at personalereduktioner i Jobcenter Samsg og 1 Stetteteamet vil reducere den
organisatoriske robusthed og fleksibilitet i opgavelegsningen samt gge sdrbarheden ved ferie, sygdom og evrigt fraver.
Dette grundet den lille medarbejdergruppe i Job og Ydelse og Statteteamet.

Af andre finansieringskilder kan bl.a. overvejes et tattere organisatorisk samarbejde pa tvaers af kommunen, herunder
mellem socialomradet og beskaeftigelsesomradet.

Okonomi og personale

Beskeftigelsesreformens politiske sigte er at reducere aktiviteterne og omkostningerne pa beskeftigelsesomradet
generelt. Der er aftalt en implementering over 5 r fra 2026 til 2030, hvorefter reformen skal vaere fuldt udrullet og
kommunerne under ét har reduceret aktiviteter og udgifter for ca. 3. mia. kr. Ved budgetlaegningen for 2026 i Samsg
kommune blev der ikke taget stilling til besparelser pé drift af jobcentre og aktiveringsindsatserne jevnfor G2 henholdsvis
pkt. 22 og 23. Der blev séledes ikke reduceret i Samsg Kommunes budget pa disse omréder. Der udestar herefter politisk
stillingtagen til det fremtidige udgiftsniveau pd disse omrader

Beskeeftigelsesreform, 1000. kr. 2027 (2028 [2029 2030

Besparelse, Drift af jobcentre (G2-pkt.
22) 594 690 709  |[709

Besparelse, Aktiveringsindsatser (G2-
F)kt.23) 504 624 672  |I672




Samsg Kommune er individuelt ikke forpligtet til at reducere udgifterne, som det er forudsat i reformen og i reduktionen
af bloktilskuddet. Hvis besparelserne ikke findes pa beskaftigelsesomradet, skal de, alt andet lige, findes andre steder i
kommunens budgetter, da Samsg kommunes indtegter fra bloktilskuddet allerede er reduceret som et led af reformen.
Drift af jobcenter - besparelse pa 594.000 kr.

Det nuvarende budget 2026 er Jobcenter: 3,402 mio. Kr.

Budgettet er delt op i

personale 3.072.000

Ovrigt drift (kurser, kontorudgifter mv.) 79.000 kr.
Laegeerkleringer 200.000 kr.

Rehabiliteringsteam 51.000 kr.

Der er i aktuelt en normering pé 4,81 arsvaerk i jobcenteret. Besparelsen svarer til reduktion af 1 arsveark.

B. Aktiveringsindsatser - besparelse pa 504.000 kr.

Budgettet til aktiveringsindsatser : 1,051 mio. Kr.

Ca. halvdelen af Budgettet til aktiveringsindsatser anvendes i dag til mentorordningen, der forudsettes afviklet / steerk
reduceret i1 henhold til beskeftigelsesreformens forudsetninger.. Der er siledes stadig budget til ovrig vejledning og
opkvalificering. I 2025 har der veret et overskud pa budgetomradet pa ca. 200.000 kr. Dette fordi anvendelsen af
mentorordningen allerede er blevet reduceret sidste ar.

Afdelingen keber mentorydelser hos Samsg Kommunes Stetteteam i Socialafdelingen, der saledes mister indtaegten.
Der er aktuelt en normering pé 6,95 arsvaerk i Stotteteamet. Besparelsen svarer til reduktion af 0,8 &rsvark

Tidligere beslutninger

21.04.2026, SU sag nr. 53: Orientering om fast status pa udvalgte malgrupper/fokusomrader inden for
beskaftigelsesomradet - SU

27-01-2026: KB-sag nr. 58: Beskaftigelsesreform: Fremtidigt navn for beskaeftigelsesindsatsen i Samsg Kommune - SU -
oU - KB

13.01.2026, SU-sag nr. 14: Orientering om fast status pd udvalgte malgrupper/fokusomrader inden for
beskaftigelsesomradet - SU

13-01-2026, SU-sag nr. 9: Beskaeftigelsesreform: Fremtidigt navn for beskaftigelsesindsatsen i Samsg Kommune - SU -
oU - KB

24.11.2025, SU-sag nr. 647: Orientering om fast status pa udvalgte malgrupper/fokusomrader inden for
beskeftigelsesomradet - SU

07.10.2026, KB-sag nr. 824: 2. behandling af Budget 2026 og overslagsér 2027, 2028 og 2029 - QU - KB

20.10.2025, SU-sag nr. 631: Fast status pé udvalgte mélgrupper/fokusomréader inden for beskeftigelsesomradet - SU
22.10.2025, SU-sag nr. 618: Nyt om beskeftigelsesreformen

Dialog og heringer

Der har endnu ikke veret foretaget hering i Lokal-MED Social, Sundhed og Beskaftigelse vedr. den konkrete
udmentning af besparelsen pa beskeftigelsesomradet. Sagen er desuden udarbejdet i samarbejde med Leder af Job og
Ydelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 26-05-2026

Fravaerende: Lene Christensen (afbud)

Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller, at sagen oversendes til Budgetforhandlingerne 2027-2030 som en Uafsluttet
Politisk Sag (UPS), og dermed indgér i den ordinre heringsproces ifm. Budgetforhandlingerne 2027-30
(lesningsmulighed 3).

Bilag
Bilag 3 Aftale-om-reform-af-beskaeftigelsesindsatsen 2025

Bilag 1 beskeftigelse reform gkonomi



Punkt 62: Uddeling af midler fra Samse Kommunes Sundhedspulje 2026-
SU

S2025-1009
Problemstilling

Den 1. maj 2026 var der ansegningsfrist til Samsg Kommunes Sundhedspulje 2026. Jeevnfor administrationsgrundlaget
for puljen skal Social- og Beskzaftigelsesudvalget tage stilling til de fremsendte anseggninger og fordele midlerne.

Lesningsmuligheder og indstilling

Lasningsmuligheder:

1. De indkomne ansggninger dreftes, og midlerne fra sundhedspuljen fordeles.

2. Sagen sendes tilbage til fornyet behandling

Indstilling

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeftigelse indstiller, at de indkomne ansggninger droftes og
fordeles (Iesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Ved Budget 2023 blev der afsat 200.000 kr. i &rlige midler til Samse Kommunes Sundhedspulje ud i drene. Det blev
besluttet, at midlerne fra Sundhedspuljen udmentes i Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Formélet med Sundhedspuljen er at understatte udviklingen og etableringen af sundhedsfremmende og forebyggende
aktiviteter og indsatser i Samsg Kommune.

Sundhedspuljen har i 2026 226.000 kr. til uddeling. Formanden for Udvalget har pa hand allokeret 1.424 kr. fra
Sundhedspuljen til Samse Kommunes deltagelse i "Vi Cykler pa Arbejde"- kampagnen. Desuden har Formanden for
Udvalget allokeret 10.000 kr. til atholdelse af et borgermede d. 24. juni til preesentation af resultaterne af "Hvordan har du
det?-2025 undersogelsen" Der resterer derfor 214.576 kr. til Udvalgets uddeling i 2026.

Der er indkommet 8 ansegninger til drets Sundhedspulje. Ansggerne har samlet ansggt om 215.600 kr. i puljemidler.
Projekter og aktiviteter, der relaterer sig til nedenstaende kriterier, vil (jf. administrationsgrundlaget) blive prioriteret i
forbindelse med tildeling af stotte:

o Aktiviteten skal have et sundhedsfremmende og/eller forebyggende sigte, der kan supplere eller udvikle Samsg
Kommunes vifte af tilbud pa sundhedsomradet (herunder sundhedsfremmende aktiviteter indenfor fysisk og mental
sundhed), eller som generelt understatter Samsg Kommunes Sundhedspolitik og kommunens opgaver i forhold til
at skabe gode rammer for sund levevis for borgeme (jf. Sundhedsloven § 119).

o Aktiviteten skal foregé i Samse Kommune for Samsg Kommunes borgere.

¢ Er det en kommunal institution, der seger om stette fra Sundhedspuljen, laegges der sarligt vaegt pa projekter, hvor
der er indteenkt samarbejde med civilsamfundet.

Dette ars ansegere fremgar nedenstidende:

lAnseger Aktivitet Ansegt
[beleb
Initiativgruppen 'Yoga-traeningsudstyr. 15.300
INordby En gruppe borgere i Nordby har dannet en kr.
initiativgruppe, der vil tilbyde gratis

treeningsmuligheder for alle interesserede - primaert
xldre - ved hjelp af frivillige tovholdere. Mélgruppen
for aktiviteten er borgere, der ikke kan overskue eller
har mulighed for at deltage i treening i Tranebjerg. Der
soges om statte til indkeb af 8 saet yoga-udstyr og to
opbevaringsbokse.

Initiativgruppen har sendt et spergeskema ud for at
vejre interessen 1 omradet, og har faet respons fra
forskellige der gerne vil deltage og bidrage som
tovholder-undervisere.

Samse Golfklub Trivselsgolf for psykisk og fysisk udfordrede 45.000
personer. Ikr.




I lighed med tidligere ar soger Samse Golfklub stette
til planleegning og afvikling af "Trivselsgolf.
Malgruppen er psykisk- og fysisk udfordrede borgere
pé Samse. Aktiviteten skal bidrage til fysisk aktivitet
og athjelpe ensomhed ved at blive en del af et
feellesskab.

Arrangementet er gratis og laves i samarbejde med
Sambiosen. Der segges om tilskud til udstyr,
forplejning og undervisere.

Samse Efterskole 1
samarbejde med
Perma Boulder

(Privat virksomhed)

Et permanent klatreanlaeg
(Born og Unge som primar malgruppe)

Der soges okonomisk stette til etablering af et
permanent udenders klatreanleg pad Samsg
Efterskoles grund. Anlegget skal vaere gratis og dbent
for alle hele dret med undtagelse af de tidsrum, hvor
anlegget bruges i undervisningen. Malgruppen er
udover bern og unge ogsé foreninger og turister.
Klatring er en sundhedsfremmende treeningsmulighed.

Projektet er udviklet i samarbejde med PERMA
Boulder, der leverer den faglige ekspertise og
praktiske handverk. Etablering af anleegget forventes
at koste i alt 180.000 kr. Udover 50.000 kr. fra
Sundhedspuljen seges der 80.000 kr. fra andre fonde.
Samse Efterskole vil bidrage med 20.000 kr. i
egenfinansiering og PERM Boulder vil bidrage med
30.000 kr. i egenfinansiering.

50.000

Samse
Gymnastikforening

Nye treeningsmuligheder for kvinder pa Samse
(Svedige Sild)

For at fastholde kvindernes gleede og motivation og
sikre udvikling af denne fysiske treeningsform seges
stotte til indkeb af 20 stk. "Jumping trampoliner" og
andre treeningsredskaber.

Desuden soges der stoatte til uddannelse af holdets
instrukter.

28.500

\Eldresagen

Fitness for Aldre

\Aldresagen har i samarbejde med Samse Fitness

udarbejdet et specifikt program malrettet eeldre. Der
onskes stotte til at etablere 2 gange 2 hold 4 12
personer over 15 uger i henholdsvis foréar og efterar.
ar deltagerne har gennemfort kurset, skal de
tilmeldes Samse Fitness pa normale vilkar. Stetten
skal ga til deekning af instrukterudgifter, kontingent
for medlemsskab af Samsg Fitness betales af
deltagerne. Samsg Fitness reducerer i preveperioden
medlemskontingentet med 50%.

\Aldresagens Cykelhold.

Der soges stotte til fortsattelse af "Cykelhold for
[pensionister" som blev startet i 2025. Der er 10-15
deltagere, der kerer sammen hver uge.

17.500




Der soges midler til deekning af
annonceringsomkostninger i SamsgPosten for at fi
flere deltagere.

Frivilligcenter
Samso

Planleegning og afvikling af vinterbadefestival
(Born og Unge indgér som en af flere malgrupper)

Frivilligcenter Samsg segger i samarbejde med
VisitSamse midler til at planleegge og afvikle et nyt
initiativ: Samse Vinterbadefestival. Formalet med
festivallen er at styrke vinterbadning som en sund,
social og lettilgeengelig aktivitet pa Samsg.
Malgruppen er bern og unge, pensionister og serligt
sarbare gennem Styrket Mental Trivsel. Det skal veere
gratis for malgruppen at deltage.

Der sages om stette til atholdelse af en dben
workshop, hvor interesserede inviteres til at bidrage
med idéer og ensker til festivalen og til at styrke det
fremtidige vinterbademilje. Der sgges midler til
foredragsholder, entré til de udvalgte malgrupper
beskrevet ovenfor.

30.000
[kr.

SamSurf
(Privat virksomhed)

Videreudvikling af SUP-race gennemfort i 2025
med fokus pa bern og unge
(Born og Unge indgér som en af flere mélgrupper)

SamSurf seger midler til atholdelse af Samsg SUP

race, som blev atholdt for forste gang i 2025. 12026
bygges der ovenpa med et gratis introduktionsforleb
(pre-race) og eget fokus pa bern, unge og begyndere.
Formalet med eventet er at gere vandsport mere
tilgeengelig og skabe et inkluderende fellesskab for
bern, unge og voksne omkring bevagelse pa vand.

I selve SUP-race vil de voksne deltagere skulle
bidrage med en egenbetaling pa 100 kr. Der forventes
udgifter pa i alt 9.000 kr. og med egenbetaling fra ca.
40 voksne pa 4.000 kr. sgges der om 5.000 kr. til
daekning af udgifter til afvikling af
introduktionsforleb, PR og markedsfering af eventet.

5.000
kr.

ngdomsskole og

Eng Samse (Samse
lub)

Gennemforsel af Street Day arrangement. (Born og
Unge som primar malgruppe)

Der soges om midler til gennemforsel at det arlige
Street Day arrangement, som finder sted d. 3.
september 2026. Mélgruppen er alle 7-10 kl. elever fra
Samse Skole, Samsg Frie Skole og FGU.

Arrangementet har fokus pé bevagelse, sport dans,
basket, skateboard, fodbold mv. Det er instrukterer fra
UngEvent, der er leverander af arrangementet. Udover
at styrke den fysiske aktivitet er formalet at samle
clever fra skolerne til en fzlles event. Arrangements
udgifter i alt er pa 39.300 kr. Skolerne bidrager med
en egenfinansiering pa 15.000 kr.

24.300

I alt

215.600




50% af de afsatte midler skal ga til pejlemaerket 'En god start i livet' jf. Samsg Kommunes Sundhedspolitik 2023 for at
sikre koncentreret indsats, og for at understotte Aarhusklyngens prioritering af "unges mistrivsel - tidlig indsats". Det
betyder, at &rets Sundhedspulje har 107.288 kr. eremaerket til dette formal. I alt 4 ansegninger har bern og unge

som malgrupper. Disse ansggere soger om stottebelob pa i alt 109.300 kr.

Forvaltningen har segt juridiske radgivning i forhold til ansegningerne fra SamSurf og Samsg Efterskole, der begge er
private private virksomheder:

o SamSurf: Det vurderes, at atholdelse af introduktionskursus, som optakt til afvikling af SUP-Race, er en
vaesentlig kerneaktivitet i virksomheden SamSurf. Derfor vurderes ansogeren ikke berettiget til tilskud jf.
Kommunalfuldmagtsreglerne, da det vil veere deekning af driftsudgifter, som dermed giver uberettiget fordel til en
enkeltstaende privat erhvervsdrivende. SamSurf modtog tilskud fra Sundhedspuljen i 2025 til atholdelse af
eventet: "SUP-Race". Eventet var gratis og abent for alle at deltage i. Eventet blev saledes ikke vurderet som en del
af SamSurf kerneaktivitet, og dermed ikke i strid med kommunalfuldmagtsreglerne.

» Samse Efterskole: Det vurderes, at den aktivitet, som Efterskolen vil etablere i form af et nyt klatreanlaeg pa skolens
grund ikke er en del af Samse Efterskoles kerneaktivitet. Desuden vil anlaegget blive abent for alle pa Samsg at
benytte. Vurderingen er saledes, at et tilskud fra Sundhedspuljen ikke vil veere i strid med
Kommunalfuldmagtsreglerne.

Desuden er det Forvaltningens anbefaling, at der i forhold til ansegningen fra Samse Gymnastikforening ikke ydes stotte
til uddannelse af instrukteren, da dette mé forventes finansieret inden for foreningens egne ekonomiske rammer.

Hvis Udvalget pa baggrund af den juridiske vurdering valger ikke at ville yde tilskud til SamSurf, udger det ansegte
beleb til de tre gvrige ansaggere i alt 104.300 kr.

Det resterende stottebelob til de gvrige aktiviteter svarer til 107.288 kr.

Hvis Udvalget gnsker at tilgodese alle 4 ansggere, der ikke har bern og unge som en del af deres malgruppe, men ikke at
give stotte til uddannelse af instrukteren hos Samseg Gymnastikforening uddeles der midler svarende til 102.320kr.

Alle indkomne ansggninger til Sundhedspuljen 2026 vedlegges sagens bilag i deres fulde leengde. I sagens bilag findes
ogsé en opgerelse over modtagere af §18-midler og midler fra Sundhedspuljen 2020-2026 i Samsg Kommune sammen
med administrationsgrundlaget. Forvaltningen vedlaegger i sagens bilag afrapportering fra sidste ars
sundhedspuljemodtagere.

Okonomi og personale

12026 kan Udvalget fordele 214.576 kr. til ansggere i Sundhedspuljen.

Jeevnfor administrationsgrundlaget er 50% af de afsatte midler afsat til pejlemarket 'En god start i livet' i Samseo
Kommunes Sundhedspolitik for at sikre en koncentreret indsats og for at understotte Aarhusklyngens prioritering af
"unges mistrivsel - tidlig indsats".

Samlet pulje 2026 214.576 k.

remaerkede midler til bern og unge |[107.280kr.

Tkke-oremaerkede midler 107.280 kr.

Tidligere beslutninger

26.05.25, SU-sag nr. 580: "Uddeling af midler fra Samseg Kommunes Sundhedspulje 2025 - SU"
27.05.24, SU-sag nr. 427: "Uddeling af midler fra Samseg Kommunes Sundhedspulje 2024 - SU"
09.01.23, SU-sag nr. 187: "Udmentning af midler fra budget 2023 til Sundhedspulje - SU"
30.05.23, SU-sag nr. 268: "Uddeling af midler fra Samsg Kommunes Sundhedspulje - SU"
15.01.24, SU-sag nr. 370: "Orientering om afrapporteringer fra Sundhedspuljen 2023 - SU"

Dialog og heringer
Ikke relevant.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 26-05-2026

Fravaerende: Lene Christensen (afbud)

De indkomne ansggninger blev dreftet og der blev fordelt 186.100 kr. som felger:
Initiativgruppen Nordby: 15.300 kr.

Samseg Goltklub: 25.000 kr.

Samse Efterskole: 50.000 kr.

Samse Gymnastikforening: 24.000 kr.



Aldresagen: 17.500 kr.

Frivilligcenter Samsg: 30.000 kr.

Samsurf: 0 kr.

Ung Samse: 24.300 kr.

De resterende 28.476 kr. anbefales overfort til naeste ar.

Bilag

Bilag 1. Ansggning til Sundhedspulje- Initiativgruppen Nordby

Bilag 2. Ansegning Samse Golfklub

Bilag 3. Ansegning SamSurf

Bilag 4. Ansegning Samse Gymnastikforening

Bilag 5. Ansegning Aldresagen

Bilag 6. Ansegning Frivilligcenter Samso

Bilag 7. Anseggning Samsg Efterskole

Bilag 8. Ansegning UngSamse

Bilag 9. Oversigt over tilskudsmodtagere §18 og Sundhedspuljen 2020-2026 pr 6. maj 2026

Bilag 10. Afrapportering_Sundhedspulje 2025



Punkt 63: Dreftelse af KKRs forslag til prioriteringer for rammeaftale 2027-
28 om det specialiserede social- og specialundervisningsomrade - SU-BU-
OU-KB

S2024-2702
Problemstilling

Kommunerne og Regionen i Midtjylland indgar hvert andet 4r en rammeaftale om samarbejdet pé det specialiserede
socialomrade. Den nuvarende rammeaftale gelder for 2025-2026, jf. bilag 1. Arbejdet med at udarbejde en ny
rammeaftale for 2027-2028 er i gang. Der forelaegges til droftelse forslag til prioriteter for rammeaftalen for 2027-2028.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Drofter forslag til prioriteringer til kommende rammeaftale 2027-28 pa det sociale omrade med henblik pé heringssvar
til KKR-sekretariatet.

2. Tilkendegiver opbakning til de af DASSOS' og KKR Midtjyllands foresldede prioriteringer for rammeaftalen 2027-28.
3. Sender sagen tilbage til forvaltningen.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse og forvaltningschefen for Unge og

Kulturforvaltningen indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget drefter udkast til Rammeaftale 2027-28 dreftes med
henblik pé udarbejdelse af heringssvar (lesningsmulighed 1) og tilkendegiver opbakning til de af DASSOS' og KKR
Midtjyllands foreslaede prioriteringer for rammeaftalen 2027-28 (Iesningsmulighed 2).

Sagsfremstilling

De 19 kommuner i region Midtjylland og Region Midtjylland indgér hvert andet &r en rammeaftale om samarbejdet pa det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre faelles principper for styring
og udvikling af det sociale omrade pé tvaers af kommuner og region. Den nuvaerende rammeaftale er vedlagt som bilag. 1.
Det er kommunernes ansvar at koordinere det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i samarbejde med
regionen. Denne koordination foregér via rammeaftalen, som indeholder aftaler om falles udviklingstiltag, kapacitet og
styring pa det sociale omréde.

Omradet omhandler bl.a. tilbud til borgere med fysiske og mentale handicaps eller psykiske lidelser, hvor kommunerne
sammen med regionen i regi af rammeaftalen skal sikre, at der er den nedvendige kapacitet i regionen som helhed i form
af fx tilbud til bern og unge eller voksne. En raekke af tilbuddene har en faglig specialisering, der gor, at det ikke er fagligt
og okonomisk baeredygtigt, at alle kommuner opretter tilbud til bestemte mélgrupper.

Forslag til prioriterede omrader for rammeaftalen 2027-2028:

Den Administrative Styregruppe for Social- og Specialundervisningsomradet i Midtjylland (DASSOS), der bestar af
direkterer med ansvar for det specialiserede socialomrdde i kommunerne, udarbejder i det kommende halvér et udkast til
en rammeaftale for perioden 2027-28, som behandles i KKR Midtjylland (Kommunekontaktrad, hvor bl.a. Samses
borgmester er medlem) med efterfolgende godkendelse i alle kommunalbestyrelser og i regionsradet.

Som led i processen har KKR Midtjylland pa sit mede den 13. april 2026 godkendt nedenstdende forslag til
udviklingsomrader for den kommende rammeaftale med henblik pa dreftelser i hver af de midtjyske kommuner.

KKR Midtjylland godkendte forslaget fra DASSOS om, at der arbejdes videre med "borgere med komplekse
udfordringer" som et overordnet udviklingsomrade. Herunder foreslas det, at der bl.a. arbejdes med "mental sundhed og
psykiatri" samt "overgangen fra berne- og ungeomradet til voksenomradet", hvilket er en fortsattelse af fokus fra den
nuvarende rammeaftale.

Borgere med komplekse udfordringer

Kommunerne peger i de kommunale indberetninger pa, at der fortsat er udfordringer med en raekke malgrupper indenfor
bade bern- og voksenomrédet med komplekse udfordringer. Der peges bl.a. pé folgende malgrupper, hvor der kan vere
behov for at udvikle tilbudsviften:

¢ Born og unge med komplekse udfordringer, herunder psykiatri, autisme, betydelige udviklingsmeessige
vanskeligheder, selvskadende adfeerd, misbrug, flere funktionsnedsettelser og intellektuelle handicap m.v. Der er
oftest tale om flere udfordringer pa én gang.

¢ Born og unge med hgj grad af udadreagerende adfeerd - herunder voldsparathed og adfeerd forbundet med
sikkerhedsrisici, kriminalitetstruede unge, mangel pa pladser pa sikret/sarlig sikret institution,
matchningsudfordringer ift. eksisterende berne- og ungehjem pga. risiko for andre beboere samt behov for hgj
normering, behov for skeermning m.v.

¢ Voksne med komplekse udfordringer, herunder autisme, psykiatri, misbrug, udviklingsheemning, senhjerneskadede,
betydelige plejebehov kombineret med psykiatriske eller adfeerdsmaessige udfordringer. Der er oftest tale om flere
udfordringer pa én gang. Dette er en udfordring i Samse Kommune, hvor andelen af de &ldre gerontopsykiatriske
borgere er stigende.



¢ Voksne med udadreagerende adfaerd (pé tveers af diagnoser), herunder problemer med at indgé i almindelige tilbud
pga. risiko for medbeboere, voldsom reaktion ved overstimulering, behov for skaermede fysiske rammer og hej
personalenormering.

Som en del af udviklingsomradet "borgere med komplekse udfordringer" fortsattes arbejdet med de felles kommunale
principper for samarbejdet pa det specialiserede socialomréde.
Formaélet med principperne er at:

o Styrke kvalitet og effekt af borgerindsatsen
» Styrke samarbejdet gennem gensidig forpligtethed om kapacitet, forsyningssikkerhed og felles styringspraksis
¢ Knakke den stigende udgiftskurve

DASSOS er der desuden enig om, at man i det videre arbejde med udarbejdelse af udkast til rammeaftaleskal soge at gore
den sé handlingsorienteret som muligt, s& de felles indsatser i stigende grad kan bidrage til at hdndtere de skonomiske og
kapacitetsmessige udfordringer pa omradet.

Den videre proces:

KKR Midtjylland behandler det endelige udkast til Rammeaftale 2027-28 p4 KKR medet den 1. september 2026.
Rammeaftale 2027-28 sendes derefter til endelig godkendelse i kommuner og region i perioden primo september til 1.
december 2026.

Okonomi og personale

Sagen har ikke ekonomiske konsekvenser.

Ud over de faglige udviklingsomrader, setter rammeaftalen rammerne for styring af ekonomi- og kapacitetsudviklingen
pa de omfattede tilbud.

Med rammeaftalen for 2025-26 indgik de 19 kommuner og Region Midtjylland en aftale om, at taksterne ikke kan stige i
perioden 2025-26. Der skal frem mod den naste rammeaftale fra 2027 arbejdes pa at udarbejde et nyt faelles
styringsredskab som alternativ til den nuvaerende takstaftale. Status for dette arbejde udestar.

Tidligere beslutninger

10.12.2024. KB-sag nr. 675 "Godkendelse af rammeaftale 2025-26 pé det sociale omrade - SU - QU - KB"
25.11.2024, SU-sag nr. 492: "Godkendelse af rammeaftale 2025-26 pa det sociale omrade" SU-@OU-KB

Dialog og heringer

Udarbejdet med inddragelse af Born, Unge og Kulturforvaltningen
Horing af Handicaprédet sker pd medet den 20. maj 2026.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 26-05-2026

Fraverende: Lene Christensen (afbud)

Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller, at udkast til Rammeaftale 2027-28 dreftes (losningsmulighed 1) og at der er
opbakning til de af DASSOS' og KKR Midtjyllands foreslédede prioriteringer for rammeaftalen 2027-28 med en enkelt
bemerkning til den prioriterede mélgruppe "voksne med komplekse udfordringer og voksne med udadreagerende adferd"
jf. heringssvaret (losningsmulighed 2).

Social- og Beskeftigelsesudvalget henledte desuden opmaerksomheden pa heringssvaret til rammeaftalen fra
Handicapréadet og aftalte derfor at indstille folgende heringssvar:

"Udkast til rammeaftale tages til efterretning med den bemarkning, at Social- og Beskaftigelsesudvalget savner
demensdiagnosen i den prioriterede méalgruppe "voksne med komplekse udfordringer og voksne med udadreagerende
adferd."

Handicapréadets horingssvar vedhaftes referatet.

Bilag

Nyt bilag til SU referat - Handicapradets heringsvar vedr. udkast til KKRs forslag til prioriteringer for rammeaftale 2027-
28 om det specialiserede social- og specialundervisningsomrade

Bilag 1 Rammeaftale 2025 26 pa det socialeomride endelig udgave



Punkt 64: Godkendelse af revideret administrationsgrundlag for §18-puljen
til frivilligt socialt arbejde med henblik pa hering - SU

S2026-311
Problemstilling

Pa anmodning fra Social- og Beskeftigelsesudvalget foreleegges udkast til et revideret administrationsgrundlag for
uddeling af §18-puljen med henblik pa udsendelse i hering. Nuverende administrationsgrundlag blev anvendt for forste
gang i forbindelse med uddeling af midler marts 2025 efter godkendelse i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 24.
august 2024.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Godkender udkast til revideret administrationsgrundlag (bilag 1) mhp. hering af Samskabelsesudvalget, Handicapradet
og Seniorradet.

2. Godkender at revideret administrationsgrundlag forelaegges til beslutning efter hering i august 2026.

3. Drefter tematiske prioriterede omrader/malgrupper for uddeling i oktober 2026 og ar 2027.

4. Godkender at forvaltningen forelaegger opdateret administrationsgrundlag til beslutning, nr ny frivillighedspolitik i
Samse Kommune er vedtaget.

5. Sender sagen tilbage til forvaltningen med henblik pa fornyet behandling.

Forvaltningschefen for Social,- Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget godkender
udkast til revideret administrationsgrundlag (bilag 1) mhp. hering af Samskabelsesudvalget, Handicapradet og Seniorradet
(lesningsmulighed 1), godkender at revideret administrationsgrundlag forelaegges til beslutning efter hering i august 2026
(lesningsmulighed 2), Drofter tematiske prioriterede omrader/malgrupper for uddeling i oktober 2026 og ar 2027
(lesningsmulighed 3), godkender at forvaltningen forelegger opdateret administrationsgrundlag til beslutning, nir ny
frivillighedspolitik i Samsg Kommune er vedtaget (lesningsmulighed 4).

Sagsfremstilling

Efter Servicelovens §18 (SEL§18) skal Kommunalbestyrelsen samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger og érligt afsatte et belob til stotte af det frivillige sociale arbejde, jf. bilag B. Frivilligt socialt arbejde er en
samlet betegnelse for de aktiviteter, som frivillige akterer driver inden for det sociale eller sundhedsmaessige omrade. En
frivillig social indsats er séledes handlinger, der sigter mod at give borgere oget velfaerd.

Administrationsgrundlag;

Ved uddeling af §18 midler i marts 2026 anmodede Social- og Beskaftigelsesudvalget om at fa forelagt et nyt
administrationsgrundlag inden uddelingsrunden til oktober. For at sikre, at ansggerne har god tid til at sette sig ind i et
nyt administrationsgrundlag, skal et nyt administrationsgrundlag godkendes pa medet i Social- og Beskaftigelsesudvalget
den 11. august, idet ansegningsfrist for ansegninger til naste ansggningsrunde er den 1. oktober. Inddragelse af

frivillige foreninger forud for denne forelaeggelse skal derfor ske inden 1. juli grundet sommerferie hos diverse akterer og
i forvaltningen.

Som bilag 1 vedleegges udkast til revideret administrationsgrundlag, der bl.a. inddrager de faldne bemarkninger, der
fremkom i forbindelse med udvalgets anmodning om et nyt administrationsgrundlag. Bl.a. blev det navnt, at det var
onskeligt at forvaltningen fremadrettet igen afgiver indstilling til fordeling, og at det tydeligere fremgar, efter hvilke
prioriteringer udvalget foretager sin fordeling af §18-midler.

Forvaltningen anbefaler, at der sker medinddragelse ved frivillige foreninger ved hering af Samskabelsesudvalget, der er
nedsat efter Social- og Beskaftigelsesudvalgets beslutning den 17. marts 2026. Samskabelsesgruppen har bl.a. til formal
at udarbejde oplaeg til en Frivillighedspolitik. Da Handicapradet og Seniorrddet ikke har meldt sig som medlem til
Samskabelsesudvalget anbefaler forvaltningen, at Seniorrddet og Handicaprédet heres separat ligesom sidste gang, hvor
forvaltningen forelagde udkast til nyt administrationsgrundlag i 2024.

Efter modtagelse af haringssvar vil forvaltningen til SU medet den 11. august 2026 foreleegge Social- og
Beskaftigelsesudvalget et endelig udkast til administrationsgrundlag. Det endelige udkast vil efterfelgende blive forelagt
Kommunalbestyrelsen, jf. Samse Kommunes delegationsplan.

Herudover anbefaler forvaltningen, at et opdateret og tilpasset udkast til nyt administrationsgrundlag forelaegges pa ny for
udvalget til godkendelse, nar en ny Frivillighedspolitik er vedtaget i efteraret 2026. Dette for at sikre, at uddeling af §18
midler understetter implementering af Frivillighedspolitikken, jf. sag om Styrkelse af samarbejdet med civilsamfundet i
Samseg Kommune - SU den 17. marts 2026. Herved vil der ogsa kunne inddrages eventuelle beslutninger om indgéelse af
partnerskaber og anvendelse af et eventuelt Frivilligrad i arbejdet med at kommunikere om §18-puljen.

I udkast til administrationsgrundlag anbefaler forvaltningen, at udvalget fremover beslutter i oktober méned,

hvilke temaer/malgrupper der prioriteres for det efterfolgende &r. Eftersom der er en uddeling i oktober pa baggrund af det
nye administrationsgrundlag anbefaler forvaltningen, at udvalget drefter, hvilke mélgrupper, der skal prioriteres i oktober
2026 og 12027, og som kan indgé i den endelige beslutningstagen til august 2026.

Forvaltningen kan pege pa nedenstdende mélgrupper, som serlig relevante:



¢ Borgere med sindslidelse eller handicap: Indsatser med fokus pa inklusion af mennesker med fysiske eller psykiske
handicap 1 sociale aktiviteter og feellesskaber - gerne drevet af peers. Erfaringer viser, at det at have noget at std op
til og et feellesskab at vaere en del af ager den enkeltes livsglede og mulighed for at lave positive @ndringer i eget
liv. Gennem deltagelse i inkluderende sociale aktiviteter og feellesskaber i foreningslivet, udvides borgerens
netveark, trivslen gges og man oplever at kunne indga og deltage pé lige fod 1 samfundet med andre.
e Voksne i social udsathed: Indsatser med et socialt og ensomhedsbekaempende sigte, som er med til at styrke og
udvide samarbejdet med de frivillige sociale foreninger.
¢ Social udsatte og sarbare bern og unge (0-18 ar). Aktiviteter, der skal veere med til at bryde den negative sociale arv.
Herunder aktiviteter, hvor de bern, der ikke har de bedste chancer i livet, far mulighed for at mede andre bern og
voksne. Det kan f.eks. vere inkluderende og netvaerksskabende aktiviteter, mentorordninger ect.
¢ "Borgere med komplekse udfordringer”, herunder
o Barn og unge med komplekse udfordringer, herunder psykiatri, autisme, betydelige udviklingsmassige
vanskeligheder, selvskadende adfaerd, misbrug, flere funktionsnedsattelser og intellektuelle handicap m.v.
Der er oftest tale om flere udfordringer pa én gang.
o Voksne med komplekse udfordringer, herunder autisme, psykiatri, misbrug, udviklingsheemning,
senhjerneskadede, betydelige plejebehov kombineret med psykiatriske eller adfeerdsmeessige udfordringer.
Der er oftest tale om flere udfordringer pa én gang.

Baggrund:

Det geeldende administrationsgrundlag, der er et ansegningsskema jf. bilag 2, blev besluttet af Social- og
Beskaftigelsesudvalget den 23. september 2024.

Forud for dette atholdt udvalget den 22. april 2024 et dialogmede med foreninger, der gav input til et nyt
administrationsgrundlag for uddeling af §18-puljen, jf. bilag 3. P4 baggrund af oplaeggene forelagde forvaltningen den 12.
august 2024 et revideret forslag for Social- og Beskaftigelsesudvalget. Udvalget lagde vagt pd at frisette ansggerne samt
afbureaukratisere og regelforenkle uddelingspraksis. Det endelige produkt blev derfor et enkelt ansegningsskema, hvor
der kan seges midler til projekter og aktiviteter inden for det frivillige sociale omrade. Det blev tillige besluttet, at
udvalget behandler og uddeler puljemidler efter ansggningsfristens udleb uden forslag fra forvaltningen.

Skemaet var i hering i Handicapradet og Seniorradet, som begge bakkede op om den nye praksis.

Februars ansegningsrunde i 2025 til §18-midlerne var séledes forste gang, hvor ansegere skulle benytte det nye
ansegningsformat, og det har veret anvendt to gange yderligere, senest ved uddeling den 17. marts 2026. Erfaringerne fra
de seneste uddelingsrunder er segt inddraget i administrationsgrundlaget.

Okonomi og personale
Lasningsmulighederne har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Tidligere beslutninger

17.03.2026, SU sag nr. 35: "Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens § 18 - SU"

20.10.2025, SU-sag nr. 629: "Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens § 18 - SU"
24.03.2025, SU-sag nr. 543: "Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens § 18 - SU"
28.10.2024, SU-sag nr. 475: 'Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens § 18 - SU"
23.09.2024, SU-sag nr. 461: "Revision af administrationsgrundlaget for uddeling af SEL§18 midler til frivilligt socialt
arbejde. Oversigt over hgringssvar - SU"

12.08.2024, SU-sag nr. 445: "Revision af administrationsgrundlaget for uddeling af SEL§18 midler til frivilligt socialt
arbejde -SU"

08.06.2021, SKU-sag nr. 670: "Revision af administrationsgrundlag for §18 - SKU"

15.12.2020, KB-sag nr. 619: "Forslag om administrationsgrundlag for gkonomisk stette til frivillige sociale feellesskaber
jf. §18 1 Serviceloven - SKU-QU-KB"

Dialog og heringer

Der har veret inddragelse af Handicaprad og Seniorradd samt Frivilligcenter Samse ved udarbejdelse af det geeldende
administrationsgrundlag.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 26-05-2026

Fravarende: Lene Christensen (afbud)

Social- og Beskaftigelsesudvalget godkendte udkast til revideret administrationsgrundlag (bilag 1) mhp. hering af
Samskabelsesudvalget, Handicapradet og Seniorradet (Iasningsmulighed 1), godkendte at revideret
administrationsgrundlag forelaegges til beslutning efter hering i august 2026 (lesningsmulighed 2), godkendte at
forvaltningen forelaegger opdateret administrationsgrundlag til beslutning, nar ny frivillighedspolitik i Samse Kommune
er vedtaget (lesningsmulighed 4).

Bilag



udkast til administrationsgrundlag § 18 13.5 inkl Lasse G



Punkt 65: Hindtering af manglende reprasentation i Plejehjemsradet for
plejehjemmet Kildemosen - SU-OU-KB

S2026-752
Problemstilling

Der kan aktuelt ikke rekrutteres repraesentanter primeert fra beboerne og de parerende til Plejehjemsradet pa Plejehjemmet
Kildemosen, som det fremgér af vedtegterne for plejehjemsradet. Der skal derfor findes en alternativ losning til
inddragelse af beboere og parerende med henblik pa styrkelse af dialogen mellem beboere, parerende, ledelse og
medarbejdere, indtil der igen kan etableres et plejehjemsrad pa Kildemosen.

Plejehjemsradet pa Kildemosen er etableret efter Kommunalbestyrelsens lokale beslutning som led i kommunens arbejde
med bruger- og pargrendeinddragelse. Der er ikke i lovgivningen fastsat nogen pligt til at oprette et Plejehjemsrad, og
kommunalbestyrelsen kan derfor til enhver tid justere eller ophere med ordningen inden for rammerne af gaeldende regler
om inddragelse af brugere og parerende.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Det konstateres, at der aktuelt ikke er grundlag for at etablere et Plejehjemsrad for Plejehjemmet Kildemosen i henhold
til formalet og Plejehjemsradet suspenderes midlertidigt.

2. Der afvikles et felles dialogmede i efteraret med ledelse og medarbejdervalgt repraesentant samt med deltagelse af s&
mange beboere og parerende som muligt samt relevante eksterne akterer.

3. Forvaltningen fortsatter en mélrettet rekrutteringsindsats blandt beboerne og de parerende med henblik pé evt. senere
genetablering af et egentlig Plejehjemsrad.

4. Forvaltningen vil fremlegge en ny sag om revurdering af beslutningen om etablering af et plejehjemsrad herunder
vedtegterne herfor, nér der er et mere sikkert grundlag for rekruttering af deltagere til radet blandt beboere og de
parerende.

5. Sagen sendes tilbage til fornyet behandling.

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeftigelse indstiller, at det konstateres, at der aktuelt ikke er grundlag for
at etablere et Plejehjemsrad for plejehjemmet Kildemosen i henhold til formalet, og at der sker en midlertidig suspension
af Plejehjemsradet. I stedet afvikles et feellesmade i efteraret med relevante eksterne akterer, ledelse og med deltagelse af
sd mange beboere og parerende som muligt. Desuden at Forvaltningen fortsatter med en malrettet rekrutteringsindsats
blandt beboerne og de parerende med henblik pa evt. senere genetablering af et egentlig Plejehjemsrad og at
Forvaltningen vender tilbage med en ny sag med henblik pa revurdering af beslutningen om etablering af Plejehjemsrad
herunder vedtagterne herfor, nér der er et mere sikkert grundlag for rekruttering af deltagere til radet blandt beboere og de
parerende (losningsmulighed 1, 2, 3 og 4).

Sagsfremstilling

Samse Kommunalbestyrelse besluttede i 2023 at etablere et plejehjemsrad pa Plejehjemmet Kildemosen. Der blev i
forbindelse med beslutningen lagt veegt pa en stor reprasentation af beboere og parerende, idet et grundleeggende princip
for et plejehjemsréad er deltagelse og inddragelse fra borgerne og deres familier i den daglige drift for at leve op til
formélet med Plejehjemsrédet og til god forvaltningsskik.

I vedtaegterne til plejehjemsradet - se bilag 1 - fremgar det, at Plejehjemsradet pa Kildemosen skal besté af:

¢ 2 beboere safremt det skennes muligt at rekruttere disse til radet,

2 parerende til beboere pa plejehjemmet,

1 medarbejderreprasentant,

1 repraesentant udpeget af kommunens seniorrad,

1 repraesentanter fra civilsamfund eller @ldresagen i lokalsamfundet,
1 repraesentant fra Samso Sogn

Lederen af plejehjemmet.

e o o o o o

Formélet med Plejehjemsridet er i folge vedtaegterne at styrke samskabelse af kvalitet og trivsel pa Kildemosen. En
forudsatning for et godt og vaerdigt eldreliv er, at man som beboer og péarerende pé plejehjem har mulighed for at udeve
indflydelse pa sin hverdag og pa de vardier, normer og prioriteringer, der praktiseres pd plejehjemmet. Plejehjemsradet
skal bidrage til at fremme det lokale demokrati pé plejehjemmet og sikre, at sdvel beboere og parerende som
lokalsamfund involveres i beslutninger, der pavirker deres liv og hverdag. Plejehjemsradet kan fremme
sammenhangskraften og vere en konstruktiv inspiration, som kan bidrage med perspektiver og drivkraft og séledes vaere
med til at sikre &benhed og lokal involvering péa Kildemosen.

Konkret kan Plejehjemsradet gennem dialog med og anbefalinger til den lokale ledelse medvirke til:



¢ Atunderstotte et veerdigt liv som beboer pé plejehjemmet

o At skabe et godt hverdagsliv pa plejehjemmet til gavn for beboere, parerende og medarbejdere

* At gge sammenh@ngskraften i lokalomradet gennem systematisk dialog mellem plejehjemmet og repraesentanter fra
lokalsamfundet.

Der har indtil 2025 veret et Plejehjemsrad pa Plejehjemmet Kildemosen. I 2026 er der endnu ikke konstitueret et nyt
plejehjemsrad pa Kildemosen. Lederen af plejehjemmet vurderer, at det for nuvarende er vanskeligt at rekruttere
beboerrepraesentanter. De to tidligere pargrende-repreesentanter har ikke laengere parerende pa plejehjemmet, og kan
derfor jf. vedtaegterne ikke genopstille til radet. I forhold til rekruttering af nye parerende-repreesentanter har lederen af
plejehjemmet sammen med aktivitetslederen sendt information ud til de pérerende og opfordret dem til at melde sig som
deltagere i plejehjemsradet. Det er p& den baggrund lykkedes at finde én repreesentant blandt de parerende, som dog har
trukket sig igen.

Desuden er det vurderet, at valget af medarbejderreprasentanten er foregéet uhensigtsmaessigt, og det anbefales derfor

at gennemfore et nyt valg.

Det er forvaltningens vurdering, at et plejehjemsrad uden repraesentanter fra beboere og péarerende ikke opfylder
intensionen med radets arbejde. Et sddant rad kan have begraenset legitimitet som brugerinddragelsesorgan, og vil have et
begraenset kendskab til hverdagslivet pa Kildemosen. Et rad udelukkende med reprasentanter fra medarbejderne

pa Kildemosen og eksterne repraesentanter vil i praksis a&ndre radets karakter fra et inddragelsesorgan til et mere generelt
radgivende forum.

Forvaltningen anbefaler i stedet, at Plejehjemmet Kildemosen i lobet af 2026 atholder et felles dialogmede, hvor beboere
og parerende samt relevante eksterne aktorer inviteres til dialog om hverdagen pé plejehjemmet. Det skal pa fellesmodet
underseges, om der kan rekrutteres repraesentanter blandt de parerende til at genetablere et plejehjemsrad. Rammer og
indhold for feellesmadet fastlaeges i et samarbejde mellem ledelsen pé Kildemosen og evt. i samarbejde med Kildemosens
stotteforening.

Forvaltningen anbefaler ogsa, at Plejehjemmet Kildemosen lgbende fortsatter med at forsgge at rekruttere medlemmer til
Plejehjemsréadet.

Okonomi og personale

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser, idet der ved etablering af plejehjemsradet ikke blev givet midler til
det administrative arbejde.

Tidligere beslutninger

20.06.23 KB-sag 357. Etablering af Plejehjemsrad pa Kildemosen

Dialog og heringer

Ledelsen af Plejehjemmet Kildemosen er inddraget i udarbejdelse af sagen.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 26-05-2026

Fravaerende: Lene Christensen (afbud)

Sagen tilbagesendes til forvaltningen med henblik pé, at forvaltningen fortseetter med en mélrettet rekrutteringsindsats
blandt beboerne og de parerende og sikrer hensigtsmaessigt valg af medarbejderreprasentation, s& der kan etableres et nyt
plejehjemsréd.

Forvaltningen anmodes desuden om at fremlagge en sag med henblik pa revurdering af vedtegterne for plejehjemsrédet.

Bilag

Bilag 1. Vedtegter-for-Plejehjemsradet-pa-Kildemosen



Punkt 66: Orientering om status pa udmeontning af engangsbevillinger maj
2026 - SU-BU-TU-OU-KB

S2026-1281
Problemstilling

Forvaltningen orienterer om den overordnede status for arbejdet med Kommunalbestyrelsens beslutninger vedrerende
engangsbevillinger og fokusomrader.

Lesningsmuligheder og indstilling
Chefgruppen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at forvaltningen to gange arligt udarbejder en ajourfert oversigt over
engangsbevillinger og fokusomrader. I vedlagte bilag er vist det afsatte beleb, status for implementeringen samt en kort
uddybende tekst.

Okonomi og personale

Jkonomien er afsat i kommunens budgetter.

Tidligere beslutninger

24.06.2020, KB-sag nr. 546: Status p&d udmentning af engangsbevillinger TU-EBU-SKU-@QU-KB
Dialog og heringer

Der har ikke veret inddraget andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 26-05-2026

Fravaerende: Lene Christensen (afbud)
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

status engangsbevillinger maj26



Punkt 67: Orientering om undersogelsen: '""Hvordan har du det? 2025" - SU

S2026-1296
Problemstilling

Udvalget orienteres om hovedresultaterne i undersggelsen: "Hvordan har du det? 2025". Undersogelsen er udarbejdet af
DEFACTUM pé vegne af Region Midtjylland. Derudover orienteres Udvalget om, at der i juni méned vil blive afholdt et
borgermede, hvor samsingerne har mulighed for at fa praesenteret undersegelsens resultater.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Med "Hvordan har du det? 2025- undersagelsen" er der udarbejdet en detaljeret sundhedsprofil for de
midtjyske kommuner og Region Midtjylland. Det er sjette gang undersegelsen gennemfores. En undersogelse, der
er baseret pa en spargeskemaundersogelse blandt knap 24.000 borgere i Region Midtjylland.

Formalet med undersogelsen er at give et indblik i sundhedstilstanden, som den opleves og beskrives af borgerne selv.
Undersggelsen gennemfores ogsa i de gvrige regioner pa samme tid, og er dermed den sterste sundhedsundersogelse af
sin art i Danmark. Undersggelsen giver en unik mulighed for at felge udviklingen i danskernes sundhed og trivsel pa
tveers af regioner og kommuner i hele landet og danner et grundigt datagrundlag for region og kommuner til at planlaegge
sundhedsindsatsen.

Som led i undersegelsen er der for hver kommune udarbejdet: "Sundhed pa én side", der giver et hurtigt overblik over
kommunens resultater pa 13 valgte sundhedsmél sammenlignet med resultaterne pa regionalt niveau. Som bilag til sagen
er vedlagt en kopi af resultaterne for Samsg Kommune i henholdsvis 2025 og 2021.

Blandt de vesentligste resultater, ndr man sammenligner udviklingen fra 2021 til 2025 kan folgende fremhaeves:

o Samse ligger bade 1 2021 og 2025 tat pa regionsgennemsnittet pa de fleste indikatorer. Desuden folger
Samse generelt samme retning som regionen, men med afvigelser, hvor Samsg enten klarer sig bedre eller
darligere.

o [ forhold til daglig rygning 14 Samsg over regionsgennemsnittet i 2021, men der er sket et fald i antal daglige
rygere. 12025 ligger Samso pd niveau med regionsgennemsnittet, hvilket er en klar forbedring.

o [ forhold til indtagelse af alkohol ligger Samsg i 2025 betydeligt over regionsniveauet sammenlignet med 2021,
hvilket er en klar forverring. Det samme gelder I forhold til antal borgere med "Usundt kostmenster", hvor
Samse ligger markant over regionsregionsniveauet.

¢ Derimod er der i forhold til antal borgere med "Svaer overvagt" sket en forbedring, idet Samse er giet fra at ligge
noget over regionsniveauet i 2021 til at veere pa niveau med regionsgennemsnittet i 2025.

Samse har i perioden 2021-2025 saledes rykket sig positivt pa flere klassiske sundhedsmaél og har pé flere omrader
indhentet gennemsnittet i Region Midtjylland. Til gengaeld er der opstaet eller forsterket livsstilsrelaterede udfordringer,
serligt omkring alkohol og kost, hvor Samse nu skiller sig negativt ud regionalt.

Hele "Hvordan har du det? 2025 -undersggelsen" findes pé hjemmesiden:
www.defactum.dk/forskning/befolkningsundersogelser.

Der er mange interessante resultater, der er relevante at dykke naermere ned i med henblik pé en dreftelse med borgerne
pa Samse, hvorvidt der kan og skal ivaerksattes nye kommunale initiativer for at forbedre sundhedstilstanden pa Samsg,
fx 1 forbindelse med Sundhedspolitikkens handleplan, som skal behandles i KB i efteraret 2026. Som bilag er vedlagt
Samsg Kommunes Sundhedspolitik 2023-2033.

Som led i det arbejde har Forvaltningen besluttet at invitere borgere og foreninger til et borgermade d. 24. juni i Besser
Forsamlingshus. Her vil en repraesentant fra DEFACTUM, der har udarbejdet undersegelsen praesentere resultaterne fra
Samsg. Der vil ogsa vaere mulighed for at stille spargsmal til undersggelsen og fa en dialog med hinanden om, hvordan
resultaterne kan bruges i kommunens fremadrettede sundhedsarbejde. Borgermeadet vil blive afsluttet med et musikalsk
indslag ved Ivan Petersen.

Okonomi og personale

Der er ved en formandsbeslutning allokeret 10.000 kr. fra Sundhedspuljen til at atholde et borgermede i Besser
Forsamlingshus d. 24. juni 2026, hvor resultaterne af undersggelsen prasenteres.

Tidligere beslutninger



17-05-2022. KB-sag nr. 145: Opdateret tids- og procesplan for revision af Sundhedspolitikken
Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddraget andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 26-05-2026

Fravaerende: Lene Christensen (afbud)
Orienteringen blev taget til efterretning med den bemerkning, at I forhold til antal borgere med "Usundt kostmenster"
ligger Samse markant under regionsniveauet.

Bilag
Bilag 1: Resultater af "Hvordan har du det? Undersogelse 2021"
Bilag 2: Resultater fra "Hvordan har du det? Undersegelsen 2025

Bilag 3. Sundhedspolitik-2023



Punkt 68: Orientering om Social- og Beskaftigelsesudvalgets arsplan - 26.
maj 2026

S2025-2536
Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse foreleegger arsplan 2026 for Social- og Beskaftigelsesudvalget
til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at arsplanen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa made i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Bern,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse om en arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlagge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsordener.

Okonomi og personale
Lesningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pé udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer
Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 26-05-2026

Fravaerende: Lene Christensen (afbud)
Arsplanen blev taget til efterretning.

Bilag

Bilag Arsplan 2026 26-05-26



Punkt 69: Meddelelser fra formanden - 26. maj 2026

S2025-2432

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden p& medet den 26. maj 2026.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 26-05-2026

Fravaerende: Lene Christensen (afbud)

Formanden bad om en dreftelse af hvordan § 17.4 udvalget vedr. Kildemosen skal igangsettes og hvordan de nedvendige
midler og ressourcer kan fremskaffes. Forvaltningschefen blev bedt om at undersegge, hvordan udvalget hurtigst muligt
kan komme i gang.

Formanden orienterer om deltagelse ved KL's social og sundhedspolitisk konference sammen med gvrige medlemmer af
SU og Forvaltningschefen.

Formanden orienterer om at hun og Forvaltningschefen deltager i kursus "samarbejdet mellem udvalgsformand og
direktor.

Der er dialogmede med de frivillige foreninger den 3.6.

Der er borgermade om "Hvordan har du det?" den 24.6.

Der er reception for faerdiguddannede sosu'er den 19.6.

Formanden orienterer om, at der stadig arbejdes med at kunne méle pa den psykologiske tryghed og brugertilfredsheden
pa Kildemosen.

Formanden orienterer om forslag til rekrutteringstiltag pa Kildemosen.



Punkt 70: Ovrige meddelelser - 26. maj 2026

S2025-2432

Sagsfremstilling

Ovrige meddelelser pa madet den 26. maj 2026.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 26-05-2026

Fravaerende: Lene Christensen (afbud)
Ingen.



Punkt 71: Lukket: Ovrige meddelelser - 26. maj 2026

S2025-2432
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