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Sagsnr.: 741-2018-1347            Dok.nr.: 741-2018-5028            Sagsbeh.:
MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
På baggrund af dialogmøderne har udvalgene mulighed for at indstille fokusområder til
nærmere drøftelse på Samsø Kommunes budgettemadag den 24. april 2018, hvor de endelige
fokuspunkter, som skal udarbejdes til budgetseminaret, udvælges.
 
Sagsfremstilling:
Dialogmøderne med udvalgene danner grundlag for den kommende budgetlægning.
 
Oplæg til dialogmøder i Samsø Kommune består af to dele
§  Del 1: Begivenheder, udfordringer og problemstillinger i 2017 og 2018 – Herunder:
-          Særlige begivenheder / udfordringer i 2017
-          Særlige problemstillinger i 2018
§  Del 2: Problemstillinger for kommende budgetlægning for 2019 – Herunder:
-          Tidens nye overordnede politiske signaler for området og / eller forventninger om ny
lovgivning samt forbundne økonomiske og andre konsekvenser.
-          Andre lokale forhold (problemstillinger og udfordringer), samt forbundne økonomiske og
andre konsekvenser.
-          Visioner/ ønsker/ andet (opfølgning fra tidligere mål eller indsatser).
 
Der er udarbejdet oplæg til dialogmøde for hver afdeling/område.
 
Lovgrundlag:
Styrelsesloven § 37
Forslag til kommunens årsbudget for det kommende regnskabsår udarbejdes af
økonomiudvalget til kommunalbestyrelsen inden en af økonomi- og indenrigsministeren fastsat
frist.
 
Historik:
Ikke relevant.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Oplæg til dialogmøder drøftet.
2.      Oplæg til dialogmøder drøftet med konkrete indstillinger til Budgettemadagen.
3.      Oplæg til dialogmøder sendes tilbage til forvaltningen til fornyet behandling.
 
Faglige overvejelser:
De faglige overvejelser fremgår af de enkelte oplæg til dialogmøde – disse er vedlagt som



bilag.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk drøftelse og beslutning.
 
 
Bilag
741-2018-5575 dialogmøde2018 Samsø Skole inkl. bilag

741-2018-5516 dialogmøde2018 SFO og klubber

741-2018-5509 dialogmøde2018 ungdomsskolen

741-2018-5511 dialogmøde2018 familieafdelingen

741-2018-5510 dialogmøde tandplejen 2018

741-2018-5514 dialogmøde 2108 Rumlepotten

741-2018-5515 dialogmøde2018 dagplejen

741-2018-5513 dialogmøde2018 børnehuset
 
 
 
 
 
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 27. februar 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Samsø Skole:
Kompetencecenter: SKU ønsker et fokuspunkt, der beskriver en mulig tildelingsmodel til
Kompetencecenteret. Tildelingsmodellen skal laves på baggrund af en analyse og en
beskrivelse af tilbuddet. Pt. er der 26 børn med vidtrækkende specialundervisningsbehov (over
9 timer pr uge), der støttes i deres læring af voksne fra Kompetencecenteret.
DSA problematik: Der er ansat en sprogkonsulent i Børn- og Unge forvaltningen, som kommer
til at betjene skolen. Betjeningen sker efter et visitationsprincip. Fremadrettet bliver der
uddannet en pædagog eller en lærer med diplom i DSA. Begge indsatser finansieres af midler
afsat i budget 18.
 
SFO: Udfordret af mange børn med særlige behov. Det opleves, at der mangler hænder.  I alt
er der er 78 børn tilmeldt SFO og klubber. Ca. 55 børn i SFO om eftermiddagen, hvortil der er
3 pædagoger. Oasen er SFO tilbud til centerklassebørnene. Dette er en succes. Der er 6 børn,
hvortil der er 2 pædagoger.
 
Familieafdelingen: SKU vil følge arbejdsmiljøsituationen tæt. SKU tilslutter sig ideen om, at
Familieafdelingen kan blive praktikplads.
 
Tandplejen: Omsorgs- og specialtandplejen fylder 6 arbejdsuger af tandplejens samlede
arbejdstid. Det er et område der kræver meget ikke-behandlingstid, forstået således at
brugerne har dårlige oplevelser med tandlæger, hvorfor tandlægen taler meget med
patienterne, således at behandlingerne foregår ud fra egen fri vilje.
Tandsundheden er generel god blandt børnene på Samsø. Vores børn med anden etnisk
baggrund har større tandproblemer. Det opleves, at tandsundheden forbedres efter 4 til 5 år,
når børnene regelmæssigt har besøgt skoletandplejen.
Tandplejens driftsbudget er underbudgetteret. SKU ønsker et fokuspunkt på budgetdagen.
Rumlepotten: Lukningen af Skovbørnehaven – underskuddet skal defineres, hvordan er det
opstået og fra hvilket budget skal pengene tages. Forvaltningschefen tager initiativ til, at der
udfærdiges et svar til Rumlepottens ledelse.
SKU ønsker et fokuspunkt, der beskriver udfordringen og mulige løsningsmodeller for børn
med særlige behov.
SKU ønsker et fokuspunkt, der analyserer serviceniveauet. Hvilket serviceniveau er besluttet
og hvorvidt overholdes det.
Stort antal af børn med DSA. Pt. er der 16 børn. Den 1. marts starter der en sprogkonsulent fra
PPR Skanderborg. Hun varetager sprogundervisningen.
Gulvene er ikke isolerede. Næste trin i renoveringen er isolering af gulvene og udskiftning af
yderdøre. Estimeret pris ca. 500.000 kr.
Der arbejdes på at skabe en formel overleveringsprocedure dagplejen og børnehaven i
mellem. Forvaltningschefen er tovholder.
 



Dagplejen: Stigende antal børn. Vi forventer at ansætte yderligere 2 dagplejere i løbet af 2018.
Vi oplever et rekrutteringsproblem.
Dagplejerne er alle på kurser, som løfter deres faglige kompetencer. Det skaber et fagligt
fællesskab.
Pt. har vi 20 ud af 44 børn der er tosprogede. Det er en udfordring både kulturelt og sprogligt.
 
Børnehuset:
Driftsaftalen revideres, det er forvaltningschefen der tager initiativ til dette.
Lejekontrakten er der et ønske fra Børnehuset om, at vi gennemgår med
ejendomsadministrationen. Forvaltningschefen indkalder.
Børnehuset bekymrer sig om, det hul i gården, der vil komme, når kastanjetræet bliver fældet.
 
Grotten: SKU ønsker at få afdækket, hvor stort behov der er på Samsø, for at familier kan
søge hjælp til kontingent eller andre udgifter, således at alle har lige muligheder. Forvaltningen
orienterer om dette på et SKU møde i foråret.
SKU ønsker, at fokuspunktet om Grottens åbningstider genoptages.
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