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Godkendelse af dagsorden - 25. september 2023

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mødet den 25. september 2023.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 25-09-2023
Godkendt.



Udpegning af medlemmer til Plejehjemsråd for Kildemosen - SU

Problemstilling
Kommunalbestyrelsen har besluttet at der skal etableres et plejehjemsråd i Samsø Kommune,
hvor Social- og Beskæftigelsesudvalget skal godkende de udpegede medlemmer.

Løsningsmuligheder og indstilling
1: Social- og Beskæftigelsesudvalget udpeger medlemmerne af plejehjemsrådet fra de nævnte
kandidater i sagsfremstillingen.                                                                              
2: Social- og Beskæftigelsesudvalget indstiller øvrige kandidater til plejehjemsrådet.
3: Social- og Beskæftigelsesudvalget tilbagesender sagen til yderligere belysning.
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Beskæftigelsesudvalget udpeger medlemmerne af plejehjemsrådet fra de nævnte kandidater i
sagsfremstillingen (løsningsmulighed 1).                               

Sagsfremstilling
Den 20.06.23 besluttede Kommunalbestyrelsen at der skulle oprettes et plejehjemsråd for
Kildemosen. Samtidig besluttede Kommunalbestyrelsen at medlemssammensætningen skulle
være som følger:

2 beboere såfremt det skønnes muligt at rekruttere beboere til rådet

2 pårørende til beboere på plejehjemmet

1 medarbejderrepræsentant

1 repræsentant udpeget af kommunens ældreråd

1 repræsentanter fra civilsamfund eller foreningsliv i lokalsamfundet

1 repræsentant fra Samsø Sogn

Plejehjemslederen

Forvaltningens forslag til udpegningen af en repræsentant fra civilsamfundet, er foretaget på
baggrund af de frivillige kompetencer som medlemmet vil kunne tage med sig ind i
plejehjemsrådet. Resultatet er, at Forvaltningen har bedt Ældre Sagen Samsø om at udpege et
medlem. Ældre Sagen har indstillet Bernd Leibrandt.
Samsø Sogn ønsker også at deltage i Plejehjemsrådet, men er ikke afklaret med hvem der
skal repræsentere. Derfor har de bedt om muligheden for at stille med alle Samsø Sogns
præster ved det førstkommende møde i plejehjemsrådet, for herefter at træffe beslutning.
Seniorrådet har indstillet Robert Rasmussen som medlem af plejehjemsrådet. Beboer-,
pårørende- og medarbejderrepræsentanter indstilles af Kildemosens leder.
Vedlagt som bilag er Plejehjemsrådets vedtægter.

Økonomi og personale
Udpegningen har ingen budgetmæssige konsekvenser.

Tidligere beslutninger



20.06.2023, KB-sag nr. 357: Etablering af Plejehjemsråd på Kildemosen - SU - ØU - KB

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af øvrige parter i sagens tilblivelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 25-09-2023
Social- og Beskæftigelsesudvalget udpegede følgende medlemmer til Plejehjemsrådet for
Kildemosen:
Leder af Kildemosen Maria Weisbjerg udpeger til hver en tid 2 beboere, 2 pårørende og 1
medarbejderrepræsentant.
Ældre/Seniorrådet er repræsenteret ved Robert Rasmussen
Foreningslivet er repræsenteret ved Bernd Leibrandt.
Samsø Sogn stiller selv med en præst.
Leder af Kildemosen Maria Weisbjerg.
Der er den bemærkning, at i § 2 erstattes "Forvaltningen" med "Leder af Kildemosen" så
følgende indføres nederst i § 2:
Leder af Kildemosen yder administrativ understøttelse i forbindelse med Plejehjemsrådets
møder, forberedelse af møder, referater med videre.



Status på tilsyn med hjemmesygeplejen – SU

Problemstilling
Efter Styrelsen for Patientsikkerhed i juni 2023 udstedte påbud til hjemmesygeplejen, har
Social- og Beskæftigelsesudvalget ønsket at følge udviklingen af fjernelsen af påbuddet.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Styrelsen for Patientsikkerhed var den 25. april 2023 på et varslet, planlagt tilsyn hos
hjemmesygeplejen i Samsø Kommune. Styrelsen udstedte på den baggrund et påbud til
Hjemmesygeplejen om at sikre

1. at der er gennemført systematiske sygeplejefaglige vurderinger for patienter i behandling
med blodfortyndende medicin

2. tilstrækkelig journalføring for patienter i behandling med blodfortyndende medicin

3. udarbejdelse og implementering af instrukser for personalets kompetencer, ansvars- og
opgavefordeling, instruks for håndtering af blodfortyndende medicin, instruks for fravalg
af genoplivning og instruks for akut opstået sygdom og ulykke

Hjemmesygeplejen har på den baggrund iværksat flere tiltag, der skal sikre opfølgning på alle
dele af styrelsens påbud.
Der gives en orientering til udvalget. 
Styrelsen for Patienssikkerhed kommer på opfølgende tilsyn 28. september.

Økonomi og personale
Det er fortsat forventningen, at det vil komme til at koste ca. 180.000 kr. i ekstra ressourcer
resten af året, at fjerne påbuddet fra Styrelsen for Patientsikkerhed.
Jf. Kasse- og regnskabsregulativet finansierer Forvaltningen den estimerede ekstra udgift selv
igennem budgetomplaceringer mellem budgetansvarsområderne inden for ældreområdet uden
at ændre det politisk vedtagne serviceniveau.

Tidligere beslutninger
14.08.23, SU-sag nr. 292: Tilsyn med hjemmesygeplejen 2023 - SU

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 25-09-2023
Orienteringen blev taget til efterretning.



Samarbejde med Aarhus kommune på rusmiddelområdet – SU

Problemstilling
Horsens Kommune ønsker at opsige samarbejdsaftalen med Samsø Kommune på
rusmiddelområdet pr. 1. januar 2024.

Løsningsmuligheder og indstilling
 

1. Social- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social-
og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Samsø Kommune er forpligtet til at sørge for en række tilbud til borgere med alkohol- og /eller
stofmisbrug, herunder ambulant samtalebehandling (individuelt eller gruppe), medicinsk
behandling af stofmisbrug og anonym rådgivning.
Frem til 20217 var Samsø Kommune og Aarhus kommune i et forpligtende kommunalt
samarbejde om varetagelsen af både alkohol- og stofmisbrugsbehandlingen for borgere på
Samsø.
I 2017 besluttede kommunalbestyrelsen at søge om dispensation fra det forpligtende
kommunale samarbejde med Aarhus kommune på stofmisbrugsområdet, og i stedet indgå en
samarbejdsaftale med Horsens Kommune om udøvelsen af disse opgaver (vedlagt som bilag).
Samarbejdet med Aarhus Kommune på alkoholmisbrugsområdet fortsatte som hidtil.
I juni 2023 meddelte Horsens Kommune, at de ønsker at opsige samarbejdsaftalen med
Samsø Kommune pr. 1. januar 2024, da de ikke længere ser et rentabelt og virksomt grundlag
for at føre samarbejdsaftalen videre.
Ordningen med Horsens Kommune, hvor Samsø Kommune ansatte en misbrugsbehandler
lokalt, der samarbejdede med Horsens i forhold til den lægelige del af misbrugsbehandlingen,
har på sigt vist sig at være hverken hensigtsmæssig eller bæredygtig.
Ophøret af samarbejdet med Horsens kommune, krav til udlevering af medicin på
stofmisbrugsområde og nye forventede kvalitetsstandarder for kommunale forebyggelsestilbud
til borgere med kronisk sygdom (vedlagt som bilag) betyder, at Samsø Kommune skal nytænke
opgaveløsningen på rusmiddelområdet.
Forvaltningen ser flere fordele ved at indgå en samlet samarbejdsaftale med Aarhus Kommune
om opgaveløsningen på både alkohol- og stofmisbrugsområdet.
Det vil bl.a. sikre en mere helhedsorienteret behandling for de borgere, der både har et
misbrug af alkohol og andre rusmidler. Det vil også være give god mening i og med Samsø
Kommune sidder i regional sundhedsklynge med Aarhus kommune, hvor vi har mulighed for at
arbejde proaktivt og udviklende med sundhedssamarbejdet ift. alkohol- og stofmisbrug.
Samsø Kommune er i dialog med Aarhus Kommune, der stiller sig positive overfor et
samarbejde om opgaverne på både alkohol-og rusmiddelområdet.
Forventede konsekvenser
Et samlet samarbejde med Aarhus kommune på både alkohol- og stofmisbrugsområdet vil
betyde, at der skal:



Udarbejdes en tids- og procesplan for overgangen fra Horsens Kommune til et samlet
samarbejde med Aarhus Kommune, herunder faglig overlevering af de enkelte borgeres
forløb

Forhandles og indgås en ny samarbejdsaftale med Aarhus Kommune for det samlede
rusmiddelområde, der bl.a. beskriver fordeling af ansvar, omfattede ydelser, organisering
og økonomiske vilkår.  

laves en revision af Samsø Kommunes kvalitetstandard for alkohol- og
stofmisbrugsbehandling, der beskriver praksis på området. Nuværende kvalitetsstandard
fra 2017 er vedlagt som bilag.

Udarbejdes nye interne procedurer for opgaveløsningen på området, herunder udlevering
af medicin til behandlings af stofmisbrug.

Forvaltningen vil foreslå, at der i 2024 afholdes en temadrøftelse i Social- og
Beskæftigelsesudvalget, hvor der sættes fokus på rusmiddelområdet generelt,
implementeringen af ny praksis for medicinudlevering og samarbejdet med Aarhus Kommune. 

Økonomi og personale
Der forventes en øget lønudgift for hjemmesygeplejen i forbindelse med nye krav til udlevering
og overvåget indtag af medicin til behandling af stofmisbrug.
Der forventes desuden stigende udgifter til medicin til behandling af stofmisbrug. Der er de
seneste år kommet nye typer af substitutionsmedicin, der er dyrere end ældre medicintyper,
men som højner livskvaliteten for borgeren betydeligt. Den forventede stigning i medicinudgifter
er allerede indarbejdet i budget 2024.
Øgede udgifter til medicin samt udlevering af medicin forventes uagtet hvilken kommune vi
indgår samarbejde med. 
Det er på nuværende tidspunkt ikke muligt at estimere de eventuelt afledte økonomiske
udgifter, som de forventede kvalitetsstandarder for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk
sygdom vil medføre.
Behandling af alkohol- og stofmisbrug er et kompliceret specialområdet. At skifte
samarbejdskommune, og få nye faglige øjne på området, vil formentlig kaste lys på nye eller
ukendte området. F.eks. vil et fornyet fokus på opsporing og behandling af borgere med andre
typer af misbrug (f.eks. hash eller kokain) muligvis betyde, at flere borgere skal tilbydes
behandling, og vi dermed kan bidrage til forebyggelsen af et eskaleret misbrug hos de
relevante borgere, arbejdsløshed, hjemløshed og vold i hjemmet.

Tidligere beslutninger
En revideret kvalitetsstandard for behandling af alkohol- og stofmisbrug vil blive udarbejdet af
relevante ledere og medarbejdere i Samsø Kommune i samarbejde med Aarhus Kommune.
Kvalitetsstandarden vil herefter sendes i høring hos relevante parter og forelægges til politisk
godkendelse i Social-, og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Dialog og høringer

14.11.2017, KB-sag nr. 891: Godkendelse af Kvalitetsstandard for behandling for stof- og



alkoholmisbrug - SKU-ØU-KB

14.11.2017, KB-sag nr. 896: Orientering om godkendelse af dispensationsansøgning
vedr. stofmisbrugsområdet - SKU-ØU-KB

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 25-09-2023
Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering om status på Boblberg - SU

Problemstilling
Forvaltningen forelægger status for den digitale platform for fællesskaber Boblberg i Samsø
Kommune.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
I maj 2021 købte Samsø Kommune sig adgang til Boblberg for kommunens borgere, som et
tillæg for at fremme mental sundhed og styrke ensomhedsindsatsen. Boblberg er et digitalt
fællesskab og mødested, hvor medlemmer kan skabe nye fællesskaber baseret på fælles
interesser, og søge efter nyt indhold i hverdagen. På Boblberg kan man møde ligesindede,
som også leder efter nogle at dele deres interesser med, både inde- og udenfor
kommunegrænsen. Forskellen på Boblberg og øvrige sociale medier er blandt andet deres
nultolerance over for chikane, hadtale og mobning, hvilket deres systemer blokerer.
Af vedlagte bilag fremgår det, at Boblberg har arbejdet indgående med at markedsføre deres
platform på landsplan, samt udvikle nye koncepter som f.eks. julevenner.dk og
nytårsvenner.dk, hvor ensomme borgere kan finde ligesindede at fejre jul og nytår med, eller
hvor borgere kan åbne deres hjem op. Der er for nuværende tre samske borgere tilmeldt
konceptet nytårsvenner.
Boblberg har i omegnen af 440.000 (7.5% af Danmarks befolkning) medlemmer på landsplan,
hvoraf 178 (ca. 5.5% af befolkningen på Samsø) af dem befinder sig på Samsø. Siden sidste
status d. 15.08.2022 er der kommet 23 nye samske medlemmer til. Mange af brugerne er
aktive, og at de får respons på de forespørgsler, eller 'bobler', som de lægger ud.
Samsingernes aktivitet begrænser sig ikke kun til Samsø, rigtig mange kigger på bobler og har
aktivitet med borgere i øvrige kommuner (93,8%). Det kan tænkes, at det er tillokkende at finde
et fællesskab, hvor folk ikke kender en i forvejen, eller at man har nogle nicheinteresser, man
deler med personer i øvrige dele af landet. Gennemsnitsalderen for de samske brugere er
39,1 år.

Økonomi og personale
Adgangen til Boblberg koster Samsø Kommune 6000 kr. årligt eksl. moms.

Tidligere beslutninger
13.04.2021, SKU-sag nr. 624 "Indmeldelse i Boblberg - SKU"
15.08.2022, SU-sag nr. 112 "Orientering om status på Boblberg - SU"

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 25-09-2023
Orienteringen blev taget til efterretning.



Årsrapport 2022 - forebyggende hjemmebesøg - SU

Problemstilling
Årsrapport 2022 for forebyggende hjemmebesøg forelægges til orientering.

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Social- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
I Samsø kommune varetages de lovpligtige forebyggende hjemmebesøg af sygeplejefagligt
personale.
I vedlagte rapport for de forebyggende hjemmebesøg beskrives faglige fokusområder og
besøgsdata for 2022 og aktuelle fokusområder for 2023.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
15.08.2022, SU-sag nr. 115: Orientering om forebyggende hjemmebesøg årsberetning - SU

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 25-09-2023
Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering om Social- og Beskæftigelsesudvalgets årsplan - 25.
september 2023

Problemstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse forelægger årsplan 2023 for Social-
og Beskæftigelsesudvalget til efterretning.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at årsplanen tages til
efterretning.

Sagsfremstilling
På møde i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra
forvaltningscheferne for Børn, Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse om en
årsplan for udvalget.
Årsplanen skal medvirke til i endnu højere grad at kunne forventningsafstemme, planlægge,
fastholde deadlines og kvalitetssikre udvalgets betjening.
Årsplanen skal bidrage til, på dynamisk vis, at drøfte og godkende indholdet i udvalgets
dagsordener.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets årsplan
som fast punkt på udvalgets dagsordener.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 25-09-2023
Orienteringen blev taget til efterretning.



Meddelelser fra formanden - 25. september 2023

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden på mødet den 25. september 2023.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 25-09-2023
Ingen.



Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 25. september 2023

Sagsfremstilling
Meddelelser på mødet den 25. september vedr. trufne formandsbeslutninger.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 25-09-2023
Ingen.



Øvrige meddelelser - 25. september 2023

Sagsfremstilling
Øvrige meddelelser på mødet den 25. september 2023. 

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 25-09-2023
Ingen.
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