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Punkt 186: Godkendelse af dagsorden - 9. januar 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til madet den 9. januar 2023.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 187: Udmentning af midler fra budget 2023 til Sundhedspulje - SU

S2022-15413
Problemstilling

Social-, Sundhed- og Beskaftigelsesforvaltningen anmoder om udmentning af midler afsat ved Budget 2023 pé& 200.000
kr. i overslagsarene til en Sundhedspulje med baggrund i godkendt administrationsgrundlag.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Administrationsgrundlag for Sundhedspulje og udmentning af 200.000 kr. hertil godkendes
2. Administrationsgrundlag for Sundhedspulje og udmentning af 200.000 kr. hertil godkendes med bemaerkninger
3: Sagen tilbagesendes til Forvaltningen til yderligere behandling.

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeftigelse indstiller, at administrationsgrundlag for Sundhedspulje og
udmentning af 200.000 kr. hertil godkendes (Losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Ved Budget 2023 blev der afsat 200.000 kr. i overslagsarene til en Sundhedspulje. Det blev fort til protokol, at midlerne
skulle udmentes i Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Forvaltningen anbefaler, at belabet udmentes til en Sundhedspulje defineret ved et administrationsgrundlag. Forslag til
administrationsgrundlag for Sundhedspuljen foreleegges til godkendelse.

Sundhedspuljen kan sgges af alle, der samarbejder om udviklingsprojekter inden for sundhedsfremme og

forebyggelse. Eksempler pa tiltag kan vere aktiviteter, der styrker borgernes mentale sundhed og livskvalitet eller fysisk
aktiviteter, der understotter voksne som berns muligheder for at vere fysisk aktive hele livet. Det kan ogsé vare sociale
indsatser, der kan forbedre udsatte borgeres sociale relationer og netvaerk. Det kan ogsa vere tiltag med fokus pé kost
eller gronne og rekreative omréder eller forslag, der kan sikre sunde valg m.m.

Administrationsgrundlaget beskriver de grundleeggende rammer og juridiske principper for uddeling af Sundhedspuljen.
Administrationen af midlerne vil foregé som ved administrationen af §18 midlerne, hvor ansggningerne inddeles i

farver efter i hvor hej grad forvaltningen vurderer, at ansggerne lever op til kravene beskrevet i administrationsgrundlaget.
Ansegninger godkendes endeligt af Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Administrationsgrundlaget forenkler borgernes ansegningsproces ved at regler og krav er udspecificeret i et enkelt skema.
Administrationsgrundlaget redeger séledes for folgende delelementer: lovgivning, formal, krav og prioritering,
retningslinjer for tilskud, ansegningen og ansegningsfrist, dokumentation samt administrativ behandling.

Forslag til administrationsgrundlaget er vedheftet som bilag.

Okonomi og personale

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

19.04.2022, @U-sag nr. 86: Udpegning af emner for fokusnotater som optakt til budgettemadagen - @U
Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens fremstilling.

Beslutning

Administrationsgrundlag for Sundhedspulje og udmentning af 200.000 kr. hertil godkendes med den bemarkning, at
evaluering for anvendelse af tilskud tilsendes 15. april og precisering af, at 50 % af de afsatte midler skal ga til bern og
unge og ikke "En god start i livet". Endelig opfordres forvaltningen til at vaere opmerksom pa undtagelserne.
(Lesningsmulighed 2).

Bilag

Administrationsgrundlag Sundhedspulje



Punkt 188: Godkendelse af rammeaftale 2023-2024 pa det sociale omrade -
SU-BU-0OU - KB

S2022-15699

Problemstilling

Rammeaftale 2023-2024 pa det sociale omrade fremsendes til godkendelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Rammeaftale 2023-2024 pa det sociale omrade godkendes.
2. Rammeaftale 2023-2024 pa det sociale omrade godkendes med bemearkninger.
3. Rammeaftale 2023-2024 pa det sociale omrade godkendes ikke.

Forvaltningscheferne for Social, Sundhed og Beskeftigelse og Bern, Unge og Kultur indstiller, at rammeaftale 2023-2024
pa det sociale omrade godkendes (lgsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgér hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet pd det specialiserede
socialomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre fzlles principper for styring og udvikling pa tvaers af kommuner og
region.

Rammeaftale 2023-2024 er udarbejdet mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland.

KKR Midtjylland (Kommunekontaktrad) har p4 mede den 22. november 2022 godkendt udkast til Rammeaftale 2023-
2024.

Rammeaftalen har fokus pa faglig udvikling og indeholder et samlet sken over behovet for pladser og tilbud.
De midtjyske kommuner og Region Midtjylland s&tter med rammeaftalen serligt fokus pa to omrader:

1. Den nere psykiatri.

2. Borgere med komplekse udfordringer.

For begge omréder er der tale om en viderefarelse fra rammeaftale 2021-2022, hvilket understreger, at der er tale om
vigtige omrader, som kraver et langsigtet og fokuseret arbejde. Samtidig vil der i samarbejdet vaere fokus pa, hvordan den
feelles udfordring med rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling pa det specialiserede socialomrade
imedekommes.

Samarbejdet om den nare psykiatri koordineres teet med arbejdet i regi af Sundhedssamarbejds-udvalget.

Ud over de faglige udviklingsomrader, setter rammeaftalen rammerne for styring af gkonomi- og kapacitetsudviklingen
pa de omfattede tilbud.

Med rammeaftalen indgar de 19 kommuner og Region Midtjylland aftale om, at taksterne ikke kan stige i perioden 2023-
24. Det er desuden aftalt, at kommuner og region i fellesskab udarbejder et overblik over udviklingen i den samlede
egkonomi pé det specialiserede socialomréde.

Rammeaftalen og folgebrev er vedlagt som bilag.

Okonomi og personale

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

10.11.2022, KB-sag nr. 600: Godkendelse af Rammeaftale pa det sociale omrdde SKU - QU - KB
Dialog og heringer

Der har ikke veret inddraget andre i udarbejdelse af sagen.

Beslutning

Social- og beskeftigelsesudvalget indstiller, at Rammeaftale 2023-2024 pé det sociale omrade godkendes.
Bilag

Udkast til rammeaftale 2023-2024

Folgebrev til udkast til Rammeaftale 2023-24



Punkt 189: Droftelse af punkter til kommende dialogmede med Seniorradet
-SU

S2022-14051

Problemstilling

Der skal tages stilling til, hvilke punkter, der enskes droftet med Seniorradet til neste dialogmede.
Lesningsmuligheder og indstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller til politisk dreftelse og beslutning.
Sagsfremstilling

Der skal tages stilling til hvilke punkter, der enskes dreftes med Seniorrddet til naste dialogmede, jevnfer beslutningen i
sagen 'Revidering af dialogmeder i 2023 - SU' d. 05.09.2022.

Der har i december-januar veret atholdt Seniorradsvalg, og resultatet af valget 1a klart d. 04.01. Der er indkommet

fire stillere, hvilket betyder at radet kan konstituere sig uden kampvalg. Den indtil nu siddende formand har ikke skullet
genopstille, da hendes mandat ikke var udlebet, hvilket betyder at Seniorrddet nu teeller fem medlemmer. Jevnfor
'Vejledning om ZAldrerad' §30 skal &ldrerad bestd af minimum fem medlemmer, og dette betyder samtidig at Samsg
Kommune ikke skal soge om dispensation grundet sterrelsen pd kommunens aldrerdd.

Okonomi og personale

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Sagen har ikke vaeret dreftet tidligere politisk.

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.
Beslutning

Folgende punkter enskes dreftet med Seniorradet:

Hvad anser Seniorradet for de 3 storste udfordringer for deres malgruppe?

Hvordan kan man samarbejde mellem generationer?

Verdig afslutning pa livet? Hvad tenker Seniorradet om det?

Hyvilke forventninger har I til samarbejdet mellem Seniorradet og Social- og Beskaftigelsesudvalget?



Punkt 190: Orientering om status for Kildemosen - SU

S2021-5771

Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse orienterer om status pa Kildemosen.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Orienteringen tages til efterretning.
2: Orienteringen tages til efterretning med bemarkninger.

Indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(Lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningschefen orienterer Social- og Beskaftigelsesudvalget om den aktuelle status pa Kildemosen, som et led i at
sikre sammenhangskraft og tillid opadtil, nedadtil og til siden.

Okonomi og personale
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

24.10.2022, SU-sag nr. 158: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen"
26.09.2022, SU-sag nr. 141: "orientering om status pé Plejecenter Kildemosen"
30.05.2022, SU-sag nr. 94: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen"
02.05.2022, SU-sag nr. 72: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".
04.04.2022, SU-sag nr. 60: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".
14.03.2022, SU-sag nr. 35: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".
07.02.2022, SU-sag nr. 25: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".
23.11.2021, SKU-sag nr. 764: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".
26.10.2021, SKU-sag nr. 752: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".

Dialog og heringer
Ikke relevant
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 191: Merforbrug i Sygeplejen og Kildemosen - SU

S2022-15838

Problemstilling

Droftelse af merforbrug i Hjemmesygeplejen og Plejecenter Kildemosen.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Merforbruget pa plejecenter Kildemosen og i Hjemmesygeplejen droftes og tages til efterretning.
2: Sagen tilbagesendes til Forvaltningen til yderligere belysning

Indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at merforbruget pa Plejecenter Kildemosen og i
Hjemmesygeplejen dreftes og tages til efterretning. (Lesningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

KB behandlede den 13.12 den seneste budgetopfalgning pr. 30.09.22 for Social, Sundhed og Beskeftigelsesomradet. Her
besluttede KB, at budgetopfelgningen vedrerende Kildemosens og Hjemmesygeplejens merforbrug skulle dreftes
narmere i Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Kildemosen

Budgetopfelgningen for Plejecenter Kildemosen viste et merforbrug pa ca. 1.1 mio. kr. inklusiv det overforte underskud
pa -160.000 kr. Arsagerne hertil fremgar allerede af den seneste budgetopfolgning, men det skyldes primert et
sygefravar, som ligger pa et gennemsnit pa 25 dage pr. Medarbejder pr. Ar. Det kan oplyses, at der er tale om bade kort-
som langtidssygefravar og til ssmmenligning ligger det gennemsnitlige sygefraveer i Danmark pa plejeomradet pa 18
dage pr. Medarbejder pr. Ar. Merforbruget skyldes ogs4 anvendelse af eksterne vikarer til at lukke huller i vagtplanen med
baggrund i sygefraveer, rekrutteringsproblemer af nattevagter og feriepukler.

Forvaltningen er ved at udarbejde en gkonomisk handleplan, som béade viser de arsager, som har forarsaget merforbruget
inklusiv de initiativer, som Forvaltningen mener, kan medvirke til at atbede fremtidige ekonomiske udsving p&d omradet.
Den gkonomiske handleplan har séledes fokus pa de handlinger, der sattes i gang for at nedbringe sygefraveret pa
Kildemosen til landsgennemsnittet. Det er fx fokus p& implementering af Samsg Kommunes nyligt reviderede
sygefraverspolitik. Fokus pd nedslidning og forebyggelse. Fokus pa trivselsinitiativer og a&ndring af eksisterende kultur
og organisation. Man vil ogsé sé vidt muligt ophere med at anvende eksterne vikarer ved at prioritere de interne
ressourcer anderledes og endelig, s@ttes der gang i at optimere vagtplansstyringen via et nyt vagtplansystem.

Hjemmesygeplejen

Budgetopfelgningen for Hjemmesygeplejen viste et merforbrug pa ca. 1 mio. kr. inklusiv det overferte underskud pa
-347.000 kr. Arsagerne hertil fremgar allerede af den seneste budgetopfolgning. Men det skyldes primert en stigning i
planlagte sygeplejefaglige opgaver med baggrund i en gget kompleksitet. Det skyldes ogsa anvendelse af eksterne vikarer
til at deekke en oparbejdet feriepukkel, sygdom og opsigelser samt ikke indfriede mal fra sidste ars besparelseskatalog.
Forvaltningen er ved at udarbejde en gkonomisk handleplan, som viser de arsager, som har forarsaget merforbruget
inklusiv de initiativer, som Forvaltningen mener, kan medvirke til at afbede de pludselige udgiftsstigninger pa omradet.
Den gkonomiske handleplan har fokus pa de handlinger, vi satter i gang for at justere for merforbruget og stigningen af
de planlagte sygeplejefaglige opgaver. Det er fx fokus pé at optimere implementering af dosispakket medicin og egning af
indsatserne i Sygeplejeklinikken. Vi vil ogsa sa vidt muligt ophere med eller minimere anvendelsen af eksterne vikarer
ved at prioritere de interne ressourcer anderledes. Endelig satter vi ogsé i Hjemmesygeplejen gang i at optimere
vagtplansstyringen via et nyt vagtplansystem samt en forbedret aktivitetsstyring gennem monitorering af
aktivitetsudvikling, fokus pa uddelegering til Hjemmeplejen og fokus pa overarbejde og afvikling.

De gkonomiske handleplaner for henholdsvis Plejecenter Kildemosen og Hjemmesygeplejen sendes i hering i LokalMED
i lgbet af januar.

Ved den kommende lgbende interne gkonomistyring vil der vere fokus pé udvikling af diverse nogle-/maltal og der
afrapporteres herom til udvalget ved de budgetopfolgninger, der behandles pa SU.

Okonomi og personale

Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Budgetopfelgning bliver normalvis dreftet fire gange arligt i Social- og Beskeftigelsesudvalget.
Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddraget gvrige i sagens tilblivelse.



Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Pejlemarkenotat
Hvad sker der, nér jeg melder mig syg - en vejledning til medarbejderen

Procedure for handtering af sygefravaer - en vejledning til lederen



Punkt 192: Dreftelse og kvalificering af debatoplaeg vedrerende
Sundhedsaftalen 2024-2027 - SU - OU - KB

S2022-13600

Problemstilling

Debatopleg vedrerende Sundhedsaftalen 2024-2027 foreleegges til dreftelse og kvalificering.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskeftigelsesudvalget drofter og kvalificerer debatoplaegget og mulige indsatser i Sundhedsaftalen 2024-
2027

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter og
kvalificerer debatoplaegget og mulige indsatser i Sundhedsaftalen 2024-2027 (lgsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Kommuner, regioner og almen praksis har hver deres opgaver pa sundhedsomradet. Mange borgere har imidlertid behov
for indsatser pé tvaers af sektorgraenser. Sundhedsaftalerne har til formal at sikre en sammenhangende indsats pa tvers og
aftalerne indgés mellem Kommunalbestyrelsen og Regionsradet for en 4-arig periode.

Den nuvaerende Sundhedsaftale er fra 2019 og leber frem til ar 2023. Af den for nyligt vedtagne lov om sundhedsklynger
og sundhedssamarbejdsudvalg fremgér, at den nuvaerende Sundhedsaftale forlenges med %% ar til udgangen af 2023. Den
nuvarende Sundhedsaftale er vedlagt som bilag.

En opdateret tidsplan for udarbejdelse af Sundhedsaftalen 2024-2027 blev godkendt d. 10. August 2022 pé mede i
Sundhedssamarbejdsudvalget.

Forvaltningen har i oktober méaned fremlagt en orienteringssag angidende den opdaterede tidsplan for udarbejdelse af den
nye Sundhedsaftale. I den opdaterede tidsplan indgik bl.a., at Sundhedssamarbejdsudvalget ville udsende et debatopleg i
vinteren 2022 med mulighed for lokalpolitisk dreftelse. Debatoplaegget er vedlagt som bilag.

I debatoplaegget kommer Sundhedssamarbejdsudvalget med deres bud pé hvilken felles retning, de ser for udviklingen af
det naere sundhedsvassen og den naere psykiatri i Midtjylland. Udvalget peger pa forslag til visioner, indsatsomrader og
barende principper for samarbejde pa tveers af sektorer.

Derudover har Sundhedssamarbejdsudvalget inviteret politikere og direkterer i region og kommuner, PLO Midtjylland,
Patientinddragelsesudvalget, patientforeninger/interesseorganisationer og faglige organisationer til debat ved en politisk
konference 23. februar 2023. Udvalgsformanden for Social og Beskaftigelsesudvalget samt Forvaltningschefen for
samme deltager i konferencen. Overskriften pa konferencen er: Hvad vil vi sammen prioritere i det nare sundhedsvasen
og 1 den nere psykiatri frem til 2027. Programmet for konferencen er vedlagt som bilag.

Okonomi og personale

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

11.10.2022: KB-sag nr. 223: Orientering om ny tidsplan for ny Sundhedsaftale

Dialog og heringer

Der har ikke veret inddragelse af andre parter i sagens udarbejdelse.

Beslutning

Social- og Beskeftigelsesudvalget ensker alle at deltage i konferencen den 23.2. og her deltage konkret i debatoplaegget.
Bilag

sundhedsaftalen-2019-2023
Debatoplaeg til Sundhedsaftalen 2024-2027

Konferenceprogram 23. februar 2022



Punkt 193: Orientering om Social- og Beskaftigelsesudvalgets arsplan - 9.
januar 2023

S2022-31
Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, sundhed og Beskeftigelse forelegger arsplan 2023 for Social- og Beskeftigelsesudvalget
til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Arsplan 2023 tages til efterretning.
2. Arsplan 2023 tages til efterretning med tilfojelse.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at arsplanen tages til efterretning (lesningsmulighed
1).
Sagsfremstilling

P& mede i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Bern,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse om en arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hejere grad at kunne forventningsafstemme, planlegge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsordenen.

Okonomi og personale
Losningsforslagene har ingen skonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12. maj 2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pa udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Arsplan 2023 SU



Punkt 194: Efterretningsliste - 9. januar 2023

S2021-7057
Problemstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse forelegger efterretningslisten til medet den 9. januar 2023.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Efterretningslisten tages til efterretning.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at efterretningslisten tages til efterretning
(lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse foreleegger efterretningslisten til medet den 9. januar 2023.
Okonomi og personale

Losningsforslaget har ingen skonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Tidligere beslutninger bliver ikke gengivet i forhold til efterretningslisten.
Dialog og heringer

Ingen bemerkninger.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Konference om den nere sundhed og psykiatri 23. februar 2023, program og debatoplaeg



Punkt 195: Meddelelser fra formanden - 9. januar 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden p& medet den 9. januar 2023.
Beslutning

Sundhedspolitikken er ogsé sendt til hering i Handicapréadet.
Cykling uden alder - der er fundet et skur til Richshaw cyklen i Nordby.
Samse Kommune har bidraget ved aktindsigt om forbruget til eksterne vikarer pa plejeomradet.



Punkt 196: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 9. januar 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 9. januar 2023.
Beslutning

Formanden har truffet formandsbeslutning omkring Samarbejdsaftale vedr. voksne med erhvervet hjerneskade, da vi ikke
har naet at kunne bearbejde den pé dette udvalgsmede.



Punkt 197: Ovrige meddelelser - 9. januar 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Ovrige meddelelser pa madet den 9. januar 2023.
Beslutning

Intet.



Punkt 198: Lukket: Meddelelser fra formanden - 9. januar 2023

S2021-6238



Punkt 199: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 9.
januar 2023

S2021-6238



Punkt 200: Lukket: Ovrige meddelelser - 9. januar 2023

S2021-6238
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