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Punkt 267: Godkendelse af dagsorden - 30. maj 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til medet den 30. maj 2023.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 30-05-2023
Godkendt.



Punkt 268: Uddeling af midler fra Samse Kommunes Sundhedspulje - SU

S2023-2273
Problemstilling

Den 15. maj 2023 har der veret ansegningsfrist til Sundhedspuljen. Jevnfor administrationsgrundlaget for puljen skal
udvalget tage stilling til de fremsendte ansegninger og fordele midlerne.

Lesningsmuligheder og indstilling

1: De arlige midler fra Sundhedspuljen dreftes og fordeles (lgsningsmulighed 1)
2: Godkendelse af en revision af administrationsgrundlaget for Sundhedspuljen (lesningsmulighed 2)
3: Sagen sendes tilbage til Forvaltningen til fornyet behandling (lesningsmulighed 3)

Indstilling
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget drefter og
fordeler midlerne i Sundhedspuljen samt godkender at revidere administrationsgrundlaget (Lesningsmulighed 1 og 2).

Sagsfremstilling

Formalet med Sundhedspuljen er at motivere foreninger og kommunale afdelinger til at udvikle sundhedsfremmende
tiltag og fordre nye forebyggende initiativer i Samseg Kommune.

Der er indkommet 14 ansggninger ved fristens udleb, og der er segt for i alt 467.412,69 kr.

For at modtage midler skal der vere tale om en sundhedsfremmende og/eller forebyggende indsats, der kan supplere eller
udvikle tiltag, der allerede foregar i frivilligt eller offentligt regi i Samseg Kommune (herunder sundhedsfremmende
aktiviteter indenfor fysisk og mental sundhed). Initiativerne skal ogsa understette Samsg Kommunes Sundhedspolitik og
kommunens opgaver, i forhold til at skabe gode rammer for sund levevis for borgerne

Forvaltningen har samlet ansegningerne i en oversigt, der giver overblik over i hvor hgj grad ansggningerne lever op til
kravene i administrationsgrundlaget. Derudover har Forvaltningen udarbejdet to forslag til uddeling af puljemidlerne.
Begge er vedlagt som bilag samt ansggningerne i deres fulde lengde.

Jeevnfer administrationsgrundlaget er 50% af de afsatte midler afsat til pejlemerket 'En god start i livet' i Samse
Kommunes Sundhedspolitik for at sikre en koncentreret indsats og for at understette Aarhusklyngens prioritering af
"unges mistrivsel - tidlig indsats".

Ved Budget 2023 blev der afsat 200.000 kr. i overslagsdrene til en Sundhedspulje. Det blev fort til protokol, at midlerne
skulle udmentes i Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Sundhedspuljen kan sgges af alle, der samarbejder om udviklingsprojekter inden for sundhedsfremme og forebyggelse.
Eksempler pa tiltag kan veere aktiviteter, der styrker borgernes mentale sundhed og livskvalitet eller fysisk aktiviteter, der
understgtter voksne som berns muligheder for at vare fysisk aktive hele livet. Det kan ogsé vare sociale indsatser, der
kan forbedre udsatte borgeres sociale relationer og netvaerk. Det kan ogsa vere tiltag med fokus pa kost eller grenne og
rekreative omrader eller forslag, der kan sikre sunde valg m.m.

Administrationsgrundlaget er vedlagt som bilag, og beskriver de grundlaeggende rammer og principper for uddeling af
Sundhedspuljen. Ved denne ansggningsrunde er Forvaltningen blevet opmarksom pa, at administrationsgrundlaget ber
vaere mere pracist. Blandt andet er Forvaltningen blevet opmarksomme pa, at Sundhedspuljen ikke kan uddeles til Samse
Frie Skole, som har indsendt en ansegning. Det fremgar af §23 i friskoleloven at kommunen kan yde tilskud til
henholdsvis nedbringelse af skolepenge, tilskud til driften af skolefritidsordninger, tilskud til specialundervisning mv. og
tilskud til anleegsudgifter. Der gores i den forbindelse opmarksom p4, at friskoleloven udtemmende beskriver
kommunens muligheder for at tildele stotte. Forvaltningen foreslar derfor, at revidere administrationsgrundlaget ved
naestkommende udvalgsmede.

Okonomi og personale

Der er arligt afsat 200.000kr. til udmentning af Sundhedspuljen. Der er inden puljens uddeling afsat henholdsvis 10.000
kr. til iveerksattelse af 'Vi Cykler til Arbejde'-kampagnen og 10.000kr. til 'Lokaldysten'. Pengene er blevet afsat ved en
formandsbeslutning tidligere pé aret. Der skal siledes fordeles 180.000 kr.

Tidligere beslutninger

09.01.23, SU-sag nr. 187: "Udmentning af midler fra budget 2023 til Sundhedspulje - SU"
Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddraget andre parter i sagens tilblivelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 30-05-2023

Social- og Beskaftigelsesudvalget draftede ansegningerne til Sundhedspuljen og fordelte midlerne séledes:



Sambiosen/fredagsaktiviteter og aben hal om sendagen: 35.000 kr.

Samsg Disc Golf/etablering af bane: 20.000 kr.

Samsg Golfklub/gratis golftrening for eldre: 15.000 kr.

Sundhed og Traning/Rygestopkampagne for hele Samse: 10.000 kr.

Staben SSB/Rickshaws vedligehold: 10.000 kr. med den bemerkning, at vedligehold af disse cykler skal forsages
indarbejdet i det ordinare budget.

Staben SSB/Sund-g-netverk: 10.000 kr.

Samse Ungdomsskole/street day event: 14.000 kr.

Stetteteamet/kostvejledning: 30.000 kr.

Rumlepotten: 30.000 kr.

Desuden blev revision af administrationsgrundlaget for Sundhedspuljen godkendt.

Bilag
oversigt over ansggere med Forvaltningens indstilling
Ansegninger samlet

Administrationsgrundlag



Punkt 269: Beslutning om indhold og form for fremtidige dialogmeder med
foreninger - SU

S2023-2050
Problemstilling

Pa dialogmedet med foreninger d. 08.05 afprevedes en ny model for dialogmeder med udvalgte foreninger. Dialogmedet
skal evalueres og der skal tages stilling til, hvordan dialogmederne skal atholdes fremover.

Lesningsmuligheder og indstilling

1: Dialogmedet d. 08.05 evalueres (lgsningsmulighed 1)

2: Det besluttes, at fastholde nuvarende form og indhold pé dialogmederne én gang arligt (lesningsmulighed 2)

3: Det besluttes, at invitere foreningerne enkeltvist til dialogmede én gang arligt (lesningsmulighed 3)

4: Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter og beslutter en helt ny model for dialogmader (lesningsmulighed 4)

5: Foreninger indsender arsrapport og regnskab forinden dialogmedet (lesningsmulighed 5)

Indstilling:

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at dialogmedet d. 08.05 evalueres og at det besluttes,
at fastholde nuvarende form og indhold pd dialogmederne én gang arligt samt at foreningerne fremover forinden
dialogmedet indsender arsrapport og regnskab (lesningsmulighed 1,2 og 5)

Sagsfremstilling

Social- og Beskeftigelsesudvalget havde dialogmeder med udvalgte foreninger d. 08.05. De inviterede foreninger var:
Medborgerhuset, Rode Kors, Kreftens Bekempelse, Danske Handicaporganisationer Samsg, ZFldre Sagen, Sambiosen,
Kirkens Korsher.

Medborgerhuset og Kirkens Korsher kunne ikke deltage pa medet.

Social- og Beskaftigelsesudvalget besluttede d. 04.04.2022, at dialogmedet i 2023 skulle atholdes som falles dialogmede
som prevehandling. Tidligere har dialogmederne varet atholdt med foreningerne enkeltvist. Formalet med at atholde
feelles dialogmeder er, at foreningerne pa tvers kan skabe lering, drefte losninger, udfordringer og tiltag i feellesskab,
fremfor at sidde én til én med udvalget og drofte aret, der er géet.

Arets dialogmede handlede om Frivilligcenteret og foreningernes perspektiv pa dette. PowerPoint praesentation er vedlagt
sagen som bilag. Forvaltningen oplevede stor energi og livlige dreftelser omkring bordene og at formalet med det faelles
dialogmade blev indfriet. Droftelserne handlede om foreningernes udfordringer, hvad de i fellesskab s som lgsninger pa
disse, og hvordan Frivilligcenteret kunne stotte dem bedst muligt i losningerne.

Forinden og under dialogmedet har der varet kritik af @ndringen af formatet pa dialogmedet. Kritikken er rejst af to
foreninger af de syv inviterede og denne gar primart pa, at den tidligere form har givet foreningerne mulighed for at
drefte arsrapport og regnskab mere i dybden. I lesningsmulighed 5 i sagsfremstillingen er der lagt op til at udvalget kan
stilling til, om de ensker at se arsrapporter og regnskab fra inviterede foreninger for fremtiden.

Okonomi og personale
Beslutningen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Tidligere beslutninger

04.04.2022, SU-sag nr. 57: "Forslag til frivillige sociale foreninger og tilskudsmodtagere til dialogmede med Social- og
beskeftigelsesudvalg - SU"

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddraget andre parter i sagens tilblivelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 30-05-2023
Indstillingen blev godkendt.

Bilag

Referat - dialogmade d. 08.05

Oplaeg - dialogmede



Punkt 270: Ankestyrelsens danmarkskort for 2022 - SU - BU - OU - KB

S2023-2216
Problemstilling

Ankestyrelsen har bedt Kommunalbestyrelsen om at vurdere, om der skal udarbejdes en handleplan pa baggrund af
Kommunens omgerelsesprocent for 2021.

Lesningsmuligheder og indstilling

1: Statistikken tages til efterretning og det godkendes, at der med baggrund i omgerelsesprocenten ikke udarbejdes en
handleplan.

2: Statistikken tages til efterretning og det godkendes, at der udarbejdes en handleplan for opfelgning pé verserende
sager samt for at styrke sagsbehandlingen.

Forvaltningscheferne for Social, Sundhed og Beskeftigelse og Born, Unge og Kultur indstiller, at omgerelsesprocenten
tages til efterretning og at det godkendes, at der med baggrund i statistikken ikke udarbejdes en handleplan.
(Losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen udgiver hvert ar deres 'Danmarkskort', der er et st offentligt tilgaengelig data, der viser kommunernes
ankestatistik. Kommunalbestyrelsen blev den 21. marts prasenteret for Ankestyrelsens klagestatistik for 2022 med
henblik pa at vurdere, om der skulle udarbejdes en handleplan for at imedekomme statistikken. Kommunalbestyrelsen
besluttede, at der ikke skulle udarbejdes en handleplan. Ankestyrelsen har herefter rakt ud til Samse Kommune, eftersom
Kommunalbestyrelsen ikke har behandlet statistikken fra 2021, men i stedet Kommunens statistik fra 2022. Kommunerne
skal ifolge retssikkerhedslovens § 79 b hvert &r behandle Danmarkskortet og vurdere, om der skal udarbejdes en
handleplan. Det var dermed en nyere statistik Kommunalbestyrelsen behandlede, hvilket Forvaltningen hermed beklager.
Statistikken fra 2021 viser, at Ankestyrelsen ikke traf nogen afgerelser pa voksenhandicapomrédet eller
bernehandicapomradet fra Samse Kommune. Pa Socialomradet traf Ankestyrelsen afgerelse i fire sager hvoraf én blev
omgjort/hjemvist, hvilket giver en omgerelsesprocent pa 25%. Nationalt var omgerelsesprocenten 31.8%.

Néar Ankestyrelsen modtager en klage, har den folgende fire reaktionsmuligheder:

Stadfaestelse: kommunens afgarelse er geeldende

ZAndring/Ophaevelse: kommunens afgerelse @ndres eller ophaves af Ankestyrelsen

Hjemvisning: Ankestyrelsen finder ikke tilstraekkeligt grundlag for at traeffe afgerelse i sagen, og derfor skal kommunen
genbehandle sagen. Det kan f.eks. vere fordi der mangler oplysninger eller pa grund af fejl i sagsbehandlingen
Afvisning/henvisning: klagen afvises til behandling i Ankestyrelsen eller henvises til den kompetente myndighed.
Statistikken kan ses nedenfor:

. . . Voksen Bernehandicap I
Lovomrade [Socialomradet handicapomradet Jomradet alt Omggerelsesprocent
4 (en
lhjemvist, tre 0 0 4 25%
stadfastede)

Ankestyrelsen er klageinstans for kommunale afgerelser blandt andet inden for det sociale omréde, beskaftigelsesomradet
og bern- og ungeomradet. Ankestyrelsen traeffer afgeorelse i konkrete klagesager, men har ogsa mulighed for at behandle
en klagesag principielt og treffe en principafgerelse, som kommunerne skal bruge ved afgerelser i tilsvarende sager.

En raekke love, for eksempel Serviceloven, er rammelove. Det betyder, at der er rum til fortolkning, og her bidrager
ankestyrelsens afgorelser til kommunernes fortolkning og forstaelse af bestemmelserne i lovgivningen. Alle har fri adgang
til at leese Ankestyrelsens principafgerelser, og disse er séledes med til at forme fortolkningen af lovgivningen.
Ankestyrelsen satter altsé retningen for, hvordan kommunerne skal forvalte lovgivningen.

Forvaltningen anbefaler, pd baggrund af at statistikken er over et a&r gammel og den relativt lave omgerelsesprocent, at der
ikke udarbejdes en handleplan pa omradet.

Okonomi og personale

Beslutningen har ingen budgetmassige konsekvenser.

Tidligere beslutninger

21.03.2023, KB-sag nr. 311: 'Ankestyrelsens klagestatistik for 2022 - SU - BU - OU - KB'



Dialog og heringer
Der har ikke vaeret inddraget andre parter i sagens tilblivelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 30-05-2023

Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller, at omgerelsesprocenten tages til efterretning og at det godkendes, at der med
baggrund i statistikken ikke udarbejdes en handleplan (lesningsmulighed 1).



Punkt 271: Etablering af Plejehjemsrad pa Kildemosen — SU - QU — KB

S2023-2131
Problemstilling

KL og Danske ZAldrerad anbefaler indferelse af Plejehjemsrad for at styrke trivslen pa de danske plejehjem. Forvaltningen
har forelagt sagen for Social- og Beskaeftigelsesudvalget, der har haft sendt den i hering i Seniorradet. Sagen forelaegges
nu til beslutning efter endt hering.

Lesningsmuligheder og indstilling

1: Der etableres et Plejehjemsrad pa Kildemosen

2: Vedtegtsskabelonen for Plejehjemsradet godkendes, herunder fordelingen af medlemmer.

3: Der etableres et Plejehjemsrad pa Kildemosen som prevehandling indtil 01.01.2025, hvorefter der evalueres, om det
skal fortsatte.

4: Forslag til finansiering af Plejehjemsradet godkendes

5. Forslag til finansiering af Plejehjemsradet godkendes ikke - i stedet godkendes det, at administrationen af
Plejehjemréadet varetages af Plejehjemsradet selv.

5: Der etableres ikke et Plejehjemsrad pa Kildemosen

Indstilling:

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at vedtaegtsskabelonen for Plejehjemsradet
godkendes, herunder fordelingen af medlemmer. Derudover indstilles det, at der etableres et Plejehjemsrad pa
Kildemosen som pravehandling indtil 01.01.2025, hvorefter der evalueres, om det skal fortsatte, samt at forslag til
finansiering af Plejehjemsradet godkendes. (Lasningsmulighed 2,3, og 4).

Sagsfremstilling

Formélet med at etablere et Plejehjemsrad er at bane vejen for, at man pé tvaers af Kommunen, Seniorradet og
civilsamfundet samles om skabe de bedste rammer for beboerne pé Kildemosen. En forudsaetning for et godt og verdigt
&ldreliv er, at man som beboer og parerende pé et plejehjem har mulighed for at udeve indflydelse pa sin hverdag og pa
de vaerdier, normer og prioriteringer, der udgves pa plejehjemmet. Plejehjemsrad er én made at fremme det lokale
demokrati pé plejehjemmet og sikre, at sdvel beboere og parerende som lokalsamfund heres og involveres i beslutninger,
der pavirker deres liv og hverdag. Plejehjemsrad kan fremme sammenhangskraften og vare en konstruktiv og ligevardig
inspiration, som kan bidrage med perspektiver og drivkraft og vaere med til at sikre d&benhed og lokal indflydelse pa
Kildemosen

Plejehjemsréadet er ikke ansvarlig for kontrol, tilsyn og regelgennemgang. Plejehjemsradet beskeeftiger sig alene med
emner, der er relevante for kvalitet og trivsel. Blandt andet kan radet beskeeftige sig med:

¢ Kvalitet og udvikling

Beboernes mulighed for selvbestemmelse og indflydelse
Samarbejde med péarerende

Plejehjemmets vaerdier og kultur

Hverdagsaktiviteter og méltider

Herudover kan radet identificere andre relevante emner.

Plejehjemsrad kan ikke fa indflydelse pd emner forbeholdt lederen, fx konkrete personaleforhold ej heller enkeltsager. Det
ligger ogsé uden for Plejehjemsradet domane at indstille til ansattelse og afskedigelse af bade leder og medarbejdere.
Forvaltningen foreslar, at der afholdes fire arlige meder i radet samt et arligt feellesmede, hvor beboere og parerende
inviteres til dialog om hverdagen pa plejehjemmet. Herudover kan Plejehjemsradet selv foranstalte yderligere meder eller
aktiviteter, fx arrangementer for beboerne og lokalsamfundet.

Forvaltningen har indstillet forslag til medlemmer af Plejehjemsradet. Disse foreninger og medlemmer vil, efter
Forvaltningens overbevisning, bedst kunne understotte et Plejehjemsrdd med dens formalsparagraffer. Derudover mener
Forvaltningen, at medlemmerne afspejler de aktarer, der arbejder tettest med Kildemosen i forvejen.

Man har tidligere forsegt at etablere et parerenderad pa Kildemosen, hvilket ikke har kunne lade sig gore, blandt andet
grundet et relativt hurtigt frafald.

Seniorradet har bemarket i deres heringssvar, at de gnsker to medlemmer i et eventuelt rad. Forvaltningen fastholder sin
indstilling om ét medlem pr. forening/rad primaert pa den baggrund, at rddet bade ville blive for stort og at Seniorradet i
forvejen atholder ménedlige meder, hvor de kan afstemme deres holdninger til tiltag og beslutninger i Plejehjemsradet.

Okonomi og personale



Et Plejehjemsrad indeberer administrativt arbejde 1 form af udarbejdelse af dagsordener, referater, indkaldelse til meder,
evaluering, journalisering med videre szrligt i en provehandlingsperiode, hvor opgaven er ny og skal proves af. Derefter
vurderer Forvaltningen, at administrationen omkring radet kan varetages af Plejehjemsradet selv. Forvaltningen vurderer
saledes, at hvis Plejehjemsradets idéer skal drives i gang, evalueres og implementeres, vil det kraeve administrativ stette i
en grad, der ikke kan afholdes indenfor SSBs nuvarende ramme.

Det estimeres, at et Plejehjemsrad vil kraeve 4 timers understettelse manedligt svarende til 12.000 kr. i preveperioden.
Safremt man beslutter at nedsatte et Plejehjemsrad som en prevehandling og godkender forslag til finansiering, ber
finansieringen indga i de kommende budgetforhandlinger.

Tidligere beslutninger
08.05.2023, SU-sag nr. 254: "Etablering af Plejehjemsrad pa Kildemosen - SU"
Dialog og heringer

Seniorridets haringssvar:
Seniorrddet onsker at veere repreesenteret med to medlemmer i plejehjemsrddet, eftersom det er et kerneomrdde for
Seniorrdadets arbejde.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 30-05-2023

Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at der etableres et Plejehjemsrad pé Kildemosen, at vedtegtsskabelonen for
Plejehjemsradet godkendes, herunder fordelingen af medlemmer. Forslag til finansiering af Plejehjemsradet godkendes
ikke - i stedet godkendes det, at administrationen af Plejehjemradet varetages af Plejehjemsradet selv (lesningsmulighed
1,2, 0g5).

Bilag

vedtaegtsskabelon plejehjemsrad v2



Punkt 272: Takstzaendring af Madservice for borgere i eget hjem SU - QU -
KB

S2023-2272
Problemstilling

Samsg Kekkens indtegtsgrundlag har de seneste ar ikke stemt overens med driftsudgifterne i forhold til at lefte
madservice pa Samse.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Prisen for hovedretter for hjemmeboende settes op fra 51,75 kr. til 57 kr. om dagen
2. Samse Kekkens indtegtsramme tilpasses ved Budget 2024
3. Sagen sendes tilbage til forvaltningen til yderligere belysning

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at prisen for hovedretter for hjemmeboende sattes op
fra 51,75 kr. til 57 kr. og at Samse Kekkens indtegtsramme tilpasses ved budget 2024. (Lesningsmulighed 1 og 2).

Sagsfremstilling

De seneste par ar er Samseg Kokken géet ud af regnskabsarene med et underskud. Samse Kokken har haft svert ved at
leve op til deres budgetterede indteegtsgrundlag. Baggrunden for dette er primeert, at antallet af bevillinger til madservice i
eget hjem efter §83 i Serviceloven ikke har vaeret s& hajt som budgetlagt.

Det har veeret praksis, at borgere, der fér leveret mad i eget hjem, ikke betaler for kartofler, som er det faste tilbeher ved
retterne. Denne udgift atholder Samse Kekken selv, hvilket koster Samseg Kakken ca. Skr. pr. ret. Borgerne kan veelge at
skifte kartoflerne ud med ris eller pasta. Nar de ger det, bliver de opkravet 5 kr. ekstra. For at skabe en fast pris, uanset
valget af tilbeher, anbefales det at indfere en fast pris pa 57 kr. for hovedretter. Dette forslés i forste omgang
hovedsageligt for at Samse Kekken kan fa dekket deres produktionsudgifter.

Der er i 2023 et lovpligtigt maksimalt loft pa 59 kr. om dagen for, hvor meget der kan opkraves for en hovedret. Til
sammenligning opkraever andre kommuner, herunder Laesg og Faneg Kommune, i dag det maksimale gebyr for
madservice. Odder Kommune tager 57 kr. og Are Kommune tager 53 kr. Vi kan oplyse, at re Kommune har et storre
kommunalt tilskud til deres madproduktion.

Der var i februar 2023 61 borgere, som modtog madservice i eget hjem enten i form af hovedretter eller biretter.
Forvaltningen vurderer, at antallet af visiterede borgere til Madservice svinger imellem 60-70 i lebet af et ar.

Der er indkommet heringssvar fra Handicap- og Seniorradet, hvor Seniorrddet foreslér at afvise forslaget og i stedet finde
midlerne ved de kommende budgetforhandlinger. Med udgangspunkt i ovenstdende, blandt andet at Samsg Kommune
indtil nu har betalt for kartofler til borgerne, fastholder Forvaltningen sin indstilling.

Okonomi og personale

For hver krone om dagen, som prisen gges med, stiger indteegterne med ca. 15.000 kr. arligt.

Ved at satte prisen op fra 51,75 kr. for en hovedret til 57 kr., forventes det at Samsg Keokken far ca. 75.000 kr. mere i
indtegter om aret til at dekke driftsudgifterne fra 2024. Hvis taksteendringen godkendes, vil den traede i kraft pr. 1/7-
2023. Den forventede budgetindvirkning er derfor halveret i 2023.

Den ekstra merudgift hos borgerne i eget hjem vil vaere op til 1.825 kr. om éaret fra 2024 afthaengigt af, hvor mange
hovedretter de bestiller om ugen.

Dette vil ogsa have en betydning for fritvalgsbeviset, da borgernes beleb til at vaelge anden leverander ligeledes vil stige
fra 64,70 kr. til 71,25 kr. inkl. moms og udbringning pr. dag for normalkost, hjertevenlig kost og diabeteskost.

De fremadrettede priser vil stadig blive len- og prisreguleret ved den arlige budgetleegning.

Tidligere beslutninger

11.10.2022 Arlig revidering af kvalitetsstandarder for SEL §§ 79a, 83, 83a, §86 SU - @U - KB
09.10.2018 2. behandling af budget 2019 samt overslagsarene 2020, 2021 og 2022 - @U - KB

Dialog og heringer

Handicapradet og Seniorradet er blevet hert vedrerende taksteendringer.

Handicaprédets horingssvar:

Handicaprddet tager sagen til efterretning

Seniorradets heringssvar:

Seniorrdadet har flere forskellige cendringsforslag (i prioriteret reekkefolge):

1: Taksteendringerne afvises, og der findes midler ved kommende budgetforhandlinger til at yde tilskud til madservice,
ligesom £Lro Kommune har gjort.



2: Det bemcerkes at stigningen pd 1800kr pr. borger er en stor udgift for den enkelte. Seniorrddet foresldr at man indforer
prisstigningen gradvist, og deekker et eventuelt underskud ved at finde midler ved kommende budgetforhandlinger.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 30-05-2023

Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller, at prisen for hovedretter for hjemmeboende settes op fra 51,75 kr. til 57 kr.
og at Samsg Kekkens indtegtsramme tilpasses ved budget 2024 (lgsningsmulighed 1 og 2).



Punkt 273: Orientering om opfelgning pa dokumentation efter uanmeldte
tilsyn - SU

S2023-167
Problemstilling

Efter uanmeldte tilsyn i Hjemmeplejen, pa Korttidspladserne og i Kildemosen har Social- og Beskaftigelsesudvalget
ensket at folge udviklingen af forbedret dokumentation preesenteret til udvalgsmederne frem til 1. juni 2023.

Lesningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Lederne i Hjemmeplejen, pa Korttidspladserne og i Kildemosen har udarbejdet en status for opfelgning pé
dokumentationen i deres afdelinger. Ledernes status er samlet i separate dokumenter der er vedlagte som bilag, og de
folger de handleplaner som blev udarbejdet i februar.

Handleplanerne har faet tilfojet et statusfelt, hvor lederne har noteret de endringer og tiltag de har foretaget.
Opfelgningen er lavet pa baggrund af, at Social- og Beskeftigelsesudvalget har ensket at folge udviklingen efter de
uanmeldte tilsyn.

Lederne af de respektive afdelinger deltager ved en praesentation af handleplanerne.

Okonomi og personale
Opfelgningen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Tidligere beslutninger

08.05.2023, SU-sag nr. 256, 'Orientering om opfelgning pa dokumentation efter uanmeldte tilsyn - SU'
27.03.2023, SU-sag nr. 242, 'Orientering om opfelgning pa dokumentation efter uanmeldte tilsyn - SU'
06.02.2023, SU-sag nr. 204, 'Orientering om uanmeldt tilsyn pa Kildemosen - SU'

06.02.2023, SU-sag nr. 205 'Orientering om uanmeldt tilsyn pa de kommunale korttidspladser - SU'
06.02.2023, SU-sag nr. 206 'Orientering om uanmeldt tilsyn i Hjemmeplejen - SU'

Dialog og heringer

Lederne af Myndighed, Hjemmeplejen, Kildemosen og Oversygeplejerske pa Sundheds- og Akuthuset har veret
inddraget i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 30-05-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Handleplan pé korttidspladserne - Samse Kommune, V4
Handleplan pa® BDO rapport - hjemmeplejen medio april 2023 - V3

Handleplan Kildemosen 30.08



Punkt 274: Orientering om sporgeskema for borgere i kontakt med
Jobcenter Samse - SU

S2023-480
Problemstilling

Forvaltningen har foretaget en spargeskemaundersogelse for borgere der har veret og er i kontakt med Jobcenter Samsg,
som opfelgning pa den kommunale Beskaftigelsesplan.

Lesningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen og Jobcenter Samsg har foretaget en brugerundersogelse af borgernes oplevelse af Jobcenter Samsg.
Spergeskemaet blev sendt ud til 330 borgere, og omkring 100 tidligere og nuvarende brugere har meldt tilbage.
Spergeskemaresultaterne er vedlagt som bilag.

Spergeskemaets speargsmal er delt op, sé afsluttede forleb og nuvaerende ikke er blandet sammen. Der er saledes en raekke
malrettede spergsmal til nuvaerende brugere (side 6-10) og afsluttede brugere (side 10-15).

Blandt de nuvarende brugere (30 borgere) er det tydeligt at langt de fleste, omkring 90%, er enten meget enige eller enige
i at det er let at komme i kontakt med deres sagsbehandlere og at de far den rddgivning de har brug for. Blandt de 30
borgere er der en jeevn spredning i de forskellige ydelsesgrupper, dog er langt starsteparten (36%) dagpengemodtagere.
Mellem 70 og 100% af de 30 borgere er ogsa enige i at samtalerne bliver holdt i en respektfuld tone, at de har indflydelse
pa samtalerne, at medarbejderne har et hejt fagligt niveau og at de er velforberedte.

Blandt de afsluttede brugere er over 90% af de adspurgte meget tilfredse eller tilfredse med deres forlab, og der er ingen
der angiver at vaere utilfredse. Ligesom de nuvarende borgere angiver en stor andel (60-90%) at de har oplevet at
medarbejderne har vaeret velforberedte, respektfulde i deres tone, og gode til at oplyse om rettigheder og pligter. Af
opmerksomhedspunkter, har omkring 4 borgere angivet at de ikke er blevet orienteret ordentligt i forbindelse med skift af
sagsbehandler. Derudover har cirka 6 borgere ud af 48 angivet, at de har vaeret meget utilfredse med deres forleb.
Spergeskemaet blev sendt ud, for at undersege borgermes oplevelse af Jobcenter Samsg. I den sidst godkendte
beskaeftigelsesplan var et af ministerméalene at 'alle har ret til en veerdig sagsbehandling', hvilket Forvaltningen og
Jobcenteret onskede at undersgge ved hjelp af en brugerundersggelse. Ud fra brugerundersegelsen kan Forvaltningen
konkludere at brugerne generelt er tilfredse med serviceniveauet, og at de dermed far en vardig sagsbehandling.
Spergeskemaet blev rundsendt via E-boks til brugere der har vaeret i kontakt med Jobcenteret i lobet af 2022. Nogen af
dem er stadig i kontakt med Jobcenteret i dag, og andre har afsluttet deres forlab.

Okonomi og personale

Orienteringen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Sagen har ikke tidligere vaeret behandlet politisk.

Dialog og heringer

Der har ikke veret inddraget gvrige parter i sagens tilblivelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 30-05-2023
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Resultat - spergeskemaundersaggelse



Punkt 275: Orientering om status pa udmentning af budget 2023 - SU

S2023-2271

Problemstilling

Orientering om status pd udmentning af budget 2023.
Lesningsmuligheder og indstilling

Forvaltningschefen for Social- Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen forelaegger en status pd udmentningen af Budget 2023 samt de politiske pejlemarker, for de omrader der
blev afsat penge til pa social-, sundhed- og beskeftigelsesomradet. [ nedenstdende skema er det muligt at se status for
hvert enkelt punkt.

Emne Status Neste skridt

Permanentgerelse af

imidlertidig stilling i dmentet ved Der er blevet ansat en sagsbehandler péa 20
Jobcenter (180t.kr udi udgetforliget. timer ugentligt pr. 01.05.23

arene)

Etablering af [Forste frist for Behandling pa udvalgsmedet d. 30.05 og
Sundhedspulje ansggninger var  |efterfolgende opfelgning med

(200t.kr udi arene) d. 15.05 tilskudsmodtagere.

Pejlemaerker

Der er blevet nedsat en aktivitetsgruppe,
der sammen skal udmente midlerne.
Gruppen undersgger sammen hvordan
Aktiviteter for aeldre [Udmentet i SU eksisterende og nye tilbud bedst muligt
(100t.kr udi arene) d. 27.03 understettes, sa flere aldre far gavn af
disse, herunder at flere aldre far stotte til at
komme ud af deren og til og fra
arrangementer.

Forvaltningen har nedsat en styregruppe
bestdende af ledere i SSB der sammen skal
implementere 'faldpakken' og screening af
sarbare @ldre ved forste forebyggende
hjemmebesog..

Opsporing af &ldre [Udmentet i KB
(150t.kr udi arene) d. 21.03

Okonomi og personale
Orienteringen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Tidligere beslutninger

13.12.2022, KB-sag nr. 243: "Udmentning af budgetpulje for de politiske pejlemarker - OU - KB"
11.10.2022, KB-sag nr. 213: "2. Behandling af Budget 2023 og overslagsar 2024, 2025 og 2026 - QU - KB"

Dialog og heringer
Der har ikke veeret inddragelse af andre parter i sagens tilblivelse.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 30-05-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 276: Orientering om status pa udmentning af engangsbevillinger maj
2023-SU-BU-TU-OU - KB

S2023-2120
Problemstilling

Forvaltningen orienterer om den overordnede status for arbejdet med kommunalbestyrelsens beslutninger vedrerende
engangsbevillinger, budgetreduktioner og fokusomrader.

Lesningsmuligheder og indstilling
Chefgruppen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at forvaltningen to gange arligt udarbejder en ajourfert oversigt over
engangsbevillinger, budgetreduktioner og fokusomrader afsat i budgettet.

I vedlagte bilag er vist det afsatte beleb og status for implementeringen med rad, gul og gren, samt en kort uddybende
tekst.

Okonomi og personale

Jkonomien er afsat i kommunens budgetter.

Tidligere beslutninger

24-06-2020 KB-546: Status pa udmentning af engangsbevillinger TU - EBU - SKU - QU - KB
Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddraget andre i sagens udarbejdelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 30-05-2023
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

status engangsbevillinger juni 2023



Punkt 277: Orientering om Social- og Beskaftigelsesudvalgets arsplan - 30.
maj 2023

S2022-31
Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse foreleegger arsplan 2023 for Social- og Beskaftigelsesudvalget
til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at arsplanen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa made i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Bern,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse om en arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlagge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsordener.

Okonomi og personale
Lesningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pé udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 30-05-2023

Orienteringen blev taget til efterretning med den bemarkning, at udvalgsmedet den 30.10.23 flyttes til den 23.10.23.
Bilag

ARSPLAN FOR 2023 - SU



Punkt 278: Meddelelser fra formanden - 30. maj 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden p&d medet den 30. maj 2023.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 30-05-2023

Godkendelse af Mad - og méltidspolitikken udszttes.

Veluxfonden har tildelt Frivilligcentret og Samse Kommune 1.8 mio. kr. til mental trivsel til psykisk sarbare.

Seniorbolig strategiarbejdsgruppen barsler med at udvide deres kommissorium, hvilket formentlig kraever en politisk sag.
Sundhedsplejersken er langtidssygemeldt og der er lavet aftale med Aarhus Kommune.

Den 20.6 er der afbud ved udvalgsformand Anita Olesen og nestformand Peter Askjer er derfor ordstyrer pd modet.



Punkt 279: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 30. maj 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger p4 medet den 30. maj 2023.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 30-05-2023

Ingen.



Punkt 280: Ovrige meddelelser - 30. maj 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Ovrige meddelelser pa madet den 30. maj 2023.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 30-05-2023

Ingen.



Punkt 281: Lukket: Meddelelser fra formanden - 30. maj 2023

S2021-6238



Punkt 282: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 30.
maj 2023

S2021-6238



Punkt 283: Lukket: Ovrige meddelelser - 30. maj 2023

S2021-6238
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