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Godkendelse af dagsorden - 24. oktober 2022

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mødet den 24. oktober 2022.

Beslutning
Godkendt.



Uddeling af midler til frivilligt social arbejde jævnfør Servicelovens §18 -
SU

Problemstilling
Den 15. oktober 2022 har der været ansøgningsfrist til puljen for frivillige sociale fællesskaber.
Jf. administrationsgrundlag for puljen skal udvalget skal fordele midlerne.

Løsningsmuligheder og indstilling
1: Social- og Beskæftigelsesudvalget fordeler §18-midlerne, med udgangspunkt i
Forvaltningens forslag 
2: Social- og Beskæftigelsesudvalget fordeler §18-midlerne
 
 
Indstilling
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Beskæftigelsesudvalget fordeler §18-midlerne, med udgangspunkt i Forvaltningens
forslag (Løsningsmulighed 1)

Sagsfremstilling
Formålet med uddelingen af midler til frivilligt socialt arbejde jf. Servicelovens §18, er at
motivere til frivilligt socialt arbejde, udviklingen af kvaliteten af arbejdet og fordre nye frivillige
projekter i Samsø Kommune. Frivilligt socialt arbejde er en samlet betegnelse for de aktiviteter,
som frivillige aktører driver inden for social- eller sundhedsområde. En frivillig social indsats er
således handlinger, der sigter mod at give borgere øget velfærd. De forskellige
tilskudsmodtagere og ansøgere har mange forskellige bud på, hvordan deres
foreninger/organisationer arbejder med det frivillige sociale arbejde, og det er derfor generelt
en bred palet af ansøgere og tilskudsmodtagere i Samsø Kommune. Eksempelvis har alt fra
Samsø Folkedansere og Sambiosen til Røde Kors og Børns Vilkår fået tilskud, eftersom de alle
vurderes at have et socialt- og sundhedsmæssigt sigte på Samsø.
Forvaltningen har samlet ansøgningerne oplistet i en oversigt, der giver overblik over, i hvor høj
grad ansøgningerne lever op til kravene i administrationsgrundlaget. Derudover har
Forvaltningen udarbejdet to forslag til fordeling af puljemidlerne. Begge er vedlagt som bilag,
samt ansøgningerne i deres fulde længde.
Jævnfør beslutning i Social- og Kulturudvalget d. 08.06.2021 er dele af midlerne øremærket.
Udvalget besluttede at øremærke 30% til sundhedsfremmende initiativer og 20% til initiativer
for, med eller af unge. Ansøgninger, der imødekommer øremærkningen, er markeret i
ansøgningsskemaet.
Ansøgningerne behandles to gange årligt, d. 15.02 og 15.10.

Økonomi og personale
Der er årligt afsat 153.000kr. til §18-puljen, hvoraf der blev uddelt 93.650kr. ved seneste
ansøgningsrunde d. 15.02. I mellemtiden er der blevet tilført 80.000kr. til §18-puljen via
overførsler fra regnskab 2021-22, hvilket giver 139.000kr. til årets sidste ansøgningsrunde:
 
Samlet pulje 139.000kr.



Øremærkede midler til sundhedsfremmende initiativer 41.700kr.

Øremærkede midler til initiativer for, med og af unge 27.800kr.

'frie' midler 69.500kr.
 

Tidligere beslutninger
15.12.2020, KB-sag nr. 619: Forslag om administrationsgrundlag for økonomisk støtte til
frivillige sociale fællesskaber jf. §18 i Serviceloven - SKU-ØU-KB
08.06.2021, SKU-sag nr. 670: Revision af administrationsgrundlag for §18 - SKU
26.10.2021, SKU-sag nr. 745: Beslutning vedrørende uddeling af midler til frivilligt socialt
arbejde efter Servicelovens § 18 - SKU
14.03.2022, SU-sag nr. 37: Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde jævnfør Servicelovens
§18 - SU

Dialog og høringer
Der har ikke været inddraget andre parter i sagens forberedelse.

Beslutning
Social og Beskæftigelsesudvalget fordelte midlerne som følger: (løsningsmulighed 2)
Børns Vilkår:10.000 kr.
Sambiosen: 10.000 kr.
Ældresagen:16.000 kr.
Samsø Folkedansere (1): 4.000 kr.
Samsø Folkedansere (2): 2.500 kr.
Kildemosen Banko: 6.000 kr.
Cyberhus: 6.000 kr.
Cykling uden alder: 6.500 kr.
Fars festival: 10.000 kr.
Kolby Forsamlingshus: 0 kr.
Medborgerhuset: 9.000 kr.
Aftenskolen: 12.000 kr.
Ung til ung: 3.500 kr.
Samsø Discgolf: 0 kr.
 
Resten af midlerne overføres.
Det blev besluttet, at politikerne til næste år ved fordeling af Socialpuljen også skal oplyses om
fordelingen af kulturpuljen ved Børne- og Kulturudvalget. Derudover ønsker politikerne som
bilag, at få en liste over tidligere fordelinger af Socialpuljen.
 



Ankestyrelsens klagestatistik - SU-BU-ØU-KB

Problemstilling
Grundet ny lovgivning skal Kommunalbestyrelsen årligt orienteres om Ankestyrelsens
klagestatistik på social-, beskæftigelse- og børn- og ungeområdet, og vurdere om der skal
udarbejdes en handleplan for områderne.

Løsningsmuligheder og indstilling
1: Statistikken tages til efterretning, og det godkendes at der med baggrund i statistikken ikke
udarbejdes en handleplan.
2: Statistikken tages til efterretning, og det godkendes at der udarbejdes en handleplan for
opfølgning på verserende sager, samt for at styrke sagsbehandlingen. 
 
Indstilling
Forvaltningscheferne for Social, Sundhed og Beskæftigelse og Børn, Unge og Kultur indstiller,
at statistikken tages til efterretning, og det godkendes at der med baggrund i statistikken ikke
udarbejdes en handleplan.. (Løsningsmulighed 1)

Sagsfremstilling
Normalvis har Forvaltningen årligt orienteret Social- og Beskæftigelsesudvalget om
ankestyrelsens omgørelsesprocent, én gang årligt. Grundet ny lovgivning, "lov nr. 912 af 21.
juni 2022 om ændring af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område", skal
Kommunalbestyrelsen godkende statistikken årligt, samt tage stilling til, om der er behov for at
udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen.
Ankestyrelsen er klageinstans for kommunale afgørelser blandt andet inden for det sociale
område, beskæftigelsesområdet og børn- og ungeområdet. Ankestyrelsen træffer afgørelse i
konkrete klagesager men har også mulighed for at behandle en klagesag principielt og træffe
en såkaldt principafgørelse, som kommunerne skal bruge ved afgørelser i tilsvarende sager.
En række love, for eksempel Serviceloven, er rammelove. Det betyder, at der er rum til
fortolkning, og her bidrager ankestyrelsens afgørelser til kommunernes fortolkning og
forståelse af bestemmelserne i lovgivningen. Alle har fri adgang til at læse Ankestyrelsens
principafgørelser, og disse er således med til at forme fortolkningen af lovgivningen.
Ankestyrelsen sætter altså retningen for, hvordan kommunerne skal forvalte lovgivningen.
Når Ankestyrelsen modtager en klage, har den følgende fire reaktionsmuligheder:
Stadfæstelse: kommunens afgørelse er gældende
Ændring/Ophævelse: kommunens afgørelse ændres eller ophæves af Ankestyrelsen
Hjemvisning: Ankestyrelsen finder ikke tilstrækkeligt grundlag for at træffe afgørelse i sagen,
og derfor skal kommunen genbehandle sagen. Det kan f.eks. være fordi der mangler
oplysninger eller på grund af fejl i sagsbehandlingen
Afvisning/henvisning: klagen afvises til behandling i Ankestyrelsen eller henvises til den
kompetente myndighed.
 
I første halvdel af 2022 har Ankestyrelsen afgjort 5 sager over Samsø Kommunes afgørelser
på børne-, social- og beskæftigelsesområdet. Klagerne fordeler sig således:
 
Lovgivning Lov om aktiv Lov om Lov om Lov om I



beskæftigelse aktiv
socialpolitik

social
pension

sygedagpenge Serviceloven Øvrige alt

Antal
klager

1   1 2 1 5

 
Af de fem sager er fire stadfæstet, mens én sag er blevet hjemvist til fornyet behandling.
Sammenlignet med 2021 blev der afgjort 11 sager for Samsø Kommune alene på Social- og
Beskæftigelsesområdet, hvoraf fem blev stadfæstet, tre blev hjemvist, 2 blev ændret/ophævet
og én blev afvist. Dette giver en omgørelsesprocent på 54%, hvor den i 2020 lå på 62% (ud af
18 sager). I første halvdel af 2022 er omgørelsesprocenten for Samsø Kommune 20%, hvilket
må anses som en klar forbedring, både i forhold til antallet af sager, men også hvordan
sagerne i sidste ende afgøres.
Ingen af sagerne i den første halvdel af 2022 har været afgørelser på Børn- og Ungeområdet.
Børn- og Ungeområdet har senest på servicelovens område haft en ankesag tilbage i
december 2020, der blev hjemvist til fornyet behandling. På baggrund af det lave antal
påklagede sager vurderes det at der ikke er behov for en handleplan for området.
Forvaltningen har siden sidste år arbejdet med at opkvalificere sagsbehandlingen på de
lovområder, der har været særligt udfordret. Der er blandt andet blevet ansat en leder, der
også har sagsbehandlingstimer, hvilket har skærpet fokus i afdelingen samt styrket afdelingens
samlede kvalifikationer.
Med de forbedringer og det skærpede fokus som sagsbehandlingen har fået, vurderer
Forvaltningen ikke at en handleplan vil være nødvendig for korrekt opfølgning. For første gang i
tre år (siden Forvaltningen startede med at orientere om omgørelsesprocenten), ligger Samsø
Kommune under landsgennemsnittet i omgørelsesprocent, der er 29% i første halvdel af 2022.
 

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
14.03.2022, SU-sag nr. 41: "Orientering om Ankestyrelsens omgørelsesprocent for 2021 - SU"

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning
Social- og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at statistikken tages til efterretning og indstiller, at
der med baggrund i den forbedrede statistik ikke udarbejdes en handleplan (løsningsmulighed
1).



Godkendelse af ændret tidsplan for revidering af kvalitetsstandarder efter
Servicelovens bestemmelser på voksenområdet – SU - ØU - KB

Problemstilling
En ændret tidsplan for udarbejdelse og revidering af kvalitetsstandarder efter Servicelovens
bestemmelser på voksenområdet forelægges til godkendelse.  

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Den ændrede tidsplan godkendes. 
2. Den ændrede tidsplan godkendes med bemærkninger. 
3. Den ændrede tidsplan sendes tilbage til Forvaltningen til fornyet behandling.  
 
Indstilling:  
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at den ændrede tidsplan
godkendes (løsningsmulighed 1). 

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterede i september 2020 Social- og Kulturudvalget om det forestående
arbejde med at revidere samtlige kvalitetsstandarder gældende for social- sundheds- og
beskæftigelsesområdet. 
Formålet med at udarbejde et samlet katalog af kvalitetsstandarder inden for SSB's
ansvarsområde er at sikre, at borgerne på Samsø tilbydes et ensartet serviceniveau i forhold til
den enkeltes funktionsevne.  
En tidsplan for revidering og udarbejdelse af kvalitetstandarder blev fremlagt til politisk
godkendelse i november 2021. Ifølge tidsplanen skulle kvalitetsstandarderne inden for området
ældre og omsorg revideres i efteråret 2022. Dog kan Forvaltningen ikke overholde tidsplanen
primært grundet ledelsesskift i hjemmesygeplejen, hvorfor der er behov for at ændre tidsplanen
for følgende kvalitetstandarder: 
- Kvalitetsstandard for Sygeplejeklinik jf. Sundhedslovens § 138 
- Kvalitetsstandard for akutfunktioner i hjemmesygeplejen jf. Sundhedslovens § 138  
- Kvalitetsstandard for korttidspladser jf. Lov om Social service § 84 stk. 2 
- Kvalitetsstandard for plejebolig jf. Lov om almene boliger, ABL § 5, stk. 2, jf. § 105, stk. 2 
- Kvalitetsstandard for ældrebolig jf. Lov om Social service §§ 83, 83a og 88, Almenboliglovens
§105 
 
Forslag til Forvaltningens ændrede tidsplan for arbejdet med kvalitetsstandarderne er
beskrevet detaljeret i bilag 1, hvor de udskudte kvalitetsstandarder er markeret med gul.  

Økonomi og personale
Den fremlagte tidsplan for revidering af kvalitetsstandarder har ingen økonomiske
konsekvenser. 

Tidligere beslutninger

09.11.2021, KB-sag nr. 837: Tidsplan for revidering af kvalitetsstandarder efter
servicelovens bestemmelser på voksenområdet - SKU - ØU - KB 



 

11.10.2022, KB-sag nr. 218: Årlig revidering af kvalitetsstandarder for SEL §§ 79a, 83,
83a, §86 SU - ØU - KB 

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse. 

Beslutning
Social- og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at den ændrede tidsplan for revidering af
kvalitetsstander godkendes (løsningsmulighed 1).



Godkendelse af tids- og procesplan for Mad- og måltidspolitik SU - ØU -
KB

Problemstilling
Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskæftigelse forelægger en tids- og procesplan for
Samsø Kommunes Mad- og måltidspolitik.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Social- og beskæftigelsesudvalget godkender tids- og procesplan for Mad- og
måltidspolitik. 

2. Social- og beskæftigelsesudvalget godkender tids- og procesplan for Mad- og
måltidspolitik med bemærkninger.

3. Social- og beskæftigelsesudvalget sender tids- og procesplan for Mad- og måltidspolitik
tilbage til Forvaltningen til fornyet behandling. 

 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
beskæftigelsesudvalget godkender tids- og procesplan for Mad- og måltidspolitik
(løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
De offentlige køkkener i Samsø Kommune har været under stor udvikling det seneste år. I juni
2021 fik Samsø Kommune udarbejdet en ekstern analyse af Samsø Køkken af
rådgivningsvirksomheden Changing Food. Analysen indeholder både kort- og langsigtede
anbefalinger for den videre udvikling af Samsø Køkken og realisering af visionen om at bruge
flere lokale og økologiske råvarer i kommunens offentlige måltider. Herfra har de offentlige
køkkener i Samsø Kommune arbejdet på at øge andelen af lokale og økologiske råvarer, mens
de sideløbende har fået kompetenceudvikling. 
Samtidig er det fra næste års budget og ud i årene politisk godkendt at indføre skolemad. Der
har ikke tidligere været en politisk angivet retning for mad og måltider i Samsø Kommune. Der
foreslås nu at få godkendt en Mad- og Måltidspolitik.
Mad- og måltidspolitikken vil skulle sætte retningen for de eksisterende offentlige køkkener på
Samsø, herunder Rederiet, Samsø Køkken, Kantinen og Rumlepotten. Men den vil selvfølgelig
også skulle sætte retningen for evt. eksterne mad leverandører.
Forvaltningen foreslår en forholdsvis hurtig proces, naturligvis stadig med tid og rum til
inddragelse af diverse interessenter. Derfor foreslår Forvaltningen et Kick off møde/en
workshop, hvor politikerne kan drøfte med diverse interessenter for dermed at få den
nødvendige borger- og ekspertinddragende baggrund for at kunne beslutte politikkens vision
og pejlemærker. 
Herefter vil et udkast til Mad- og måltidspolitik sendes til første behandling i de politiske udvalg
og Kommunalbestyrelsen, hvorefter der vil være en høringsproces af relevante parter. Efter
høringssvarene er blevet indarbejdet og adresseret, vil et revideret forslag til Mad- og
måltidspolitik sendes til politisk behandling. 
 



Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser, idet kick off arrangement kan holdes inden for
Forvaltningens eksisterende budgetramme. 

Tidligere beslutninger

28.08.2018, KB-sag nr. 170: Punkt fra SF og S: Økologi på Samsø - KB. KB beder
forvaltningen om at udarbejde en plan for, hvordan økologi kan indarbejdes i de
kommunale institutioner og køkkenet. 

25.08.2020, KB-sag nr. 557:Rapport om anbefalinger til en omlægning af Samsø
Kommunes køkkener til øget forbrug af lokale og økologiske varer - SKU -ØU-KB 

25.08.2020, KB-sag nr. 558: Godkendelse af udmøntning af udviklingspulje vedrørende
Samsø Køkken SKU-ØU-KB. KB beslutter, at anbefalingerne fra den interne rapport skal
suppleres af ekstern analyse, der kan understøtte nye initiativer og en langsigtet
bæredygtig udvikling af Samsø Køkken. 

31.08.2021, SKU-sag nr. 711: Præsentation af ekstern analyse af Samsø Køkken - SKU. 

21.09.2021, SKU-sag nr. 727:Ansøgning til pulje for køkkenomstilling hos Fonden for
Økologisk Landbrug - SKU 

23.11.2021, SKU-sag nr. 776:  Status på implementering af anbefalinger for Samsø
Køkken - SKU 

07.02.2022, SU- sag nr.:  26: Status på udviklingsarbejde i Samsø Køkken- SU 

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre parter i sagens fremstilling.  

Beslutning
Social- og beskæftigelsesudvalget indstiller, at tids- og procesplan for Mad- og måltidspolitik
godkendes (løsningsmulighed 1).



Godkendelse af mødedatoer 2023 for Social- og Beskæftigelsesudvalget
- SU

Problemstilling
Fastsættelse af mødedatoer i 2023 for Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Forslag til mødedatoer i 2023 for Social- og Beskæftigelsesudvalget godkendes.
2. Forslag til mødedatoer i 2023 for Social- og Beskæftigelsesudvalget godkendes med
bemærkninger.
Indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at forslag til mødedatoer i
2023 for Social- og Beskæftigelsesudvalget godkendes (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Fastsættelse af mødedatoer i 2023 for Social- og Beskæftigelsesudvalget.
Forslag til mødekalender for 2023 er vedhæftet som bilag.
Møderne med Seniorrådet foreslås afholdt fra kl. 16.00-17.15, og det årlige møde med
foreningerne foreslås afholdt fra kl. 16.00-18.00.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Ingen bemærkninger.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning
Forslag til mødedatoer i 2023 for Social- og Beskæftigelsesudvalget blev godkendt
(løsningsmulighed 1).



Orientering om status på Kildemosen - SU

Problemstilling
Leder af Kildemosen orienterer om status på Kildemosen.
 

Løsningsmuligheder og indstilling
1: Orienteringen tages til efterretning.
2: Orienteringen tages til efterretning med bemærkninger.
 
Indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til
efterretning (Løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Forvaltningen har indbudt leder af Plejecenter Kildemosen, til at orientere Social- og
Beskæftigelsesudvalget om den aktuelle status på Kildemosen, som et led i at sikre
sammenhængskraft og tillid opadtil, nedadtil og til siden.
 

Økonomi og personale
Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser.
 

Tidligere beslutninger
26.09.2022, SU-sag nr. 141: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen"
30.05.2022, SU-sag nr. 94: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen"
02.05.2022, SU-sag nr. 72: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen".
04.04.2022, SU-sag nr. 60: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen".
14.03.2022, SU-sag nr. 35: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen".
07.02.2022, SU-sag nr. 25: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen".
23.11.2021, SKU-sag nr. 764: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen".
26.10.2021, SKU-sag nr. 752: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen".

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens tilblivelse.
 

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning (løsningsmulighed 1).



Status på prøvehandlinger på Samsø Sundheds- og Akuthus - SU

Problemstilling
Styregruppen for sundhedssamarbejdet mellem Samsø Kommune og Region Midtjylland er
blevet nedlagt i sin nuværende form til fordel for det nye samarbejde i regi af Aarhusklyngen.
Derfor forelægges en status på de igangværende prøvehandlinger mellem Samsø Kommune
og Region Midtjylland på Samsø Sundheds- og Akuthus til orientering.  

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Social- og beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 
2. Social- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning med bemærkninger. 
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning (løsningsmulighed 1). 

Sagsfremstilling
Samsø Kommune og Region Midtjylland indgik i 2016 en driftsaftale om opgavevaretagelsen
på Samsø Sundheds- og Akuthus, hvor der også blev nedsat en styregruppe for
sundhedssamarbejdet med repræsentanter fra både Samsø Kommune og Region Midtjylland.
Driftsaftalen er vedlagt som bilag (Driftsaftale 1. oktober 2016).  
Styregruppen har sammen med medarbejderne testet og udviklet nye samarbejdsformer via
diverse prøvehandlinger for at skabe et mere integreret og helhedsorienteret tværsektorielt
samarbejde på borgerens præmisser. Arbejdet har været afbrudt i perioder grundet COVID-
19.  
Styregruppen i sin nuværende form er blevet nedlagt til fordel for det nye sundhedssamarbejde
mellem Samsø Kommune og Region Midtjylland, der fremover foregår i regi af Aarhusklyngen
jf. Orientering om Sundhedsklynger (bilag: Orientering om lov om sundhedsklynger) . Med
baggrund i dette fremlægges hermed en status på de prøvehandlinger, som styregruppen har
testet og udviklet i perioden 2019-2022.  
  
Brugerstyret plads målrettet borgere med psykiske lidelser 
I efteråret 2020 blev der oprettet en brugerstyret plads i Samsø Sundheds- og Akuthus, som
kan anvendes af borgere med psykiske lidelser, der ikke vurderes udadreagerende eller
potentielt til fare for sig selv eller andre. Den brugerstyrede plads bliver benyttet, men antallet
af potentielle brugere er ikke stor. Ser man alene på udnyttelsesgraden ser det ikke ud af
meget, men de borgere, der har benyttet pladsen, er meget tilfredse med muligheden og den
tryghed, denne giver. Det er den oplevede tilfredshed, som denne ordning skal måles på.  
Udfordringen er, at der er en høj belægningsprocent på korttidspladserne, hvilket gør, at den
brugerstyrede seng somme tider inddrages og derfor i princippet ikke er potentiel ledig. Det
giver overvejelser om, hvorvidt den brugerstyrede seng skal forblive i den form, som den er
nu, om den skal integreres med det resterende Sundheds- og Akuthus, eller om opgaven skal
finde en ny form. Forvaltningen overvejer på hvilken måde tilbuddet kan fastholdes, dog i en
anden form, men med samme effekt.  
 
Fælles Sygeplejeklinik 



Den kommunale sygeplejeklinik blev i juni 2021 flyttet fra en placering på Plejecenter
Kildemosen til Samsø Sundheds- og Akuthus. Klinikken kører godt og tilbuddet virker efter
hensigten, idet sygeplejerskerne på tværs af sektorerne får mulighed for at hjælpe hinanden
(f.eks i ydertimer på døgnet) og dermed løfte opgaverne effektivt og på et højt fagligt niveau.  
Med flytningen af sygeplejeklinikken til Samsø Sundheds- og Akuthus blev den første fælles
opgave medicindosering. Førhen har medicindosering og -udlevering været varetaget på både
sygeplejeklinikken, Plejecenter Kildemosen og Samsø Sundheds- og Akuthus. Fra d. 1. juni
2021 har al medicindosering og -udlevering været varetaget af hjemmesygeplejerskerne i
sygeplejeklinikken med assistance fra personalet på Samsø Sundheds- og Akuthus.  
Evalueringen viser, at sygeplejerskerne oplevede en udfordring ved, at de ikke nødvendigvis
kendte de borgere, som de doserede medicin til. En fordel var til gengæld at medicinen og
doseringen heraf blev set med friske øjne.  Evalueringen har vist at der skal være en
opmærksomhed på, at der skal være en procedurebeskrivelse på medicindosering med
inddragelse af de praktiserende læger samt en fast procedure for opbevaring af medicinen i
henhold til loven. Det næste udviklingspunkt i sygeplejeklinikken er fælles procedurer på
sårbehandling på tværs af sektorerne.
I december 2021 blev der afholdt en officiel åbningsreception af sygeplejeklinikken efter den
havde været holdt lukket grundet COVID-19. 
Der har været 98 borgere i Sygeplejeklinikken i perioden oktober 2020 til oktober 2022.
 
Palliation (lindrende behandling af lidelser og de symptomer, som kan være forbundet med at
få og leve med livstruende sygdom) 
Der har været afviklet en prøvehandling om at udvikle tilbuddet om den palliative indsats både i
eget hjem og på en sengeplads på Samsø Sundheds- og Akuthus. I august 2021 blev en ny
samarbejdsaftale om den palliative indsats i Region Midtjylland godkendt i
Sundhedskoordinationsudvalget og de midtjyske kommuner. Aftalen indebærer
efteruddannelse af sygeplejersker og fysioterapeuter. Prøvehandlingen og samarbejdsaftalen
er koordineret undervejs.
Prøvehandlingen er ved at blive evalueret. De umiddelbare erfaringer tyder på, at der skal
videreudvikles yderligere på området. For eksempel kunne den palliative sengeplads flyttes til
Plejecenter Kildemosen, idet man her bedre kan tilbyde hjemlige rammer. 
I den videre proces skal valg af dokumentationssystem afklares, ligesom lægerne skal
inddrages, da de skal benytte samme system. Der skal endvidere kigges nærmere ind i, om
der er de rette kompetencer blandt personalet, som de skal have jf. Palliationsaftalen.  
 
Rehabilitering 
Der har været enighed om at videreudvikle på at benytte den rehabiliterende tankegang som
teoretisk referenceramme på Samsø Kommunes korttidspladser, som driftes af regionens
personale på Sundheds- og Akuthuset. Der er blevet udarbejdet et kommissorium, men
prøvehandlingen er endnu ikke iværksat. Det er planen, at denne prøvehandling overgår til
det nye Sundhedssamarbejdsudvalg i Aarhusklyngen. Rehabilitering er en målrettet og
tidsbestem samarbejdsproces mellem en borger, pårørende og fagfolk. Formålet er at
borgeren, som har eller er i risiko for at få betydelige begrænsninger i sin fysiske,
psykiske og/eller sociale funktionsevne, opnår et selvstændigt og meningsfuldt liv.

Økonomi og personale



De igangsatte prøvehandlinger og nye initiativer holdes indenfor Samsø
Kommunes eksisterende budgetrammer. 

Tidligere beslutninger

28.05.2019, KB-sag nr. 318: Godkendelse af vision for den fælles sundhedsindsats på
Samsø - SKU-ØU-KB 

  

14.01.2020, SKU-sag nr. 362: Orientering om igangværende udvidet samarbejdsproces
vedr. en fælles sundhedsindsats på Samsø - SKU 

  

10.08.2021, SKU-sag nr. 690: Forlængelse af perioden for implementering og afprøvning
af ny samarbejdsmodel for sundhedsindsatsen på Samsø - SKU 

 

23.11.2021, SKU-sag nr. 775: Status på prøvehandlinger på Samsø Sundheds- og
Akuthus - SKU 

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse. 

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning (løsningsmulighed 1).



Orientering om Social- og Beskæftigelsesudvalgets årsplan - 24. oktober
2022

Problemstilling
Forvaltningschefen for Social, sundhed og Beskæftigelse forelægger årsplan 2022 for Social-
og Beskæftigelsesudvalget til efterretning.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Årsplan 2022 tages til efterretning.

2. Årsplan 2022 tages til efterretning med tilføjelse.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at årsplanen tages til
efterretning (løsningsmulighed 1). 

Sagsfremstilling
På møde i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra
forvaltningscheferne for Børn, Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse om en
årsplan for udvalget.
Årsplanen skal medvirke til i endnu højere grad at kunne forventningsafstemme, planlægge,
fastholde deadlines og kvalitetssikre udvalgets betjening.
Årsplanen skal bidrage til, på dynamisk vis, at drøfte og godkende indholdet i udvalgets
dagsordenen.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
12. maj 2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets årsplan
som fast punkt på udvalgets dagsordener.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning
Årsplanen blev taget til efterretning (løsningsmulighed 1).



Efterretningsliste - 24. oktober 2022

Problemstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse forelægger efterretningslisten til
mødet den 24. oktober 2022.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Efterretningslisten tages til efterretning.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at efterretningslisten tages
til efterretning (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse forelægger efterretningslisten til
mødet den 24. oktober 2022.

Økonomi og personale
Løsningsforslaget har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Tidligere beslutninger bliver ikke gengivet i forhold til efterretningslisten.

Dialog og høringer
Ingen bemærkninger.

Beslutning
Formanden orienterer om, at der er Socialkonference den 23.11 i Odense.



Meddelelser fra formanden - 24. oktober 2022

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden på mødet den 24. oktober 2022.

Beslutning
Formanden orienterer om, at Forvaltningen har fået tilsagn fra ansøgning på 250.000 kr. på
demensvenlig have foran Kildemosen.



Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 24. oktober 2022

Sagsfremstilling
Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 24. oktober 2022.

Beslutning
Ingen.



Øvrige meddelelser - 24. oktober 2022

Sagsfremstilling
Øvrige meddelelser på mødet den 24. oktober 2022.

Beslutning
Ingen.
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