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Punkt 101: Godkendelse af Resultatrevision 2013 - SKU - OU - KB

Godkendelse af Resultatrevision 2013 - SKU - QU - KB

101. Godkendelse af Resultatrevision 2013 - SKU - OU - KB
Sagsnr.: 741-2014-7806 Dok.nr.: 741-2014-11175 Sagsbeh.: JOJ Abent

Problemstilling:
Fremlaeggelse af resultatrevision for jobcenter Samse for 2013 og bemarkninger fra LBR og Beskeftigelsesregion
Midtjyllands kommentarer.

Sagsfremstilling:

Jobcenter Samsg skal ifolge bekendtgerelse om ansvar for og styring af den aktive beskeeftigelsesindsats hvert ar
udarbejde en resultatrevision, der viser resultater af beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret.

Resultatrevisionen viser udviklingen i beskeftigelsesindsatsen over 1 ar. Resultatrevisionen viser endvidere resultater af
indsatsen set i1 forhold til resultater i sammenlignelige jobcentre der er Slagelse, Thisted, Tender, Vesthimmerland,
Vordingborg, Skive, Randers, Odsherred, Nyborg, Norddjurs, Kalumborg, Guldborgsund, Fredericia og Esbjerg/Fang.
Resultatrevisionen udarbejdes pa grundlag af data, som indgér i Arbejdsmarkedsstyrelsens landsdakkende malesystem,
Jobindsats.dk.

Beskeftigelsesplan 2013 er udarbejdet efter de regler der beskrives i ”lov om ansvar for styring af den aktive
beskeaeftigelsesindsats” med sarlig fokus pé de fire ministermal for 2013:

1. Flere unge skal have en uddannelse.

2. bedre og mere helhedsorienteret hjelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — fzerre personer pé feortidspension
3.  Langtidsledigheden skal bekeempes

4.  En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Styrelsen beklager at der ikke er udarbejdet maéltal for resultatmél 1. for ungeindsatsen.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Resultatrevisionen er fremlagt for LBR pa mede den 11. juni 2014 uden bemerkninger.

Faglige overvejelser:

Resultatrevisionen er udarbejdet med det formal, at der er lagt vaegt pé at se om jobcentrets resultater er blevet forringet i
forhold til &ret for eller om resultaterne er mindre gode end i klyngen eller om resultaterne kan forbedres set i lyset af den
generelle udvikling pé arbejdsmarkedet.

Resultatmal 1.

Jobcenteret har i forhold til dette mal arbejdet med ved gennemferelsen af projekt ”Partnerskab for unge” mellem
kommuner og ordinaere uddannelsessteder og arbejdspladser om introduktions- og snuseforlgb for unge pa Samse.
Projektet skiftede leder midtvejs i 2013, hvilket har haft betydning for det endelige resultat idet lederen var en central
person i selve processen og omdrejningspunkt for selve kontakten til de unger og indsatsen. Resultaterne fra midtvejs
evalueringen papegede, at der var behov for, at de unge fik tilbud om et fzlles leeringsmiljo (evt. i Onsbjerg) og etablering
af et nyt faelles mentorkorps med fastansatte medarbejdere med serlige kompetencer inden for ungeomrédet. Disse forslag
er efterfolgende blevet etableret ved:

1. kursusforleb for unge med fobi/angst i 9 uger i samarbejde med Psykologcenter Aarhus. Resultaterne herfra viser at
alle 8. deltagere er blevet afklaret og vi har fiet nogle positive tilbagemeldinger fra deltagerne som nu har etableret felles
netveark pd gen, hvor de mades en gang i mellem og ud af de 8. har 4. fiet udarbejdet en uddannelses-/jobplan, 2. er ved
at finde en praktikplads og 2. er i gang med behandling.

2.  etablering af kommunalt mentorkorps med sa&rlige kompetencer

Samlet set viser resultaterne at der er behov for en koordineret hdndholdt individuel indsats og tilgang til de unge skal
indeholde tidelig screening for psykiske barriere i form af fobi/angst. De gvrige unge u. 25 &r modtager alle vejledning fra
UU pé helt normal vis i et teet samarbejde med jobcentret og familieafdelingen.

Pa baggrund af ovenstéende resultater er Jobcenteret af den overbevisning, at vi nu har fundet de lesningsmodeller, der
kan understette vores indsats og vare med til at sikre vi nar vores malsatning om reduktion af frafaldsprocenten, flere
unge med en uddannelse pabegynder et ledighedsforlgb inden 6. mdr. og uddannelsesgraden stiger fra 18,2 til 25,3 % ved
udgangen af 2014. Med henvisning til den planlagte projektansegning vedr. etableringen af et unge-/uddannelsescenter pa
Samse ses det som et tilbud, der vil kunne forbedre uddannelsesgraden veasentligt. Styrelsen beklager naturligvis at de
ikke har data der kan bekraefte denne antagelse.



Resultatmal 2.

Dette mal er naet ved at der 1 2012 blev tilkendt 9 borgere fortidspension, mens der 1 2013 blev tildelt 6. borgere
fortidspension et fald pé 33,3 %.

Det er lykkedes at tilbyde flere fleksjob pa nedsat timetal, hvilket har haft en positiv effekt pad nedgangen af antal
tilkendelser af fortidspension.

Det skal desuden bemarkes, at det samlede fald i antal fortidspensionister skal ses i lyset af at 19 % af borgere der
modtog fertidspension i 2012 er overgéet til folkepension i 2013 svarende til 38 personer.

Resultatmal 3.

Dette ministermal er ndet, men der er grund til at holde skarpt gje med udviklingen.

Udviklingen i ledighedstallene fra december 2012 til december 2013 viser at vi pd Samse har haft en stigning pa 12,8 %,
mens klyngen i gennemsnit har haft en stigning pa 17,9 %.

Langtidsledigheden p& Samse udger 13,6 % af de ledighedsbererte mens det for klyngen er 26,6 %. Der er sket en
stigning af ledige pé kontanthjelp pa 84 % fra 19. til 35. hvor &rsagen er en afkortning af dagpengeperioden til 2 ar, nye
visitationsregler for kontanthjelpsmodtager blev taget i anvendelse i november 2013, som forberedelse til indferelse af
kontanthjelpsreformen 1. januar 2014 samt stop af langvarige sygedagpengesager.

Jobcenteret har haft serlig fokus pé, at begraense antallet af langtidsledige gennem en tidelig handholdt jobformidling
med henblik pé anszttelse i ordinere job ved Samsg Kommune eller pé en af de lokale virksomheder. F.eks. har Samsg
Kommune haft ansat en ledig i et vikariat nogle timer i nogle méneder til genoptjening af dagpengeretten som
efterfolgende har fort til at den ledige selv har fundet fast arbejde.

Resultatmal 4.

Dette mal er naet idet jobcenter Samse har eget virksomhedskontakten med 4,3 %. I 2012 have veret i kontakt med 60 ud
af 179 virksomheder hvor vi i 2013 har haft kontakt med 71 ud af 188 virksomheder. Mélet er néet ved at have serlig
fokus pé det opsegende samarbejde med de lokale virksomheder. Det er sket i forbindelse med Jobcentret har deltaget i en
virksomhedskampagne om etablering af jobrotationsprojekter samt en systematisk registrering af virksomhedskontakt
primert i forhold til de virksomheder, hvor der er indgéet samarbejdsaftale, eller hvor der har vaeret kampagnebesag.
Besogene har medfert, at der er iveerksat 2 rotationsprojekter, et i en privat virksomhed og et i offentligt regi.

Lovgrundlag:

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 706 af 28. juni 2012, med de @ndringer, der folger af § 3
ilov nr. 1347 af 21. december 2012, lov nr. 1377 af 23. december 2012, § 1 i lov nr. 1380 af 23. december 2012 0og § 11
lov nr. 357 af 9. april 2013.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Beskeftigelsesplanen for 2013 blev godkendt pd Kommunalbestyrelsesmadet den 9. oktober 2012. og er udarbejdet pa
baggrund af beskeaftigelsesplanen for 2012.

Lesningsmuligheder:

1. Resultatrevisionen for 2013 godkendes.

2. Resultatrevisionen for 2013 godkendes med bemarkninger.
3. Resultatrevisionen for 2013 godkendes ikke.

Okonomi:
Data opdateret den 11-12-2012

Besparelsespotentiale — Samso 2012



Forsorgelsesydelse Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Potentiel Besparelses-

pa ydelsenipct. péaydelsenipct. reduktion af potentiale
4. kvartal 2011 - 3.  af befolkningen i af befolkningeni antal (i mio. kr.)
kvartal 2012 jobcentret klyngen fuldtidspersoner

ift. klyngen

A-dagpenge 3,35 3,94 -14 -1,3
Kontanthjelp 2,53 4,02 -35 -2,7
Revahdeymg, inkl. 0,51 0.30 s 0.4
Forrevalidering
Sygedagpenge 2,89 2,44 11 1,1
Ledighedsydelse 0,98 0,59 9 1,3
Fleksjob 2,94 1,67 30 1,6
Fertidspension 9,04 9,13 -2 -0,2
I alt 22,25 22,09 55 4,3

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til godkendelse.

Bilag:

Resultatrevision 2013.

Bilag
741-2014-11416 Resultatrevision 2013 endelig 1.pdf



Punkt 101: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget indstiller til godkendelse.

Socialforvaltningen bedes undersege, hvad der skal til for at opnd den besparelse pa de 4,3 mil kr., som Regionen ser som
besparelsespotentiale og er det realistisk. Svaret sendes til udvalget pa mail.



Punkt 102: Godkendelse af budgetrevision pr. 31. maj 2014 - SKU - QU -
KB

Godkendelse af budgetrevision pr. 31. maj 2014 - SKU - OU - KB

102. Godkendelse af budgetrevision pr. 31. maj 2014 - SKU - OU - KB
Sagsnr.: 741-2014-832 Dok.nr.: 741-2014-10102 Sagsbeh.: AJA Abent

Problemstilling:
Resultatet af budgetrevisionen pr. 31.05.2014 fremlaegges hermed til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling:

Budgetopfelgningen viser skeon for det forventede regnskab for hele 2014 pa driften.

Regering og Folketing har fastsat en ramme for kommunernes serviceudgifter (servicerammen) for 2014. Hvis
kommunerne samlet set overskrider servicerammen, medferer det skonomisk straf til kommunerne (betinget bloktilskud).
Det er derfor vigtigt, at kommunens samlede forbrug pé serviceomradet ikke bliver storre end det oprindelige budget for
2014.

Serviceudgifter bestar f.eks. af dagpasning, skoler, &ldre- og store dele af sundhedsomradet, det specialiserede
socialomrade og administrationen.

De brugerfinansierede omrader (f.eks. affaldshiandtering) og overforselsomradet er ikke en del af serviceudgifterne.
Overforselsomradet udgeres af f.eks. fortidspension, kontanthjelp, boligsikring, sygedagpenge, lentilskud til personer i
fleksjob og dagpenge til forsikrede ledige. Fra 2014 er endvidere udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af
regionale sundhedsudgifter ikke lngere en del af serviceudgifterne.

Jf. den politiske organisationsstruktur har SKU ansvaret for bevillingsopfalgning for Socialforvaltning samt Bern, Unge
og Kulturforvaltning. Det er derfor ogsa kun omraderne under disse forvaltninger som er omfattet af budgetrevisionen for
SKU. QU behandler til sidst budgetrevision for samtlige forvaltninger / omrader. Indstillinger fra fagudvalgene medtages
ligeledes til behandling i QU.

Budgetrevisionen for maj er udarbejdet af skonomiafdelingen og forvaltningscheferne i fellesskab. Budgetrevisionen
fremlegges af chefgruppen.

Forbrug Korr. Forventet Forventet
Samse Kommune JAN -MAJ budget arsresultat over-/underskud
2014 2014
DKK DKK DKK DKK
SKU 79.866.388 204.570.716 202.720.716 1.850.000
Born, Unge og 17.254.422 49.701.619  48.201.619 1.500.000
Kultur
Social Forvaltning ~ 62.611.966 154.869.097 154.519.097 350.000

Afvigelserne pa de enkelte forvaltninger fremgar af bilagene.
Lovgrundlag:
Bekendtgerelse om kommunens budget- og regnskabsvasen, revision.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller budgetrevisionen godkendt.

Bilag
741-2014-10104 Bilag 1 SKU Bern-, Unge- og Kulturforvaltningen.pdf



741-2014-10105 Bilag 2 SKU Socialforvaltningen.pdf

741-2014-10106 Bilag 3 SAMLET OVERSIGT Arb mark pr 20140531.pdf



Punkt 102: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget indstiller, at Budgetrevisionen pr. 31. maj godkendes.



Punkt 103: Godkendelse af Styringsaftale 2015 - SKU - OU - KB

Godkendelse af Styringsaftale 2015 - SKU - OU - KB

103. Godkendelse af Styringsaftale 2015 - SKU - QU - KB
Sagsnr.: 741-2014-1139 Dok.nr.: 741-2014-11173 Sagsbeh.: MVT Abent

Problemstilling:
KKR Midtjylland har pa et mgde den 12. juni 2014 behandlet Styringsaftale 2015 og parterne er enige om at indstille
forslaget til godkendelse i byrddene samt i regionsradet for sa vidt angar de tilbud, som regionen driver.

Sagsfremstilling:

Rammeaftalen bestér af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og skonomistyringsdel
(Styringsaftalen). Udviklingsstrategien og Styringsaftalen er tidsmaessigt adskilt, men skal i hgj grad spille sammen
indholdsmassigt. Udviklingsstrategien skal vaere godkendt i de 19 kommunalbestyrelser i regionen samt i regionsradet
senest den 1. juni og Styringsaftalen den 15. oktober.

Styringsaftalen skal laegge rammerne for kapacitets- og prisudviklingen i det kommende ar for de omfattede tilbud i
regionen. Formélet med styringsaftalen er, at oge bevidstheden om og stillingtagen til de styringsmaessige konsekvenser
af, at kommunerne pa det specialiserede socialomréde er athaengige af at kabe og saelge pladser pé specialiserede sociale
tilbud pa tveers af kommunegranserne. Det medferer et behov for at koordinere rammerne for dette keb og salg pa tvaers
af kommunegranser.

Styringsaftale 2015 er udarbejdet i teet samarbejde med repraesentanter fra administrationen i kommunerne og Region
Midtjylland, hvormed der er skabt et godt afset for en felles indsats pa det sociale omrade.

Styringsaftale 2015 er i alt vaesentlighed en videreforelse af Styringsaftale 2014, dog indeholder udkastet en endring som
folge af etablering af Socialtilsynet, idet det administrative overhead i taksterne foreslas reduceret med 0,3 % svarende til
den procentsats, som hidtil er blevet opkraevet i taksterne til tilsyn.

En ny bekendtgerelse forventes at treede i kraft med virkning pr. 1. januar 2015 vedr. reglerne for opgerelse af
over-/underskud i tilbud, der er omfattet af rammeaftalen. Reglerne vil blive indarbejdet i Styringsaftalen, nar
bekendtgerelsen foreligger.

KKR Midtjylland har pa mede den 12. juni 2014 behandlet udkast til Styringsaftale 2015 og parterne er enige om at
indstille forslaget til godkendelse i byradene samt i regionsradet for sa vidt angar de tilbud regionen driver.

Udvikling i taksterne:
Der er enighed om:

o At der fortsat skal vaere fokus pa udviklingen af omkostningseffektive losninger/tilbud, som er fagligt og kvalitativt
i orden. Dette kan ske ved sammenlagning og omlagning af tilbud, udvikling af nye og anderledes tilbud, kortere
opholdstider, fokus pa effekt af indsatsen og serviceniveau.

o At der fortsat skal arbejdes pa at finde nye mader at styre udgiftsudviklingen pa bl.a. gennem eget fokus pa
visitationen og den fzlles metodeudvikling, da det méa forventes, at de samlede kommunale udgifter fortsat vil veere
under pres.

o At indferelse af differentierede takster for de enkelte tilbud fortsettes med henblik pé at sikre storre
gennemsigtighed mellem ydelse og takst.

» At overheadprocenten i takstberegningen er maksimale procenter, dvs. driftsherrerne bl.a. kan reducere
administrationsomkostningerne fra det nuvarende niveau pé 6,1 %.



¢ Atindgé i dialog med de private driftsherrer/tilbud om fortsat udvikling af mere omkostningseffektive
losninger/tilbud, som er fagligt og kvalitativt i orden. Herunder at de private driftsherrer/tilbud reducerer deres
udgifter og dermed taksterne svarende til de offentlige driftsherrers reduktion gennem de senere ar.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:

Bekendtgerelse nr. 36 af 23. januar 2006 (bekendtgerelse om rammeaftaler m.v.) og Bekendtgerelse nr. 354 af 24. april
2006 (bekendtgerelse om kommunalbestyrelsens arlige redegerelse til regionsradet og rammeaftalen mellem regionsradet
og kommunalbestyrelserne i regionen pa specialundervisningsomradet).

Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1021 af 20. august 2013 om rammeaftaler mv. pé det sociale omrade og pé det
almene @ldreboligomrade. (Ophevet 16. marts 2011, ikke

erstattet af ny vejledning)

Socialministeriets bekendtgerelse nr. 475 af 8. maj 2013 om Tilbudsportalen mv.

Socialministeriets bekendtgerelse nr. 683 af 20. juni 2007 om omkostningsbaserede takster for kommunale tilbud.
(Erstattes af ny bekendtgerelse, formentlig i efteraret

2014)

Indenrigs- og Sundhedsministeriets budget- og regnskabssystem for henholdsvis regioner og kommuner.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Styringsaftale 2015 er i alt vaesentlighed en videreforelse af Styringsaftale 2014, som blev godkendt pa
Kommunalbestyrelsesmedet den 12. november 2013.

Lesningsmuligheder:

1. Udkast til Styringsaftale 2015 godkendes.
2. Udkast til Styringsaftale 2015 godkendes med bemarkninger.
3. Udkast til Styringsaftale 2015 godkendes ikke.

Faglige overvejelser:
Det vurderes som sardeles positivt, at der fastsattes principper for omkostnings-beregninger og betalingsmodeller pa
social og specialundervisningsomradet, som er omfattet af rammeaftalen. Dette vil skabe en storre gennemsigtighed.

Socialforvaltningen imedeser, at der ved keb af pladser mellem myndigheder skal indgas en skriftlig visitations og
betalingsaftale mellem kaber og s@lger, samt at der pé sigt skal etableres en elektronisk lesning, som indebzrer, at denne
procedure ikke kreever ekstra ressourcer. Derudover anses afregningsproceduren, hvor driftsherren sender manedlige
afregninger til betalingskommunerne og at fristen for betalingen er minimum 14 dage, for et positivt element i aftalen.
Afregningsproceduren vil sikre en bedre gkonomistyring pa omradet.

Det anerkendes, at de regionale sociale tilbud, som er beliggende i de enkelte kommuner, tidsmaessigt begrenses til, at
kunne overtages hvert fjerde &r (for nuverende er det en gang om éret). Dette vil ege regionernes muligheder for
langsigtet planlaegning af drift og udvikling og dermed sikre et bedre fagligt tilbud for den borger som skal modtage
tilbuddet.

Relation til lokale malsatninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Alle borgere pa Samsg har mulighed for at veelge et sundt og meningsfyldt liv.

Okonomi:

Kommunerne har myndighedsansvaret og ansvaret for finansieringen pé social- og specialundervisningsomrédet.
Dvs. at kommunerne har ansvaret for, at der er det nedvendige antal tilbud

til stede enten i form af kommunens egne tilbud eller ved keb af pladser i private tilbud, regionale tilbud eller tilbud 1
andre kommuner.



Regionerne har forsyningspligt overfor kommunerne pa en raekke fastlagte omrader. Regionsradets forpligtelse fastlegges
i rammeaftalen. Tilbud med regionalt leveranderansvar, som er overtaget af beliggenhedskommunen, indgar i
rammeaftalen.

De regionale omkostninger pa social- og specialundervisningsomradet finansieres fuldt ud af kommunerne, bortset fra
visse serlige administrative opgaver og specialradgivningsydelser, som regionen og VISO har indgéet kontrakt om.
Styringsaftalen skal indeholde specificerede takster for kommunernes keb af pladser og individuelle ydelser i tilknytning
hertil samt takster for specialradgivningsydelser (se bilag 2).

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller at udkast til Styringsaftale 2015 godkendes (Lasningsmulighed 1).

Bilag
741-2014-11254 Bilag 1 - Styringsaftalen 2015 - 010714.pdf

741-2014-11255 Bilag 2 - Omkostningsberegning og betalingsmodeller.pdf
741-2014-11256 Bilag 3 - Anvendelse af abonnementsordninger.pdf

741-2014-11257 Folgebrev, Styringsaftale 2015.pdf



Punkt 103: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget indstiller, at udkast til Styringsaftale 2015 godkendes, med bemaerkning om at udvalget ensker
konkrete mal for effektiviseringer og takstnedsettelser.



Punkt 104: Godkendelse af anlagsbevilling skolen - SKU - QU - KB

Godkendelse af anlaegsbevilling skolen - SKU - QU - KB

104. Godkendelse af anlzegsbevilling skolen - SKU - OU - KB
Sagsnr.: 741-2014-7941 Dok.nr.: 741-2014-11479 Sagsbeh.: HM Abent

Problemstilling:
Der sages om anlegsbevilling til renovering af toiletter indskolingen samt tagrender.

Sagsfremstilling:

Der ansgges hermed om en anlaegsbevilling pa 500.000 kr. til renovering af toiletter og tagrender pé skolen. Udgifterne til
renovering af toiletter er anslaet til 340.000 kr. Det har leenge veret et anske at far renoveret toiletterne i indskolingen, et
arbejde der med denne anlegsbevilling kan udferes og feerdiggeres her i starten af det nye skoleér.

Tagrenderne er hullede og leekker adskillige steder med skader pa murvaerk og vinduer til folge. Teknisk forvaltning har
vurderet at en udskiftning af alle tagrender vil koste ca. 500.000 kr. For at mindske folgeskaderne af lekagen sages der
om 160.000kr. til at udskifte/renovere de varste dele af tagrenderne. De mange leekager fra tagrenderne har ogsa staet hojt
pa skolens enskeliste. Med denne delvise renovering/udskiftning her til efteraret kan frostskader pd murvark mv.
forhindres inden vinteren satter ind.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Skolebestyrelsen har laenge papeget de ringe toiletforhold i indskolingen og glader sig over at renoveringen nu kan ske.
Ogsa skolens sikkerhedsrepraesentant har leenge italesat de darlige toiletforhold for indskolingslererne.

Lovgrundlag:
Ikke relevant.

Hering/partshering:
Ingen.

Historik:
Ikke relevant.

Lesningsmuligheder:

1. Der godkendes en anlagsbevilling og frigivelse af radighedsbeleb pa i alt 500.000 kr. til renovering af toiletter og
tagrender pé skolen.

2. Der godkendes kun en anleegsbevilling og frigivelse af rddighedsbeleb pa 340.000 kr. sé toiletterne kan renoveres.

3. Der godkendes ikke en anlaegsbevilling til skolen.

Faglige overvejelser:

En renovering af indskolingens toiletter vurderes at have en gavnlig effekt pa elevantallet i indskolingen.

Renoveringen af tagrenderne vil med det samme have en praeventiv effekt pa potentielle folgevirkninger i form af vand-
og fugtskader.

Relation til lokale mélszetninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ingen.

Okonomi:

I forbindelse med behandling af overforslerne (KB sag 136 fra d. 27. maj 2014) har Kommunalbestyrelsen afsat et
radighedsbeleb pa 500.000 kr. i 2014 som skolen kan sege i forbindelse med patraengt vedligeholdelse af skolens
bygninger. 1 2016 er der afsat 750.000 k.

Andre konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:



Chefgruppen indstiller, at er godkendes en anlagsbevilling pa 1 alt 500.000 kr. til renovering af toiletter og tagrender pa
skolen (Lesningsmulighed 1).



Punkt 104: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Social og Kulturudvalget indstiller, at en anlaegsbevilling pa i alt 500.000 kr. til renovering af toiletter og tagrender pa
skolen godkendes.



Punkt 105: Godkendelse af ansegning om stette til fotografier - SKU

Godkendelse af ansegning om steotte til fotografier - SKU

105. Godkendelse af ansogning om stette til fotografier - SKU
Sagsnr.: 741-2014-7937 Dok.nr.: 741-2014-11459 Sagsbeh.: HM Abent

Problemstilling:
Der ansoges om et belgb pd 1500 — 2000 kr. til print af fotografier, som forares til Samsg Egnsarkiv.

Sagsfremstilling:

Fotograf Jens Oster-Mortensen sgger om et beleb i starrelsesordenen 1500-2000 kroner til print af en rackke fotos fra de
seneste 20 &r. Fotografierne skal foreres til Samse Egnsarkiv. Fotografierne vil afspejle forskellige tiltag pa Samse
gennem arene og vil indga i arkivets samling sammen med resten af billedsamlingen.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen.

Lovgrundlag:

Ikke lovbestemt tilskud omfattet af kommunalfuldmagtens juridiske begreb. Kommunen kan derfor uden serlig
lovhjemmel, yde stotte til opnéelse af bestemte formal. Vedrerende statte til kultur og idraet er det den almindelige
opfattelse i teori og praksis, at der er relativt vide rammer for at yde kommunale tilskud.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Ingen.

Lesningsmuligheder:

1. Der bevilges tilskud pa 2000 kr..

2. Der bevilges tilskud med et af udvalget fastsat belgb.
3. Der bevilges ikke tilskud.

Faglige overvejelser:
Ansggningen er omfattet af de af kommunalbestyrelsen den 17.8.2010 godkendte principper for tildeling af tilskud.

Relation til lokale malszetninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Kultur og fritidspolitik for Samsg Kommune.

@konomi:
Der er i gjeblikket 54.669 kr. tilbage pa kontoen “andre kulturelle opgaver”

Budget 2014 78.092

Tildelinger 2014:

Teaterforestilling ”Pagten” SKU sag 36, 11.03.2014 |11.500

’Flaskeposten” — to remind” AU sag 68, 22.04.2014  |11.923

Forbrugte midler i alt netto 23.423

Ikke forbrugte midler 54.669




Andre konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk beslutning.

Bilag
741-2014-11461 Ansegning kulturudvalget.pdf



Punkt 105: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Social- Kulturudvalget godkender et tilskud pa 2000 kr. til print af fotografier, som foraeres til Samseg Egnsarkiv.



Punkt 106: Godkendelse af ansegning Young in motion DGI Ostjylland -
SKU

Godkendelse af ansegning Young in motion DGI Ostjylland - SKU

106. Godkendelse af ansegning Young in motion DGI Ostjylland - SKU
Sagsnr.: 741-2014-7938 Dok.nr.: 741-2014-11463 Sagsbeh.: HM Abent

Problemstilling:

Stillingtagen til ansagning fra DGI Gstjylland med henblik pé at implementere DGI Gstjyllands nye
foreningsudviklingskoncept Young In Motion i samarbejde med Samsg idraet og kultur (SIK), med henblik pa at motivere
foreningens ungdom til aktivt at deltage i det frivillige arbejde.

Sagsfremstilling:

Inge Echwald fra Samse Idraet og Kultur har taget kontakt til DGI @stjylland i hab om, at deres nye foreningskoncept
”Young in motion” kunne vare med at sette gang i SIKs ungeudvalg ved at skabe en kultur i foreningen, hvor de unge
tager ansvar og fir kompetencer til at kunne igangsatte aktiviteter i ungeudvalget.

Der er pt. et generationsskifte i gang i foreningen og der er behov for at sikre, at unge krafter er motiverede og klar til at
tage over. Young In Motion er et koncept, som er udviklet med netop det sigte at hjelpe ostjyske foreninger med at blive
endnu bedre til at fastholde og rekruttere unge i de tidlige teenageér. Det er nemlig ofte her, man ser et stort
medlemsfrafald.

Gennem relevant uddannelse til bestyrelsen og de unge kvalificeres SIK til at blive endnu bedre til at udvikle og skabe et
attraktivt foreningsmilje for unge. Bestyrelsen bevidstgeres om de unges kompetencer og far konkrete verktejer, som kan
hjelpe med at inddrage de unge i diverse organisationsmassige opgaver. Gennem uddannelsen hjelpes de unge til at blive
bevidste om deres egne kompetencer, sa de far lyst til at tage ansvar og blive en resurse i foreningen. Helt konkret
tilknyttes to DGI-konsulenter foreningen i et halvt ar. Konsulenterne er uddannede i bade projekt- og procesledelse og star
dermed meget staerkt i forhold til at hjelpe og vejlede foreningen med deres individuelle ensker og behov.

Lovgrundlag:

Ikke lovbestemt tilskud omfattet af kommunalfuldmagtens juridiske begreb. Kommunen kan derfor uden serlig
lovhjemmel, yde stotte til opnaelse af bestemte formal. Vedr. stette til kultur og idreet er det den almindelige opfattelse i
teori og praksis, at der er relativt vide rammer for at yde kommunale tilskud.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Ikke relevant.

Lesningsmuligheder:

1.  Der ydes statte pa de ansegte 13.500 kroner.

2. Der ydes stotte pa de anseggte 13.500 kroner forudsat, at SIK bidrager med 10.000 kr.

3. Der ydes et andet fastsat belab.

4.  Der ydes ikke stotte.

Faglige overvejelser:

Det vurderes at vaere et godt projekt i forhold til ungeindsatsen pa een og vil give de unge flere muligheder for at prove
kreefter lokalt.

Relation til lokale méalszetninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Projektet spiller i gvrigt fint sammen med skolereformens intentioner.

@konomi:
Det samlede forleb koster 23.500 kr. SIK har mulighed for at finansiere 10.000 kr. af projektet.
Der ansgges om et belgb pd 13.500 kroner.

Budget 2014 78.092

Tildelinger 2014:




Teaterforestilling ”Pagten” SKU sag 36, 11.03.2014 |11.500

Flaskeposten” — to remind” QU sag 68, 22.04.2014  [11.923

Forbrugte midler i alt netto 23.423

Ikke forbrugte midler 54.669

Andre konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk beslutning.

Bilag

Bilag vedlagt:

Young in motion — muligt forlob til kommunen
Ungekonsulent i din forening - information

Bilag
741-2014-11472  Young In Motion - Muligt forleb_til kommunen.pdf

741-2014-11471 KM invitationsfolder.pdf



Punkt 106: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget godkender, at der ydes stotte pa de ansegte 13.500 kroner til ”Young in motion”.



Punkt 107: Godkendelse af ansegning Samse Folkedansere - SKU

Godkendelse af ansegning Samse Folkedansere - SKU

107. Godkendelse af ansegning Samse Folkedansere - SKU
Sagsnr.: 741-2014-7939 Dok.nr.: 741-2014-11476 Sagsbeh.: HM Abent

Problemstilling:
Ansegning fra Samse Folkedansere om tilskud til udenlandsrejse med henblik p4, at nedbringe dansernes egenbetaling pa
rejseomkostningerne.

Sagsfremstilling:
Samsg Folkedansere rejste 1 juli maned til Island for at deltage i et Nordiske folkedanserstavne, Barnlek, med et samlet
team bestdende af 12 bernedansere, 2 danseledere, 1 spillemand og 11 medhjzlpere.

Der er sat en egenbetaling pd 7500 kr. pr. deltager, dette beleb dakker flybillet, stevneudgifter, mad og udflugter. Men
man gnsker at nedbringe barnenes belgb, det vil sige de aktive danseres, egenbetaling til 5000 kr. For at opné dette er der
hentet penge fra landsforeningen, samt foreningens egen rejsekonto. Pengene pa rejsekontoen har bernene selv tjent
gennem de sidste 12 &r ved bl.a. at give opvisninger og desuden bevilliger fra bl.a. Lions Samse, Samse Fonden og
danske banks Samsefond.

Lovgrundlag:

Ikke lovbestemt tilskud omfattet af kommunalfuldmagtens juridiske begreb. Kommunen kan derfor uden serlig
lovhjemmel, yde stotte til opnaelse af bestemte formal. Vedr. stotte til kultur og idraet er det den almindelige opfattelse i
teori og praksis, at der er relativt vide rammer for at yde kommunale tilskud.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Samse Folkedansere ansggte allerede tilbage i marts 2014, men beklageligvis er sagsfremstillingen ferst klar nu.

Samse Folkedansere har tidligere ansogt og modtaget, samt faet afslag pa bevilliger fra Social- og kulturudvalget.

Lesningsmuligheder:

1. Der ydes stotte pa de ansegte 5000 kroner.

2. Der ydes et andet fastsat beleb.

3. Der ydes ikke stotte.

Faglige overvejelser:

Samse Folkedansere har tidligere ansegt om midler ved “kontoen for andre kulturelleopgaver”.

Beslutning i Social og kulturudvalget den 27-05-2008, sag 579:

Afdelingschef indstiller lasningsmulighed 2, at der begrundet i foreningens engagement og sarlige initiativ, bevilges
tilskud med et mindre beleb end det ansggte. Godkender afdelingens indstilling og bevilger et tilskud pa 6000 kr.

Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 16. marts 2010, sag 38:
Der gives afslag, idet ansegningen af udvalget ikke anses for at hare under de til rddighed vaerende midler i
”julegavekassen”

Okonomi:
Der ansgges om et belgb pa 5000 kroner.

Budget 2014 78.092

Tildelinger 2014:

Teaterforestilling ”Pagten” SKU sag 36, 11.03.2014 |11.500

"’Flaskeposten” — to remind” QU sag 68, 22.04.2014  |11.923




Forbrugte midler i alt netto

23.423

Tkke forbrugte midler

54.669

Andre konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:

Chefgruppen indstiller til politisk beslutning.

Bilag
Bilag vedlagt

Bilag
741-2014-11475 bilag folkedanserne.pdf




Punkt 107: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget giver afslag pa anseggningen fra Samsg Folkedansere pa baggrund af, at ansegningen ikke
vurderes at ligge inden for retningslinjerne for “andre kulturelle formal”.



Punkt 108: Meddelelser fra formanden - 18. august 2014

Meddelelser fra formanden - 18. august 2014

108. Meddelelser fra formanden - 18. august 2014
Sagsnr.: 741-2014-60 Dok.nr.: 741-2014-9642 Sagsbeh.: IM Abent



Punkt 108: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Udvalgsformanden har modtaget et takkebrev for Birgit Bjernvig.

Henvendelse fra Aldresagens formand omk. at Aldresagen ensker et sget samarbejde med Kommunen.



Punkt 109: Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 18. august 2014

Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 18. august 2014

109. Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 18. august 2014
Sagsnr.: 741-2014-61 Dok.nr.: 741-2014-9641 Sagsbeh.: IM Abent



Punkt 109: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Intet.



Punkt 110: Orientering fra Samse Energiakademi omkring
Kulturhovedstad 2017 - SKU

Orientering fra Samse Energiakademi omkring Kulturhovedstad 2017 - SKU

110. Orientering fra Samse Energiakademi omkring Kulturhovedstad 2017 - SKU
Sagsnr.: 741-2014-7824 Dok.nr.: 741-2014-11231 Sagsbeh.: MVT Abent
Sagsfremstilling:

Reprasentanter fra Samse Energiakademi er inviteret til mede med udvalget kl. 16.00 for en orientering af udvalget
omkring tiltag i forbindelse med Kulturhovedstad 2017.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller at orientering tages til efterretning.



Punkt 110: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Malene Lunden fra Energiakademiet orienterede om deres deltagelse i Kulturby 2017, hvor der er forskellige
samarbejdsmuligheder med kommunen.

Det er vigtigt med et op felgende og samlende mede med Kommunen og Energiakademiet, saledes at projekterne
koordineres.

Sterre inddragelse af borgerne i kulturby 2017. Overblik over anseggningsmuligheder.

Social- og Kulturudvalget orienteres senere pa &ret om samarbejdet og projekterne.



Punkt 111: Orientering vedr. status for NU-projektet - SKU - QU - KB

Orientering vedr. status for NU-projektet - SKU - QU - KB

111. Orientering vedr. status for NU-projektet - SKU - OU - KB
Sagsnr.: 741-2014-7807 Dok.nr.: 741-2014-11178 Sagsbeh.: MVT Abent

Problemstilling:

NU-projektet (Nytenkning og Udvikling) blev iveerksat den 20.11.2013 for at sikre en problemfri overgang til
forvaltningsstrukturen, skabe et bedre gkonomisk overblik, styrke borgerservicen i Samseo Kommunes Socialforvaltning,
kommunen som helhed samt generere storre arbejdsglaede for alle medarbejdere og ledere i kraft af samarbejde,
tveerfaglighed, helhedsorientering og skarpet vi-folelse. Oprindeligt blev projektet estimeret til at vare cirka 7 maneder,
men grundet stort pres pa daglig drift og en erkendelse af, at deltagelsen i NU-projektets arbejdsgrupper har veret mere
kreevende og vidtfavnende end forst antaget, har projektet behov for at fortsaette indtil foraret 2015. Dette sker ogsé for at
sikre en holdbar implementering af @ndringer, forslag og initiativer og isaer for at kunne registrere, hvilken effekt
projektet har.

Per 1.8.2014 har 14 af projektets arbejdsgrupper afleveret deres anbefalinger til 2endringer i henhold til de overordnede
malsetninger. Efteraret 2014 skal derfor bruges til at implementere og teste de forskellige forslag og initiativer, mens
foraret 2015 bruges til at registrere, hvilken effekt disse har.

Lees den uddybende beskrivelse af madlscetninger og status i bilag 1 "Status for NU-projektet” (NU-projektets
midtvejsrapport).

Sagsfremstilling:

Gennem det sene efterdr 2013 og forr/sommeren 2014 har NU-projektets arbejdsgrupper fokuseret pa at skabe overblik,
generere ideer og konkretisere dem til forslag jevnfer projektets malsaetninger. Disse forslag blev prasenteret pé et stort
feelles made i forvaltningen den 21.5.2014. Hermed er NU-projektet omtrent halvvejs, og det omfattende planlegnings-
og forarbejde er gjort.

Generelt kan gruppernes arbejde sammenfattes i folgende overordnede temaer:

1. En styrkelse af hele forvaltningens organisering, herunder ny organisationsstruktur og organisering af Kildemosen.

2. En optimering af sagsbehandlingen pa tvers af afdelinger og forvaltning for at skabe en mere helhedsorienteret og
ensartet sagsbehandling.

3. En generel styrkelse af overblikket over forvaltningens forskellige aktiviteter samt gget fokus pé
effektiviseringsmuligheder, herunder ogsa de gkonomiske.

Der er séledes udsigt til at opné betragtelige effektiviseringer, helstabte, gennemsigtige arbejdsgange og dermed
besparelser pa en lang rekke omrdder. En mere detaljeret gennemgang af de forventede resultater findes pa side 7-18 1
bilag 1.

Styre- og projektgruppen har hele vejen fulgt arbejdsgrupperne og vil fortsat felge disse og monitorere, hvordan
implementeringen forlgber — herunder ogsé tage initiativ til eventuelle justeringer. Primo 2015 forventer
Socialforvaltningen at kunne se de forste konkrete og mélbare resultater af indsatsen. En decideret evaluering forventes at
kunne gennemfeores i lebet af andet halvér 2015.

Pa side 19 i bilag 1 findes en oversigt over samtlige arbejdsgrupper og status for deres virke.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:

NU-projektet har flere gange vaeret dreftet i forskellige kommunale fora (blandt andet p4 kommunalbestyrelsesmadet den
28.1.2014) og har ogsé veeret med som dagsordenspunkt pd Lokal MED-mede den 7.4.2014. Herfra lod det, at projektet
“har trukket teender ud” for dem, der har deltaget i flere grupper, men “’der er enighed om, at felelsen af at blive hort er
givende.” Der var opbakning til projektet.

Lovgrundlag:
Ikke relevant.

Hering/partshering:



Processen med gennemforelsen af NU-projektet er labende blevet evalueret — ikke mindst 1 styre- og projektgruppe. Dette
har medfort tilretninger i forhold til méden at gribe tingene an pd, men essensen af og intentionen med NU-projektet —
herunder malsatningerne — star uendret og har siden starten haft opbakning blandt medarbejdere og ledere.

Midtvejsrapporten “Status for NU-projektet” blev diskuteret i Socialforvaltningens chefgruppe primo august 2014.
Chefgruppens kommentarer er indarbejdet i den nuvarende version af rapporten (bilag 1).

Historik:

NU-projektet startede den 20.11.2013, hvor projekt- og styregruppe madtes forste gang. P4 kommunalbestyrelsesmadet
den 28.1.2014 blev orienteringen om ivarksattelsen af NU-projektet godkendt. I samme periode blev 26 arbejdsgrupper
etableret.

14 grupper har den 21.5.2014 prasenteret deres anbefalinger, og 12 er fortsat i gang med arbejdet. De fleste af disse
grupper har dog kun brug for yderligere et par meder for at afslutte deres virke. Dette vil ske henover sommer og efterér
2014,

Herudover forventes yderligere 5 til 7 grupper at ga i gang enten lige efter sommerferien eller i lobet af efteraret 2014.
Alle arbejdsgrupper forventes at vaere afsluttet ved udgangen af 2014.
Implementeringsfasen, der tager fart i sensommeren 2014, forventes at lobe frem til udgangen af 2014.
En egentlig evaluering forventes at kunne gennemfores i lobet af andet halvér 2015.
Lesningsmuligheder:
1. Orientering vedrerende status for NU-projektet tages til efterretning.

2. Orientering vedrerende status for NU-projektet tages til efterretning med bemaerkninger.
3. Orientering vedrerende status for NU-projektet tages ikke til efterretning.

Faglige overvejelser:

NU-projektet har ud over de i sagsfremstillingen naevnte gevinster haft en gunstig pavirkning af medarbejdernes
indbyrdes forstéelse for hinandens faglige kompetencer og arbejdsomréder. Dette har betydet en forbedret platform for
faglig sparring, tveerfagligt samarbejde og udnyttelse af hinandens kvalifikationer.

Pé ledelsesomradet vil der inden for en kortere tidshorisont frigives tid fra opgaver, der hidtil har handlet om daglige
driftsopgaver, til personaleledelse, visions- og strategiarbejde.

Ved at bringe alle medarbejdere med enslydende jobopgaver sammen i fx faelles kontorfaciliteter vil
kommunikationsgange og briefing forbedres. Udover at give en hurtigere og hgjere kvalitet i sagsbehandlingen, vil dette
ogsé bidrage til at styrke medarbejdernes faglige kompetencer og skabe yderligere sammenhangskraft.

Helt generelt er der tale om en faglig styrkelse af Socialforvaltningen. Dette vil i sidste ende fa en afsmittende effekt pa
kvaliteten af forvaltningens og dermed kommunens borgerservice samt bidrage til et formindsket udgiftsniveau.

Relation til lokale malsztninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ikke relevant.

Okonomi:
Det er pa nuvaerende tidspunkt vanskeligt, at estimere et resultat af de effektiviseringer, som er opstéet pa baggrund af
projektet.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orientering vedrerende status for NU-projektet tages til efterretning (Lesningsmulighed 1).

Bilag:
Bilag 1: Status for NU-projektet — Sd langt er vi — midtvejsrapport juni 2014



Bilag
741-2014-11331 FINAL Midtvejsrapport - Status for NU-projektet juni 2014.pdf



Punkt 111: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget indstiller, at orientering vedrarende status for NU-projektet tages til efterretning
(Lesningsmulighed 1).

Stor ros fra Social- og Kulturudvalget til medarbejderne i Socialforvaltningen for deres store engagement og arbejde med
projektet.



Punkt 112: Orientering: SSP Statusrapport for 2013 - SKU - OU - KB

Orientering: SSP Statusrapport for 2013 - SKU - OU - KB

112. Orientering: SSP Statusrapport for 2013 - SKU - OU - KB
Sagsnr.: 741-2014-7453 Dok.nr.: 741-2014-9578 Sagsbeh.: HM Abent

Problemstilling:

Pé budgettemadagen i 2008 blev det besluttet, at SSP hvert &r skal lave en statusrapport.

SSP = samarbejde mellem socialvasen, skole og politi.

Sagsfremstilling:

Rapporten foreligger som vedheftet bilag

Kommunerne skal i henhold til lov 166 om a&ndring af lov om social service og lov om rettens pleje (Styrkelse af
indsatsen over for kriminalitetstruede bern og unge), som tradte i kraft 1. juli 2010, udarbejde en plan for indsatsen imod
ungdomskriminalitet. Den for Samse udarbejdede plan er vedlagt til orientering som bilag

Af sarlige indsats punkter det forgangne kan fremhaeves:

Social Pejling

er ivaerksat pad Samseg Skole og Lilleskolen. Der har veret aftholdt udvidet foreeldremede pa Samse Friskole.

Et social pejlingsforlab i 5. klasse bestar af:

1. En spargeskemaundersagelse, der omhandler rygning (men temaet er ligegyldigt for selve metoden). Formaélet er at
synliggere for bernene og de unge, hvor stor forskel der kan vaere pa det de tror sammenholdt med reelle facts.
Spergeskemaet udfyldes (pa Internettet) pa skolen af den enkelte elev.

2. Et sammenhangende 4-lektioners klasseforleb i klassen (inkl. klasseleereren) med 1-2 eksterne instrukterer. Forlgbet
munder ud i en sakaldt klassekontrakt.

3. Et foreldremade — hvor foraldrene modtager information om social pejling.

Foraldremede kan med fordel holdes for flere klasser samtidigt.
Efterfolgende kan klassen arbejde med social pejling efter behov og de muligheder, der
erfaringsmeessigt ligger i1 klassekontrakten.

Oget fokus pa hash.

Der er en udbredt bekymring blandt mange foraldre om eget aktivitet pad hashomrédet.

Der er iveerksat forskellige tiltag omkring hashmisbrug pa Samse. Alle unge i overbygningen har veeret indkaldt til mede
med SSP medarbejderen og misbrugskonsulenten har medvirket, sdledes at de unge ogsa satter fokus bade virkningen og
pé tilgeengeligheden af stoffet. Der har vaeret foretaget razziaer i 2013, i samarbejde med Ostjyllands Politi, og det har
givet gode resultater. SSP kan ikke yderligere redegere for dette arbejde.

Samse Kommunes familieafdeling har en fast tilknyttet misbrugskonsulent, som individuelt tager hand om de unge
misbrugere og denne konsulent samarbejder med SSP konsulenten. Der har varet afholdt mede i Arhus sammen med
Sundheds- og Familie-afdelingen, for at i fastlagt rammerne for det fremtidige samarbejde.

SSP-Samarbejdet i Ostjylland
Ostjyllands Politi og Kommunerne:
Favrskov, Norddjurs, Odder, Randers, Samso, Syddjurs, Aarhus

Status pé arbejdet i SSP-samarbejdet i Ostjylland 2013.
Samse kommune deltager med de gvrige 7 kommuner i Ostjyllands politikreds i et forpligtende SSP-samarbejde. Samsg
kommune er repraesenteret ved Bo Steffensen.
Samarbejdet arbejder med kompetenceudvikling af kommunernes frontpersonale, koordinerede forebyggende indsatser,
Social norms marketing (herunder socialpejling ), samt generel vidensdeling mellem de Ostjyllandske kommuner.
Kredsradet har i 2013 vedtaget, pa baggrund af samarbejdets tydelige resultater, at permanentgere samarbejdet under
navnet: SSP-Ostjylland.
Det er séledes lykkedes at skabe et afset for at kvalificere og udvikle det tveerfaglige SSP-arbejde i de enkelte kommuner
i Ostjyllands Politikreds.
Fokus punkter i 2013:

at udvikle ”Social norms marketing” forstaelsen, med afholdelse af et par frugtbare temadage i efteraret, hvor, der i
forleengelse heraf, er etableret et lovende samarbejde med Universitetet i Virginia USA, der har stor know how pa
omradet. Der arbejdes pé et studiebeseg for udvalget,
eller en del heraf



Under overskriften "Unge og alkohol” er der blevet arbejdet med kontakten til ungdomsuddannelserne i forhold til
udvikling af en sund ungdomskultur.

SSP-@stjylland har faet udviklet en pjece om Unge og alkohol, samt regler desangéende. Denne er blevet uddelt til
ungdomsuddannelser, udskankningssteder, folkeskoler og festarrangerer i Jstjylland.

Der er blevet arbejdet med udvikling af en kommunikations strategi mellem SSP-@stjylland og de forskellige
malgrupper.

Historik:
Siden 2008 er der udarbejdet arsrapporter vedr. SSP indsatsen.

Lesningsmuligheder:

1. Atrapporten tages til efterretning.

2.. Atrapporten tages til efterretning med kommentarer.
3. Atrapporten ikke kan tages til efterretning.

Relation til lokale malsztninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Hovedparten af kommunens Berne — ungepolitik relaterer sig til SSP arbejdet.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at rapporten tages til efterretning.

Bilag
741-2014-9583 SSP-STATUSRAPPORT2013-rev.doc



Punkt 112: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at SSP-Statusrapport 2013 tages til efterretning.



Punkt 113: Orientering om principper for pulje til andre kulturelle opgaver
- SKU

Orientering om principper for pulje til andre kulturelle opgaver - SKU

113. Orientering om principper for pulje til andre kulturelle opgaver - SKU

Sagsnr.: 741-2014-7107 Dok.nr.: 741-2014-8029 Sagsbeh.: HM Abent
Problemstilling:

Der gnskes en gennemgang af principperne for puljen til andre kulturelle opgaver.

Sagsfremstilling:

12010 blev principperne for tildeling af midler fra puljen til andre kulturelle opgaver gennemgaet for det davarende
Social og Kulturudvalg. Der er enske om at gennemga disse principper for det nuvaerende Social og Kulturudvalg, sa
udvalget fortsat er velorienteret om grundlaget for at tildele kulturmidler.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen.

Lovgrundlag:

Ikke lovbestemt tilskud omfattet af kommunalfuldmagtens juridiske begreb. Kommunen kan derfor uden szrlig
lovhjemmel, yde stotte til opnédelse af bestemte formal. Vedr. statte til kultur og idreet er det den almindelige opfattelse i
teori og praksis, at der er relativt vide rammer for at yde kommunale tilskud.

Hering/partshering:
Ingen.

Historik:

Kultur- og aktivitetspuljen blev oprettet med kommunalbestyrelsens vedtagelse af budget

2003, til erstatning for Start- og Udviklingspuljen (Min. 5 % - puljen) som folketinget

vedtog bortfaldet pr. 1. april 2002. Omréadet blev tilfert 29.000 kr. til fastholdelse af puljen

i anden form og fra puljen ydes bl.a. tilskud til indkeb af materiel, forbedringsarbejder der

udleser tilskud fra andre, anvendelse af gestelaerere og udvikling af tveergdende kulturelle

arrangementer og tiltag.

Den 17.08.2010 vedtog kommunalbestyrelsen retningslinier for tildeling af midler fra kontoen, som herfra fik navnet
”pulje til andre kulturelle opgaver”. I den almindelige omtale har puljen faet navnet ”Julegavekassen”.

Lesningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages til efterretning med kommentarer.
3. Orienteringen tages ikke til efterretning.

Faglige overvejelser:

Relation til lokale malsztninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Verdier

Kultur er med til at udvikle det hele menneske, bdde nar man selv er aktiv, og nar man far oplevelser som publikum.
Kultur er bl.a. bdde foreningsliv, fritidsliv og kunst.

Det er kommunalbestyrelsens overordnede formal at
Kommunen ensker en styrkelse af kulturen ved synliggerelse og et styrket samarbejde med alle aktorer.

Okonomi:
Status for puljen til andre kulturelle opgaver er:

Budget 2014 78.092




Tildelinger 2014:

Teaterforestilling ”Pagten” SKU sag 36, 11.03.2014 |11.500

Flaskeposten” — to remind” QU sag 68, 22.04.2014  [11.923

Forbrugte midler i alt netto 23.423

Ikke forbrugte midler 54.669

Andre konsekvenser:
Ingen bemerkninger.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk beslutning.

Bilag
741-2014-11453  principper for puljen til andre kulturelle opgaverl.pdf

741-2014-11452  principper for puljen til andre kulturelle opgaver.pdf



Punkt 113: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget tager orientering om principper for pulje til andre kulturelle opgaver til efterretning.

Retningslinjerne opdateres saledes, at disse passer med allerede trufne politiske beslutninger.



Punkt 114: Orientering om ny struktur pa kulturomradet - SKU - QU - KB

Orientering om ny struktur pa kulturomridet - SKU - OU - KB

114. Orientering om ny struktur pa kulturomridet - SKU - QU - KB
Sagsnr.: 741-2014-7898 Dok.nr.: 741-2014-11339 Sagsbeh.: HM Abent

Problemstilling:
Der er indfert en ny struktur pd kulturomrddet med biblioteket som primert ankersted.

Sagsfremstilling:

Med den nye organisering i Samsg Kommune fra august 2013 er kulturomradet blevet flyttet fra Intern Service til Barn-
unge og Kulturforvaltningen. Der har i lobet af det forlebne ér sket en gradvis overflytning siledes at hele kulturomréadet
nu herer hjemme i Barn- Unge og Kulturforvaltningen, med biblioteket som en naturlig base.

Idet biblioteket i forvejen er kommunens kulturformidlende instans har det varet oplagt at legge kulturomradet her. I
samarbejde med Teamlederen for Biblioteket blev en del af kulturopgaverne i foraret 2014 lagt under biblioteket, og nogle
af de mere administrative opgaver vil fra september 2014 bliver udfert af biblioteksassistenten.

Teamlederen for bibliotekspersonalet uddelegerer opgaverne pa biblioteket i samarbejde med personalet, herunder ogsa
kulturopgaver. Til dette har de et ugentligt samarbejdsmede. Hovedopgaverne pa den administrative del af kulturomradet
loses i samarbejde mellem Bern- Unge og Kulturchefen og Teamlederen for Biblioteket som ogsé medes ugentligt.
Strukturen pa kulturomradet er illustreret herunder

De overordnede opgaver fordeles séledes:

Forvaltningschef:

¢ Lgbende kommunikation med udvalgsformand, udvalg og politikere.
Sagsfremstillinger kulturomradet.

Administrativ overordnet styring af 3-projektet.

Sekreter og administration Anton Rosens hus arbejdsgruppen.
Administration af kontoen ”Andre kulturelle opgaver’.

Administration af ekonomi og budget for privat- og efterskoler.
Administrativt tilsyn med opholdsstederne.

Samarbejde, dialog og administration med alle foreninger pa kulturomradet.
Samarbejde med Kulturby 2017.

e 6 o o o o o o

Teamlederen for Biblioteket:

o Sekreter og administration for Kulturprisen.

o Sekreter og administration for Billedkunstradet.

¢ Reprasentant for forvaltningschefen i kulturringssamarbejdet.
¢ Relevante sagsfremstillinger kulturomradet.

Biblioteksassistent:
e Administrativ fordeling af tilskudsordning til foreninger.

¢ Administration og opkravning i forbindelse med udlan af lokaler.
¢ Fakturering og kontering pa kulturomradet.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen.

Lovgrundlag:
Ikke relevant.



Hering/partshering:
Strukturaendringen vil blive fremlagt skolens lokal MED inden udvalgsmedet og en udtalelse derfra vil foreligge til
medet.

Historik:
Kulturomradet har gennem de seneste ar hert under Intern Service. Sekretariatschefen for Intern Service arbejder pa en
fuld beskrivelse af samtlige opgaver og der kan derfor komme flere opgaver end de ovenfor beskrevne.

Lesningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages til efterretning med kommentarer.
3. Orienteringen tages ikke til efterretning.

Faglige overvejelser:

Kulturomradet passer fint med de kulturelle tiltag og aktiviteter der i forvejen er pa det nye kombibibliotek. Der kan
derfor regnes med en vis synergieffekt samt en fordel for brugerne og borgerne, ved at de kan rette henvendelse pa
biblioteket vedrerende kulturelle anliggender. I forbindelse med bibliotekets nye hjemmeside overvejes det at have et fast
punkt med kulturnyheder og informationer. Nar denne hjemmeside kommer pa plads vil der blive linket til kommunens
hjemmeside samt fra dennes kulturdel til biblioteket.

Relation til lokale mélszetninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ingen.

Okonomi:

Der er i forbindelse med overflytningen af kulturomradet fra Intern Service ikke blevet tilfort Born- Unge og
Kulturforvaltningen nogen form for ekstra ressourcer til at udfere de forholdsvist mange opgaver der ligger under
kulturomradet. Idet der ikke er blevet tilfert midler har forvaltningen derfor hidtil udfert opgaverne af egne ressourcer,
primert i form af en gget arbejdsmaengde og tidsforbrug. Der er derfor ingen tvivl om, at en fremtidig eventuel ekstra
tilfersel af midler vil kunne give kulturomradet et loft. Der ivaerksattes derfor en afdaekning af, om eksisterende puljer pa
kulturomradet vil kunne anvendes til at aflonne en sekreter i et begraenset antal timer om ugen.

Andre konsekvenser:

Idet Kombibiblioteket i 2013 var relativt nyetableret og forst skulle finde sine ben at sta pd, var det ikke muligt at leegge
kulturopgaver under Kombibiblioteket for foraret 2014. Fra august 2013 er samtlige kulturopgaver blevet lost af
forvaltningschefen, og denne periode er blevet anvendt til at fa overblik over opgavernes indhold og omfang. Denne nye
struktur forventes derfor medfere et betydeligt loft pa kulturomradet i og med at der er kommet flere hander og bedre
organisering pa omradet.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller at orienteringen bliver taget til efterretning.



Punkt 114: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orientering om ny struktur pa kulturomradet tages til efterretning.

Udtalelsen fra Lokal-MED eftersendes til udvalgets medlemmer.



Punkt 115: Orientering om Skolereformen - SKU

Orientering om Skolereformen - SKU

115. Orientering om Skolereformen - SKU
Sagsnr.: 741-2014-803 Dok.nr.: 741-2014-9787 Sagsbeh.: IM Abent



Punkt 115: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Der orienteres om, at der har varet udfordringer mht. at & bussen tilpasset den laengere skoledag. Der er fundet en lgsning
pa problemet.

Lererarbejdspladserne stér faerdigt

Der er tilbud til leererne om, at fa coaching itht. at omstille sig til den nye skolereformpa. Der er nogle som har taget imod
tilbuddet.

Den nye Viceskoleinspekter starter 1. september 2014.

Der stor ros til, at leerearbejdspladserne stod klar til skolestart.

Aktivitetsbéndet er startet op og det har kert godt den ferste uge. Den understettende undervisning ligger som
udgangspunkt, som afslutning og opfelgning pé dagen. Der sker lgbende opfelgning.

0. klassen startede i dag.

Neaste made i Social- og Kulturudvalget aftholdes pé skolen.



Punkt 116: 3-projektet, Orientering om 3-projektet

3-projektet, Orientering om 3-projektet
116. 3-projektet, Orientering om 3-projektet
Sagsnr.: 741-2012-8172 Dok.nr.: 741-2014-9791 Sagsbeh.: HM Abent



Punkt 116: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Der er lavet en oversigt over fordelingen af de 16 mil. Kr. Fordelingen er blevet forhandsgodkendt i ministeriet.
Oversigten fremsendes til udvalgets medlemmer.

Anton Rosens hus — der sgges ekstra midler til brug af huset til almen brug. Der skal efterfalgende ses pa de politiske
bindinger.

Det onskes at der atholdes et op folgende borgermede, hvor procesplanen fremlegges og hvor borgerne fortsat har
mulighed, for at komme med input til hvordan Kultursalen kan bruges.



Punkt 117: Eventuelt - 18. august 2014

Eventuelt - 18. august 2014

117. Eventuelt - 18. august 2014
Sagsnr.: 741-2014-63 Dok.nr.: 741-2014-9640 Sagsbeh.: IM Abent



Punkt 117: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 18. august 2014:
Fraverende: Ingen

Intet.



Punkt 118: Lukket: Lukket punkt



Punkt 118: Lukket: Lukket punkt



Punkt 119: Lukket: Lukket punkt



Punkt 119: Lukket: Lukket punkt



Punkt 120: Lukket: Lukket punkt



Punkt 120: Lukket: Lukket punkt



Punkt 121: Lukket: Lukket punkt



Punkt 121: Lukket: Lukket punkt



Punkt 122: Lukket: Lukket punkt



Punkt 122: Lukket: Lukket punkt



Punkt 123: Lukket: Lukket punkt



Punkt 123: Lukket: Lukket punkt



Punkt 124: Lukket: Lukket punkt



Punkt 124: Lukket: Lukket punkt
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