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Punkt 82: Budgetopfølgning for det Sociale område pr. 31.03.2018 - SKU-
ØU-KB

Budgetopfølgning for det Sociale område pr. 31.03.2018 - SKU-ØU-KB
82.    Budgetopfølgning for det Sociale område pr. 31.03.2018 - SKU-ØU-KB
Sagsnr.: 741-2018-1447            Dok.nr.: 741-2018-12455         Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 31.03.2018 for det Sociale område fremlægges hermed til politisk godkendelse.
 
Sagsfremstilling:
Jævnfør Kommunalbestyrelsens beslutning fra maj 2016 fremlægges der månedlige budgetopfølgninger for det sociale
område.
 
Opfølgningen pr. 31.03.2018 viser, at der er ved budgetopfølgning for Social og Beskæftigelsesforvaltningen marts 2018
er konstateret væsentlige forhold som på nuværende tidspunkt indikerer Social og Beskæftigelsesforvaltningen ikke
forventes at overholde den samlede budgetramme for forvaltningen. Der estimeres et merforbrug på 1.100.000 kr. ved
udgangen af 2018 svarende til 0,7 % af den samlede budgetramme på 158.915.000 kr.
 
Faglige overvejelser:
De markerede opmærksomhedspunkter omhandler:
·         Kildemosen været udfordret af en del sygdom. På nuværende tidspunkt er der fire langtidssygemeldinger. I
forudsætningerne for beregning af normeringen indgår en langtidssygemeldt. På nuværende tidspunkt vurderes det, at
dette får konsekvenser for Kildemosens budgetramme for 2018, hvor der estimeres et merforbrug på 200.000 kr.
·         Der arbejdes fortsat på at udarbejde en ny budgetstruktur for Samsø Bo- og Aktivitetscenter (Bofællesskabet),
således at budgettet ikke er påvirkelig af antallet af beboere.
·         En tilpasning af budgetrammen er nødvendig i forbindelse omlægning af budgetstruktur tilpasset de faktiske
forhold.   Der henstår -750.000 kr. centralt i stabsforvaltningen til forventet delvis dækning af budgetunderskud på 1.650
t.kr., hvilket i så fald vil reducere underskuddet i 2018 til 900 t.kr. Se bilag for uddybende forklaring.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om kommunens budget- og regnskabsvæsen, revision.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Kommunalbestyrelsen besluttede den 24. maj 2016, at der fremlægges månedlige budgetopfølgninger for det Sociale
område.
 
Løsningsmuligheder:
 

1. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 31.03.2018 godkendes.
2. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 31.032018 godkendes med bemærkninger.
3. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 31.03.2018 godkendes ikke.

 
Økonomi:
Der er vedlagt økonomisk oversigt, som viser status for budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 31.03.2018.
Opmærksomhedspunkterne er markeret med gult.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 



Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 31.03.2018 godkendes (Løsningsforslag 1).
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 8. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 31.03.2018 godkendes
(Løsningsforslag 1).
 
Bilag
741-2018-11881 Økonomioversigt Socialområdet 31.03. 2018
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilag

Økonomioversigt Socialområdet 31.03. 2018



Punkt 82: Beslutning

 
Beslutning i Økonomiudvalget,  den 22. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
Anbefales godkendt med bemærkning om, at der bør ses nærmere på budgetlægningen vedr. botilbuddet forud for budget
2019.
 
 



Punkt 83: Godkendelse af budgetopfølgning pr. 31.03.2018 - ØU - KB

Godkendelse af budgetopfølgning pr. 31.03.2018 - ØU - KB
83.    Godkendelse af budgetopfølgning pr. 31.03.2018 - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2018-1447            Dok.nr.: 741-2018-12461         Sagsbeh.: AJA                                  Åbent
 
Problemstilling:
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 31.03.2018 fremlægges hermed til politisk godkendelse.
 
Sagsfremstilling:
Budgetopfølgningen viser skøn for det forventede regnskab for hele 2018 på driften.
Regering og Folketing har fastsat en ramme for kommunernes serviceudgifter (servicerammen) for 2018. Hvis
kommunerne samlet set overskrider servicerammen, medfører det økonomisk straf til kommunerne (betinget bloktilskud).
Det er derfor vigtigt, at kommunens samlede forbrug på serviceområdet ikke bliver større end det oprindelige budget for
2018.
 
Serviceudgifter består f.eks. af dagpasning, skoler, ældre- og store dele af sundhedsområdet, det specialiserede
socialområde og administrationen.
De brugerfinansierede områder (f.eks. affaldshåndtering) og overførselsområdet er ikke en del af serviceudgifterne.
Overførselsområdet udgøres af f.eks. førtidspension, kontanthjælp, boligsikring, sygedagpenge, løntilskud til personer i
fleksjob og dagpenge til forsikrede ledige. Endvidere er udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af regionale
sundhedsudgifter ikke længere en del af serviceudgifterne.
 
Budgetopfølgningen er udarbejdet af økonomiafdelingen og forvaltningscheferne i fællesskab. Budgetopfølgningen
fremlægges af chefgruppen. Resultaterne fra sidste budgetopfølgning er angivet i parenteserne.

Samsø Kommune

Forbrug
JAN -
MAR
2018

Korr. budget
2018

Forventet
årsresultat

Forventet
over-/underskud

 DKK DKK DKK DKK

Samsø Kommune -
Drift 66.129.966 277.818.000 280.314.000 -2.496.000

Kommunaldirektør,
Stabe og tværgående
konti

9.055.338 38.021.000 37.754.000 267.000

Teknisk Forvaltning 7.934.320 15.816.000 16.456.000 -640.000

Børne- og
Ungeforvaltningen 11.943.862 54.982.000 57.255.000 -2.273.000

Social- og
beskæftigelsesforvaltning 34.340.441 158.915.000 158.765.000 150.000

Samsø Trafik 2.856.005 10.084.000 10.084.000 0

Konto 7 - Skatter,
renter og
tilskud/udligning

-65.095.096 -290.705.982 -290.705.982 0

Samsø Kommune -
Drift Decentral Central Total



Fordeling
Serviceudgifter -3.563.000 1.067.000 -2.496.000

Fordeling Andre Udgifter 0 0 0

Total -3.563.000 1.067.000 -2.496.000
 
Samlet set har Samsø Kommune et underskud på serviceudgifterne på -2.496.000 kr. (-1.113.000 kr.). I afvigelsen er
overførslerne fra 2017 ikke medtaget. Den faktisk effekt af overførslerne fra 2017 vil blive medtaget i
budgetopfølgningen pr. 31.05.2018
 
Det samlede underskud er sammensat af et underskud på de decentrale konti på -3.563.000 kr. (-2.203.000 kr.) og et
overskud på de centrale konti på +1.067.000 kr. (+1.090.000 kr.).
Der forventes på nuværende tidspunkt ikke afvigelser på de andre udgifter.
Det giver et samlet resultat for driften på -2.496.000 kr. (-1.113.000 kr.).
 
Afvigelserne på de enkelte forvaltninger fremgår af bilagene. Budgetopfølgning for konto 7 (renter, tilskud/udligning og
skatter) er ikke indeholdt i ovenstående forventede driftsresultat.
Resultatet for konto 7 er balance i 2018.
 
Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om kommunens budget- og regnskabsvæsen, revision.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller budgetopfølgningen godkendt.
 
 
Beslutning i Udvalget for erhverv og bosætning, den 7. maj 2018:
Fraværende: Ingen
 
Udvalget indstiller budgetopfølgningen godkendt.
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 8. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at budgetopfølgningen for Social- og Kulturudvalgets ressortområde pr. 31.03.2018
godkendes.
 
Social- og Kulturudvalget anmoder om, at der udarbejdes en sag mhp. at budgetterne på dagtilbudsområdet tilpasses det
nuværende bevillingsniveau og at finansieringen sker via Socialpuljen.
 
 
Beslutning i Udvalget for teknik og miljø, den 9. maj 2018:
Fraværende: Helle Hansen
 
Udvalg for teknik og miljø anbefaler budgetopfølgningen godkendt.
 
 
 
Bilag
741-2018-12894 Bilag 1 Direktør og stabe

741-2018-12895 Bilag 2 Teknisk Forvaltning - Drift

741-2018-12896 Bilag 3 Teknisk forvaltning - anlæg

741-2018-12897 Bilag 4 SAMLET OVERSIGT Arb.mark.  pr 20180331

741-2018-12898 Bilag 5 Social- og beskæftigelsesforvaltningen



741-2018-12899 Bilag 6 Børn- og  Ungeforvaltningen

741-2018-12900 Bilag 7 Kultur Folkeoplysning og Folkebibliotek

741-2018-12901 Bilag 8 Samsø Trafik

741-2018-12902 Bilag 9 Konto 7 Skatter renter og tilskud-udligning
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilag

Bilag 1 Direktør og stabe

Bilag 2 Teknisk Forvaltning - Drift

Bilag 3 Teknisk forvaltning - anlæg

Bilag 4 SAMLET OVERSIGT Arb.mark. pr 20180331

Bilag 5 Social- og beskæftigelsesforvaltningen

Bilag 6 Børn- og Ungeforvaltningen

Bilag 7 Kultur Folkeoplysning og Folkebibliotek

Bilag 8 Samsø Trafik

Bilag 9 Konto 7 Skatter renter og tilskud-udligning



Punkt 83: Beslutning

 
Beslutning i Økonomiudvalget,  den 22. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
Anbefales godkendt med bemærkning om, at der bør ses nærmere på budgetlægningen vedr. botilbuddet forud for budget
2019. Desuden ønskes en uddybning i forhold til det anførte forventede underskud på hhv. personalebudget og lejeindtægt
på Samsø Skole til næste budgetopfølgning.
 
 



Punkt 84: Godkendelse af Samsø Skoles kvalitetsrapport for skoleåret
2016/17 SKU - ØU - KB

Godkendelse af Samsø Skoles kvalitetsrapport for skoleåret 2016/17 SKU - ØU - KB
84.    Godkendelse af Samsø Skoles kvalitetsrapport for skoleåret 2016/17   SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2018-2696            Dok.nr.: 741-2018-12452         Sagsbeh.: HGA                                Åbent
 
Problemstilling:
Kvalitetsrapport for skoleåret 2016-17 fremlægges til godkendelse.
Kvalitetsrapporten er et kommunalt mål- og resultatstyringsværktøj, der skal understøtte en systematisk evaluering og
resultatopfølgning på kommunalt niveau, ligesom den skal fungere som grundlag for lokal dialog og kvalitetsudvikling.
En kvalitetsrapport udarbejdes hvert andet år.
 
Lovgrundlag:
Folkeskoleloven.
Bekendtgørelse nr. 698 af 23. juni 2014 om kvalitetsrapporter, samt bemærkningerne til L150 (Forenkling af regelsættet
Fælles Mål, kvalitetsrapporter og elevplaner samt opfølgning på mål for folkeskolen m.v.).
 
Sagsfremstilling:
I vedhæftede bilag forefindes Kvalitetsrapporten fra Samsø Skole. De tal og resultater som
indgår i rapporten er alle fra skoleåret 2016-17. 
I rapporten uddybes handleplanerne.
 
Af rapportens sammenfattende helhedsvurdering fremgår det:
 
De nationale mål og resultatmål i aftalen om et fagligt løft af folkeskolen giver udfordringer på flere af de faglige
områder. Kun på et enkelt af de 4 vurderede klassetrin er den nationale målsætning for dansk læsning nået, mens det
gælder for ét af de to vurderede klassetrin i matematik.
Elevernes trivsel har i de seneste skoleår haft skolens særlige bevågenhed og vil også de kommende år være i fokus, men
skolen har her på relativ kort tid efter en fokuseret indsats opnået gode resultater.
De seneste år er Samsø Skole blevet udfordret af et stigende antal elever med dansk som andetsprog (DSA). Denne
elevgruppe udgør nu ca. 15 % af skolens elevmasse. Det fordeler sig på ca. 10 elever med baggrund i arabisk/kurdisk og
ca. 20 elever med andre modersmål - alle hovedsagligt grupperet omkring indskoling og mellemtrin. Det stiller særlige
krav til alle undervisere i alle fag. Eleverne med anden baggrund end dansk har alle næsten, uden undtagelse, behov for at
udvikle deres sprogforståelse. Eleverne med flygtningestatus har helt basale behov for undervisning i begynderdansk.
Resultaterne i de nationale test viser hver gang, at sprogforståelsen er alle disse elevers store udfordring - også selv om de
har boet i Danmark i længere tid. Sprogforståelsen er fundamentet for at kunne mestre alle fag i skolen, så det fordrer en
særlig indsats.
 
 
 
Faglige overvejelser:
 

Elevernes trivsel er de seneste år væsentligt forbedret. Der arbejdes dog fortsat målrettet på at fastholde de gode
resultater, samt forbedre resultaterne for elevernes faglige trivsel.
Skolens ressourcepersoner som akt-, it-, matematik- og læsevejleder/e er omorganiseret fra udelukkende at være
kollegavejledere til at arbejde skemalagt og aktivt i klasserne. Omorganiseringen har fundet sted fra starten af
skoleåret 2017/18.
Der arbejdes målrettet med at forbedre brugen af kompenserende læseværktøjer.
Elevernes adgang til it-værktøjer er styrket og deres færdigheder mht. at benytte mulighederne for elektroniske
værktøjer trænet målrettet. Siden skoleåret 2014/15 har alle elever fra 1.klasse til 10. klasse haft egen device. 1.
klasse til og med 4. klasse arbejder på Ipads, mens 5. klasse til og med 10. klasse arbejder på Chromebooks.
I samarbejde med Ungdomsskolen er der etableret matematik- og læseløft
Der gennemføres klassekonferencer på alle klassetrin. På klassekonferencerne følges resultaterne nøje og der
udarbejdes handleplaner for elevernes faglige udvikling.
PPR arbejder med supervisionsforløb for udvalgte klasser.
Der er etableret undervisning i basisdansk for de syriske elever.



 
Høring/partshøring:
Skolebestyrelsens udtalelse til Kvalitetsrapporten 2018 fremgår af rapporten.
 
Løsningsmuligheder:
 

1. Kvalitetsrapporten for skoleåret 2016-17 godkendes.
2. Kvalitetsrapporten for skoleåret 2016-17 godkendes med bemærkninger.
3. Kvalitetsrapporten for skoleåret 2016-17 godkendes ikke.

 
Økonomi:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller løsningsmulighed 1.
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 8. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at Kvalitetsrapporten for skoleåret 2016-17 godkendes (Løsningsforslag 1).
 
 
Bilag
741-2018-11154 Kvalitetsrapport 2018
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilag

Kvalitetsrapport 2018



Punkt 84: Beslutning

 
Beslutning i Økonomiudvalget,  den 22. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
SKU’s indstilling anbefales godkendt med den tilføjelse, at SKU følger op i forhold til fraværsprocent og det overordnede
omkostningsniveau på området.
 
 



Punkt 85: Genbehandling - Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2018 | SKU-
ØU-KB

Genbehandling - Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2018 | SKU-ØU-KB
85.    Genbehandling - Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2018 | SKU-ØU-KB
Sagsnr.: 741-2018-708              Dok.nr.: 741-2018-12453         Sagsbeh.: JOJ                                   Åbent
 
Problemstilling:
Økonomiudvalgets besluttede i forbindelse med behandling af punktet ”Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2018” den 20.
februar 2018, at planen blev sendt tilbage til Forvaltningen med henblik på høring i Samsø Beskæftigelsesråd.
Beskæftigelsesplanen blev efterfølgende sendt i høring ved mødet i Samsø Beskæftigelsesråd den 3. april 2018 og
fremlægges nu til politisk godkendelse.
 
Sagsfremstilling:
Efter høring i Samsø Beskæftigelsesråd er rådets anbefalinger blevet skrevet ind i planen.
 
Beskæftigelsesplan 2018 beskriver grundlaget for de indsatser og mål for beskæftigelses-indsatsen, som jobcentret i det
kommende år vil arbejde efter. Der er taget udgangspunkt i de fem ministermål, samt de lokale forhold der ses på Samsø
med store sæsonudsving, samt de af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering STAR) fremsatte anbefalinger fra
opfølgningsmøderne med afdelingen.
 
Faglige overvejelser:
Der er med Beskæftigelsesplan 2018 taget initiativ til at fortsætte et godt og frugtbart sam-arbejde mellem de lokale
virksomheder og de lokale interesseorganisationer gennem Samsø Beskæftigelsesråd.
 
Rådet fremkom med følgende til Beskæftigelsesplan 2018:
·         understøttelse af en effektiv rekruttering og tilgodese målrettet opkvalificering, så den nødvendige arbejdskraft er
tilgængelig for virksomhederne.
·         enkel og smidig jobformidling som tilgodeser virksomhedernes ønsker og behov for kvalificeret arbejdskraft.
 
Jobcenteret har fortsat fokus på den opsøgende virksomhedskontakt med det formål at sikre gensidig information og sikre
alle ledige job og støttemuligheder til virksomhederne vil blive mere synlige. Bekæmpelse af ledighed for de svageste
ledige sker gennem projektet for den særlig virksomhedsrettede indsats (STV) og den håndholdte indsats som der er go-de
erfaringer med. Erfaringerne fra projektet og den håndholdte indsats implementeres i samtlige målgrupper for, at
iværksætte en hurtig tværfaglig indsats. Jobcenteret ønsker, at fortsætte det gode samarbejde med virksomhederne
omkring integrationen, med sigte på at flere flygtninge på Samsø i IGU forløb og bliver selvforsørgende. Ligeledes
ønskes, at ind-satsgruppen mod socialt bedrageri fortsætter arbejdet og tager sig af anonyme henvendelser med mistanke
om socialt bedrageri.
 
 
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
 
Bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats: BEK nr. 1564 af 23/12/2014 
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats: LOV nr. 1482 af 23/12/2014
Bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats: BEK nr. 1563 af 23/12/2014
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.: LOV nr. 1482 af 23/12/2014
Bekendtgørelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforløb, fleksjob, førtidspension
m.v.: BEK nr. 1557 af 23/12/2014
Bekendtgørelse om kommuner og regioners samarbejde om sundhedsfaglig rådgivning og vurdering i sager om
ressourceforløb, fleksjob, førtidspension m.v.: BEK nr. 1555 af 23/12/2014
Høring/partshøring:
Beskæftigelsesplan 2018 har været i høring i Samsø Beskæftigelsesråd den 3. april 2018 og rådets input og anbefalinger
er skrevet ind i planen.
 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=166940
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=167202
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=166937
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=167202
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=166839
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=166824


Historik:
Er beskrevet under problemstillingen.
 
Løsningsmuligheder:
 
1.      Beskæftigelsesplan 2018 godkendes
2.      Beskæftigelsesplan 2018 godkendes med bemærkninger
3.      Beskæftigelsesplan 2018 godkendes ikke
 
Økonomi:
Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2018 og implementering af denne vil være inden for den allerede politisk godkendte
budgetramme for 2018.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at Beskæftigelsesplan 2018 godkendes (Løsningsmulighed 1).
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 8. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at Beskæftigelsesplan 2018 godkendes (Løsningsforslag 1).
 
 
Bilag
741-2018-11450 Beskæftigelsesplan 2018 - 6.udg med budget
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2018 - 6.udg med budget



Punkt 85: Beslutning

 
Beslutning i Økonomiudvalget,  den 22. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
Anbefales godkendt.



Punkt 86: Beslutning om finansiering af istandsættelsen af Maarup
havnekiosk, TU-ØU-KB

Beslutning om finansiering af istandsættelsen af Maarup havnekiosk, TU-ØU-KB
86.    Beslutning om finansiering af istandsættelsen af Maarup havnekiosk, TU-ØU-KB
Sagsnr.: 741-2018-2806            Dok.nr.: 741-2018-12457         Sagsbeh.: SS                                     Åbent
 
Problemstilling:
Efter offentligt udbud har Havne og Veje fundet forpagteren til Maarup havnekiosk og restauration. Ved en
bygningsgennemgang er der konstateret mange væsentlige fejl og mangler som skal udbedres. Teknisk forvaltning
anmoder om godkendelse til at gennemføre de nødvendige renoveringsopgaver.
 
Sagsfremstilling:
Ved bygningsgennemgangen er der konstateret, at kloak og el-installationer sandsynligvis ikke lever op til de gældende
regler for området.
Hertil kommer, at klimaskærmen (her facader, vinduer og døre) har et vedligeholdelsesefterslæb. Og gulvene i lokalerne
står til en snarlig udskiftning.
Den nye forpagter har dertil en række ønsker for at kunne starte sin virksomhed i gode rammer.
Det omhandler en ny dør til køkkenområdet, samt et overdækket område mellem to bygninger.
Teknisk forvaltning anbefaler, at manglerne og udbedringerne af bygningerne gennemføres hurtigst muligt.
Samt at forpagterens ønsker om tilpasningerne af bygningerne til den nye forretning imødekommes.
Det er foreløbigt aftalt mellem forpagteren og Teknisk forvaltning, at omkostningerne til forbedring af bygningerne kan
pålægges den årlige lejeafgift, forudsat dette godkendes politisk i Samsø Kommune.
Inden en evt. istandsættelse er den årlige leje på 20.000 kr., dvs. ca. 1.666 kr. per måned.
 
Lovgrundlag:
Erhvervslejeloven.
 
Løsningsmuligheder:
1.      At der frigives en anlægsbevilling til 500.000 kr. til istandsættelsen af Maarup havnekiosk.
2.      At istandsættelsen finansieres over lejeafgiften fra forpagteren.
3.      At istandsættelsen finansieres over Havne og Vejes eget anlægsbudget.
4.      At Maarup havnekiosk ikke istandsættes.
 
Faglige overvejelser:
Det skal bemærkes, at omkostningerne til istandsættelsen af bygningerne kan pålægges lejeren/forpagteren.
Samsø Kommune løber en risiko ved evt. skift af forpagter i forhold til finansieringen af istandsættelsen over lejeafgiften.
Det er dog også Teknisk forvaltnings vurdering, at med en leje på 20.000 kr. per år er der økonomisk råderum til at
finansiere istandsættelsen også ved et evt. skift af forpagter.
 
Økonomi:
Foreløbigt anlægsbudget til istandsættelse af Maarup havnekiosk
Klima skærm, herunder vinduer                                                                        255.000 kr.
VVS og kloak                                                                                                     115.000 kr.
El installationer                                                                                                    45.000 kr.
Nyt overdækket området og dør                                                                          85.000 kr.
I alt                                                                                                                    500.000 kr.
 
Ad 2) Ved optagelse af et fastforrentet lån hos kommunekredit på 500.000 kr. med en løbetid på 25 år vil den årlige ydelse
være på ca. 25.000 kr.
Altså vil den årlige leje beløbe sig til 55.000 kr. eller 3.750 kr. per måned. Løsningen er udgiftsneutral for Samsø
Kommune.
 
Ad 3) Samsø Kommunale havne har et stående anlægsbudget på 350.000 kr. Hvis istandsættelsen finansieres over dette,
vil det båndlægge midlerne for mindre vedligeholdelsesopgaver og istandsættelser på havnene i 2 år.
 
Ad 4) Ingen umiddelbare økonomiske konsekvenser.
 



Indstilling:
Chefgruppen anbefaler løsning nr. og nr. 2 til beslutning.
1. At der frigives en anlægsbevilling til 500.000 kr. til istandsættelsen af Maarup hav-nekiosk.
Og
2. At istandsættelsen finansieres over lejeafgiften fra forpagteren.
 
 
Beslutning i Udvalget for teknik og miljø,  den 9. maj 2018:
Fraværende:  Helle Hansen
 
Udvalg for teknik og miljø anbefaler løsning nr. 1 og løsning nr. 2.
1. At der frigives en anlægsbevilling til 500.000 kr. til istandsættelsen af Maarup havnekiosk.
Og
2. At istandsættelsen finansieres over lejeafgiften fra forpagteren.
Udvalg for teknik og miljø anbefaler yderligere, at lånet finansieres over kassebeholdningen.
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 86: Beslutning

 
Beslutning i Økonomiudvalget,  den 22. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
TU’s indstilling anbefales godkendt under forudsætning af, at der indgås en lejeaftale.
 
 



Punkt 87: Beslutning om retningslinjer for politikerbesøg på kommunens
institutioner m.v. - ØU - KB

Beslutning om retningslinjer for politikerbesøg på kommunens institutioner m.v. - ØU - KB
87.    Beslutning om retningslinjer for politikerbesøg på kommunens institutioner m.v. - ØU
- KB
Sagsnr.: 741-2018-2450            Dok.nr.: 741-2018-9580            Sagsbeh.: MW                                  Åbent
 
Problemstilling:
Der er fra Kommunalbestyrelsens side ytret ønske om, at der udarbejdes retningslinjer for politikeres besøg på
kommunale institutioner.
 
Sagsfremstilling:
Bilag 1 er forvaltningens forslag til retningslinjer for politikerbesøg på kommunens institutioner m.v. Dette er udarbejdet
ud fra den forståelse, at dette er et område, der kan have særlig opmærksomhed i forbindelse med et valg, og at der på det
punkt kan være behov for retningslinjer, der forpligter både forvaltningen som politikerne.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.                     
 
Lovgrundlag:
Lov om den kommunale styrelse.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Jfr. beslutning truffet af Økonomiudvalget den 13. marts 2018, sag nr. 52.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Retningslinjerne godkendes som de foreligger.
2.      Retningslinjerne godkendes med ændringer.
3.      Retningslinjerne godkendes ikke.
4.      Retningslinjerne godkendes og kan ønskes suppleret af yderligere retningslinjer.
 
Faglige overvejelser:
Samsø Kommune er som udgangspunkt åbne over for besøg fra alle, der udviser interesse for kommunens opgaveløsning.
Politikeres besøg på institutioner eller deltagelse i kommunens daglige drift i øvrigt foreslås ikke at kunne finde sted i en
periode på to måneder op til kommunalvalg.
 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ikke relevant.
 
Økonomi:
Ikke relevant.
 
Andre konsekvenser:
Ingen.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk beslutning.
 
 
Bilag
741-2018-12963 Bilag 1 - Retningslinjer vedr. politikerbesøg
 
 



 
 
 
 
 
 

Bilag

Bilag 1 - Retningslinjer vedr. politikerbesøg



Punkt 87: Beslutning

 
Beslutning i Økonomiudvalget,  den 22. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
Retningslinjerne anbefales godkendt med følgende ændring i afsnit 2:
”Forvaltningschefen for området deltager altid i besøget” ændres til ”Forvaltningschefen deltager som udgangspunkt i
besøget”.
Ændringen indarbejdes i bilaget med retningslinjer inden behandlingen i Kommunalbestyrelsen.
 



Punkt 88: Orientering fra færgedirektøren - ØU

Orientering fra færgedirektøren - ØU
88.    Orientering fra færgedirektøren - ØU
Sagsnr.: 741-2018-2952            Dok.nr.: 741-2018-12466         Sagsbeh.: MW                                  Åbent
 
Sagsfremstilling:
Orientering ved færgedirektør Carsten Kruse om status på det kommunale rederi.
Carsten Kruse er inviteret til kl. 13.00.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 88: Beslutning

 
Beslutning i Økonomiudvalget,  den 22. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
Orientering om forberedelse af kommende sag til kommunalbestyrelsen med forslag om udvidelse af ø-kort-ordningen til
personer, der skal i gang med at bygge et sommerhus/fritidshus.
Orientering om markedsundersøgelse vedr. Aarhus-Samsø-ruten.
Orientering om færgetrafikken i pinsen.
 



Punkt 89: Oversigt over honorering og vederlag - genbehandling - ØU - KB

Oversigt over honorering og vederlag - genbehandling - ØU - KB
89.    Oversigt over honorering og vederlag - genbehandling - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2018-726              Dok.nr.: 741-2018-12919         Sagsbeh.: AJA                                  Åbent
 
Problemstilling:
Kommunalbestyrelsen har på mødet d. 23. januar sag 55 bedt om at få fremlagt en orientering omkring honorering,
herunder også honorering i forhold til diverse poster jf. konstituering.
Sagen blev fremlagt Økonomiudvalget d. 13. marts 2018. Her har udvalget tilbagesendt sagen til yderligere belysning for
så vidt angår pkt. 7 i sagsfremstillingen, hvor der nu er tilføjet nye oplysninger til de enkelte poster.
 
Sagsfremstilling:
Honorering af kommunalbestyrelsesmedlemmer, udvalgsformand og borgmester er reguleret i Lov om Kommunernes
Styrelse (styrelsesloven) § 16. De nærmere regler fremgår af vederlagsbekendtgørelsen. Derudover kan
Kommunalbestyrelsen fastsætte egne regler for vederlag inden for de rammer, der er fastsat i styrelsesloven og
vederlagsbekendtgørelsen.
 
1.      Kommunalbestyrelsen
Fra Vederlagsbekendtgørelsen § 2: For medlemskab af kommunalbestyrelsen ydes et fast vederlag, der udgør 89.314 kr.
årligt. I kommuner med et indbyggertal på over 80.000 indbyggere udgør vederlaget dog 107.178 kr., og i Københavns
Kommune udgør vederlaget 125.039 kr.
 
Borgmesteren modtager ikke dette vederlag. De øvrige 10 medlemmer af kommunalbestyrelsen modtager vederlaget,
hvilket aktuelt i 2018 udgør 91.487 kr. eller 7.623 kr. om måneden pr. medlem.
 
Derudover gives der yderligere vederlag, når der er hjemmeboende børn under 10 år.
Jf. Vederlagsbekendtgørelse § 3: Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der har et eller flere børn under 10 år boende i
hjemmet, ydes et tillægsvederlag, der udgør 13.819 kr. årligt.
 
2.      Borgmesteren
Fra Vederlagsbekendtgørelse § 19: Formanden for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlemmer, jf. § 64 i lov om
kommunernes styrelse, samt formænd for stående udvalg i kommuner, der har en styreform med delt administrativ ledelse,
jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse – i det følgende alle benævnt borgmestre – oppebærer et vederlag i
overensstemmelse med bilag 1.
 
Vederlaget er afhængig af kommunens størrelse. For kommuner under 12.500 indbyggere udgør vederlaget i 2018
718.101 kr. årligt eller 59.842 kr. om måneden.
 
3.      Viceborgmesteren
Fra Vederlagsbekendtgørelse § 19: Kommunalbestyrelsen kan forud for og med virkning for mindst ét regnskabsår ad
gangen træffe beslutning om, at kommunalbestyrelsens næstformand skal oppebære et vederlag på indtil 10 pct. af
formandens vederlag. En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog i første kvartal af funktionsperioden træffe beslutning
herom med virkning fra den 1. i måneden efter beslutningens vedtagelse. Er der valgt flere næstformænd for
kommunalbestyrelsen, kan kommunalbestyrelsens beslutning efter 1. og 2. pkt. omfatte første og anden næstformand, der
tilsammen kan tillægges vederlag på indtil 10 pct. af formandens vederlag.
 
I Samsø Kommunes styrelsesvedtægt er det fastholdt, at kommunalbestyrelses næstformand modtager et vederlag på 10
%, hvilket i 2018 er 71.810 kr. årligt eller 5.984 kr. om måneden.
 
4.      Udvalgsmedlemmer
Fra Vederlagsbekendtgørelse § 7: Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af
kommunalbestyrelsen for medlemskab af økonomiudvalget, stående udvalg, særlige udvalg nedsat i medfør af § 17, stk. 4
og 5, i lov om kommunernes styrelse, samt til de medlemmer, der er valgt af kommunalbestyrelsen til børn og unge-
udvalget efter § 19 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.
 
I Samsø Kommune udbetales der et udvalgsvederlag på 6.250 kr. for medlemmer i økonomiudvalg og de stående udvalg
(TU, SKU og EBU). Formanden for udvalget modtager dog ikke dette vederlag. Der er ikke truffet beslutning om at yde



vederlag for medlemmer af kommunalbestyrelsen, der deltager i særlige udvalg jf. § 17.4.
 
5.      Udvalgsformænd
Fra Vederlagsbekendtgørelse § 7 stk. 2: Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtægten fastsætte bestemmelse om, at der
ydes vederlag til formænd for stående udvalg, næstformænd for økonomiudvalget og stående udvalg, formanden for børn
og unge-udvalget og formænd for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, i
folkeoplysningsloven. I Københavns Kommune kan der endvidere ydes vederlag til næstformanden for børn og unge-
udvalget.
 
Samsø Kommune har i styrelsesvedtægten fastsat vederlagsstørrelse for formænd i de stående udvalg. Der er tale om en
procentsats af bormestervederlaget.
I tabellen nedenunder fremgår beløbene.
 

Formand Procentsats Årligt vederlag Månedligt vederlag

SKU 15 % 107.715 kr. 8.976 kr.

TU 10 % 71.810 kr. 5.984 kr.

EBU 10 % 71.810 kr. 5.984 kr.

 
 
6.      Formand 17.4 udvalg
Fra Vederlagsbekendtgørelse § 7 stk. 3: Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der ydes vederlag til
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formænd for særlige udvalg nedsat i medfør af § 17, stk. 4, i lov om
kommunernes styrelse, eller næstformænd for særlige udvalg nedsat i medfør af § 17, stk. 4 og 5, i lov om kommunernes
styrelse.
 
Der er således mulighed for at yde formandsvederlag for særlige udvalg. I Samsø Kommune er der ikke nedsat udvalg jf.
§ 17.4, hvor der er besluttet særskilte formandsvederlag.
 
7.      Udpegning til kommunale hverv
 
I styrelseslovens § 16, stk. 1, litra a-g, i loven er det udtømmende angivet, hvilke aktiviteter det faste vederlag som
kommunalbestyrelsesmedlem omfatter. Opregningen er foretaget af hensyn til en nærmere afgrænsning af de tilfælde,
hvor et medlem har krav på eller af kommunalbestyrelsen kan tillægges ret til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste samt
godtgørelse af afholdte udgifter.
 
Kommunalbestyrelsens medlemmer har således mulighed for at kræve erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, såfremt
aktiviteten falder inden for loven. Det har været gældende praksis, at Kommunalbestyrelsesmedlemmer får deres direkte
omkostninger godtgjort, men det har ikke været kutyme at anmode om tabt arbejdsfortjeneste.
 
Desuden åbner sektorlovgivningen i enkelte tilfælde op for, at der kan udbetales diæter. I den forbindelse kan der fx
anføres valg, hvor kommunen udbetaler diæter til medlemmer af kommunalbestyrelsen samt de andre af
Kommunalbestyrelsen udpegede valgstyrere. I kommunens lønsystem fremgår ikke andre udbetalinger ud over diæter for
valg til de følgende råd, nævn, udvalg fra konstitueringen.
 
I forlængelse af Økonomiudvalgets indstilling fra d. 13. marts 2018 er der nu angivet supplerende oplysninger for
vederlag for følgende poster. Der gøres opmærksom på at oplistning indeholder vederlag, som kommunen har indflydelse
på, vederlag eller godtgørelser som er centralt fastsat, og vederlag som ikke er fastsat ved lov eller i vedtægterne.
Endvidere er enkelte vederlagsangivelser ikke 100 % verificeret.
 
Børn- og unge-udvalget
Der ydes ikke vederlag. Kommunalbestyrelsen kan fastsætte vederlag på linje med de andre stående udvalg.
Beredskabskommission, fælles
Der ydes ikke vederlag.
Grundlisteudvalg
Der ydes ikke vederlag.
Handicapråd
Der ydes ikke vederlag.



Distriktsudvalg for hjemmeværnet
Der ydes ikke vederlag.
Kredsråd vedrørende politiets virksomhed, valg af stedfortræder for borgmesteren
Der ydes ikke vederlag.
Ungdomsskolebestyrelse
Der ydes ikke vederlag.
Fredningsnævn
Der ydes ikke vederlag. Evt. befordringsudgifter godtgøres af kommunen.
Hegnssynsmænd
Der ydes ikke direkte vederlag. Parterne betaler Hegnssynet pr. sag i henhold til hegnsloven. Samlet betaling pr. sag
aktuelt 1.806 kr., der fordeles mellem de 3 medlemmer pr. sag.
Mark- og vejfredslov, vurderingsmænd
Der ydes ikke direkte vederlag. Afregning sker i lighed med hegnsyn, altså en samlet betaling pr. sag aktuelt 1.806 kr., der
fordeles mellem de 3 medlemmer pr. sag.
Ekspropriationskommissioner
Transport-, bygnings- og boligministeren fastsætter regler om vederlag til bl.a. kommissionsmedlemmer, hidtil 2.000 kr.
pr. mødedag + kørsel
Taksationskommissioner, ekspropriationsloven
Transport-, bygnings- og boligministeren fastsætter regler om vederlag til bl.a. kommissionsmedlemmer, hidtil 2.000 kr.
pr. mødedag + kørsel
Taksationskommissioner, lov om offentlige veje
Transport-, bygnings- og boligministeren fastsætter regler om vederlag til bl.a. kommissionsmedlemmer, hidtil 2.000 kr.
pr. mødedag + kørsel
Overtaksationskommissioner
Transport-, bygnings- og boligministeren fastsætter regler om vederlag til bl.a. kommissionsmedlemmer, hidtil 2.000 kr.
pr. mødedag + kørsel
Skatteankenævn
Der ydes vederlag (ikke af kommunen) til formand på 106.700 kr. årligt i 2014- niveau og næstformanden 67.400 kr. i
2014-niveau. Øvrige medlemmer modtager 47.400 kr. i 2014-niveau.
Vurderingsankenævn
Der ydes vederlag (ikke af kommunen) til formand på 106.700 kr. årligt i 2014- niveau og næstformanden 67.400 kr. i
2014-niveau. Øvrige medlemmer modtager 47.400 kr. i 2014-niveau.
Delegeret, KL´s delegeretmøde
Der ydes ikke vederlag.
KL´s repræsentantskab, valg af stedfortræder for borgmesteren
Der ydes ikke vederlag.
Valgbestyrelse, valgstyrere og tilforordnede ved valg til Europa-Parlamentet
Der ydes diæt på hhv. 415 kr. eller 830 kr. (sidst nævnte ved mere end 4 timer); dog ikke til borgmesteren.
Valgbestyrelse ved kommunale valg
Der ydes diæt på hhv. 415 kr. eller 830 kr. (sidst nævnte ved mere end 4 timer); dog ikke til borgmesteren.
Valgbestyrelse ved folketingsvalg og folkeafstemninger
Der ydes diæt på hhv. 415 kr. eller 830 kr. (sidst nævnte ved mere end 4 timer); dog ikke til borgmesteren.
Valgstyrere ved folketingsvalg, kommunale valg og folkeafstemninger
Der ydes diæt på hhv. 415 kr. eller 830 kr. (sidst nævnte ved mere end 4 timer).
Tilforordnede til folketingsvalg og kommunale valg
Der ydes diæt på hhv. 415 kr. eller 830 kr. (sidst nævnte ved mere end 4 timer).
Tilforordnede ved brevstemmeafgivning på plejehjem m.v.
Der ydes diæt på hhv. 415 kr. eller 830 kr. (sidst nævnte ved mere end 4 timer).
Valg af kommunal repræsentant til Foreningen Samsø Energiakademi
Der ydes ikke vederlag.
Billedkunstråd
Der ydes ikke vederlag.
Bestyrelsesposter i den almennyttige ideelle forening Sambiosen
Der ydes ikke vederlag.
 
Desuden er det konstituerende møde i sig selv et møde, hvor der i lovgivning er fastsat regler for diæter afhængig af
mødets varighed.
 
8.      Udpegning til andre bestyrelser (fx Spildevand)
 
I det konstituerende møde i kommunalbestyrelsen udpeges der også til bestyrelsesposter i en række virksomheder. Her er
det således ikke kommunen, men virksomheden der tager stilling til honorering af bestyrelsesarbejde.



 
I henhold til kommunestyrelsesloven § 16 e påhviler det medlemmer af kommunalbestyrelsen at oplyse om størrelsen af
vederlag for eksterne hverv, der bestrides som udpeget af kommunalbestyrelsen. Oplysning om vederlagets størrelse i det
foregående kalenderår skal offentliggøres.
 
Der er følgende oplysninger om vederlag for 2017:
Bestyrelsesmedlem Samsø Spildevand A/S - 50.000 kr.
Bestyrelsesmedlem Samsø Fonden - 10.000 kr.
 
Jf. konstitueringen er der derudover følgende andre udpegninger til bestyrelse eller repræsentanter:
 
Bestyrelsespost i Ballen Brundby Varmeværk
Bestyrelsespost i Onsbjerg Varmeværk
Samsø Vedvarende Energi ApS
Samsø Havvind A/S
Samsø Biogas Holding IVS, valg af repræsentant
Samsø Erhvervsforum
Samsø Iværksætterfond
 
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Der henvises til sag Beslutning om Samsø Kommunes Billedkunstråd, som er et § 17.4 udvalg under SKU, på samme
dagsorden.
 
Lovgrundlag:
Styrelsesloven § 16 og vederlagsbekendtgørelsen.
 
Historik:
KB 698 fra d. 25.6.2013, hvor det blev besluttet at halvere vederlag for udvalgsformand.
I 2014 blev vederlag til Kommunalbestyrelsen og i 2016 vederlag til borgmester reguleret med ca. 30 %
(Folketingsbeslutning). Nu følger vederlag den samme årlig regulering som de øvrige lønfremskrivninger.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Orientering tages til efterretning.
2.      Orientering tages til efterretning med bemærkninger.
3.      Orientering tilbagesendes til forvaltning til yderligere belysning.
 
Faglige overvejelser:
I tidligere Kommunalbestyrelser blev der ikke praktiseret princippet om dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Såfremt
dette ændres må der påregnes et øget ressourceforbrug på det administrative område.
 
Der har endvidere ikke været praksis for at yde diæter ved det konstituerende møde, selvom der som sådan er klare regler
for det.
 
Økonomi:
I Budget for 2018 er der afsat midler svarende til de gældende vederlag for de eksisterende udvalg. Endvidere er der afsat
eftervederlag som et engangsbeløb for både borgmester og en udvalgsformand, som ikke kom til udbetaling. Der er
endvidere flere medlemmer i Kommunalbestyresen, som er berettiget til tillægsvederlaget pga. hjemmeboende børn under
10 år, hvilket der ikke tilsvarende er afsat i budgettet.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller løsning 1.
 
Beslutning i Økonomiudvalget,  den 13. marts 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Sagen tilbagesendes til forvaltningen med henblik på yderligere belysning vedrørende de forskellige poster nævnt i
sagsfremstillingens afsnit 7.
 
 
 
 



Punkt 89: Beslutning

 
Beslutning i Økonomiudvalget,  den 22. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
Under punkt 8 rettes teksten inden sagen tilgår KB til følgende:
Bestyrelsesformand Samsø Spildevand A/S - 50.000 kr.
Bestyrelsesmedlem Samsø Spildevand A/S - 19.500 kr.
Bestyrelsesmedlem Samsø Fonden - 10.000 kr.
Orienteringen blev herudover taget til efterretning.
 



Punkt 90: Meddelelser fra formanden - 22. maj 2018

Meddelelser fra formanden - 22. maj 2018
90.    Meddelelser fra formanden - 22. maj 2018
Sagsnr.: 741-2018-95                 Dok.nr.: 741-2018-11479         Sagsbeh.: VM                                   Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 90: Beslutning

 
Beslutning i Økonomiudvalget,  den 22. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
·         Møde i Landdistriktsudvalget sammen med Læsø, Fanø, Ærø og Langeland Kommuner
·         Deltagelse i Færgesekretariatets årsmøde med oplæg om Samsø.
·         Orientering vedr. FGU
·         Borgermøde om busserne
·         Møde i Iværksætterfonden med den nye bestyrelse
·         Møde i L.A.G.
·         Møde med Østjyllands Politi
·         Deltagelse i workshop i Østjyllands Brandvæsen
·         Planlagt besøg af ældreministeren 28. maj
·         Planlagt besøg af innovationsministeren 21. juni
 
 



Punkt 91: Øvrige meddelelser - 22. maj 2018

Øvrige meddelelser - 22. maj 2018
91.    Øvrige meddelelser - 22. maj 2018
Sagsnr.: 741-2018-96                 Dok.nr.: 741-2018-11480         Sagsbeh.: VM                                   Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 91: Beslutning

 
Beslutning i Økonomiudvalget,  den 22. maj 2018:
Fraværende:  Henrik Kjær
 
Intet at bemærke.



Punkt 92: Lukket: Anlægsbevilling til udskiftning af tag på Nordby
"Posthus" - TU - ØU - KB



Punkt 92: Lukket: Beslutning



Punkt 93: Lukket: Orientering om motorcykelløbet Isle of Samsoe - EBU -
ØU - KB



Punkt 93: Lukket: Beslutning



Punkt 94: Lukket: Øvrige meddelelser - 22. maj 2018



Punkt 94: Lukket: Beslutning
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