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Punkt 526: Godkendelse af dagsorden - 24. november 2020

Sagsfremstilling
526. Godkendelse af dagsorden - 24. november 2020
Sagsnr.: 741-2018-9847            Dok.nr.: 741-2020-38708         Sagsbeh.: HGA                                Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt.



Punkt 527: Temadrøftelse om udformning af fremtidige politikker

Sagsfremstilling
527. Temadrøftelse om udformning af fremtidige politikker
Sagsnr.: 741-2020-7593            Dok.nr.: 741-2020-38480         Sagsbeh.: NIB                                  Åbent
 
Problemstilling:
Børn-, Unge- og Kulturforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen står overfor at skulle revidere
områdets politikker, og derfor ønskes en drøftelse af, hvordan Social- og Kulturudvalget ønsker udformningen af
fremtidige politikker.
 
Sagsfremstilling:
For at strømline både processen og udformningen af fremtidige politikker, ønsker forvaltningen en drøftelse af området
inden påbegyndelsen af arbejdet. Ved en gennemgang af de eksisterende politikker kan forvaltningen konstatere, at flere
politikker er forældede, og derudover er der for stor forskel i deres visuelle udtryk, samt et overlap imellem politik,
strategi og handling.
Til temadrøftelsen vil der være et oplæg, der giver et overblik over nuværende politikker i Samsø Kommune. Derefter vil
et udvalg af andre kommuners politikker blive gennemgået, for at vise udvalget, hvordan de eventuelt kan udformes, og
hvordan processerne kan være forskellige. Slutteligt ønskes en drøftelse af visioner for udformning og prioriteter for, og
processen omkring fremtidige politikker, herunder hvor mange politikker der ønskes og om der er nogen vi mangler.
 
Indstilling:
Forvaltningscheferne indstiller, at visioner for og udformningen af fremtidige politikker drøftes, og at Social- og
Kulturudvalget tager emnet op i Kommunalbestyrelsen.
 
 
Bilag
741-2020-38914 PP24112020

741-2020-38489 Oversigt over politikker

741-2020-38478 Gentofte - kulturpolitik

741-2020-38477 Stevns - Sundhedspolitik

741-2020-38476 Assens - handicappolitik
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Udvalget drøftede, hvilke parametre der med fordel kan lægges vægt på.
·         Enkle og korte politikker - gerne illustreret med billedmateriale.
·         Ordet pejlemærker foretrækkes frem for principper.
·         Opfølgning af politikkerne er vigtigt – lægges gerne ind i et årshjul.
·         Benyt evt. farvekoder, så det let kan genkendes, hvilken forvaltning politikken hører hjemme i.
·         Forvaltningerne udarbejder en tids- og procesplan, så det bliver tydeligt, hvilke politikker (og hvornår) de revideres
og fremsendes til politisk behandling.
 

Bilag



PP24112020

Oversigt over politikker

Gentofte - kulturpolitik

Stevns - Sundhedspolitik

Assens - handicappolitik



Punkt 528: Godkendelse af budgetopfølgning pr. 30.09.2020 SKU - ØU - KB

Sagsfremstilling
528. Godkendelse af budgetopfølgning pr. 30.09.2020 SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2020-1001            Dok.nr.: 741-2020-39044         Sagsbeh.: RHS                                 Åbent
 
Problemstilling:
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 30.09.2020 fremlægges hermed til politisk godkendelse.
 
Sagsfremstilling:
I Samsø Kommune er der månedlige budgetopfølgninger på alle budgetområder. Som udgangspunkt udmøntes fire af
årets budgetopfølgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor først fagudvalgene og senere Kommunalbestyrelsen får et
samlet overblik over, hvordan det står til med budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoområder italesættes.
 
Ved hvert månedsskift udarbejder Økonomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og områder i Samsø Kommune.
Disse rapporter er grundlaget for en analyse, som medfører en prognose for årets resultat i en afdeling eller et område.
Budgetopfølgningen er udarbejdet af økonomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i fællesskab.
Konsulenterne i økonomiafdelingen har et tæt løbende samarbejde med kommunens afdelinger og der planlægges
månedlige opfølgningsmøder hen over året, således at afvigelser og strategier er afstemt forud for behandlingen af
budgetopfølgningen.  
 
Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision.
 
Faglige overvejelser:
Resultatet af budgetopfølgningen er både klassisk opdelt i central og decentral økonomi, samt i serviceudgifter og
brugerfinansierede områder.
Den decentrale økonomi har som udgangspunkt overførselsadgang mellem regnskabsår, hvorimod den centrale økonomi
afregnes med kassen ved årets regnskabsafslutning.
Serviceudgifter består f.eks. af dagpasning, skoler, ældre- og store dele af sundhedsområdet, det specialiserede
socialområde og administrationen.
De brugerfinansierede områder (f.eks. affaldshåndtering) og overførselsområdet er ikke en del af serviceudgifterne.
Overførselsområdet udgøres af f.eks. førtidspension, kontanthjælp, boligsikring, sygedagpenge, løntilskud til personer i
fleksjob og dagpenge til forsikrede ledige. Endvidere er udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af regionale
sundhedsudgifter ikke en del af serviceudgifterne.
En samlet overskridelse af kommunens serviceudgifter vil kunne resultere en økonomisk sanktion for kommunen. Der
kan blive tale om en sanktion, såfremt det oprindelige vedtaget budget overskrides, samt at kommunerne samlet
overskrider deres fælles ramme.
 
Økonomi:
 

Samsø
Kommune

Forbrug
JAN - SEP
2020

Korr.
budget
2020

Rest. korr.
budget
2020

Forbrugs
%
2020

Forventet
over-/underskud

 DKK DKK DKK  DKK

SKU 175.191.682 234.560.000 59.368.318 75 -6.429.000

Børn, Unge og
Kultur 48.168.668 61.776.000 13.607.332 78 -836.000

Social,
Sundhed og
Beskæftigelse

127.023.014 172.784.000 45.760.986 74 -5.593.000

 
Afvigelserne på de enkelte forvaltninger / områder fremgår af bilagene.
Overførslerne fra 2019 er medtaget i prognosen.



 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Børne-, Unge- og Kulturforvaltningen og Forvaltningschefen for Social-, Sundheds- og
Beskæftigelsesforvaltningen indstiller budgetopfølgningen godkendt.
 
Bilag
741-2020-39043 Bilag 1 Social- Sundhed og Beskæftigelse

741-2020-39042 Bilag 2 Børn- Unge og Kultur
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler budgetopfølgningen godkendt.

Bilag

Bilag 1 Social- Sundhed og Beskæftigelse

Bilag 2 Børn- Unge og Kultur



Punkt 529: Bevillingsændringer vedr. oprettelse af Sekretariatet - EBU -
SKU - ØU - KB

Sagsfremstilling
529. Bevillingsændringer vedr. oprettelse af Sekretariatet - EBU - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2020-6633            Dok.nr.: 741-2020-39040         Sagsbeh.: AJA                                  Åbent
 
Problemstilling:
Som et led i organisationsændring og oprettelsen af et tværgående Sekretariat er det nødvendigt at foretage
budgetomplaceringer imellem flere afdelinger, som påvirker bevillingsrammen for de stående udvalg og Økonomiudvalg.
 
Sagsfremstilling:
Økonomiudvalg godkendte d. 29. september 2020 stabenes fremtidig organisering, herunder oprettelsen af et selvstændig
Sekretariat.
I Sekretariatet samles der medarbejdere fra nuværende Borgmestersekretariat, Borgerservice og Information samt
forhenværende Erhvervs- og Turistcenter. Tilhørende lønbudget og øvrig tilhørende driftsmidler skal således
konsekvensomplaceres.
 
Imedens det nye Sekretariat ligesom Borgmestersekretariatet referer til Økonomiudvalg, ligger Borgerservice og
Information under Social- og Kulturudvalg og Erhvervs- og Turistcenter under Udvalg for Erhverv og Bosætning. Disse
to fagudvalg vil således overdrage en del af deres samlede bevillingsramme til Økonomiudvalg.
 
Alle involverede udvalg skal godkende budgetomplaceringen inden endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag:
Styrelsesloven
Kasse- og regnskabsregulativ
 
Høring/partshøring:
Formand for MFU blev hørt i processen.
 
Historik:
ØU 603.  Ændring af stabenes organisering – ØU fra d. 29. september 2020
 
Løsningsmuligheder:
1.      De for Sekretariatets sammensætning nødvendige budgetomplaceringer fra EBU på 1.786.000 kr. og SKU til ØU på
335.000 kr. godkendes.
2.      De for Sekretariatets sammensætning nødvendige budgetomplaceringer fra EBU på 1.786.000 kr. og SKU til ØU på
335.000 kr. godkendes med specifikke ændringer.
3.      Sagen tilbagesendes til forvaltning til yderligere behandling.
 
Faglige overvejelser:
Forvaltningen har siden beslutning om stabenes organisering ultimo september arbejdet med en opdeling af budgetterne,
især på erhvervs- og turistområdet.
Det er målsætning at VisitSamsø fremover varetager alle turismerelaterede aktiviteter og dermed er ansvarlig for udgifts-
og indtægtsbudgetter for markedsføring, turismeinformation samt tilknyttet projekter, såsom Samsø oplevelser hele året
(eventkoordinator).
Opgaver vedr. erhverv, kommunikation og bosætning overdrages til Sekretariatet, herunder en chef- og en
konsulentstilling. Herudover overdrages driftsmidler til erhvervsservice, kommunens hjemmeside, Business Region
Aarhus, bosætningsindsatser og en andel af de generelle kontordriftsudgifter.
 
Vedr. Borgerservice og Information overdrages budgetmidler for de tre deltidsstillinger, som udgør selve informationen,
til Sekretariatet.
 
Økonomi:
Sekretariatets samlede budget i 2021 vil være på 3.889.000 kr. Knap halvdelen heraf omplaceres fra nuværende
Bormestersekretariatet – dvs. indenfor Økonomiudvalget samlede bevillingsramme.
 



Fra de stående udvalg vil der være behov for følgende budgetomplaceringer
 

Fra EBU vedr. Erhverv, Kommunikation, Bosætning mv. 1.754.000 kr.

Fra SKU vedr. Information 335.000 kr.

Til ØU  2.089.000 kr.

 
 
Indstilling:
Økonomichefen indstiller at de for Sekretariatets sammensætning nødvendige budgetomplaceringer fra EBU på 1.754.000
kr. og SKU til ØU på 335.000 kr. godkendes (løsningsmulighed 1).
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller, at de for Sekretariatets sammensætning nødvendige budgetomplaceringer fra EBU på
1.786.000 kr. og SKU til ØU på 335.000 kr. godkendes (Løsningsforslag 1).
 



Punkt 530: Status på udmøntning af engangsbevillinger november 2020 -
TU - EBU - SKU - ØU - KB

Sagsfremstilling
530. Status på udmøntning af engangsbevillinger november 2020 - TU - EBU - SKU - ØU -
KB
Sagsnr.: 741-2020-1895            Dok.nr.: 741-2020-39066         Sagsbeh.: SS                                     Åbent
 
Problemstilling:
Forvaltningen orienterer om den overordnede status for arbejdet med kommunalbestyrelsens beslutninger vedrørende
engangsbevillinger, budgetreduktioner og fokusområder.
 
Sagsfremstilling:
Kommunalbestyrelsen har besluttet, at forvaltningen udarbejder en ajourført oversigt over engangsbevillinger,
budgetreduktioner og fokusområder afsat i budgettet 2 gange årligt.
 
I vedlagte bilag er vist det afsatte beløb og status for implementeringen med rød, gul og grøn, samt enkelte steder, efter
behov, en kort uddybende tekst.
 
Historik:
Beslutning i Kommunalbestyrelsen,  den 24. juni 2020:
Fraværende:  Ingen
Orienteringen taget til efterretning.
Oversigten ajourføres ultimo året og efterfølgende 2 gange årligt, i juni og december.
 
Løsningsmuligheder:
1. at orienteringen tages til efterretning.
2. at orienteringen tages til efterretning med bemærkninger.
 
Økonomi:
Økonomien er afsat i kommunens budgetter.
 
Indstilling:
Chefgruppen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
741-2020-
39114

November 2020 Bilag Status på udmøntningen af budgetbeslutninger
for 2020

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

November 2020 Bilag Status på udmøntningen af budgetbeslutninger for 2020



Punkt 531: Godkendelse af beskæftigelsesplan 2021 - SKU-ØU-KB

Sagsfremstilling
531. Godkendelse af beskæftigelsesplan 2021 - SKU-ØU-KB
Sagsnr.: 741-2020-7596            Dok.nr.: 741-2020-38483         Sagsbeh.: NIB                                  Åbent
 
Problemstilling:
Jf. LOV nr 1482 af 23/12/2014 Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. §4, skal
Kommunalbestyrelsen hvert år godkende en beskæftigelsesplan, med udgangspunkt i de vejledende
beskæftigelsespolitiske mål der er udmeldt af beskæftigelsesministeren. Samsø Kommunes Beskæftigelsesplan 2021
forelægges til godkendelse i SKU-ØU-KB.
 
Sagsfremstilling:
Formålet med beskæftigelsesplanen er at beskrive Samsø Kommunes lokale prioriteringer og indsatsområder på
beskæftigelsesområdet. Beskæftigelsesministeren har forud for arbejdet med de kommunale beskæftigelsesplaner udmeldt
en 5 ministermål, som vi har prioriteret og indarbejdet i planen sammen med en række lokale tværpolitiske principper for
beskæftigelsesindsatsen på Samsø.
Beskæftigelsesplanen for 2021 skal godkendes i kommunalbestyrelsen inden udgangen af 2020 og efterfølgende
fremsendes til det regionale Arbejdsmarkedsråd for Østjylland.
Beskæftigelsesplan 2021 er udarbejdet af Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen og Jobcenter Samsø, og er
forsøgt formuleret så præcis, overskuelig og kortfattet som muligt. 
Beskæftigelsesministeren har for 2021 udmeldt følgende beskæftigelsespolitiske mål, og af de fem mål har Social- og
Kulturudvalget udpeget tre som lokalpolitiske fokuspunkter (markeret i parentes):
1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling.
2. Flere ledige skal opkvalificeres. (Lokalpolitisk Fokuspunkt)
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse. (Lokalpolitisk fokuspunkt)
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft. (Lokalpolitisk fokuspunkt)
 
Lovgrundlag:
LOV nr 1482 af 23/12/2014 Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. §4
 
Høring/partshøring:
Beskæftigelsesplan 2021 har været til høring i Erhvervskontaktrådet d. 17.11, der har givet følgende kommentarer til
beskæftigelsesplanen:
·         Jobcenteret skal frem i bussen – Der skal være forhøjet fokus på at etablere og bevare kontakten med
virksomhederne, for at understøtte de medarbejdere der har brug for det.
·         Arbejdsmarkedsområdet er markant forskelligt fra resten af Danmark, og der skal findes en løsning på hvordan vi
laver en beskæftigelsesindsats der matcher dette. Her er understøttelsen af små- og mellemstore virksomheder vigtigt.
·         Det er vigtigt for virksomhederne at prioritere opkvalificering hvis det skal lykkes
·         Jobcenteret og enkeltmandsvirksomheder bør gå i dialog om at kunne ”dele” fleksjobbere på tværs af
virksomhederne, der kunne drage stor fordel af at have en fleksjobber på tværs.
·         Der skal kigges ind i de udfordringer der ligger i at skabe arbejde for ledige med mellemlange- og lange
uddannelser.
·         Bosætning hænger uløseligt sammen med beskæftigelsesindsatsen. Hvis f.eks. håndværkerne skal have mulighed
for at sende medarbejdere på efteruddannelse kræver det flere medarbejdere for at virksomhederne kan følge med
arbejdspresset.
·         Bosætning bør stadig være en høj prioritet for at styrke beskæftigelsen og arbejdsmarkedet,
o   Et af de bedste værktøjer til at tiltrække ny arbejdskraft er stadig at understrege det anderledes liv man kan leve på
Samsø, og derfor er turistindustrien stadig en vigtig samarbejdspartner.
·         Sociale medier er stadig et meget brugt værktøj for virksomheder i søgning efter medarbejdere.
Forvaltningen sætter pris på de mange positive tilkendegivelser fra erhvervskontaktrådet. Forvaltningen noterer sig at
mange af bemærkningerne understøtter politikernes lokale principper i beskæftigelsesplanen. Når beskæftigelsesplanen
skal omsættes til handling, så vil de gode idéer og forslag fra erhvervskontaktrådet blive indarbejdet. 
Løsningsmuligheder:
Løsningsmulighed 1: SKU-ØU-KB godkender Beskæftigelsesplan 2021.
Løsningsmulighed 2: SKU-ØU-KB godkender Beskæftigelsesplan 2021 med bemærkninger.



Løsningsmulighed 3: SKU-ØU-KB godkender ikke Beskæftigelsesplan 2021, og sender den tilbage til forvaltningen med
kommentarer.
Økonomi:
Økonomien for beskæftigelsesområdet for 2021 er vedhæftet som bilag.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at SKU-ØU-KB godkender Beskæftigelsesplan
2021 (løsningsmulighed 1).
 
 
Bilag
741-2020-39239 Samsø Kommunes Beskæftigelsesplan 2021
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller beskæftigelsesplanen 2021 med kommentarer til godkendelse.
Bemærkninger til side 6 i beskæftigelsesplanen:
 
Under borgerne tilføjes flg.:
Borgerne mødes med en respektfuld og ligeværdig kommunikation, og de individuelle ønsker og forudsætninger
inddrages aktivt i planen for at komme i beskæftigelse.
 
Under civilsamfundet:
Den nuværende formulering ændres til flg.:
Netværkskontakter i civilsamfundet kan have stor betydning for jobåbninger. Jobcentret fører en løbende dialog med
civilsamfundet for at afsøge aktuelle beskæftigelsesmuligheder.
 
 

Bilag

Samsø Kommunes Beskæftigelsesplan 2021



Punkt 532: Forslag om administrationsgrundlag for økonomisk støtte til
frivillige sociale fællesskaber jf. §18 i Serviceloven - SKU-ØU-KB

Sagsfremstilling
532. Forslag om administrationsgrundlag for økonomisk støtte til frivillige sociale
fællesskaber jf. §18 i Serviceloven - SKU-ØU-KB
Sagsnr.: 741-2020-7597            Dok.nr.: 741-2020-38484         Sagsbeh.: NIB                                  Åbent
 
Problemstilling:
For at få systematiseret arbejdsgangen for hvordan Samsø Kommune uddeler økonomisk støtte til frivillige sociale
fællesskaber under §18 i Serviceloven, foreligger Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen et udkast til forslag
til administrationsgrundlag.
 
Sagsfremstilling:
De hidtidige krav til uddeling af økonomisk støtte til frivillige sociale fællesskaber, har ikke før været beskrevet i et
administrationsgrundlag. Der har før eksisteret grundregler, som har fremgået af Kommunens hjemmeside. Et
administrationsgrundlag vil forsimple sagsbehandlingen på området, da vi har reglerne udspecificeret i et uimodsigeligt
administrationsgrundlag. Et administrationsgrundlag på området vil også forenkle borgernes ansøgningsproces, da de har
regler og krav udspecificeret i et enkelt skema
Administrationsgrundlaget redegør således for følgende delelementer:
·         Lovgivning.
·         Formål.
·         Krav og prioritering.
·         Retningslinjer for tilskud.
·         Ansøgningen og ansøgningsfrist.
·         Tilsagn.
·         Dokumentation.
·         Administrativ behandling.
·         Klagevejledning.
Administrationsgrundlaget er vedhæftet som bilag
 
Lovgrundlag:
Serviceloven §18, stk. 3
 
Løsningsmuligheder:
Løsningsmulighed 1: SKU-ØU-KB godkender administrationsgrundlaget for økonomisk støtte til frivillige sociale
fællesskaber.
Løsningsmulighed 2: SKU-ØU-KB godkender administrationsgrundlaget for økonomisk støtte til frivillige sociale
fællesskaber med bemærkninger.
Løsningsmulighed 3: SKU-ØU-KB godkender ikke administrationsgrundlaget for økonomisk støtte til frivillige sociale
fællesskaber.
 
Økonomi:
Ikke relevant
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at SKU-ØU-KB godkender
administrationsgrundlaget for økonomisk støtte til frivillige sociale fællesskaber (Løsningsmulighed 1).
 
Bilag
741-2020-
38912

Administrationsgrundlag for oekonomisk stoette til frivillige sociale
organisationer - Samsoe kommune

 
 
 
 
 



 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller administrationsgrundlaget for økonomisk støtte til frivillige sociale fællesskaber til
godkendelse.
 

Bilag

Administrationsgrundlag for oekonomisk stoette til frivillige sociale organisationer - Samsoe kommune



Punkt 533: Høring af Social- og Kulturudvalget om praksisplan for almen
praksis - SKU

Sagsfremstilling
533. Høring af Social- og Kulturudvalget om praksisplan for almen praksis - SKU
Sagsnr.: 741-2020-7598            Dok.nr.: 741-2020-38486         Sagsbeh.: NIB                                  Åbent
 
Problemstilling:
Praksisplanen udstikker, sammen med den nationale overenskomst, de overordnede rammer for opgavevaretagelsen i
almen praksis og har samtidigt til formål at bidrage til udmøntningen af sundhedsaftalen. SKU forelægges hermed planen,
for at have muligheden for at afgive høringssvar.
 
 
Sagsfremstilling:
Praksisplanen skal medvirke til at sikre, at det fælles samarbejde og opgave løsning mellem praktiserende læger,
kommuner i den midtjyske region og Region Midtjylland fortsat udvikles, så der kan leveres et godt og samlet
sundhedstil bud til borgerne i regionen.
Praksisplanen har tre bærende principper, samt tre temaer med en række indsatsområder beskrevet i planen. Principperne
er:
·         Fokus på rammer for udredning og behandling i det nære
·         Planlagt opgaveudvikling og – overdragelse
·         Bedre brug af de samlede ressourcer

Temaerne og de tilhørende indsatsområder er[1]:

Tema Lighed i sundhed og
forebyggelse

Tilgængelighed og
digitalisering

Lægedækning og
rekruttering

Indsatsområde Forebyggelse, styrket
samarbejde om
multisygdom,
medicinindsatser mv.

Forbedret
tilgængelighed i
almen praksis –
fysisk og digitalt.

Kontinuitet og
nærhed, lægelig
videreuddannelse,
fastholdelse mv.

 
Høringsudkastet indsendes i høringsperioden til Sundhedsstyrelsen med henblik på rådgivning.
Praksisplanudvalget forestår tilretningen af praksisplanen på baggrund af de indkomne
høringssvar. Det forventes, at praksisplanen er endelig godkendt i maj 2021. Herefter vil
Praksisplanudvalget udarbejde en handlingsplan for indsatserne i planen.
 
Lovgrundlag:
·         Lov nr. 904 af 4. juli 2013 om ændring af sundhedsloven og lov om klage og erstatningsadgang inden for
sundhedsvæsenet.
·         Vejledning og principper for udarbejdelse af praksisplaner for almen praksis, Sundhedsstyrelsen, 20. december
2013.
·         Bekendtgørelse nr. 1569 af 16/12 2013 og vejledning nr. 9005 af 20/12 2013 om sundhedskoordinationsudvalg og
sundhedsaftaler.
·         Bekendtgørelse om praksisplanudvalg for almen praksis
·         Bekendtgørelse om valg og skift af alment praktiserende læge og om behandling hos læge i praksissektoren
 
 
Løsningsmuligheder:
Løsningsmulighed 1: SKU præsenterer deres bemærkninger til et høringssvar der sammenfattes af forvaltningen, til
indsendelse til regionen
 
Løsningsmulighed 2: SKU har ingen bemærkninger til praksisplanen og beslutter ikke at indsende høringssvar.
 
 
Økonomi:
Ikke Relevant



 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at SKU præsenterer deres bemærkninger til et
høringssvar der sammenfattes af forvaltningen, til indsendelse til regionen (Løsningsmulighed 1)
 
Bilag
741-2020-38907 Høringsversion_Praksisplan_Almen_Praksis_2020
 
 
 
 
 
 
 
 

[1] Se side 10 i bilag for yderligere udspecificering
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
SKU præsenterer deres bemærkninger til et høringssvar der sammenfattes af forvaltningen, til indsendelse til regionen
(Løsningsmulighed 1).
 
Det drøftes, at der med fordel kan stilles flere digitale løsninger til rådighed for borgerne.
 

Bilag

Høringsversion_Praksisplan_Almen_Praksis_2020



Punkt 534: Genbehandling af årlig godkendelse af revidering af
kvalitetsstandarder - SKU

Sagsfremstilling
534. Genbehandling af årlig godkendelse af revidering af kvalitetsstandarder - SKU
Sagsnr.: 741-2020-7628            Dok.nr.: 741-2020-38631         Sagsbeh.: AKH                                Åbent
 
Problemstilling:
Kvalitetsstandarden for forebyggende hjemmebesøg, personlig og praktisk hjælp samt genoptræning og vedligeholdende
træning skal godkendes årligt eller, når der er behov for justeringer.
Den 18.06.2018 fastslog Ankestyrelsen ved en principafgørelse, at hovedrengøring, få gange om året, er omfattet af
bestemmelsen om praktisk hjælp. En bevilling herpå beror på en konkret og individuel vurdering.
Forvaltningen forelægger reviderede kvalitetsstandarder for Servicelovens (SEL) §§ 79a, 83 og 83a og 86.1 og 2 med
henblik på at dens kvalitetsstandarderne til høring i Handicaprådet og Seniorrådet.
 
Sagsfremstilling:
I henhold til § 1 i ”Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder” skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt udarbejde en
kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjælp samt genoptræning og vedligeholdende træning efter servicelovens §§
83, 83a, 86.1 og 2.
Endvidere skal Kommunalbestyrelsen i henhold til § 4 i ”Bekendtgørelse om tilrettelæggelse af samt kvalitetsstandarder
for de forebyggende hjemmebesøg efter servicelovens § 79a” mindst én gang årligt udarbejde en kvalitetsstandard for
forebyggende hjemmebesøg efter servicelovens §79a.
Derudover skal Forvaltningen i gang med at revidere kvalitetsstandarderne generelt gældende for Social, Sundhed og
Beskæftigelsesområdet. Vedlagte kvalitetsstandarder her derfor blandt andet fået nyt layout.
 
Formålet med at revidere kvalitetsstandarderne generelt er at:
1.      skabe gennemsigtighed og brugervenlighed med det aktuelle serviceniveau både over for borgere, politikerne og de
fagprofessionelle.
2.      stramme op på kvalitetsstandardernes layout.
3.      sikre, at der er politisk godkendte kvalitetsstandarder inden for alle områdets vedtægter.
4.      sikre at de afspejler teori om recovery og den rehabiliterende tilgang.
5.      sikre at den til hver tid gældende lovgivning overholdes.
 
Ændringer jf. SEL § 79a:
Der er ændret på kontaktoplysninger, således at henvendelser om forebyggende hjemmebesøg tilgår sygeplejen og ikke
hjemmebesøg. Derudover er der foretaget redaktionelle ændringer.
 
Ændringer jf. SEL §§ 83 og 83a:
Der er foretaget ændringer på serviceniveauet ved tilføjelse af mulighed for hovedrengøring 1 gang årligt á 2 timer. Der er
udarbejdet ny kvalitetsstandard for §83a. Lovgivning har dog tidligere været praktiseret siden dens indførelse i 2015. Der
er foretaget en ændring ift. revisitation fra tidligere, hvor det foregik hvert år til nu hvert andet år som minimum-
Ændringen svarer således til praksis. Desuden er der foretaget redaktionelle ændringer.
 
Ændringer jf. SEL §§ 86.1 og 2:
Der er foretaget redaktionelle ændringer.
 
Efter behandling i Social- og Kulturudvalget sendes kvalitetsstandarderne til høring i Handicaprådet og Seniorrådet.
Herefter kommer kvalitetsstandarderne til politisk godkendelse i SKU, ØU og KB.
 
Løsningsmuligheder:
1.      SKU godkender kvalitetsstandarderne for SEL§§ 79a, 83 og 83a samt 86.1 og 2 med henblik på høring i
Handicaprådet og Seniorrådet og godkender at kvalitetsstandarderne kommer til behandling i SKU efter endt høring mhp.
anbefaling overfor ØU og KB.
2.      SKU godkender kvalitetsstandarderne for SEL§§ 79a, 83 og 83a samt 86.1 og 2 med henblik på høring i
Handicaprådet og Seniorrådet og godkender at kvalitetsstandarderne kommer til behandling i SKU efter endt høring mhp.
anbefaling overfor ØU og KB med specifikke ændringer.
3.      SKU godkender ikke kvalitetsstandarderne for SEL §§79a, 83 og 83a samt 86.1 og 2.
 



Økonomi:
Der er i forbindelse med budgetforliget i 2021 og overslagsårerne afsat 117.000 kr. til forventede udgifter ved
implementering af hovedrengøring med baggrund i en konkret og individuel vurdering.
Øvrige ændringer holdes inden for rammen.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at SKU godkender kvalitetsstandarderne for SEL §§
79a, 83 og 83a samt 86.1 og 2 med henblik på høring i Handicaprådet og Seniorrådet og at kvalitetsstandarderne kommer
til behandling i SKU efter endt høring med henblik på anbefaling overfor ØU og KB (løsningsmulighed 1).
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 27. oktober 2020:
Fraværende: Ingen
 
Sagen tilbagesendes, idet udvalget ønsker at få undersøgt, hvorvidt det er lovmedholdeligt, at der sættes et maksimalt
timeantal på hovedrengøring.
 
……………………………………………………………………………………………
 
Forvaltningens bemærkninger:
 
Forvaltningen har nu i kvalitetsstandarden for SEL § 83, stk. 1, nr. 2 præciseret, at tidsrammen for hovedrengøringen er et
udgangspunkt med formuleringen: ”Hovedrengøring kan tilbydes 1 x årligt som udgangspunkt op til 2 timer” (se bilag,
Kvalitetsstandard 83, 1, 2).
 
Når forvaltningen anbefaler et serviceniveau i en kvalitetsstandard, er det til hver en tid et rammemæssigt udgangspunkt,
og der vil altid blive udført individuelle og konkrete vurderinger i hver enkelt sag.
 
Forvaltningen forelægger herved præciseringen i kvalitetsstandarden for SEL§ 83, stk. 1, nr. 2.
 
Løsningsmuligheder:
 
1.      SKU godkender præciseringen i SEL § 83, stk. 1, nr. 2 samt godkender alle kvalitetsstandarder for SEL §§ 79a, 83
og 83a samt 86.1 og 2 med henblik på høring i Handicaprådet og Seniorrådet og godkender at kvalitetsstandarderne
kommer til behandling i SKU efter endt høring mhp. anbefaling overfor ØU og KB.
 
2.      SKU godkender ikke præciseringen i SEL §83, stk. 1, nr. 2 og godkender ikke kvalitetsstandarderne for SEL §§ 79a,
83 og 83a samt 86.1 og 2 og sender derved alle kvalitetstandarderne til fornyet behandling.
 
Indstilling:
 
1.      Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at SKU godkender præciseringen i SEL § 83,
stk. 1, nr. 2 samt godkender alle kvalitetsstandarder for SEL §§ 79a, 83 og 83a samt 86.1 og 2 med henblik på høring i
Handicaprådet og Seniorrådet og godkender at kvalitetsstandarderne kommer til behandling i SKU efter endt høring mhp.
anbefaling overfor ØU og KB (løsningsmulighed 1).
 
 
 
Bilag
741-2020-38957 Kvalitetsstandard, 79a, Forebyggende hjemmebesøg

741-2020-38956 Kvalitetsstandard, 86, 2, Vedligeholdelsestræning

741-2020-38955 Kvalitetsstandard, 86, 1, Genoptræning

741-2020-38954 Kvalitetsstandard, 83a, Rehabilitering

741-2020-38953 Kvalitetsstandard, 83, 1, 3, Madservice

741-2020-38952 Kvalitetsstandard, 83, 1, 2, Rengøring, indkøb og tøjvask

741-2020-38951 Kvalitetsstandard, 83, 1, 1, Tilberedning, anretning m.m.



741-2020-38950 Kvalitetsstandard, 83, 1, 1, Personlig hjælp og pleje
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget godkender kvalitetsstandarderne for SEL§§ 79a, 83 og 83a samt 86.1 og 2 med henblik på
høring i Handicaprådet og Seniorrådet og godkender at kvalitetsstandarderne kommer til behandling i SKU efter endt
høring mhp. anbefaling overfor ØU og KB (løsningsmulighed 1).

Bilag

Kvalitetsstandard, 79a, Forebyggende hjemmebesøg

Kvalitetsstandard, 86, 2, Vedligeholdelsestræning

Kvalitetsstandard, 86, 1, Genoptræning

Kvalitetsstandard, 83a, Rehabilitering

Kvalitetsstandard, 83, 1, 3, Madservice

Kvalitetsstandard, 83, 1, 2, Rengøring, indkøb og tøjvask

Kvalitetsstandard, 83, 1, 1, Tilberedning, anretning m.m.

Kvalitetsstandard, 83, 1, 1, Personlig hjælp og pleje



Punkt 535: Aflysning af valg til seniorrådet - SKU-ØU-KB

Sagsfremstilling
535. Aflysning af valg til seniorrådet - SKU-ØU-KB
Sagsnr.: 741-2020-7594            Dok.nr.: 741-2020-38481         Sagsbeh.: NIB                                  Åbent
 
Problemstilling:
Den 29.11.2020 skulle der være afholdt valg til Seniorrådet, men grundet manglende opstillede kandidater har resultatet af
valget været givet på forhånd. Derfor har forvaltningen jf. lov om ældreråd ikke afholdt valg Valgaflysningen skal formelt
godkendes af SKU-ØU-KB i samråd med Seniorrådet.
 
 
Sagsfremstilling:
For at kunne leve op til retssikkerhedslovens bestemmelser vedrørende ældreråd, Lovbekendtgørelse nr. 656 af
15/06/2011, skal der vælges minimum tre medlemmer til Seniorrådet. I Samsø Kommune skal kandidater indlevere
stillerlister, med fem underskrivere til Samsø Kommune for at blive valgbare. Ved valget i år var fristen for indlevering d.
29.10, hvilket har givet kandidater op til fire uger til at blive opstillingsberettigede. 
 
Den 29.10 var der indleveret én stillerliste, som tilhører den nuværende formand, hvilket betyder at det nuværende
Seniorråd nu består af tre medlemmer, eftersom et medlem har valgt ikke at genopstille. Resultatet af dette års valgproces
er således givet på forhånd.
Jf. Skriftligt svar fra Social- og Integrationsministeriet Jf. Socialministeriets vejledning nr. 40 af 11. maj 2011 pkt. 10, kan
Kommunalbestyrelsen i samråd med det siddende ældreråd beslutte at det planlagte valg ikke skal afholdes, hvis valgets
resultat er givet på forhånd. Der er i så fald tale om en situation, hvor det ikke er muligt at fremskaffe flere kandidater end
det antal pladser i rådet, som kommunalbestyrelsen og ældrerådet er blevet enige om, eller som er blevet fastsat på anden
vis.
 
For at forebygge en lignende situation fremover vil Forvaltningen i samarbejde med seniorrådet drøfte hvornår det næste
valg til Seniorrådet skal afholdes, og hvordan vi kan sikre os, at nok kandidater stiller op. For nuværende arbejder
Seniorrådet på at finde interesserede kandidater.
 
Lovgrundlag:
Lovbekendtgørelse nr. 656 af 15/06/2011 - Retssikkerhedslovens bestemmelser vedrørende ældreråd.
Skriftligt svar fra Social- og Integrationsministeriet Jf. Socialministeriets vejledning nr. 40 af 11. maj 2011 pkt. 10.
 
Høring/partshøring:
Seniorrådet er blevet hørt i sagen, og har selv givet to forslag til afvikling af nyvalg:
1.      Udsættelse af svarfristen for opstilling af kandidater.
2.      suppleringsvalg hurtigst muligt i 2021, herunder drøftelse af ændring af vedtægter ved kommende SKU møde.
 
De 3 tilbageblevne i rådet er hermed det siddende råd, indtil der foretages nyvalg, - der skal evt. ansøges om dispensation.
Siden fristudløbet har tre borgere givet tilsagn om, at de ønsker at være med i Seniorrådet
 
 
Løsningsmuligheder:
Løsningsmulighed 1: SKU-ØU-KB godkender aflysningen af valget til Seniorrådet.
 
Løsningsmulighed 2: SKU-ØU-KB godkender aflysningen af valget til Seniorrådet med bemærkninger.
 
Løsningsmulighed 3: SKU-ØU-KB godkender ikke aflysningen af valget til Seniorrådet.
 
Økonomi:
Ikke relevant
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at SKU-ØU-KB godkender aflysningen af valget til
Seniorrådet. (løsningsmulighed 1)
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller til godkendelse at valget til Seniorrådet aflyses (Løsningsforslag 1).
 



Punkt 536: Valg af fremgangsmåde ved evaluering af dagplejen - SKU

Sagsfremstilling
536. Valg af fremgangsmåde ved evaluering af dagplejen - SKU
Sagsnr.: 741-2020-7638            Dok.nr.: 741-2020-38742         Sagsbeh.: SHS                                  Åbent
 
Problemstilling:
I august 2019 besluttede Kommunalbestyrelsen, at der skulle fremlægges en evaluering af dagplejen i Samsø Kommune
(KB. 27.08.19, pkt. 354). Forvaltningen fremlægger hermed to forslag til evalueringsproces.
 
Sagsfremstilling:
I august 2019 besluttede Kommunalbestyrelsen, at der skulle fremlægges en evaluering af dagplejen i Samsø Kommune
(KB. 27.08.19, pkt. 354). Dette på baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning om, at stordagplejen i Onsbjerg
afvikles i takt med et eventuelt faldende børnetal, og at stordagplejen i Tranebjerg opretholdes så længe, der er behov.
 
10. november 2020 orienterede forvaltningen Kommunalbestyrelsen om den igangværende proces i forbindelse med
evaluering af dagplejen gennem bilag 1 ”Tids- og procesplan for evaluering af dagplejen.” Kommunalbestyrelsen
tilbagesendte orienteringssagen til yderligere belysning i Social- og Kulturudvalget.
 
 
Forvaltningen foreslår følgende to metoder til evaluering af dagplejen:
 
Forslag 1:
 
Forvaltningen foretager en tilfredshedsundersøgelse blandt forældre, der pt har børn i dagplejen, samt forældre, der for
nyligt har haft børn i dagplejen.
 
Derudover vil der også fremlægges en analyse af, hvorvidt pasningsgarantien kan overholdes på baggrund af antal børn,
kendte fødsler og kapacitet i dagplejen i henhold til Kommunalbestyrelsens beslutning af 27.08.2019.
 
Se bilag 1 ”Tids- og procesplan for evaluering af dagplejen – tilfredshedsundersøgelse og analyse”.
 
 
Forslag 2:
 
For at evaluere dagplejen fremlægger forvaltningen en analyse af, hvorvidt pasningsgarantien kan overholdes på
baggrund af antal børn, kendte fødsler og kapacitet i dagplejen i henhold til Kommunalbestyrelsens beslutning af
27.08.2019.
 
Se bilag 2: ”Tids- og procesplan for evaluering af dagplejen – analyse”.
 
 
Historik:
KB. 27.08.2019, pkt. 354.
KB. 10.11.2020, pkt. 606.
 
Løsningsmuligheder:
1.       Forslag 1 til evalueringsprocessen godkendes.
1.a.    Forslag 1 til evalueringsprocessen godkendes med bemærkninger.
2.       Forslag 2 til evalueringsprocessen godkendes.
2.a.    Forslag 2 til evalueringsprocessen godkendes med bemærkninger.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller til politisk drøftelse.
 
 
Bilag



741-2020-
38813

Bilag 2 Tids- og procesplan fremlæggelse af dagplejen - analyse

741-2020-
38812

Bilag 1 Tids- og procesplan fremlæggelse af dagplejen -
tilfredshedsundersøgelse og analyse

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Forslag 2 til evalueringsprocessen godkendes (Løsningsforslag 2).

Bilag

Bilag 2 Tids- og procesplan fremlæggelse af dagplejen - analyse

Bilag 1 Tids- og procesplan fremlæggelse af dagplejen - tilfredshedsundersøgelse og analyse



Punkt 537: Beslutning om tilskud til godkendte folkeoplysende foreninger i
forbindelse med Covid-19 - SKU - ØU - KB

Sagsfremstilling
537. Beslutning om tilskud til godkendte folkeoplysende foreninger i forbindelse med
Covid-19 - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2020-7639            Dok.nr.: 741-2020-38746         Sagsbeh.: SHS                                  Åbent
 
Problemstilling:
Foranlediget af den ekstraordinært svære situation for foreningslivet i 2020 i henhold til Covid-19 samt Kulturministeriets
bekendtgørelse nr. 320 af 30. marts 2020 foreslår forvaltningen muligheden for i år at fastholde tilskuddet til de godkendte
folkeoplysende foreninger for 2020, og at forvaltningen enten udbetaler tilskud efter sidste års tal eller efter de aktuelle
tal. Alt efter hvilket år, der opnår det højeste tilskud.
 
Sagsfremstilling:
Samsø Kommune udbetaler årligt tilskud til Samsøs godkendte folkeoplysende foreninger, herunder Samsø Aftenskole.
Også det samske foreningsliv er påvirket af Covid-19. Covid-19 har bl.a. medført, at en del af foreningerne oplever fald i
antallet af medlemmer, og at foreningsaktiviteter må aflyses. Dette vil påvirke de oplysninger, som foreningerne skal
angive i deres årlige ansøgninger om medlems- og lokaletilskud, og dermed betyde et lavere økonomisk tilskud til
foreningerne.
 
For at støtte op omkring foreningslivet opfordrer Kulturministeren i bekendtgørelse nr. 320 af 30. marts 2020
kommunerne til at hjælpe folkeoplysningens institutioner og foreninger under Covid-19-situationen. Se bilag. Håbet med
bekendtgørelsen er at sikre, at der også er et aktivt og mangfoldigt foreningsliv i kommunerne efter Covid-19. 
 
I henhold til ovenstående foreslår forvaltningen derfor muligheden for fastholde tilskuddene for 2020, og at forvaltningen
enten vil udbetale tilskud efter sidste års tal eller efter de aktuelle tal. Dette for at sikre at alle foreninger, uanset om de i
2020 har oplevet fald eller stigning i antal medlemmer eller aktiviteter, får så stor økonomisk hjælp som muligt fra Samsø
Kommune.
 
Forvaltningen foreslår følgende proces: I år skal foreningerne angive de vanlige oplysninger, som de plejer i
ansøgningerne om medlems- og lokaletilskud. Ud fra ansøgningerne vil forvaltningen beregne dette års tilskud. Herefter
vil forvaltningen sammenligne dette års tilskud med sidste år. Forvaltningen vil derefter udbetale tilskud efter det år, som
opnår det højeste tilskud. 
 
Lovgrundlag:
Folkeoplysningsloven, LBK nr. 1115 af 31/08/2018.
 
Bekendtgørelse om visse midlertidige foranstaltninger for den frie folkeoplysende virksomhed som led i forebyggelse og
afhjælpning i forbindelse med Covid-19, BEK nr. 320 af 30/03/2020.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Forvaltningens forslag om muligheden for i år at fastholde tilskuddet til de godkendte folkeoplysende foreninger for
2020 godkendes. Dertil godkendes det, at forvaltningen enten udbetaler tilskud efter sidste års tal eller efter de aktuelle
tal. Alt efter hvilket år, der opnår det højeste tilskud.
2.      Forvaltningens forslag godkendes ikke.
 
Økonomi:
Der er i budgettet for 2021 ikke ændret i bevillingerne til godkendte folkeoplysende foreninger.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller at, forvaltningens forslag om muligheden for i år at fastholde
tilskuddet til de godkendte folkeoplysende foreninger for 2020 godkendes, og at det dertil godkendes, at forvaltningen
enten udbetaler tilskud efter sidste års tal eller efter de aktuelle tal. Alt efter det år, der opnår det højeste tilskud
(løsningsmulighed 1).
 
 
Bilag



741-2020-38750 BEK32030032020

741-2020-38748 Brev til borgmestrene-folkeoplysning, corona
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Forvaltningens forslag om muligheden for i år at fastholde tilskuddet til de godkendte folkeoplysende foreninger for 2020
indstilles til godkendelse. Dertil indstilles det endvidere til godkendelse, at forvaltningen enten udbetaler tilskud efter
sidste års tal eller efter de aktuelle tal. Alt efter hvilket år, der opnår det højeste tilskud (Løsningsforslag 1).
 

Bilag

BEK32030032020

Brev til borgmestrene-folkeoplysning, corona



Punkt 538: Udmøntning af forundersøgelse af svømmehal - SKU - ØU - KB

Sagsfremstilling
538. Udmøntning af forundersøgelse af svømmehal - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2020-7640            Dok.nr.: 741-2020-38752         Sagsbeh.: SHS                                  Åbent
 
Problemstilling:
I forbindelse med budgetlægning for 2018 afsatte Samsø Kommune et beløb på 100.000 kr. til undersøgelse af en
svømmehal.
 
Forvaltningen anmoder om udmøntning af de 100.000 kr. afsat til forundersøgelse af en svømmehal.
 
Sagsfremstilling:
I forbindelse med budgetlægning for 2018 afsatte Samsø Kommune et beløb på 100.000 kr. til undersøgelse af en
svømmehal.
 
25. september 2018 blev Social- og Kulturudvalget præsenteret for et forslag til en mulig opstart af undersøgelsen. Social-
og Kulturudvalget godkendte den fremlagte plan for undersøgelse af svømmehal.
 
2. oktober 2018 anbefalede Økonomiudvalget, at planen ikke skulle godkendes, og at udviklingen af de nuværende
aktiviteter i SamBiosen skulle afdækkes. Sagen skulle genoptages i efteråret 2019.
 
15. september 2020 anmodede forvaltningen Social- og Kulturudvalget om at overveje inputs til kravspecifikationer, der
skulle ligge til grund for forundersøgelsen. Disse overvejelser skulle præsenteres på mødet til politisk drøftelse. Som
supplement til drøftelsen indhentede forvaltningen SamBiosens visioner frem til 2023 samt en oversigt over SamBiosens
aktiviteter i 2019.
 
Til mødet indstillede Social- og Kulturudvalget, at disse faktorer skulle indgå i kravspecifikationerne i henhold til en
forundersøgelse af en svømmehal:
·         Placering: SamBiosen. Alternativt en anden placering i Tranebjerg.
·         Drift: Driftfællesskab med SamBiosen.
·         Målgruppe: Samsinger og fritidssamsinger (Børn – svømmeundervisning, ældre – genoptræning, evt. særlige
patientgrupper – fx gigtpatienter). Det skal undersøges, om der kunne være særlige målgrupper, vi vil kunne tiltrække og
som dermed vil bidrage til driften.
·         Bæredygtighed: Skal naturligt inddrages i byggeprocessen. Særligt fokus på grøn energi.
·         Faciliteter: Det skal være realistisk. Der skal laves en plan for prioritering, således at projektet kan bygges i etaper.
Fx Varmtvandsbassin, derefter svømmebassin osv.
·         Synergien ved at sammentænke sundhedsafdelingen skal undersøges.
 
På den baggrund har forvaltningen gennemført en prækvalificering til idéoplæg for en svømmehal.
 
For at komme videre i processen anmoder forvaltningen hermed om udmøntning af de 100.000 kr. afsat til
forundersøgelse af en svømmehal.
Beløbet skal benyttes til konsulentbistand. Der skal vælges en bygherrerådgiver til opgaven. Opgaven bliver at udarbejde
en rapport, der forholder sig til ovennævnte kravspecifikationer. Rapporten skal tydeliggøre anlægs- og driftsudgifter til
forskellige typer og størrelser af svømmehaller samt potentielle placeringer af svømmehallen. 
 
 
Historik:
KB. 09.10.2018 punkt 202.
KB. 15.09.2020 punkt 576.
 
 
Løsningsmuligheder:
1.      Anmodningen om udmøntning af 100.000 kr. afsat til forundersøgelse af en svømmehal godkendes.
2.      Anmodningen om udmøntning af 100.000 kr. afsat til forundersøgelse af en svømmehal godkendes ikke.
 
 



Økonomi:
I budgetplanlægningen for 2018 blev der afsat 100.000 kr. til en forundersøgelse af en svømmehal. Beløbet blev overført
til 2019 og efterfølgende til 2020.
 
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at anmodningen om udmøntning af 100.000 kr. afsat til
forundersøgelse af en svømmehal godkendes (løsningsmulighed 1).
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Anmodningen om udmøntning af 100.000 kr. afsat til forundersøgelse af en svømmehal indstilles til godkendelse
(Løsningsforslag 1).
 



Punkt 539: Indgåelse i kulturaftalen 2021-2024 mellem Kulturministeriet og
Kulturring Østjylland - SKU

Sagsfremstilling
539. Indgåelse i kulturaftalen 2021-2024 mellem Kulturministeriet og Kulturring
Østjylland - SKU
Sagsnr.: 741-2020-7641            Dok.nr.: 741-2020-38757         Sagsbeh.: SHS                                  Åbent
 
Problemstilling:
Samsø Kommune har siden 2013 deltaget i kulturaftalen mellem Kulturministeriet og Kulturring Østjylland. Udvalget
skal tage stilling til Samsø Kommunes indgåelse i kulturaftalen for 2021-2024 mellem Kulturministeriet og Kulturring
Østjylland.
 
 
Sagsfremstilling:
Samsø, Odder, Skanderborg, Favrskov, Hedensted, Syddjurs og Norddjurs Kommuner er en del af det tværkommunale
kultursamarbejde Kulturring Østjylland.
 
Samsø, Odder, Skanderborg, Favrskov, Syddjurs og Norddjurs Kommuner indgik i oktober 2012 aftale med
Kulturministeriet om kulturaftale for perioden 2013-2016. Aftalen er efterfølgende fire gange blevet forlænget med ét år i
2017, 2018, 2019 og 2020. Hedensted Kommune er indtrådt i kulturaftalen fra 2018.
 
Kulturministeren har 6. juli 2020 udsendt en justering af konceptet for fremtidige kulturaftaler.  Udgangspunktet er, at nye
kulturaftaler indgås med virkning for perioden 2021-2024, og at aftalerne således fortsat er fireårige.
 
I nærværende kulturaftale for 2021-2024 er hensigten, at projekterne i hovedsagen skal have som formål, at børn og unge,
gennem aktiv deltagelse, får lyst til at engagere sig i kunst og kultur. Det skal således tilstræbes, at hovedvægten i
kulturaftalen ligger på børn og unge.
Med det udgangspunkt er der udarbejdet følgende forslag til indsatsområder i Kulturring Østjylland samarbejdet:
 
·         Kultur og sundhed for børn og unge.
·         Kunst og kultur under åben himmel.
·         Unges brug af kulturhuse og spillesteder.
 
 
Kultur og sundhed for børn og unge
 
Projektet skal:
 
·         Skabe øget trivsel for den brede målgruppe af børn og unge i Kulturring Østjylland kommunerne ved at arbejde
fællesskabsorienteret med de almindelige psykiske sundhedsudfordringer (som fx stress og ensomhed) gennem kunst og
kultur.
 
 
Kunst og kultur under åben himmel
 
Projektet skal:
 
·         Bruge naturen som arena for kulturel udfoldelse. Kunsten i naturen skal skabe involvering, aktivisme og refleksion
blandt børn og unge.
·         Gøre Kulturring Østjyllands kommuner kendte for kombinationen af natur og kulturoplevelser i nye og
utraditionelle sammenhænge.
 
Unges brug af kulturhuse og spillesteder
Projektet skal:
·         Udvikle Kulturring Østjyllands kulturhuse og spillesteder, så unge mennesker får lyst til at komme og opleve
kultur, deltage i kulturarrangementer og måske selv inspireres til at tage initiativ til, udvikle, arrangere og afvikle
arrangementer.



·         Tiltrække og tilvende unge brugere til at komme i kulturhusene, føle sig hjemme og velkomne, og måske på sigt
tage aktiv del i skabelse af arrangementerne.
 
Historik:
Samsø Kommune har deltaget i Kultursamarbejdet Kulturring Østjylland i perioden 2013-2020.
 
 
Løsningsmuligheder:
1.      Social- og Kulturudvalget godkender Samsø Kommunes indgåelse i kulturaftalen for 2021-2024 mellem Kulturring
Østjylland og Kulturministeriet.
2.      Social- og Kulturudvalget godkender ikke Samsø Kommunes indgåelse i kulturaftalen for 2021-2024 mellem
Kulturring Østjylland og Kulturministeriet.
 
 
Økonomi:
Der er i kulturbudgettet afsat midler til Samsø Kommunes deltagelse i Kulturring Østjylland samarbejdet og har derfor
ingen bevillingsmæssig konsekvens.
 
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at Social- og Kulturudvalget godkender Samsø Kommunes
indgåelse i kulturaftalen for 2021-2024 mellem Kulturring Østjylland og Kulturministeriet (løsningsmulighed 1).
 
 
Bilag
741-2020-
38760

Konceptpapir for kulturaftaler

741-2020-
38759

Omverdensanalyse og forslag til indsatsområder til kulturaftale 2021 -
24

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget godkender Samsø Kommunes indgåelse i kulturaftalen for 2021-2024 mellem Kulturring
Østjylland og Kulturministeriet (Løsningsforslag 1).
 

Bilag

Konceptpapir for kulturaftaler

Omverdensanalyse og forslag til indsatsområder til kulturaftale 2021 - 24



Punkt 540: Drøftelse og opdatering af Social - og Kulturudvalgets årsplan -
SKU 24. november 2020

Sagsfremstilling
540. Drøftelse og opdatering af Social - og Kulturudvalgets årsplan - SKU 24. november
2020
Sagsnr.: 741-2020-1854            Dok.nr.: 741-2020-38895         Sagsbeh.: DLJ                                  Åbent
 
Problemstilling:
Forvaltningerne Social, Sundhed og Beskæftigelse og Børn, Unge og Kultur forelægger en efter udvalgsmødet den 27.
oktober 2020 opdateret årsplan 2020 til drøftelse og opdatering.
 
Sagsfremstilling:
På udvalgets møde den 12. maj 2020 godkendte udvalget forvaltningschefernes for Social, Sundhed og Beskæftigelse og
Børn, Unge og Kultur forslag om en årsplan for i endnu højere grad at kunne forventningsafstemme, planlægge, fastholde
deadlines og kvalitetssikre udvalgets betjening og for dynamisk at kunne drøfte og godkende indholdet i udvalgets
dagsorden foreslås hermed årsplan for 2020 vedlagt til drøftelse og opdatering.
 
Forvaltningerne har efter udvalgets møde den 27. oktober 2020 opdateret årsplanen. Den opdaterede årsplan er vedhæftet
som bilag.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Den opdaterede årsplan 2020 godkendes.
2.      Den opdaterede årsplan 2020 drøftes og opdateres.
 
Indstilling:
Forvaltningscheferne for Social, Sundhed og Beskæftigelse og Børn, Unge og Kultur indstiller, at årsplanen drøftes og
opdateres.
 
 
 
Bilag
741-2020-38939 SKU Aarsplan 2020 - 24. november 2020
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget godkender den opdaterede årsplan 2020 (Løsningsforslag 1).
 

Bilag

SKU Aarsplan 2020 - 24. november 2020



Punkt 541: Orientering - Tids- og procesplan for implementering af ny
hovedlov - SKU

Sagsfremstilling
541. Orientering - Tids- og procesplan for implementering af ny hovedlov - SKU
Sagsnr.: 741-2020-7599            Dok.nr.: 741-2020-38487         Sagsbeh.: NIB                                  Åbent
 
Problemstilling:
Samsø Kommune er forpligtet til at implementere hovedloven ”Rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere
med komplekse problemer”, når de endelige principper er vedtaget af partierne bag aftalen. Forvaltningen ønsker at være
på forkant med at implementere hovedloven, og derfor vil en arbejdsgruppe nu undersøge hvordan vi kan påbegynde
implementeringen. Forvaltningen forelægger tids- og procesplan for implementering til orientering.
 
Sagsfremstilling:
Aftaledokumentet fordrer en mere koordinerende sagsbehandling for borgere med komplekse problemer, og bygger på
fem følgende principper:
1)      Skabe relation til borgeren.
a.       Relationen bygger på en tillidsfuld relation mellem borger og kommune, herunder at der er kontinuitet i
sagsbehandlere, således at borgeren oplever at kommunen ”taler med en stemme”.
2)      Sikre den røde tråd i forløbet.
a.       Den koordinerende sagsbehandling skal tage afsæt i én helhedsorienteret plan, hvor borgeren og/eller familiens plan
hele tiden sætter retningen for indsatsen.
3)      Handle på tværs.
a.       Den koordinerende sagsbehandling skal sikre, at aftalte indsatser i borgerens plan bliver igangsat. Det kræver, at
kommunen udvikler lokalt tilpassede modeller for styring af indsatsen, som i nogle tilfælde bryder med nuværende
fagopdelte organiseringsformer.
4)      Følge op på fremdriften.
a.       Medarbejdere, der varetager den koordinerende sagsbehandling, har en central rolle med løbende at følge op på
borgeren eller familiens mål og delmål i disses koordinerende plan.
5)      Bygge broen videre.
a.       Sagsbehandleren skal helt fra start have fokus på mulighederne for at involvere virksomheder, civilsamfund og
borgerens netværk som en central del af løsning, for at hjælpe borgeren videre til et mere selvstændigt liv i uddannelse
eller beskæftigelse.
Implementeringen af hovedloven foregår fra januar 2021 og frem til 2023, hvor de sidste IT-løsninger skal være
implementeret i sagsbehandlingen. Dette er ikke beskrevet i nuværende tids- og procesplan, da den udelukkende skitserer
de kommende måneders administrative arbejde med at få igangsat det indledende arbejde. Styregruppen vil redegøre for
dette i deres handleplan.
 
Samsø Kommune har i forvejen to tværfaglige teams, der koordinerer på tværs af sagsbehandlingsområder –
koordinationsudvalget fra børn til voksne og Visitationsudvalg på Handicap og Psykiatriområdet. Derudover er
målgruppen for borgere der hører under den ny hovedlov relativt lille på Samsø, og derfor er det fordelagtigt det bygge
oven på de løsninger, vi i forvejen har i Kommunen, når det kommer til at imødekomme borgere med komplekse
problemer. Samsø Kommune skal begynde at foretage målinger til staten fra januar 2021, og borgerne skal give samtykke
til, at man behandler deres sag på tværs inden den tværgående sagsbehandling kan starte
 
Tids- og procesplan for implementering af hovedlov.
 

Dato December 2020 Februar 2021 April 2021

Administrativ Styregruppe og
arbejdsgruppe
nedsættes.

Arbejdsgruppe
udarbejder status for
arbejdet.

 

Politisk   Styregruppe
Præsenterer handleplan



for det fremtidige
arbejde.

 
Lovgrundlag:
Aftale mellem regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti
om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer – 11. december 2018.
 
Løsningsmuligheder:
Løsningsmulighed 1: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Løsningsmulighed 2: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning med bemærkninger.
 
Løsningsmulighed 3: Social- og Kulturudvalget tager ikke orienteringen til efterretning.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til
efterretning. (Løsningsmulighed 1)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning (løsningsmulighed 1).
 



Punkt 542: Orientering: Revidering af samtlige kvalitetsstandarder under
Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskæftigelse - SKU

Sagsfremstilling
542. Orientering: Revidering af samtlige kvalitetsstandarder under Forvaltningen for
Social, Sundhed og Beskæftigelse - SKU
Sagsnr.: 741-2020-7465            Dok.nr.: 741-2020-37927         Sagsbeh.: AKH                                Åbent
 
Problemstilling:
 
Forvaltningen skal i gang med at revidere samtlige kvalitetsstandarder gældende for Social, Sundhed og
Beskæftigelsesområdet. Til orientering forelægges et estimat over, hvor lang tid processen vil vare samt en oversigt over
det lovgrundlag, der skal udmøntes i kvalitetsstandarder (bilag 1).
 
Sagsfremstilling:
 
Kvalitetsstandarder er en beskrivelse af det serviceniveau kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indhold, omfanget og udførelsen af hjælpen skal præciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhæng mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgørelser samt levering af hjælpen i driften.
 
 
Formålet med at revidere samtlige kvalitetsstandarder er, at:
 
1.      Skabe gennemsigtighed og brugervenlighed med det aktuelle serviceniveau både over for borgerne, politikerne og
de fagprofessionelle.
 
2.      Stramme op på layout.
 
3.      Sikre, at der er politisk godkendte kvalitetsstandarder inden for alle områdets vedtægter.
 
4.      Sikre kvalitetsstandarderne afspejler teorien om recovery og den rehabiliterende tilgang.
 
5.      Sikre, at den til enhver tid gældende lovgivning overholdes.
 
 
Kvalitetstandarderne skal sikre, at myndigheden kan foretage konkrete og individuelle vurderinger af borgernes behov.
 
I forhold til nogle ydelser på social, sundhed og beskæftigelsesområdet har borgeren ret til frit valg af private leverandører
i henhold til lovgivningen. Dette vil i givet fald fremgå af den aktuelle kvalitetsstandard.
 
Løbende som kvalitetsstandarderne bliver revideret, præsenteres de til godkendelse i Social- og Kulturudvalget. Efter
behandling i Social- og Kulturudvalget sendes kvalitetsstandarderne til høring i Handicaprådet og Seniorrådet. Herefter
kommer kvalitetsstandarderne til politisk godkendelse i SKU, ØU og KB.
 
Forvaltningen orienterer om, at der foreligger et stort arbejde med at revidere samtlige kvalitetsstandarder. Der nedsættes
en arbejdsgruppe til at udføre arbejdet og der vil være ad hoc deltagelse af relevante medarbejder med kendskab til det
konkrete fag- og lovgivningsområde.
Forvaltningen planlægger med, at der kan revideres ca. 8-9 kvalitetsstandarder per kvartal og dermed vil arbejdet være
færdigt omkring første kvartal af 2024.
 
Løsningsmuligheder:
 
1.      SKU tager orienteringen om revidering af samtlige kvalitetsstandarder under Forvaltningen for Social, Sundhed og
Beskæftigelse til efterretning.
 
2.      SKU tager orienteringen om revidering af samtlige kvalitetsstandarder under Forvaltningen for Social, Sundhed og
Beskæftigelse til efterretning med bemærkninger.
 



3.      SKU tager ikke orienteringen om revidering af samtlige kvalitetsstandarder under Forvaltningen for Social, Sundhed
og Beskæftigelse til efterretning.
 
Indstilling:
 
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen om
revidering af samtlige kvalitetsstandarder under Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskæftigelse til efterretning
(løsningsmulighed 1).
 
 
Bilag
741-2020-39107 Bilag 1, Oversigt, Revidering af kvalitetsstandarder
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen om revidering af samtlige kvalitetsstandarder under Forvaltningen for
Social, Sundhed og Beskæftigelse til efterretning (Løsningsmulighed 1).
 

Bilag

Bilag 1, Oversigt, Revidering af kvalitetsstandarder



Punkt 543: Orientering: Status på udarbejdelse af demensstrategi - SKU

Sagsfremstilling
543. Orientering: Status på udarbejdelse af demensstrategi - SKU
Sagsnr.: 741-2020-7629            Dok.nr.: 741-2020-38636         Sagsbeh.: AKH                                Åbent
 
Problemstilling:
 
Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskæftigelse forelægger en status på udarbejdelsen af en demensstrategi. Denne
status indbefatter, at tids- og procesplanen for udarbejdelse af demensstrategien er ændret. Ændringen betyder bl.a., at
Demens-temadagen bliver rykket til primo 2021, og at dagen grundet omstændigheder omkring COVID-19 får en anden
form end først planlagt.
Forvaltningen præsenterer den reviderede tids- og procesplan for udarbejdelse af demensstrategi til orientering (se bilag
1).
 
Sagsfremstilling:
 
På SKU d. 11.08.20 præsenterede forvaltningen en tids- og procesplan for udarbejdelse af demensstrategi til udmøntning
af Samsø Kommunes demenspolitik.
 
Forvaltningen har bl.a. på grund af omstændighederne omkring COVID-19 i kommunen, brug for mere tid til at udarbejde
en grundig og fyldestgørende analyse på de nuværende indsatser på demensområdet i kommunen, således at det videre
arbejde med at udvikle demensstrategi på bedst mulig vis kvalificeres. Samtidig har forvaltningen taget med i
overvejelserne, at en ændret tidsplan vil betyde at arbejdet med eventuelt at ændre den nuværende demenspolitik vil ligge
tidsmæssigt efter, at SKU på temadrøftelse d. 24.11.20 har tilkendegivet generelle ønsker til kommunernes politikker med
hensyn til bl.a. indhold og opbygning. Dette er hensigtsmæssigt ift. at skabe en smidig arbejdsproces.
 
På den baggrund er tids- og procesplanen ændret.
 
Ændringerne er som følger:
·         SKU kan forvente en status og analyse af nuværende demensindsats på det første SKU- møde i januar 2021 (se
bilag).
 
·         Den planlagte Demenstemadag kan, grundet situationen med COVID-19, ikke bliver afholdt som planlagt. Det er
ikke for nuværende muligt at invitere borgere og afholde en traditionel temadag med foredrag, vidensdeling og drøftelse. I
stedet arbejder forvaltningen på at planlægge en Demens-fokusdag. På denne dag vil forvaltningen sætte fokus på demens
og informere Samsøs borgere om muligheden for at komme med inputs til den kommende demensstrategi ved at udsende
informationsmateriale i form af bl.a. video på de sociale medier, herunder kommunens hjemmeside og facebookside.
Nærmere indhold for Demens-fokusdagen følger.
 
·         Eventuel tilpasning af demenspolitik som led i at udarbejde demensstrategien udføres efter temadrøftelsen på SKU
d. 24.11.20 og efter afholdelse af Demens-fokusdagen. Derfor rykkes også den endelige udarbejdelse af demensstrategien
til marts 2021.
 
Løsningsmuligheder:
 
1.      SKU tager orienteringen om ændringer i tids- og procesplanen for udarbejdelse af demensstrategi til efterretning.
 
2.      SKU tager orienteringen om ændringer i tids- og procesplanen for udarbejdelse af demensstrategi til efterretning
med bemærkninger.
 
3.      SKU tager ikke orienteringen om ændringer i tids – og procesplanen for udarbejdelse af demensstrategi til
efterretning.
 
Indstilling:
 
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen om
ændringer i tids- og procesplanen for udarbejdelse af demensstrategi til efterretning (løsningsmulighed 1).



 
 
Bilag
741-2020-39067 Bilag 1 (Revideret tids- og procesplan for demensstrategi)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen om ændringer i tids- og procesplanen for udarbejdelse af demensstrategi til
efterretning (Løsningsforslag 1).
 

Bilag

Bilag 1 (Revideret tids- og procesplan for demensstrategi)



Punkt 544: Orientering - Kvalitetsrapport for Samsø Skole 2020 - SKU - ØU
- KB

Sagsfremstilling
544. Orientering - Kvalitetsrapport for Samsø Skole 2020 - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2020-7667            Dok.nr.: 741-2020-38933         Sagsbeh.: SHS                                  Åbent
 
Problemstilling:
Kvalitetsrapporten for Samsø Skole 2020 fremlægges til godkendelse.
 
Sagsfremstilling:
Kvalitetsrapporten er et kommunalt mål- og resultatstyringsværktøj, der skal understøtte en systematisk evaluering og
resultatopfølgning på kommunalt niveau, ligesom den skal fungere som grundlag for lokal dialog og kvalitetsudvikling.
 
I vedhæftede bilag forefindes kvalitetsrapporten fra Samsø Skole 2020. I rapporten uddybes handleplanerne.
 
 
Af rapportens sammenfattende helhedsvurdering fremgår det:
 
Elevernes trivsel har de seneste par år haft særlig bevågenhed for skolens ledelse og medarbejdere, og i de kommende år
vil dette også være i fokus. Rapporten viser en lille fremgang i den almindelige trivsel på skolen, men der er stadig
udfordringer i specifikke klasser.

Samsø Skole er udfordret i forbindelse med et stort antal elever med dansk om andetsprog. 17 % af skolens elevmasse
består af elever med dansk som andetsprog. Det fordeler sig på ca. 15 elever med arabisk/kurdisk baggrund og ca. 25
elever med andre modersmål. Disse er efterhånden jævnt fordelt på hele skoleforløbet med undtagelse af de ældste
årgange. Det stiller særlige krav til alle undervisere i alle fag. Elever med anden baggrund end dansk har næsten alle
behov for at udvikle deres sprogforståelse, og elever med flygtningestatus har helt basale behov for undervisning i dansk.
Resultaterne i de nationale test viser hver gang, at sprogforståelsen er alle disse elevers store udfordring – også selvom de
har boet i Danmark i længere tid. Eleverne, der er kommet med deres forældre som flygtninge, har yderligere et
grundlæggende behov for at tillære forståelse af og for danske værdier og dansk kultur.
 
Fraværsprocenten på Samsø Skole er høj i forhold til landsgennemsnittet. En årsag til dette kan være Samsøs geografiske
forhold, da denne problematik også optræder på en række andre danske øer. Besøg hos speciallæger på fastlandet kræver
fx også ofte en hel skoledag. Mange familier vælger også at holde ferie uden for skoleferien. Dette hænger sammen med
et stort antal forældre, som arbejder inden for landbrugs- eller turismeerhvervet.
 
Høring/partshøring:
Skolebestyrelsens udtalelse til kvalitetsrapporten 2020 fremgår af rapporten.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Kvalitetsrapporten for Samsø Skole 2020 tages til efterretning.
2.      Kvalitetsrapporten for Samsø Skole 2020 tages ikke til efterretning.
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at kvalitetsrapporten for Samsø Skole 2020 tages til efterretning
(løsningsmulighed 1).
 
 
Bilag
741-2020-38934 Kvalitetsrapport 2020
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager Kvalitetsrapporten for Samsø Skole 2020 til efterretning  (Løsningsmulighed 1).
 

Bilag

Kvalitetsrapport 2020



Punkt 545: Orientering om den aktuelle Covid-situation i Samsø Kommune
v. Forvaltningen - SKU

Sagsfremstilling
545. Orientering om den aktuelle Covid-situation i Samsø Kommune v. Forvaltningen -
SKU
Sagsnr.: 741-2020-7714            Dok.nr.: 741-2020-39153         Sagsbeh.: NIB                                  Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 546: Efterretningsliste - 24. november 2020

Sagsfremstilling
546. Efterretningsliste - 24. november 2020
Sagsnr.: 741-2018-9849            Dok.nr.: 741-2020-39046         Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
Bilag
741-
2020-
38886

Påbud fra Styrelsen for Patientsikkerhed og Pressemeddelelse fra Samsø
Kommune - Besøgsrestriktioner på Plejecenter Kildemosen og Bo- og
Aktivitetscenteret 11.11.2020

741-
2020-
39045

Udskydelse af BDOs besøg på Kildemosen

741-
2020-
39061

Orienteringspunkt vedr. revideret forståelsespapir 24.11.20_

741-
2020-
39118

Efterretningsliste Brev vedr. besøgsrestriktioner

741-
2020-
39117

Efterretningsliste Brev til jobcentre_kommuner og a-kasser i hele DK om
mundbind 16-11-2020

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Påbud fra Styrelsen for Patientsikkerhed og Pressemeddelelse fra Samsø Kommune - Besøgsrestriktioner på Plejecenter
Kildemosen og Bo- og Aktivitetscenteret 11.11.2020

Udskydelse af BDOs besøg på Kildemosen

Orienteringspunkt vedr. revideret forståelsespapir 24.11.20_

Efterretningsliste Brev vedr. besøgsrestriktioner

Efterretningsliste Brev til jobcentre_kommuner og a-kasser i hele DK om mundbind 16-11-2020



Punkt 547: Meddelelser fra formanden - 24. november 2020

Sagsfremstilling
547. Meddelelser fra formanden - 24. november 2020
Sagsnr.: 741-2018-14                 Dok.nr.: 741-2020-38696         Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Formandens orientering tages til efterretning.



Punkt 548: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 24. november
2020

Sagsfremstilling
548. Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 24. november 2020
Sagsnr.: 741-2018-16                 Dok.nr.: 741-2020-38698         Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Ingen.



Punkt 549: Øvrige meddelelser - 24. november 2020

Sagsfremstilling
549. Øvrige meddelelser - 24. november 2020
Sagsnr.: 741-2018-17                 Dok.nr.: 741-2020-38699         Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 24. november 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Ingen.



Punkt 550: Lukket: Valg af det vindende projektforlag til byggeriet af
Samsø Ny Skole, SKU-TU-ØU-KB



Punkt 551: Lukket: Meddelelser fra formanden - 24. november 2020



Punkt 552: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 24.
november 2020



Punkt 553: Lukket: Øvrige meddelelser - 24. november 2020
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