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Punkt 71: Godkendelse af dagsorden - 2. maj 2022

S2021-6238

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til medet den 2. maj 2022.



Punkt 72: Dialogmede med foreninger - SU

S2022-3523

Problemstilling

Tidsplan for dialogmede med foreninger pa Social- og Beskeftigelsesudvalget d. 02.05.2022
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Beskaftigelsesudvalget tager dialogmederne til efterretning

2: Social- og Beskaftigelsesudvalget tager dialogmederne til efterretning med bemarkninger

Indstilling

Forvaltningschefen for Social, sundhed og beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager
dialogmaderne til efterretning (lesningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

Tidsplan:

14.00-14.20 - Kreeftens Bekampelse
14.20-14.40 - Rede Kors Samsg
14.40-15.00 - Sambiosen
15.00-15.20 - Medborgerhuset
15.20-15.40 - Eldre Sagen
15.40-16.00 - Handicapforeningen
16.00-16.20 - Kirkens Korsheer

Okonomi og personale

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Sagen har ikke tidligere vaeret behandlet politisk.

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddraget andre parter i sagens tilblivelse.
Beslutning

Pa grund af en beklagelig administrationsfejl medte kun Rede Kors frem til dagens dialogmede. Deres beretning blev
taget til efterretning. De ovrige indkaldte foreninger meder i stedet for til udvalgsmedet den 30.5.



Punkt 73: Orientering om status pa Kildemosen - SU

S2021-5771

Problemstilling

Leder af Kildemosen orienterer om status pa Kildemosen.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Orienteringen tages til efterretning.

2: Orienteringen tages til efterretning med bemarkninger.

Indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(Lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningen har indbudt leder af Plejecenter Kildemosen, til at orientere Social- og Beskaftigelsesudvalget om den
aktuelle status pa Kildemosen, som et led i at sikre sammenhangskraft og tillid opadtil, nedadtil og til siden.

Okonomi og personale
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

04.04.2022, SU-sag nr. 60: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen"
14.03.2022, SU-sag nr. 35: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen"
07.02.2022, SU-sag nr. 25: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen"
23.11.2021, SKU-sag nr. 764: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".

26.10.2021, SKU-sag nr. 752: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".
Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 74: Orientering om status pa fordrevne ukrainere - SU

S2022-3525
Problemstilling

Orientering om status pa personer, der er fordrevet fra Ukraine ved afdelingsleder i Job- og Borgerservice

Lesningsmuligheder og indstilling

1: Orienteringen tages til efterretning.
2: Orienteringen tages til efterretning med bemarkninger.

Indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(Losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningen har indkaldt leder af Job- og Borgerservice, til at orientere Social- og Beskaftigelsesudvalget om den
aktuelle status pa personer, der er fordrevet fra Ukraine med fokus pa, hvad Samsg Kommune gor for at imedekomme
regeringens udspil om opholdstilladelse, integration og optagelse pa arbejdsmarkedet.

Okonomi og personale

Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
04.04.2022, SU-sag nr. 61: "Orientering om status pa fordrevne ukrainere - SU"

Dialog og heringer
Der har ikke veeret inddragelse af andre parter i sagens forberedelse.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 75: Evaluering af deltagelse p4 Sundhedskonference - SU

S2022-9846

Problemstilling

Evaluering af Social- og Beskeftigelsesudvalgets deltagelse pa Sundhedskonferencen.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Beskaftigelsesudvalget drafter deres deltagelse pad Sundhedskonferencen
Indstilling:

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget drofter deres
deltagelse pa Sundhedskonferencen

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Social- og Beskaftigelsesudvalgets deltagelse pa Sundhedskonferencen d. 20.04, har udvalget enske at
tage en droftelse af den leering og de pointer der kom ud af deltagelsen.

Okonomi og personale

Droftelsen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Punktet er ikke tidligere droftet.

Dialog og heringer

Der har ikke veeret inddraget andre parter i sagens tilblivelse.
Beslutning

Droftet. Udvalget ensker at tage af sted sammen en anden gang bade med baggrund i det faglige og relationelle output.



Punkt 76: Orientering vedrerende valg til Seniorrad - SU

S2022-9736

Problemstilling

Orientering vedrerende afslag pa ansggning fra Social- og ZAldreministeriet.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

2: Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning med bemaerkninger.

Indstilling

Forvaltningschefen for Social- Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtegtseendringerne i Seniorradet i 2021, blev Seniorradets valgform endret fra brevvalg til
fremmeodevalg. Fremmedevalgene skulle ligge samtidig med kommunalvalget fra og med 2025. Arsagerne til den
@ndrede valgform er uddybet i KB-sag nr. 832 fra d. 09.11.2021.

Jeevnfor §32 1 Lov om ZAldrerad skal der atholdes valg til Seniorradet hver 4. &r, og med vedtegtsendringerne lagde
Seniorradet op til at der ville ga fire ar og seks méneder for naste valg. Det er dog muligt indenfor Lov om Zldrerad at
soge dispensation om fravigelse kravene i loven, jeevnfer §33, og derfor fremsendte Forvaltningen en
dispensationsansegning til Social- og Aldreministeriet i januar 2022. Med ansggningen enskede Forvaltningen
dispensation for det halve ar uden valg, hvilket Kommunen har faet afslag pa. Dette betyder, at der skal atholdes et
ekstraordineert valg til Seniorrddet inden det kommende valg i 2025. Forvaltningen og Seniorradet gar videre med
planlegningen af udformningen af valget, og forventer at det vil blive atholdt 1 2023.

Afslaget er vedlagt orienteringen som bilag.

"Samsg Kommune har den 6. januar 2022 indsendt en ansegning om at fa dispensation til at forlenge eldrerddets
(seniorradets) valgperiode ud over 4 ar. Der blev senest atholdt valg til eldreradet i Samsg Kommune i maj 2021, og
onsket er at atholde det naste @ldreradsvalg i november 2025 samtidig med kommunal- og regionsradsvalget.

Det fremgéar af § 32 i Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade, at der skal aftholdes valg til
@ldrerddet mindst hvert fjerde ar. Det fremgar endvidere af § 33, at der efter ansegning kan gives dispensation fra
reglerne om @ldrerad.

Reglerne vedrerende dispensation er neermere beskrevet under punkt 19 i Vejledning om eldrerad. Det fremgér af
vejledningen, at dispensationsbestemmelsen kun kan anvendes, nér det vurderes tvingende negdvendigt grundet utilsigtede
situationer, som bevirker, at loven ikke kan overholdes. Der gives bl.a. som eksempel, at der ikke kan fremskaffes
kandidater, eller at ét eller flere medlemmer af @ldreradet falder fra midt i en valgperiode, sa der ikke er et fuldtalligt
eldrerad.

Da Samse Kommunes enske om at forleenge valgperioden ud over de 4 ar ikke skyldes en uforudset og utilsigtet situation,
er der ikke mulighed for at give en dispensation fra kravet om, at der skal atholdes &ldreradsvalg mindst hver 4. ar.

En atholdelse af @ldrerddsvalget i Samsg Kommune samtidig med kommunal- og regionradsvalget kan eksempelvis
sikres ved at aftholde et &ldreradsvalg i 2023 og sa igen i november 2025 samtidig med kommunal- og regionradsvalget
med en afkortning af perioden til folge. "

Okonomi og personale

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

09.11.2021, KB-sag nr. 832: " Revidering af Seniorradets vedtegter - SKU-QU-KB"
Dialog og heringer

Seniorradet er informeret og tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

SV _ Dispensationsansggning om fravigelse af krav i Lov om ZAldrerad - Samsg Kommune (SM Id nr. 555128)



Punkt 77: Opdateret tids- og procesplan for revision af sundhedspolitik — SU
-0OU - KB

S2021-2449

Problemstilling

Styregruppen for Samseg Kommunes sundhedspolitik 2022 foreleegger en opdateret tids- og procesplan til orientering.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages til efterretning med bemaerkninger.

Indstilling;
Styregruppen for Samsg Kommunes sundhedspolitik 2022 indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(lgsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Samse Kommunes skal i lebet af 2022 lave en ny sundhedspolitik, der skal erstatte den nuverende sundhedspolitik fra
2008. P4 made i Social- og Kulturudvalget 8. juni 2021 godkendte udvalget en tids- og procesplan for en revision af
Samse Kommunes sundhedspolitik.

Tids- og procesplanen efterlader tid og plads til dialog med lokalsamfundet og legger op til en arbejdsform, der sammen
med borgerne styrker ejerskabet og en positiv implementering via lokal deltagelse og interessentinvolvering.
Arbejdsformen skal forbedre problemforstaelsen, fordre iderigdom og dermed ege kvaliteten af de politiske

beslutninger. Vejen hen til det endelige produkt - en ny sundhedspolitik - er dermed ligesa vigtig som det feerdige
dokument. Det vesentlige er, at skabe en felles forstaelse for, hvad sundhed er og hvordan vi i Samsg Kommune fremmer
det gode liv.

Til at drive udviklingen af en ny sundhedspolitik er der nedsat en bredt forankret styregruppe bestdende af hele
chefgruppen i Samsg Kommune. Der er desuden nedsat en arbejdsgruppe med repreesentanter fra bade Social-, Sundheds-
og Beskaftigelsesafdelingen, Borne-, Unge- og Kulturafdelingen og Teknisk afdeling. Styre- og arbejdsgruppen skal
sikre, at arbejdet med den nye sundhedspolitik anskues pa tvaers af alder, fagomrader og med blik for forebyggende tiltag.
Kommissoriet for styre- og arbejdsgruppen fremgéar af bilag 1.

Arbejds- og styregruppen har de seneste méaneder fastlagt rammerne for udviklingen af en ny sundhedspolitik. Der er pa
den baggrund lavet en opdateret tids- og procesplan, der fremgar af bilag 2.

Styregruppen anbefaler, at der i processen for udarbejdelsen af sundhedspolitikken gares en szrlig indsats for at inddrage
malgrupperne unge og foraldre til unge samt seerligt udsatte borgere i politikudviklingen.

Ift. forebyggende tiltag og sundhedsfremmeindsatser er der mest at "hente" hos barn og unge. Der skal sattes tidligt ind,
hvis vaner skal a&ndres og vi skal se en langvarig effekt af forebyggende tiltag. Vi ved af erfaring, at det kan vere
vanskeligt at fA unge mennesker, bernefamilier og serligt sdrbare borgere i tale og aktivt inddraget i politikudvikling.
Disse mélgruppers perspektiver pd sundhed og input til, hvad Samse Kommune kan gore for at gge deres sundhed og
trivsel, vil udgere en vardifuldt bidrag til politikudviklingen.

Andre alders-/malgrupper skal selvfolgelig ogsé inddrages og indtenkes i politikken. styregruppen vurderer dog, at f.eks.
&ldre borgere ofte er staerkt reprasenteret 1 politikudvikling, bl.a. via aktiv deltagelse i borgermeoder, horing af f.eks.
Senior- og handicaprad mm.

Med henblik pé aktiv borgerinddragelse i udviklingen af sundhedspolitikken planlegger arbejdsgruppen en raeekke
arrangementer og tiltag med fokus pa sundhedspolitik.

¢ Som det forste abne arrangement vil der den 9. maj 2022 vare en preesentation af de nyeste resultater af den
landsdaekkende Hvordan har du det?-2021-undersogelse. Her vil forskerteamet bag undersggelsen folde de lokale
resultater for Samsg Kommune ud, efterfulgt af den falles dialog med interesserede borgere.

¢ [ sommeren og efterdret 2022 vil der vere arrangementer og/eller tiltag malrettet hhv. unge mennesker og serligt
udsatte borgere med henblik pa at fa disse gruppers input til sundhedsfremme og sundhedspolitik.
Arrangementerne, der formentlig far en anden form end det typiske &bne borgermede, planlegges og afvikles i
samarbejde med relevant fagpersonale i Samsg Kommune og malgrupperne selv.

e Arbejdsgruppen udarbejder en generel kommunikationsplan samt tiltag, der pa utraditionel vis inviterer alle
samsinger til at komme med input til sundhedspolitikken.



Arbejdsgruppen har som afszt for sit arbejde lavet en kortleegning af igangvaerende sundhedsfaglige og -fremmende
aktiviteter og tilbud i de forskellige dele af Samsg Kommune. Oversigten, der stadig er under udvikling, fremgér af bilag
3.

For at sikre en tidlig inddragelse af det politiske niveau vil styregruppen invitere et medlem fra hvert parti i
Kommunalbestyrelsen til at deltage i et interview. Interviewene, der kun er til intern brug i forvaltningen, skal give
arbejds- og styregruppen et tidligt, umiddelbart indtryk af, hvad medlemmerne af Kommunalbestyrelsen ger sig af tanker
om Samse Kommunes nye sundhedspolitik, herunder en overordnet vision for politikken, vigtige pejlemerker og emner
mm. Interviewene planlaegges til at finde sted i juni.

Okonomi og personale

Chefgruppen har som et fokusomrade til budgetleegning for 2023 foresléet, at der afsattes tvaergdende midler til at
understette udviklingen og implementeringen af Samsg Kommunes nye sundhedspolitik.

Tidligere beslutninger
08.06.2021, SKU-sag nr. 667: Tids- og Procesplan for Samsg Kommunes sundhedspolitik - SKU

Dialog og heringer

Den opdaterede tids- og procesplan for revision af Samsg Kommunes sundhedspolitik er udarbejdet af en bredt forankret
arbejdsgruppe med repreesentanter fra bade Social-, Sundheds- og Beskzaftigelsesafdelingen, Barne-, Unge- og
Kulturafdelingen og Teknisk afdeling samt en styregruppe bestdende af hele chefgruppen i Samsg Kommune.

Nar der forelegger et udkast til en sundhedspolitik vil dette sendes i hering i relevante fora, f.eks. Ungeréd, Seniorrad,
Handicaprad mm.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Kortlegning af sundhedstiltag i Samsg Kommune - 100422
Sundhedspolitik - tids- og procesplan 190422

Godkendt kommissorium - styre-og arbejdsgruppe for sundhedspolitik 2022



Punkt 78: Orientering om status pa udmentning af budget 2022 - SU

S2022-9737
Problemstilling

Orientering om status p4 udmentning af budget 2022
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
2: Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning med bemaerkninger

Indstilling

Forvaltningschefen for Social- Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager

orienteringen til efterretning. (Lesningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

Forvaltningen forelaegger en status pd udmentningen af Budget 2022, for de omréader der blev afsat penge til pé social-,
sundhed- og beskeftigelsesomradet. I nedenstaende skema er det muligt at se status for hvert enkelt punkt.

Emne Status Neeste skridt
IArbejdsgrupperne medes
dmentning af . . og arbejder me.d deres
ammebelab pé 1,5 Midlerne er udm@ntet til . omrader. SU vil fa en
mio kr. il Kil dem,osen styregruppens videre arbejde. status pa det konkrete
o arbejde ved

udvalgsmedet d. 30.05

25 timer til
imyndighedsomradet -
325.000kr. 1 2022 og
overslagsarene

Midlerne er afsat i en pulje under
forvaltningschefen i SSB, der kan
frigives safremt det er akut
nedvendigt at fa ekstra
arbejdstimer ind.

Midlerne udmentes
igennem SU-QU-KB

CV-verksted 'Job i
sigte' - 75.000 via
udgetomplacering fra

CV-varkstedet er opstartet i regi af
Jobcenter Samse

Forvaltningen afleegger
status pa CV-vaerkstedet
ved arets afslutning til

154.000kr. 1 2022

konto 5 til 6. orientering.
Fr1V1111gcer}ter C Interessetilkendegivelsesperiode er En.de.:h.g udvaelgelse af et
50.000ker. til grundig . . . Frivilligcenter som

. startet, vi forventer ansegningsfrist
forundersagelse 1 2022 124,05 Kommunalbestyrelsen
0g 350.000kr. i 0.4 T onsker at stotte.
Indkeb af
vaskemaskiner - Er indkebt og i brug

|Udvikling og
implementering af
anbefalinger i ekstern
analyse af Samsg
Kokken - 300.000 kr. i
2022, 2023 og 2024.

Midlerne er udmentet ud i arene,
og der afgives lobende status til
udvalget, senest d. 26.10.21.

Der afrapporteres

lobende pa
dmentningen af

midlerne.

Okonomi og personale

Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

05.10.2021, KB-sag nr. 808: "2. behandling af Budget 2022 og overslagsér 2023, 2024 og 2025 -@U-KB"




Dialog og heringer
Der har ikke vaeret inddragelse af andre parter i sagens forberedelse.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 79: Orientering om Social- og Beskaftigelsesudvalgets arsplan - SU 2.
maj 2022

S2022-31
Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse forelaegger arsplan 2022 for Social- og
Beskaftigelsesudvalget til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Arsplan 2022 tages til efterretning.
2. Arsplan 2022 tages til efterretning med tilfojelse.
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at arsplanen tages til efterretning (lesningsmulighed

1.
Sagsfremstilling

P& mede i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Bern,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse om en arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlagge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsordenen.

Okonomi og personale
Losningsforslagene har ingen skonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12. maj 2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pé udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer

Der har ikke veere inddragelse af andre i sagens forberedelse.
Beslutning

Arsplanen blev taget til efterretning.

Bilag

Arsplan SU 2022



Punkt 80: Meddelelser fra formanden - 2. maj 2022

S2021-6238
Beslutning

Formanden gjorde opmerksom pa "Hvordan har du det" arrangementet mandag den 9.5. og at formanden skal med til
kommende Born og Unge konference.

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden pa medet den 2. maj 2022.



Punkt 81: Meddelelser vedr. truffen formandsbeslutninger - 2. maj 2022

S2021-6238

Beslutning

Ingen.

Sagsfremstilling

Meddelelser vedr. truffen formandsbeslutninger - 2. maj 2022.



Punkt 82: Ovrige meddelelser - 2. maj 2022

S2021-6238

Beslutning

Udvalget drA  ftede udsigterne for den fremadrettede 1A!gebetjening pA¥ SamsA .
Sagsfremstilling

A~vrige meddelelser pA¥ mA det denA 2. maj 2022.A A



Punkt 83: Lukket: Meddelelser fra formanden - 2. maj 2022

S2021-6238



Punkt 84: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 2. maj
2022

S2021-6238



Punkt 85: Lukket: OQvrige meddelelser - 2. maj 2022

S2021-6238
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