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Godkendelse af dagsorden - 2. maj 2022

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mødet den 2. maj 2022.  



Dialogmøde med foreninger - SU

Problemstilling
Tidsplan for dialogmøde med foreninger på Social- og Beskæftigelsesudvalget d. 02.05.2022

Løsningsmuligheder og indstilling
1: Social- og Beskæftigelsesudvalget tager dialogmøderne til efterretning
2: Social- og Beskæftigelsesudvalget tager dialogmøderne til efterretning med bemærkninger
Indstilling
Forvaltningschefen for Social, sundhed og beskæftigelse indstiller, at Social- og
Beskæftigelsesudvalget tager dialogmøderne til efterretning (løsningsmulighed 1)
 

Sagsfremstilling
Tidsplan:
14.00-14.20 - Kræftens Bekæmpelse
14.20-14.40 - Røde Kors Samsø
14.40-15.00 - Sambiosen
15.00-15.20 - Medborgerhuset
15.20-15.40 - Ældre Sagen
15.40-16.00 - Handicapforeningen
16.00-16.20 - Kirkens Korshær

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddraget andre parter i sagens tilblivelse.

Beslutning
På grund af en beklagelig administrationsfejl mødte kun Røde Kors frem til dagens
dialogmøde. Deres beretning blev taget til efterretning. De øvrige indkaldte foreninger møder i
stedet for til udvalgsmødet den 30.5.
 



Orientering om status på Kildemosen - SU

Problemstilling
Leder af Kildemosen orienterer om status på Kildemosen.

Løsningsmuligheder og indstilling
1: Orienteringen tages til efterretning.
2: Orienteringen tages til efterretning med bemærkninger.
 
Indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til
efterretning (Løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Forvaltningen har indbudt leder af Plejecenter Kildemosen, til at orientere Social- og
Beskæftigelsesudvalget om den aktuelle status på Kildemosen, som et led i at sikre
sammenhængskraft og tillid opadtil, nedadtil og til siden.

Økonomi og personale
Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
04.04.2022, SU-sag nr. 60: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen"
14.03.2022, SU-sag nr. 35: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen"
07.02.2022, SU-sag nr. 25: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen"
23.11.2021, SKU-sag nr. 764: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen".
26.10.2021, SKU-sag nr. 752: "orientering om status på Plejecenter Kildemosen".

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.
 

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering om status på fordrevne ukrainere - SU

Problemstilling
Orientering om status på personer, der er fordrevet fra Ukraine ved afdelingsleder i Job- og
Borgerservice
 

Løsningsmuligheder og indstilling
1: Orienteringen tages til efterretning.
 
2: Orienteringen tages til efterretning med bemærkninger.
 
Indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til
efterretning (Løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Forvaltningen har indkaldt leder af Job- og Borgerservice, til at orientere Social- og
Beskæftigelsesudvalget om den aktuelle status på personer, der er fordrevet fra Ukraine med
fokus på, hvad Samsø Kommune gør for at imødekomme regeringens udspil om
opholdstilladelse, integration og optagelse på arbejdsmarkedet. 
 

Økonomi og personale
Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser.
 

Tidligere beslutninger
04.04.2022, SU-sag nr. 61: "Orientering om status på fordrevne ukrainere - SU"
 

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre parter i sagens forberedelse.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Evaluering af deltagelse på Sundhedskonference - SU

Problemstilling
Evaluering af Social- og Beskæftigelsesudvalgets deltagelse på Sundhedskonferencen.

Løsningsmuligheder og indstilling
1: Social- og Beskæftigelsesudvalget drøfter deres deltagelse på Sundhedskonferencen
 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Beskæftigelsesudvalget drøfter deres deltagelse på Sundhedskonferencen

Sagsfremstilling
På baggrund af Social- og Beskæftigelsesudvalgets deltagelse på Sundhedskonferencen d.
20.04, har udvalget ønske at tage en drøftelse af den læring og de pointer der kom ud
af deltagelsen. 

Økonomi og personale
Drøftelsen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Punktet er ikke tidligere drøftet.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddraget andre parter i sagens tilblivelse.

Beslutning
Drøftet. Udvalget ønsker at tage af sted sammen en anden gang både med baggrund i det
faglige og relationelle output.



Orientering vedrørende valg til Seniorråd - SU

Problemstilling
Orientering vedrørende afslag på ansøgning fra Social- og Ældreministeriet.

Løsningsmuligheder og indstilling
1: Social- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
2: Social- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning med bemærkninger.
Indstilling
Forvaltningschefen for Social- Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
I forbindelse med vedtægtsændringerne i Seniorrådet i 2021, blev Seniorrådets valgform
ændret fra brevvalg til fremmødevalg. Fremmødevalgene skulle ligge samtidig med
kommunalvalget fra og med 2025. Årsagerne til den ændrede valgform er uddybet i KB-sag nr.
832 fra d. 09.11.2021.
Jævnfør §32 i Lov om Ældreråd skal der afholdes valg til Seniorrådet hver 4. år, og med
vedtægtsændringerne lagde Seniorrådet op til at der ville gå fire år og seks måneder før næste
valg. Det er dog muligt indenfor Lov om Ældreråd at søge dispensation om fravigelse kravene i
loven, jævnfør §33, og derfor fremsendte Forvaltningen en dispensationsansøgning til Social-
og Ældreministeriet i januar 2022. Med ansøgningen ønskede Forvaltningen dispensation for
det halve år uden valg, hvilket Kommunen har fået afslag på. Dette betyder, at der skal
afholdes et ekstraordinært valg til Seniorrådet inden det kommende valg i 2025. Forvaltningen
og Seniorrådet går videre med planlægningen af udformningen af valget, og forventer at det vil
blive afholdt i 2023.
Afslaget er vedlagt orienteringen som bilag.
"Samsø Kommune har den 6. januar 2022 indsendt en ansøgning om at få dispensation til at
forlænge ældrerådets (seniorrådets) valgperiode ud over 4 år. Der blev senest afholdt valg til
ældrerådet i Samsø Kommune i maj 2021, og ønsket er at afholde det næste ældrerådsvalg i
november 2025 samtidig med kommunal- og regionsrådsvalget.
Det fremgår af § 32 i Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, at der skal
afholdes valg til ældrerådet mindst hvert fjerde år. Det fremgår endvidere af § 33, at der efter
ansøgning kan gives dispensation fra reglerne om ældreråd.
Reglerne vedrørende dispensation er nærmere beskrevet under punkt 19 i Vejledning om
ældreråd. Det fremgår af vejledningen, at dispensationsbestemmelsen kun kan anvendes, når
det vurderes tvingende nødvendigt grundet utilsigtede situationer, som bevirker, at loven ikke
kan overholdes. Der gives bl.a. som eksempel, at der ikke kan fremskaffes kandidater, eller at
ét eller flere medlemmer af ældrerådet falder fra midt i en valgperiode, så der ikke er et
fuldtalligt ældreråd.
 
Da Samsø Kommunes ønske om at forlænge valgperioden ud over de 4 år ikke skyldes en
uforudset og utilsigtet situation, er der ikke mulighed for at give en dispensation fra kravet om,
at der skal afholdes ældrerådsvalg mindst hver 4. år.
En afholdelse af ældrerådsvalget i Samsø Kommune samtidig med kommunal- og
regionrådsvalget kan eksempelvis sikres ved at afholde et ældrerådsvalg i 2023 og så igen i



november 2025 samtidig med kommunal- og regionrådsvalget med en afkortning af perioden til
følge. "

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
09.11.2021, KB-sag nr. 832: " Revidering af Seniorrådets vedtægter - SKU-ØU-KB"

Dialog og høringer
Seniorrådet er informeret og tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Opdateret tids- og procesplan for revision af sundhedspolitik – SU -ØU -
KB

Problemstilling
Styregruppen for Samsø Kommunes sundhedspolitik 2022 forelægger en opdateret tids- og
procesplan til orientering. 

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Orienteringen tages til efterretning. 
2. Orienteringen tages til efterretning med bemærkninger. 
 
Indstilling: 
Styregruppen for Samsø Kommunes sundhedspolitik 2022 indstiller, at orienteringen tages til
efterretning (løsningsmulighed 1). 

Sagsfremstilling
Samsø Kommunes skal i løbet af 2022 lave en ny sundhedspolitik, der skal erstatte den
nuværende sundhedspolitik fra 2008. På møde i Social- og Kulturudvalget 8. juni 2021
godkendte udvalget en tids- og procesplan for en revision af Samsø Kommunes
sundhedspolitik.
Tids- og procesplanen efterlader tid og plads til dialog med lokalsamfundet og lægger op til en
arbejdsform, der sammen med borgerne styrker ejerskabet og en positiv implementering via
lokal deltagelse og interessentinvolvering. Arbejdsformen skal forbedre problemforståelsen,
fordre iderigdom og dermed øge kvaliteten af de politiske beslutninger. Vejen hen til det
endelige produkt - en ny sundhedspolitik - er dermed ligeså vigtig som det færdige dokument.
Det væsentlige er, at skabe en fælles forståelse for, hvad sundhed er og hvordan vi i Samsø
Kommune fremmer det gode liv.
Til at drive udviklingen af en ny sundhedspolitik er der nedsat en bredt forankret styregruppe
bestående af hele chefgruppen i Samsø Kommune. Der er desuden nedsat en
arbejdsgruppe med repræsentanter fra både Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesafdelingen,
Børne-, Unge- og Kulturafdelingen og Teknisk afdeling. Styre- og arbejdsgruppen skal sikre, at
arbejdet med den nye sundhedspolitik anskues på tværs af alder, fagområder og med blik for
forebyggende tiltag. Kommissoriet for styre- og arbejdsgruppen fremgår af bilag 1.
Arbejds- og styregruppen har de seneste måneder fastlagt rammerne for udviklingen af en ny
sundhedspolitik. Der er på den baggrund lavet en opdateret tids- og procesplan, der fremgår af
bilag 2. 
Styregruppen anbefaler, at der i processen for udarbejdelsen af sundhedspolitikken gøres en
særlig indsats for at inddrage målgrupperne unge og forældre til unge samt særligt udsatte
borgere i politikudviklingen. 
Ift. forebyggende tiltag og sundhedsfremmeindsatser er der mest at "hente" hos børn og unge.
Der skal sættes tidligt ind, hvis vaner skal ændres og vi skal se en langvarig effekt af
forebyggende tiltag. Vi ved af erfaring, at det kan være vanskeligt at få unge mennesker,
børnefamilier og særligt sårbare borgere i tale og aktivt inddraget i politikudvikling. Disse
målgruppers perspektiver på sundhed og input til, hvad Samsø Kommune kan gøre for at øge
deres sundhed og trivsel, vil udgøre en værdifuldt bidrag til politikudviklingen.
Andre alders-/målgrupper skal selvfølgelig også inddrages og indtænkes i politikken.



styregruppen vurderer dog, at f.eks. ældre borgere ofte er stærkt repræsenteret i
politikudvikling, bl.a. via aktiv deltagelse i borgermøder, høring af f.eks. Senior- og handicapråd
mm.
 
Med henblik på aktiv borgerinddragelse i udviklingen af sundhedspolitikken planlægger
arbejdsgruppen en række arrangementer og tiltag med fokus på sundhedspolitik. 
 

Som det første åbne arrangement vil der den 9. maj 2022 være en præsentation af de
nyeste resultater af den landsdækkende Hvordan har du det?-2021-undersøgelse. Her vil
forskerteamet bag undersøgelsen folde de lokale resultater for Samsø Kommune ud,
efterfulgt af den fælles dialog med interesserede borgere. 

I sommeren og efteråret 2022 vil der være arrangementer og/eller tiltag målrettet hhv.
unge mennesker og særligt udsatte borgere med henblik på at få disse gruppers input til
sundhedsfremme og sundhedspolitik. Arrangementerne, der formentlig får en anden form
end det typiske åbne borgermøde, planlægges og afvikles i samarbejde med relevant
fagpersonale i Samsø Kommune og målgrupperne selv. 

Arbejdsgruppen udarbejder en generel kommunikationsplan samt tiltag, der på
utraditionel vis inviterer alle samsinger til at komme med input til sundhedspolitikken. 

 
Arbejdsgruppen har som afsæt for sit arbejde lavet en kortlægning af igangværende
sundhedsfaglige og -fremmende aktiviteter og tilbud i de forskellige dele af Samsø Kommune.
Oversigten, der stadig er under udvikling, fremgår af bilag 3.
 
For at sikre en tidlig inddragelse af det politiske niveau vil styregruppen invitere et medlem fra
hvert parti i Kommunalbestyrelsen til at deltage i et interview. Interviewene, der kun er til intern
brug i forvaltningen, skal give arbejds- og styregruppen et tidligt, umiddelbart indtryk af, hvad
medlemmerne af Kommunalbestyrelsen gør sig af tanker om Samsø Kommunes nye
sundhedspolitik, herunder en overordnet vision for politikken, vigtige pejlemærker og emner
mm. Interviewene planlægges til at finde sted i juni. 

Økonomi og personale
Chefgruppen har som et fokusområde til budgetlægning for 2023 foreslået, at der afsættes
tværgående midler til at understøtte udviklingen og implementeringen af Samsø Kommunes
nye sundhedspolitik.

Tidligere beslutninger
08.06.2021, SKU-sag nr. 667: Tids- og Procesplan for Samsø Kommunes sundhedspolitik -
SKU
 

Dialog og høringer
Den opdaterede tids- og procesplan for revision af Samsø Kommunes sundhedspolitik er
udarbejdet af en bredt forankret arbejdsgruppe med repræsentanter fra både Social-,
Sundheds- og Beskæftigelsesafdelingen, Børne-, Unge- og Kulturafdelingen og Teknisk



afdeling samt en styregruppe bestående af hele chefgruppen i Samsø Kommune.
 
Når der forelægger et udkast til en sundhedspolitik vil dette sendes i høring i relevante fora,
f.eks. Ungeråd, Seniorråd, Handicapråd mm. 

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering om status på udmøntning af budget 2022 - SU

Problemstilling
Orientering om status på udmøntning af budget 2022

Løsningsmuligheder og indstilling
1: Social- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
2: Social- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning med bemærkninger
Indstilling
Forvaltningschefen for Social- Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og
Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. (Løsningsmulighed 1)

Sagsfremstilling
Forvaltningen forelægger en status på udmøntningen af Budget 2022, for de områder der blev
afsat penge til på social-, sundhed- og beskæftigelsesområdet. I nedenstående skema er det
muligt at se status for hvert enkelt punkt.
Emne Status Næste skridt

Udmøntning af
rammebeløb på 1,5 mio.kr.
til Kildemosen

Midlerne er udmøntet til
styregruppens videre arbejde.

Arbejdsgrupperne mødes og
arbejder med deres områder.
SU vil få en status på det
konkrete arbejde ved
udvalgsmødet d. 30.05

25 timer til
myndighedsområdet -
325.000kr. i 2022 og
overslagsårene

Midlerne er afsat i en pulje
under forvaltningschefen i SSB,
der kan frigives såfremt det er
akut nødvendigt at få ekstra
arbejdstimer ind.

Midlerne udmøntes igennem
SU-ØU-KB

CV-værksted 'Job i sigte' -
75.000 via
budgetomplacering fra
konto 5 til 6.

CV-værkstedet er opstartet i regi
af Jobcenter Samsø

Forvaltningen aflægger status
på CV-værkstedet ved årets
afslutning til orientering.

Frivilligcenter - 50.000kr. til
grundig forundersøgelse i
2022 og 350.000kr. i o.å

Interessetilkendegivelsesperiode
er startet, vi forventer
ansøgningsfrist d. 24.05.

Endelig udvælgelse af et
Frivilligcenter som
Kommunalbestyrelsen ønsker
at støtte.

Indkøb af vaskemaskiner -
154.000kr. i 2022

Er indkøbt og i brug  

Udvikling og
implementering af
anbefalinger i ekstern
analyse af Samsø
Køkken - 300.000 kr. i
2022, 2023 og 2024. 

Midlerne er udmøntet ud i
årene, og der afgives løbende
status til udvalget, senest
d. 26.10.21. 

Der afrapporteres løbende på
udmøntningen af midlerne.



 

Økonomi og personale
Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
05.10.2021, KB-sag nr. 808:  "2. behandling af Budget 2022 og overslagsår 2023, 2024 og
2025 -ØU-KB"

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre parter i sagens forberedelse.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Orientering om Social- og Beskæftigelsesudvalgets årsplan - SU 2. maj
2022

Problemstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse forelægger årsplan 2022 for Social-
og Beskæftigelsesudvalget til efterretning.

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Årsplan 2022 tages til efterretning.
2. Årsplan 2022 tages til efterretning med tilføjelse.
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at årsplanen tages til
efterretning (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
På møde i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra
forvaltningscheferne for Børn, Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse om en
årsplan for udvalget.
Årsplanen skal medvirke til i endnu højere grad at kunne forventningsafstemme, planlægge,
fastholde deadlines og kvalitetssikre udvalgets betjening. 
Årsplanen skal bidrage til, på dynamisk vis, at drøfte og godkende indholdet i udvalgets
dagsordenen.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
12. maj 2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets årsplan
som fast punkt på udvalgets dagsordener.

Dialog og høringer
Der har ikke være inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning
Årsplanen blev taget til efterretning.



Meddelelser fra formanden - 2. maj 2022

Beslutning
Formanden gjorde opmærksom på "Hvordan har du det" arrangementet mandag den 9.5. og at
formanden skal med til kommende Børn og Unge konference.

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden på mødet den 2. maj 2022. 



Meddelelser vedr. truffen formandsbeslutninger - 2. maj 2022

Beslutning
Ingen.

Sagsfremstilling
Meddelelser vedr. truffen formandsbeslutninger - 2.  maj 2022.  



Øvrige meddelelser - 2. maj 2022

Beslutning
Udvalget drøftede udsigterne for den fremadrettede lægebetjening på Samsø.

Sagsfremstilling
Øvrige meddelelser på mødet den 2. maj 2022.  
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