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Punkt 5: Godkendelse af dagsorden - 13. januar 2026

S2025-2432

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til medet den 13. januar 2026.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 13-01-2026
Godkendt.



Punkt 6: Prasentation og forventningsafstemning fra Social- og
Beskaeftigelsesudvalgets medlemmer - SU

S2025-2511

Problemstilling

Social- og Beskeftigelsesudvalgets medlemmer praesenterer sig for hinanden.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Indstiller til dreftelse.
Forvaltningschefen indstiller til dreftelse (losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Ved udvalgsmedet praesenterer udvalgets medlemmer sig kort for hinanden, afstemmer forventninger samt deler deres
politiske motivation.

Okonomi og personale

Ikke relevant.

Tidligere beslutninger

Ikke relevant.

Dialog og heringer

Ikke relevant.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 13-01-2026
Droftet.



Punkt 7: Introduktion til fagomriadet Social, Sundhed og Beskzftigelse - SU

S2025-2510
Problemstilling

Det nye Social- og Beskaftigelsesudvalg for valgperioden 2026-2029 introduceres til fagomradet for social, sundhed og
beskaftigelse.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Orienteringen tages til efterretning.
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Social, sundhed og beskaftigelse leverer indsatser til borgere indenfor social-, sundhed og beskeftigelsesomradet i Samse
Kommune. Social, Sundhed og Beskeeftigelse har ansvaret for folgende afdelinger: Myndighed, Den kommunale
Hjemmepleje, Den kommunale Sygepleje, Samsg Kokken, Socialomradet, Plejehjemmet Kildemosen, Sundhed, Treening
og Tandpleje samt Job og Ydelse. Derudover er der et jevnligt tvaersektorielt samarbejde med Region Midt og
kommunale samarbejder med andre kommuner.

Social, Sundhed og Beskeftigelse levere indsatser 365 dage om éret, 7 dage om ugen og 24 timer i degnet. I alt har
Social, Sundhed og Beskaftigelse 140 fuldtidsstillinger og et driftsbudget pa netto 207,55 mio. kr.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse har ledelsesansvaret for 8 decentrale ledere og

4 centrale medarbejdere (3,2 fuldtidsstillinger bestaende af en sekretar/specialist, en systemadministrator, 2 konsulenter),
der sammen lofter ansvaret for den daglige drift af tilbuddene pa omradet. Social- Sundhed og Beskeftigelse understottes
blandt andet ogsé af en central skonomikonsulent samt HR og IT funktioner i sekretariatet og skonomiafdelingen.
Udvalget vil p4 medet f4 en overordnet introduktion til fagomradet ved Forvaltningschefen med udgangspunkt i bilag 1.

Okonomi og personale

Ikke relevant.

Tidligere beslutninger

Ikke relevant.

Dialog og heringer

Ikke relevant.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 13-01-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Bilag 1. Introduktion til fagomradet Social Sundhed og Beskaeftigelse 2026

Bilag 2 Vedtegt-for-styrelsen af-de-kommunale-anliggender - Samsg Kommune



Punkt 8: Godkendelse af mededatoer i 2026 for Social- og
Beskeaeftigelsesudvalget - SU

S2026-4

Problemstilling

Fastsettelse af mededatoer 1 2026 for Social- og Beskaftigelsesudvalget.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Forslag til mededater i 2026 for Social- og Beskaftigelsesudvalget godkendes.
2. Forslag til mededatoer i 2026 for Social- og Beskaftigelsesudvalget godkendes med tilfojelse.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at forslag til mededatoer i 2026 for Social- og
Beskaeftigelsesudvalget godkendes (lesningsmulighed 1).
Sagsfremstilling

Fastsettelse af mededatoer i 2026 for Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Forslag til medekalender for 2026 er vedhaftet som bilag.

Dialogmederne med Seniorradet foreslas atholdt fra kl. 16.00 - 17.15, og det arlige dialogmede med foreningerne foreslas
atholdt fra k1. 16.00 - 18.00.

Okonomi og personale

Loasningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

10.12.2025, SU-sag nr. 4: Fastsattelse af forste mede 1 2026 i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.
Dialog og heringer

Social-, Sundhed- og Beskaftigelsesforvaltningen har bidraget med input til sagens forberedelse.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 13-01-2026

Forslag til megdedatoer i 2026 for Social- og Beskaeftigelsesudvalget blev godkendt med en pracisering af mededatoen for
maj madet er tirsdag den 26. maj.

Vedr. dialogmeder med Seniorradet vil udvalget pa deres naste made blive prasenteret for en sag, hvor de skal tage
stilling til, om dialogmederne enskes viderefort i 2026 og i givet fald i hvilken form.

Bilag
Forslag - Social- og Beskaftigelsesudvalgets medekalender for 2026

Samlet madekalender for politiske mader 2026



Punkt 9: Beskaftigelsesreform: Fremtidigt navn for beskzftigelsesindsatsen
i Samse Kommune - SU - OU - KB

S2025-1797
Problemstilling

Den politiske aftale fra april 2025 om en beskaeftigelsesreform udmentes i to faser og i syv forskellige lovforslag. Ferste
fase indeholder bl.a. forslag om @&ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse
af beskeeftigelsesindsatsen m.v. Initiativet om afskaffelse af krav om jobcenter og frihed i organisering er nu vedtaget
ved lov nr. 1750 af 29.12.2025 med ikrafttreedelse den 1. februar 2026. Kommunalbestyrelsen skal derfor nu beslutte, om
der skal ske en navneandring af "Jobcenter" og i s fald, hvad det nye navn pa Samses Beskeftigelsesindsats skal vere.
Lov nr. 1750 er vedlagt som bilag 1.

Lesningsmuligheder og indstilling

1: Fastholdelse af det nuvaerende navn "Jobcenter" godkendes.

2: Navneandring til "Jobservice" godkendes.

3: Navneandring til "Beskeftigelsescenter" godkendes.

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at det godkendes at fastholde det nuvarende
navn "Jobcenter" (Lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Jobcentrene blev indfert den 1. januar 2007 med "lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats",
som i 2014 blev erstattet af "lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen". Heri fremgar det, at
"Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at et jobcenter som en sarskilt del af kommunens forvaltning udferer den
kommunale beskeftigelsesindsats." Dette lagde siledes en lovgivningsmeessig forpligtelse til at benavne jobcentret
"Jobcenter Samsg".

Med beskaftigelsesreformen foreslas det at ophave hele organiseringsloven, sa der ikke l&ngere vil vere en selvstendig
organiseringslov pa beskaftigelsesomradet. Det indeberer, at en raekke bestemmelser helt afskaffes, herunder blandt
andet kravet om, at kommunerne skal have et jobcenter, som udferer den kommunale beskaftigelsesindsats, og kravet om
en felles visuel identitet (fx falles navn, grafisk design, logo mv.) for beskaeftigelsesforvaltningerne pa tvers af
kommuner.

Formalet med disse tilpasninger er, at kommunerne far mulighed for selv at beslutte, hvilken organisering af
beskeaeftigelsesindsatsen, der passer bedst til deres lokale forhold.

Pa baggrund af reformens intentioner om lokal frihed i organisering og et opger med det tidligere

"jobcenterregime” samt ny lovgivning, er det relevant at drefte, om der er behov for en ny betegnelse for Samsg
Kommunes beskaftigelsesindsats for ogsa pa denne made at signalere nye tider. Der er altsa ikke et krav om, at
Jobcenteret omdgbes, men det er en mulighed. Nogle kommuner har valgt at fastholde navnet, andre har besluttet at
@ndre navn pa indsatsen. Jobcenter Samse ligger i afdelingen "Job og Ydelse", der ikke @ndrer navn.

Safremt det enskes at @ndre navnet pd Samsg Kommunes beskeaftigelsesindsats ber det nye navn have en let genkendelig
identitet, som gor det let for borgere og virksomheder at "finde vej". Et eventuelt nyt navn ber tillige afspejle de primare
funktioner i Jobcentret - at hjelpe ledige i job eller uddannelse og hjelpe virksomheder med at finde medarbejdere.

Her kan det vere vigtigt at holde sig for gje:

e Hvad skal navnet signalere? (fx resultat, stotte, udvikling, muligheder, samarbejde)
¢ Er navnet nemt at udtale og at huske?

¢ Ernavnet let at forsté, ogsé for personer med anden sproglig baggrund?

¢ Skal navnet vere borgerrettet, virksomhedsrettet eller begge dele ?

Ad lesningsmulighed 1 - videreforelse af navnet "Jobcenter "

Selvom reformen giver kommunerne frihed til at @ndre navn og organisering, er det ikke ensbetydende med, at et
navneskift er nadvendigt eller enskvardigt. "Jobcenter" er et veletableret navn med stor genkendelighed blandt bade
borgere og virksomheder. Navnet er neutralt og bredt deekkende og giver et klart signal om opgavens karakter - nemlig at
hjelpe borgere tattere pd job og uddannelse.

Et navneskift i sig selv vurderes ikke at @ndre borgernes oplevelse af indsatsen. I den nationale ekspertgruppes rapport
fremgar det, at sterstedelen af borgerne oplever en verdig behandling i jobcentrene - udfordringen ligger i systemets
mange regler og krav. En fastholdelse af det nuvaerende navn kan bidrage til at signalere, at kommunens fokus er pa
indholdet i reformen af beskeftigelsesindsatsen snarere end pa, hvad indsatsen ber hedde. Herudover vil det have
okonomiske omkostninger at skifte navnet, se under skonomiafsnittet. En fastholdelse af navnet kan derfor signalere, at
kommunen prioriterer at bruge ressourcerne pa at sikre kvalitet i indsatsen frem for at bruge midler pa visuelle eller
kommunikative endringer som navneskift. Det skal i den forbindelse fremheves, at det er Samsg Kommunes Jobcenter,



der har sikret, at Samsg Kommune er helt i top, nar det geelder f.eks. at fa folk i flexjob i beskeftigelse. Dette skyldes ikke
mindst det gode samarbejde Jobcentret har med de lokale virksomheder.

Ad lesningsmulighed 2 - navneendring til "Jobservice"

Dette navn ligger i forleengelse af "Borgerservice" og kan signalere ssmmenhang i kommunale tilbud. Det er samtidigt et
let og forstaeligt navn, som fokuserer pé serviceelementet, der kan signalere en bledere og mere borgerorienteret tilgang.
Navnet ligger dog sprogligt teet op ad det nuvearende "Jobcenter" og kan derfor opleves som en minimal &ndring.
Samtidig kan ordet "service" virke for let i tonen og ikke afspejle den myndighedsudevelse og indsats, der faktisk
kendetegner beskaeftigelsesomradet.

Dette navn er pracist og entydigt og afspejler kommunens formelle opgave. Det er dog langt, og kan virke tungt og
administrativt i bade skrift og tale. Derudover har det en bureaukratisk klang og risikerer at fremsta som internt
forvaltningssprog snarere end noget, borgerne naturligt identificerer sig med.

Videre proces:

Hvis det besluttes at fastholde det nuvarende navn, fortsatter forvaltningen med dette i den videre implementering af
reformen. Hvis udvalget beslutter at navnet skal @ndres vil forvaltningen igangsette den administrative og
kommunikationsmassige proces.

Okonomi og personale

Et navneskift vil medfere udgifter til blandt andet skiltning, IT-systemer, kommunikation mv., som anslés at belgbe sig til
ca. op til 150.000kr. En stor del af denne udgift omfatter internt ressourceforbrug i form af medarbejdertimer og ekstern
konsulentbistand til justering i IT-systemer og udvikling af nyt design. Ressourceforbruget vil bl.a. gé til at gennemga og
opdatere webindhold, sociale medier, subsites og eksterne pjecer, &ndre navne og skabeloner i interne systemer og
dokumenter, samt rette titler, postkasser og @vrige lokale opsetninger. Navneendringen kraever ogsa manuel tilretning i
alt fra e-learningsmateriale og digital post til interne arbejdsgange og makroer, hvor navnet optrader.

Der er ikke afsat midler til ovenstdende i budget 2026, og udgifterne vil derfor skulle atholdes inden for driftens egne
rammer. Safremt der skal ske en @ndring af navnet pa "Jobcenter ", vil Kommunalbestyrelsen fa forelagt en sag vedr.
beslutning om finansiering.

Tidligere beslutninger

22.09.2025, SU-sag nr. 618: Nyt om beskaftigelsesreformen

Dialog og heringer

Sagen er udarbejdet i taet samarbejde med afdelingsleder af Job og Ydelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 13-01-2026

Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at det godkendes at fastholde det nuvaerende
navn "Jobcenter" (lesningsmulighed 1).

Bilag

Bilag 1 Lov nr. 1750 af 29.12.2025 - sag SU 13-01-26



Punkt 10: Kvalitetsstandard for Kompressionsbehandling efter
Sundhedslovens §138 og Servicelovens §112 - SU - OU - KB

S2025-2179
Problemstilling

Der har ikke tidligere vaeret en politisk godkendt kvalitetsstandard vedr. kompressionsbehandling i Samsg Kommune. SU
besluttede at sende udkast til kvalitetsstandard i hering i Handicapradet og Seniorradet. Sagen foreleegges nu med henblik
pé endelig godkendelse efter horing i Seniorradet og 1 Handicaprédet. Udkast til kvalitetstandarden er ikke @ndret efter
heringsprocessens afslutning.

Lesningsmuligheder og indstilling

1: Udkast til kvalitetsstandard for kompressionsbehandling godkendes

2: Udkast til kvalitetsstandard for kompressionsbehandling godkendes med bemarkninger

3: Udkast til kvalitetsstandard for kompressionsbehandling sendes tilbage til forvaltningen med henblik pa fornyet
behandling

Forvaltningschefen for Social-, Sundheds- og Beskeftigelse indstiller, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget godkender
udkast til kvalitetsstandard for kompressionsbehandling (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningen har igennem laengere tid overvejet, hvordan Samse Kommune bedst muligt kan yde
kompressionsbehandling til kommunens borgere set i lyset af forskellige nye tiltag i andre kommuner og den
sundhedsfaglige udvikling pd omradet. Formélet med kompressionsbehandling er at behandle og forebygge folger af
venesygdomme ved at gge blodgennemstremning og hindre havelse i benene. Kompressionsstremper er dog ofte en
livslang behandling. Samtidigt har Kommunalbestyrelsen i forbindelse med budget 2026 besluttet, at
kompresionsbehandling svarende til ca.13 borgere omlaegges, sé de sover med stremperne pa og far skiftet stremper 2
gange om ugen.

Pé den baggrund har forvaltningen udarbejdet udkast til kvalitetsstandard for kompressionsbehandling.
Kvalitetsstandarden fastlaegger det serviceniveau, som kommunen forpligter sig til at yde over for borgerne, der har féet
ordineret kompressionsbehandling af egen leege eller af hospitalslaege, jf. Sundhedsloven §138.

Kompressionsbehandling omfatter bandagering med efterfolgende kompressionsstrempe. Hjemmesygeplejen bandagerer
indtil benene er afvandede. Herefter tages mal til medicinsk kompressionsstrempe. Kvalitetsstandarden

omfatter medicinske stottestremper, der er laegeordinerede, og ikke de stotte-/flystramper, som mange bruger i forbindelse
med rejser, eller ndr man star meget op pa sit arbejde. Det er Myndighedsafdelingen i Social- ,Sundhed-, og
Beskaftigelsesforvaltningen, der traeffer afgerelse om selve den medicinske kompressionsstrempe som et hjeelpemiddel
efter Servicelovens §112.

Det er en sundhedsfaglig anbefaling, at man har kompressionsstrgmper pa s meget som muligt. Ved at beholde
kompressionsstremperne pd om natten opnar borgeren en vaesentligt bedre effekt af behandlingen. Desuden undgér
borgeren besvar med at skulle have stremperne pé igen, nr man stdr op om morgenen, og slipper for at vaere afthengig af
andres hjalp til at fa stramperne af og pd dagligt.

Omlagning af behandling varetages af sygeplejen i samrad med borgeren. Hyppigheden af hjelpen til af/patagning bliver
vurderet under hensyntagen til borgerens behov for bad, hudpleje og tjek af fadderne, og altid ud fra en sundhedsfaglig
individuel og konkret vurdering. Skift af kompressionsstremper sker som udgangspunkt i borgers eget hjem.

For de borgere, der har behov for hjelp til pd/aftagning af strempen, treffes individuelle aftaler om forlgbet. Som
udgangspunkt vil det vaere 2 gange om ugen. Hjemmeplejen varetager hjelp til pa- og aftagning af kompressionsstrempe
efter uddelegering fra sygeplejen. Det er dog kun stabile og afklarede forlgb, der uddelegeres til hjemmeplejen.

Flere kommuner er gaet samme vej, som det forvaltningen laegger op til i udkast til kvalitetsstandard, hvilket har givet
gode resultater til borgerne i den relevante malgruppe. F.eks. har Arhus Kommune keort et sterre
kvalitetsudviklingsforseg og anbefaler nu skift af stettestromper 2 gange om ugen som udgangspunkt. Ogséd kommunerne
Kolding og Esbjerg er overgaet til, at der skiftes kompressionsstremper 2 gange om ugen, og dermed tilser fedder og ben
2 gange om ugen.

I det foreliggende forslag er man dog ikke gdet si langt som i Arhus Kommune, der ogsa har udbredt den nye tilgang til at
omfatte borgere med serlig risiko fx diabetikere. For denne risikogruppe og andre borger, der kan have neuropi (nerve
beskadigelse i fadder og underben) kan der i visse tilfaelde vaere behov for dagligt tilsyn. Forvaltningen laegger

saledes ikke op til, at risikogrupper for indevarende skal vaere omfattet af kvalitetstandarden galdende i Samse
Kommune. I Randers Kommune har man valgt at skifte dagligt, uanset der ikke er sygeplejefaglige indikationer for at
tilse dagligt, medmindre der er tale om borgere med serlig risiko. I Samsg Kommune er der et konkret, individuelt og
fagligt udgangspunkt i enhver beslutning i forhold til kompressionsbehandling.

Forvaltningen folger den nye omlagning meget tat. I forbindelse med godkendelse af budget 2026 blev forvaltningen
tillige bedt om at forelegge en evalueringen af ordningen efter et halvt ar til Social- og Beskaftigelsesudvalget.



Endelig kan der i denne forbindelse orienteres om, at den 18. december 2025 blev det offentliggjort, at regeringen, KL og
Danske Regioner er blevet enige om en ny aftale, der skaber mere klarhed om, hvem der skal udlevere
kompressionsprodukter, herunder kompressionsstremper i forbindelse med udskrivelse fra hospitaler. Der har veret
uklarhed om, hvorvidt de specialfremstillede kompressionsprodukter er et hjelpemiddel eller et behandlingsredskab. Det
er nemlig afgerende for, hvem der ifelge lovgivningen er ansvarlig for at udlevere produkterne og dekke udgiften.
Parterne er derfor enige om, at Indenrigs- og Sundhedsministeriet og Social- og Boligministeriet hurtigst muligt vil sege
Folketingets opbakning til at fjerne lovgivningsmaessige barrierer for, at aftalen kan fores ud i livet. Aftalen skal holdes
inden for de nuvarende gkonomiske rammer til omréadet.

Fremover vil regionen ud fra en individuel vurdering af borgerens behov i forbindelse med sygehusbehandling skulle
udlevere et passende antal kompressionsprodukter, sa borgeren har produkter til et ars forbrug efter udskrivningen. Og sa
leenge det er som led i den fortsatte behandling, vil det ogsa vare regionen, der skal forsyne borgeren med produkterne,
ogsé hvis behandlingen varer leengere end ét ar. Varer behovet leengere end ét ar efter endt behandling, overgar ansvaret til
kommunen, som skal udlevere kompressionsprodukterne. Kommunen skal ifelge aftalen ogsa udlevere produkterne, hvis
der er tale om et nyopstiet behov, og borgeren ikke er blevet behandlet pa et sygehus for sin lidelse.

Aftalen vil veere geeldende, indtil en ny model for udlevering af hjelpemidler og behandlingsredskaber er implementeret
og tradt i kraft som folge af sundhedsreformaftalen.

Denne aftale @ndrer ikke pa tilgangen i den foresldede kvalitetstandard for borgere i Samseo Kommune.

Okonomi og personale

Kommunalbestyrelsen indstillede pa budgetseminar 2, pa baggrund af de modtagne heringssvar vedr. endring i
kompressionsbehandling, at besparelse pa 350.000 kr. 1 Budget 2026 og overslagsérene vedtages, og at &ndringen -
herunder antallet af berorte borgere - evalueres i Social- og Beskeaftigelsesudvalget efter 6 méaneder. Indstillingen blev
vedtaget ved 2. behandlingen af budget 2026-29. Budgetbesparelsen er besluttet ud fra en forudsatning om, at der vil
vere et antal borgere (der sammenlagt svarer til 13 borgere), der lobende opfylder den nedvendige stabile
sundhedsmaessige tilstand, der ger, at de kan modtage10 faerre beseg om ugen (fra 14 til 4 besog).

Tidligere beslutninger

7.10.2025, KB-sag nr. 824: 2. Behandling af budget 2026 og overslagsar 2027, 2028 og 2029

24.10.2025, SU-sag nr. 644: Udkast til Kvalitetsstandard om kompressionsbehandling efter Sundhedslovens §138 og
Servicelovens §112

27.11.2025, Handicapréadet nr. 108: Hering: Udkast til Kvalitetsstandard om kompressionsbehandling efter
Sundhedslovens §138 og Servicelovens §112

Dialog og heringer

Sagen har veret i hering hos Handicapradet og blev behandlet pa4 Handicapradsmedet den 27. november 2025.
Handicapridet udtalte "Der bakkes op om kvalitetsstandarden med den bemaerkning, at der bedes om at undersoge i
Aarhus og Randers, om der er daglige besgg alligevel for at holde gje med udviklingen."

Sagen har veret 1 horing i Seniorrddet, og blev behandlet pa Seniorradets mede den 10. december 2025, hvor
forvaltningen deltog og besvarede en raekke spergsmal samt redegjorde for baggrunden for forslag om kvalitetstandard for
kompressionsbehandling. Seniorradet afgav i den forbindelse folgende heringssvar:

"Seniorradet vil folge teet implementeringen af kvalitetsstandard for kompressionsbehandling i Samse

Kommune. Seniorradet noterer sig, at der er tale om en leegeordineret behandling, og at der vil vare en
sygeplejeopfolgning hos borgeren. Seniorrddet har tillige forstéet, at der er vasentlige sygeplejefaglige argumenter for
den nye tilgang til anvendelse af medicinske stettestroamper, og at kommunen anvender et helhedspleje-perspektiv i
tilgangen til borgeren. Dette er vigtigt med Seniorradets gjne, da borgernes ve og vel er afgarende. Som bemaerket ifm.
budget 2026 processen ma budgetbesparelser ikke betyde forringet sundhed for kommunes aldre borgere. Vigtigt at
uddelegering til hjemmeplejen sker pa forsvarligt grundlag, og at der er sygeplejefagligt tilsyn. For Seniorradet er det
vaesentligt, at der evalueres efter 6 maneder. Seniorradet forventer at blive bekendt med evalueringen, nar den foreligger.
P4 den baggrund kan Seniorradet bakke op om foreliggende udkast til kvalitetstandard for kompressionsbehandling".
Heringssvar fra Seniorradet og Handicapradet har ikke givet anledning til justeringer af udkast til kvalitetsstandarden,
som forelagt.

Sagen er udarbejdet i et samarbejde mellem Sygeplejen, Hiemmeplejen og Myndighed i Samsg Kommune.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 13-01-2026

Det blev besluttet, at Robert V. Rasmussen var inhabil i sagen og derfor deltog Robert V. Rasmussen ikke i behandlingen
af sagen.

Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at udkast til kvalitetsstandard for kompressionsbehandling godkendes
(lesningsmulighed 1).

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard for kompressionsstremper



Bilag 2 - Servicelovens §112



Punkt 11: Godkendelse af Driftsbudget 2026, Boligerne Kildemosen.
Boligkontoret Danmark - SU - OU - KB

S2025-557
Problemstilling

Boligkontoret Danmark preesenterede pa et afdelingsmede den 25.september i Kildemosen forslag til driftsbudget for
2026. Da der ikke var madt beboere op til medet og dermed ingen stemmeberettigede, beder Boligkontoret Samse
Kommune godkende driftsbudgettet, herunder en huslejestigning péa 1,67 % geldende fra 1. januar 2026.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Driftsbudgettet for 2026 for Boligerne pa Kildemosen godkendes.

2. Driftsbudgettet for 2026 for Boligerne pa Kildemosen godkendes ikke.

3. Sagen sendes tilbage til fornyet behandling.

Forvaltningschefen indstiller, at driftsbudgettet for 2026 for Boligerne pa Kildemosen godkendes (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Den 25. september havde Boligkontoret Danmark inviteret beboerne pa plejehjemmet Kildemosen til afdelingsmede. Pa
medet skulle blandt andet driftsbudgettet for 2026 godkendes, herunder godkendelse af en huslejestigning pa 1,67 %. Pa
medet deltog udover repraesentanter fra Boligkontoret en medarbejder fra ekonomiafdelingen, leder af Bofallesskabet
(hus 5) forstander for Kildemosen samt to parerende.

Da der ikke var beboere til stede pd medet, og dermed ingen stemmeberettigede, skal huslejestigningen jf. Boligkontoret
Danmarks vedtegter godkendes af Samse Kommune.

Forvaltningen vil, i forbindelse med opdateringen af Samsg Kommunes delegationsplan, foresla, at kompetencen til at
godkende driftsbudgetterne for boligerne pa Kildemosen (og dermed ogsé huslejen) fremover delegeres til forvaltningen -
i de tilfeelde, hvor Boligkontoret anmoder om dette pga. manglende beboerfremmede. Forslag til opdatering af
delegationsplanen forventes forelagt Kommunalbestyrelsen i lobet af 1. kvartal 2026.

Okonomi og personale

Ikke relevant.

Tidligere beslutninger

Ikke relevant.

Dialog og heringer

Ingen beboere deltog i afdelingsmedet, hvor driftsbudgetforslaget blev prasenteret.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 13-01-2026

Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at driftsbudgettet for 2026 for Boligerne pa Kildemosen godkendes
(lesningsmulighed 1).

Bilag
2025-09-25 Referat Afdelingsmede - ordinaert

Kildemosen Driftsbudget 2026 - 973000 Samsg Kommune



Punkt 12: Dreftelse af punkter til kommende dialogmede med Seniorradet -
SU

S2025-2494

Problemstilling

Der skal tages stilling til, hvilke punkter, der enskes droftet med Seniorradet til naeste dialogmede i februar 2026.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social og Beskzftigelsesudvalget drafter og beslutter, hvilke emner, der enskes dreftet med Seniorradet til neeste
dialogmade i februar 2026.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social og Beskaftigelsesudvalget drefter og
beslutter, hvilke emner der enskes draftet med Seniorradet til naeste dialogmede i februar 2026.

Sagsfremstilling

Der skal tages stilling til hvilke punkter, der enskes dreftes med Seniorradet til naeste dialogmede jf. beslutningen i sagen
"Revidering af dialogmeder i 2023 - SU" den 05.09.2022.

Okonomi og personale
Droftelsen har ingen budgetmeessige konsekvenser.
Tidligere beslutninger

17.2.2025, Social- og Beskaftigelsesudvalg - meder Seniorrad.
11.08.2025, Social- og Beskeftigelsesudvalg - meder Seniorrad.
05.09.2022, SU-sag nr. 128 - "Revidering af dialogmeder i 2023 - SU"

Dialog og heringer
Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 13-01-2026

Det blev besluttet, at Robert V. Rasmussen var inhabil i sagen og derfor deltog Robert V. Rasmussen ikke i behandlingen
af sagen.

Efter denne dagsorden er blevet frigivet, er Forvaltningen blevet bekendt med, at dialogmeder med Seniorradet kan
opfattes som udvalgsmeader, idet fx alle medlemmer af udvalget deltager. Udvalgsmeder skal holdes for lukkede dere,
men der kan dog meddeles foretraede for andre end udvalgets medlemmer til oplysninger af en konkret sag. Dette er som
udgangspunkt ikke tilfaeldet her. Udvalget vil derfor til deres naeste mede blive preesenteret for en sag, hvor de skal tage
stilling til, om dialogmederne enskes viderefort i 2026 og i givet fald i hvilken form.

Det kommende dialogmede med Seniorréddet den 17. februar aflyses derfor.

Bilag
Forretningsorden for Seniorraadet i Samsg Kommune

Gealdende vedtagter for Seniorrddet i Samsg Kommune



Punkt 13: Tilsynsrapport for Kildemosen november 2025 - SU

S2025-863
Problemstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed har den 21. November 2025 givet supplerende pabud til Plejecenter Kildemosen, Samseg
Kommune, om at sikre forsvarlig medicinhandtering.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS) gennemforte den 16. september 2025 et varslet, reaktivt tilsyn

pé Plejehjemmet Kildemosen. Baggrunden for tilsynet var, at STPS pa baggrund af et tilsynsbesog den 6. marts 2025
havde givet behandlingsstedet et pabud den 29. april 2025 om

at sikre systematiske sygeplejefaglige vurderinger, journalfering og overlevering af nedvendige oplysninger til andre
sundhedspersoner.

Tilsynet den 16. september 2025, hvor der blev gennemgaet to journaler og foretaget to medicingennemgange, var
saledes med henblik pé at vurdere, om pabud af 29. april 2025 var efterlevet. Efter tilsynet har STPS vurderet, at pabuddet
af 29. april 2025 ikke kan ophaves, og at Kildemosen far et supplerende pabud om straks at sikre forsvarlig
medicinhandtering, herunder implementering af instruks herom. STPS har i deres tilsynsrapport vurderet, at der pa
Kildemosen er kritiske problemer af betydning for patientsikkerheden (ud fra kategoriseringerne "ingen", "mindre",
"starre" eller "kritiske" problemer af betydning for patientsikkerheden).

Siden STPS pébud den 29. april 2025 har det i praksis veret vanskeligt for Kildemosens medarbejdere, at arbejde med de
indsatser, der skal til for at fjerne pabuddene. Det skyldes bl.a. et ledelsesskifte, betydelige rekrutterings- og
bemandingsudfordringer med deraf folgende brug af vikarer samt afvikling af sommerferie, hvor en stor del af det faste
personale har veret fraveerende. Disse forhold har samlet set vanskeliggjort arbejdet med opfelgningen og det nedvendige
fokus pé faglig kvalitet, det kreever. Siden er der fastansat en leder, som skal vaere med til at sikre den stabilitet og
prioritet, der er nedvendig for at arbejde med styrelsens fund.

Ledelsen i Kildemosen har udarbejdet en handleplan, der viser, hvordan man vil arbejde pa at sikre, at Kildemosen lever
op til kravene for patientsikkerhed og sandsynliggere, at STPS ved neste tilsyn forhébentlig kan fjerne deres pébud.
Handleplanen indebearer bl.a.

¢ Frikeb af medarbejdere til undervisning af sygeplejersker og SOSU-assistenter i korrekt medicinadministration,
kvittering og planlaegning af borgeropgaver, sé alle kan folge medicininstruksen og oplare samt vejlede social- og
sundhedshjalpere korrekt.

¢ Ny lgbende indsats for systematisk auditkontrol af kvittering for medicinadministration.

o Frikeb af medarbejder til gennemgang alle borgerjournaler i henhold til "Instruks for Sundhedsfaglig
dokumentation". Det er forventningen, at alle borgerjournaler er gennemgaet med udgangen af 2025.

Ledelsen og sygeplejerskerne i Kildeomsen har desuden i november 2025 haft et dialogmede med STPS. Her kom STPS
med input til Kildemosens handleplan, herunder hvilke indsatser, der ber prioriteres for andre. Kildemosen fér aktiv statte
og vejledning af STPS, der bl.a. har gennemgéet en opdaterede medicininstruks samt borgerjournaler med henblik pa
faglig sparring.

STPS vil forventeligt komme pa nyt tilsyn i Kildeomsen i lgbet af 1. kvartal 2026. Pabuddet kan ophaves, ndr STPS ved
et tilsynsbesag har konstateret, at pabuddet er efterlevet.

Vedlagt sagen er resumé af STPS's afgerelse samt tilsynsrapport. Begge bilag er efter anvisning fra STPS offentliggjort pa
Samsg Kommunes hjemmeside.

Okonomi og personale

Kildemosen/forvaltningen vurderer, at gennemforelse af den beskrevne handleplan kreever frikeb af 200
sygeplejersketimer 1 2025 og 250 timers indsats pr. maned i hvert fald i ménederne januar, februar og marts i 2026. Samlet
set altsd 950 timer til en anslaet gennemsnitstimepris pa 425 kr. 750 timer 1 2026. Gennemsnitsprisen er med afset i en
ekstern vikartime. Det skal understreges, at det primeert er ufaglerte som sosuhjalpere, som skal undervises, hvilket er
forklaringen pa den lidt lange implementeringsperiode.

Realiseringen af handleplanen vurderes forsigtigt til at medfere meromkostninger pé ca. 400.000 kr.

Nér de endelige meromkostninger er opgjort vender Forvaltningen tilbage med forslag til finansiering.



Tidligere beslutninger

26.05.2025, SU-sag nr. 584: Tilsyn pa Kildemosen 2025 - SU
Kommunalbestyrelsen blev 24.11.2025 orienteret skriftligt om sagen.

Dialog og heringer

Kildemosen sendte 12.11.2025 et heringssvar til STPS' udkast til afgerelse. Her anfarer Plejecenter Kildemosen, at man
har taget styrelsens fund til efterretning og ser med stor alvor pa de konstaterede problemer. Man anerkender, at der er
behov for et omfattende og systematisk arbejde for at sikre tilstreekkelige sygeplejefaglige vurderinger, fyldestgerende
journalfering samt korrekt medicinhandtering.

Vedlagt heringssvaret var den handleplan, som ogsé er vedlagt denne sag.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 13-01-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Handleplan for Kildemosen - tilsyn 2025 - senest opdateret 17.12.25

D2025-28421 Tilsynsrapport.pdf 1ca40097-0012-4bd5-8e9d-0a51925bdee9

D2025-28422 Resum__til offentliggerelse.pdf dfc3cab4-8e0b-4d36-95df-b2021dfff44b



Punkt 14: Orientering om fast status pa udvalgte malgrupper/fokusomrader
inden for beskzeftigelsesomradet — SU

S2025-1798
Problemstilling

I sagen orienteres Social- og Beskeftigelsesudvalget om de nyeste data over den akutelle udvikling i udvalgte malgrupper
under beskeaftigelsesindsatsen i Samsg Kommune. Udvalget orienteres fremadrettet om udviklingen kvartalsvis.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Data vedr. udvikling i udvalgte malgrupper under beskeftigelsesindsatssen tages til efterretning.

2. Sagen sendes tilbage til forvaltningen med henblik pa en justeret foreleeggelse.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at Social- og Beskaeftigelsesudvalget tager data til
efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningen prasenterer en opdateret status pa udvalgte malgrupper i afdelingen Job og Ydelse. Forvaltningen har i
sagen sogt at indarbejde de bemarkninger, som Social- og Beskaftigelsesudvalget fremkom med ved sagens behandling
den 24. november 2025 vedr. den grafiske fremstilling.

Status for de nyeste data over den akutelle udvikling i udvalgte malgrupper under beskaftigelsesindsatsen i Samse
Kommune vil efter anbefaling fra Social- og Beskaftigelsesudvalget blive forelagt kvartalsvis.

Som bilag er vedlagt datagrundlag med tilherende grafiske fremstillinger og forklaringer for felgende ydelsesgrupper:

A-dagpenge
Kontanthjalp
Sygedagpenge
Jobafklaringsforleb
Ledighedsydelse
Ressourceforlab

e o o o o o

Ydelsesgruppen uddannelseshjalp indgar ikke lengere som selvstendigt punkt, idet ydelsen som folge af
kontanthjelpsreformen er bortfaldet. Tallene for tidligere uddannelseshjeelp er derfor sammenlagt med kontanthjelp, og
de vedlagte diagrammer og opgerelser for kontanthjelp er korrigeret for hele aret som folge af denne sammenlaegning.
Forvaltningen har - som ved tidligere fremlaeggelser - valgt at sammenligne Samsg Kommune med Lase, Odder og ZAro
Kommuner, idet disse kommuner vurderes at vaere de mest relevante sammenligningskommuner ud fra geografiske og
demografiske forhold. Det vurderes ikke fagligt meningsfuldt at ssmmenligne Samsg Kommune med landsgennemsnittet,
da kommunens sarlige rammevilkar giver et vaesentligt anderledes udgangspunkt.

Det bemerkes, at tallene i denne méneds diagrammer i enkelte tilfaelde kan afvige fra tidligere fremsendte opgerelser.
Dette skyldes lgbende opdateringer i kommunernes ydelsessystemer pé landsplan, som kan @ndre forudsatningerne for
den statistiske indberetning.

A-dagpenge

Udviklingen pa A-dagpengeomradet viser fortsat indikationer pé, at den malrettede indsats med tilknytning af én
dedikeret sagsbehandler har haft en positiv effekt. Indsatsen vurderes samlet set at have bidraget til kortere varighed pa
ydelsen. Udviklingen folger overordnet den forventede sasonvariation, dog ses en mindre afvigelse i september i forhold
til den forventede stigning efter sommersasonen.

Se bilag 1, side 1, figur 1 og 2.

Kontanthjelp

P& kontanthjelpsomradet er der opniet en meget markant reduktion i antallet af modtagere, svarende til en halvering over
en periode pa 10 méneder. Udviklingen vurderes at vere sarligt bemerkelsesverdig, bade i forhold til tempoet i
reduktionen og set i sammenligning med udviklingen i andre jobcentre. Det markante fald kan primeert tilskrives en
malrettet ledelsesprioritering af kontanthjelpsomradet i 2024. Der er allokeret ekstra personaleressourcer, gennemfort
hyppigere og mere systematiske samtaler samt udarbejdet individuelt tilrettelagte planer. Samtidig er rddgivernes faglige
og lovgivningsmassige kompetencer styrket, og indsatsen har vaeret hdndholdt med hgj kontinuitet i sagsbehandlingen.
Opgorelsen omfatter nu bade tidligere modtagere af uddannelseshjalp samt kontanthjelpsmodtagere. Diagrammerne
deekker bade jobparate og aktivitetsparate borgere, hvor de aktivitetsparate fortsat udger hovedparten af kommunens
kontanthjelpsmodtagere.

Se bilag 1, side 2, figur 3 og 4.

Sygedagpenge

Samsg Kommune er fortsat relativt udfordret pa sygedagpengeomradet. Samlet set ligger kommunen dog ikke darligst i
sammenligning med de gvrige kommuner, men der vurderes fortsat at vere et forbedringspotentiale. Udviklingen



vurderes delvist at veere pavirket af organisatorisk sarbarhed, herunder skift af sagsbehandlere, anszttelse af nye
medarbejdere samt et relativt hejt sagstal pr. sagsbehandler, hvilket har medfert et eget arbejdspres.

Pa baggrund af det relativt heje antal modtagere af sygedagpenge har forvaltningen et serligt fokus pa denne malgruppe.
Som tidligere orienteret er der planlagt en malrettet indsats pa sygedagpengeomradet med fokus pa tidlig indsats i de
kommende maneder. En sddan indsats er kompleks og forudsetter et teet samarbejde med relevante interne og eksterne
aktarer.

Se bilag 1, side 3, figur 5 og 6.

Jobafklaringsforleb

Jobafklaringsforlgb bortfalder som visitationsmulighed fra 31. januar 2026. I en overgangsperiode vil ordningen fortsat
omfatte borgere, der allerede er visiteret til et forleb. Der er typisk tale om langvarige forleb, hvilket afspejles i de
vedlagte diagrammer, hvor der ikke ses storre udsving over tid. Forvaltningen undlader i videst muligt omfang at visitere
til nye jobafklaringsforleb for at tilpasse indsatsen til den kommende lovendring. Malgruppen omfatter borgere, der
generelt er leengst fra arbejdsmarkedet. Se bilag 1, side 4, figur 7 og 8.

Ledighedsydelse

Inden for ledighedsydelse ses fortsat en sardeles positiv udvikling. Samsg Kommune har landets absolut bedste resultat
pé omradet, og ligger markant bedre end gvrige kommuner, herunder ogsé de sammenlignelige kommuner. Resultatet
vurderes at vare et direkte udtryk for en konsekvent, mélrettet og hdndholdt indsats, hvor borgerne folges tet frem mod
ordinar beskaftigelse eller fleksjob. Resultatet adskiller sig fra gvrige jobcentre ved, at indsatsen pa Samse er
kendetegnet ved meget tidlig kontakt, f& sagsbehandlerskift og en konsekvent, individuel opfelgning i teet samarbejde
med bade borger og arbejdsgiver.

De tre personer, der fremgér af opgerelsen for september maned, bestér af én nytilflyttet borger samt to borgere, der netop
er visiteret til fleksjob. Se bilag 1, side 5, figur 9 og 10.

Ressourceforlob

Udviklingen i ressourceforleb er, ligesom for jobafklaringsforleb, relativt stabil over tid. Forlebene har typisk en varighed
pa op til to ar, hvorfor der ikke ses storre udsving i opgerelserne. Mélgruppen omfatter borgere, der er lengst fra
arbejdsmarkedet. Ressourceforlgb bortfalder ligeledes som visitationsmulighed fra 31. januar 2026, men vil fortsat vare
gaeldende i en overgangsperiode for borgere, der allerede er visiteret. Forvaltningen undlader derfor i videst muligt
omfang at visitere nye borgere til ressourceforlob med henblik pa at tilpasse indsatsen til kommende lovendringer. Se
bilag 1, side 6, figur 11 og 12.

Okonomi og personale
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

24.11.2025, SU-sag nr. 647: Orientering om fast status pa udvalgte malgrupper/fokusomrader inden for
beskaftigelsesomradet - SU
20.10.2025, SU-sag nr. 631: Fast status pa udvalgte mélgrupper/fokusomrader inden for beskeaftigelsesomradet - SU

Dialog og heringer

Sagen er udarbejdet i teet samarbejde med Job og Ydelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 13-01-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - diagrammer over forskellige beskaftigelsesindsatser 13 januar 2026 - END



Punkt 15: Orientering om Social- og Beskaftigelsesudvalgets arsplan - 13.
januar 2026

S2025-2536
Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse foreleegger arsplan 2026 for Social- og Beskaftigelsesudvalget
til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at arsplanen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa made i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Bern,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse om en arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlagge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsordener.

Okonomi og personale
Lesningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pé udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 13-01-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Arsplan 2026 - SU 13.01.2026



Punkt 16: Meddelelser fra formanden - 13. januar 2026

S2025-2432

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden pa medet den 13. januar 2026.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 13-01-2026

Formanden har haft en borgerhenvendelse om den tidligere prevehandling om en brugerstyret seng. Den brugerstyrede
seng er der for nuvarende ikke behov for og ved evt. behov findes der konkrete og individuelle lgsninger.
Aldreministeren kommer pa beseg den 13. april. Der arbejdes nu pa et program for besgget.

Formanden foreslog, at udvalget ved naste made har en droftelse udvalgsmedlemmerne imellem, hvad angar mél for
udvalgets kommende periode.

Formanden orienterede om, at hun har deltaget som stedfortreeder ved det forste mede i Sundhedsrad Aarhus.



Punkt 17: OQvrige meddelelser - 13. januar 2026

S2025-2432

Sagsfremstilling

Ovrige meddelelser pa madet den 13. januar 2026.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 13-01-2026

Der var ingen gvrige meddelelser.



Punkt 18: Lukket: Ovrige meddelelser - 13. januar 2026

S2025-2432
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