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Punkt 502: Handicappolitik - SKU - ØU - KB

Handicappolitik - SKU - ØU - KB

502.  Handicappolitik - SKU - ØU - KB

 
J.nr.: 00.01.00P22 Init.: AS ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Samsø Kommune skal vedtage en handicappolitik. Sagsfremstilling:
De ikke kommunale medlemmer af Handicaprådet her udarbejdet et forslag til en handicappolitik for Samsø Kommune.
Handicaprådet behandlede udkastet på sit møde den 08.05.07 og besluttede, at udkastet skulle sagsbehandles og
videresendes til politisk godkendelse.
Herværende forslag er bearbejdet af afdelingslederen i Hjemmeplejen, af afdelingslederen i Familie- og
sundhedsafdelingen og driftsdirektøren på baggrund af høring i Intern service og Teknisk afdeling.
Lovgrundlag:
Der er ikke nogen lovgivning, der pålægger kommunerne at udforme en handicappolitik. 
Historik:
Samsø Kommune har i øjeblikket følgende formål for området:
At Samsø kommune skal være en kommune, der aktivt arbejder på at ligestille handicappede med kommunens øvrige
borgere.
Formålet er underordnet det overordnede formål for ældre-, pleje- og omsorgsområdet.  
Løsningsmuligheder:
At den sagsbehandlede handicappolitik vedtages i herværende form.
At den sagsbehandlede handicappolitik går til høring igen i handicaprådet inden endelig politisk vedtagelse.
Faglige overvejelser:
En vedtaget handicappolitik vil gøre kommunens arbejde vedr. handicappede mere målrettet.
Relation til den lokale målsætning:
Formålet er underordnet det overordnede formål for ældre-, pleje- og omsorgsområdet.
Overordnede formål:
-         at hjælpen bygger på respekt for den enkelte på baggrund af dennes livserfaring.
-         at ydelserne bygger på et optimalt kvalitetsniveau.
-         at der er et højt informationsniveau.
-         at udvikling på området bygger på visioner og synlighed med inddragelse af lokalsamfundet.
-         at der skabes tillid og tryghed i samarbejdet mellem brugere, pårørende og personale.
-         at den enkelte bruger har ansvaret for sit eget liv og skal have medindflydelse på området.
-         at der er sammenhæng i tilbuddet til den enkelte.
-         at hjælp ydes efter behov.
-         at forebyggelse prioriteres.
-         at brugerne få mulighed for valg af tilbud dvs. medbestemmelse over egen situation.
-         at der vises respekt for den enkelte.
-         at der lægges vægt på tilfredse medarbejdere med vægt på faglig udvikling og sundt arbejdsmiljø med vægt på tillid
og ansvar.
-         at kvaliteten i ydelserne kan dokumenteres, samt at kvaliteten af de bløde indsatsområder højnes.  
-         at der lægges vægt på den fremtidige IT-udvikling indenfor området med henblik på en optimal ressourcestyring og
dokumentation. 
-         at der er valgfrihed mellem kommunal leverance og levering af andre firmaer.
-         at genoptræning/træningsindsatsen og anden forebyggelse skal intensiveres i borgerens hjem, så størst mulig
selvhjulpenhed og livskvalitet genvindes og bevares.
-         at der lægges vægt på et godt arbejdsmiljø indenfor hjemmeplejen.
Økonomi:
Ikke umiddelbart ekstraudgifter.
Andre konsekvenser:
Ingen.
Indstilling:
Det indstilles, at den sagsbehandlede handicappolitik med evt. ændringer fra udvalget sendes til høring igen i
Handicaprådet.
Udkast til handicappolitik eftersendes.



 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 15. januar 2008:
Indstilling tiltrådt med følgende ændringer:
Under målgruppen udgår ”eller”.
Underformål 3. prik ”kan” erstattes af ”skønnes at”, henvisning til § udgår, sidste prik ændres til ”At handicappede med et
højt aktivitetsniveau skal så vidt muligt have mulighed for at deltage i aktiviteter som f. eks. Kultur, fritid og sport”
Formålet vedr. beskæftigelse. 3. prik udgår
Afsnittet vedr. kultur, fritid og sport udgår.
Sendes samtidig til høring i Teknisk udvalg.
 
 
 
 



Punkt 503: Evaluering af sammenlægningen af Social- og kulturudvalget

Evaluering af sammenlægningen af Social- og kulturudvalget

503.  Evaluering af sammenlægningen af Social- og kulturudvalget

 
J.nr.: ¤ Init.: RVR ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
I henhold til det politiske indsatsmål: Der sker en sammenlægning af Socialudvalget med Undervisnings- og
kulturudvalget pr. 1.1.2006.
Sammenlægningen evalueres efter udløbet af 2007.
 
Forslag til fremgangsmåde:
 
Social- og kulturudvalget anmoder, i et høringsbrev til alle sine afdelinger og foreninger som man afholder dialogmøder
med samt Ældrerådet og Handicaprådet, om deres oplevelser af denne sammenlægning af de to udvalg. Tilbagemeldingen
kunne så også drøftes ved dialogmøderne, som afholdes henholdsvis den 26. og den 27. marts 2008. 
 
I april - maj måned kunne Social- og Kulturudvalget så færdiggøre evalueringen.
 
 
Lovgrundlag:
Udvalgsopdelingen fastlægges i Samsø Kommunes styrelsesvedtægt. 
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 15. januar 2008:
Forslag til fremgangsmåde godkendt
 
 
 
 



Punkt 504: Praksisundersøgelse omkring forhøjelse af førtidspension efter
regler om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig
førtidspension m.v.

Praksisundersøgelse omkring forhøjelse af førtidspension efter regler om højeste,
mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v.

504.  Praksisundersøgelse omkring forhøjelse af førtidspension
efter regler om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og
almindelig førtidspension m.v.

 
J.nr.: ¤ Init.: auhf ÅBEN SAG
 
Problemfremstilling:
Statsforvaltningen Midtjylland fremsender den 18.12.07 resultatet af ovennævnte praksisundersøgelse, idet Samsø
kommune har deltaget i praksisundersøgelsen.
I henhold til lov om retssikkerhed §79A skal praksisundersøgelsen behandles af kommunalbestyrelsen.  Statsforvaltningen
anmoder om at blive orienteret om kommunalbestyrelsens behandling af praksisundersøgelsen i løbet af 1. kvartal
2008.Sagsfremstilling:
Statsforvaltningen meddeler i brev af 30.05.07, at Samsø kommune er udpeget til at deltage i ovennævnte
praksisundersøgelse.
Statsforvaltningen anmoder om, at der indsendes 14 sager om forhøjelse, der opfylder følgende:
·        Er påbegyndt efter 01.03.07
·        Afgørelse i sagerne er truffet inden 01.05.07
·        Sagerne må ikke være påklaget til det sociale nævn.
Samsø kommune fremsendte 2 sager, der opfyldte ovennævnte betingelser.
Statsforvaltningen fremsender den 12.10.07 måleskemaer på de 2 fremsendte sager.
Resultatet af målingerne var:
·        1 sag var afgørelsen i overensstemmelse med regler og praksis.
·        1 sag ville blive ændret eller sagen hjemvist, hvis der havde været en klagesag, med den begrundelse, at det ikke
findes godtgjort, at erhvervsevnen er ubetydelig.
·        I sagen har lægekonsulenten oplyst, at der er tale om en svær kronisk psykisk sygdom, der kræver vedvarende
behandling, der har medført en betydelig forværring i helbredstilstanden siden tilkendelse af mellemste førtidspension.
Endvidere kan de huslige funktioner i hjemmet ikke længere bestrides.
 
PRESSEMEDDELELSE
 
 
 
Midtjyske kommuner bevilger mellemste og højeste førtidspension uden at sikre sig et fuldt tilstrækkeligt
beslutningsgrundlag.
 
I næsten 9 ud af 10 sager om forhøjelse af tidligere tilkendt førtidspension har kommunerne ikke haft tilstrækkeligt
grundlag for tilkendelse af en højere førtidspension. Det fremgår af en undersøgelse fra Beskæftigelsesankenævnet,
Statsforvaltningen Midtjylland, af praksis i 7 midtjyske kommuner.
 
Hovedkonklusionerne i praksisundersøgelsen er:
7 af sagerne er i overensstemmelse med regler og praksis på området.
4 af sagerne er ikke i overensstemmelse med regler og praksis på området, selvom sagerne er undersøgt tilstrækkeligt.
69 af sagerne er ikke undersøgt tilstrækkeligt, forinden kommunen har bevilget en højere førtidspension.
 
De midtjyske kommuner har således i 86% af sagerne bevilget en højere førtidspension uden at have det fornødne
beslutningsgrundlag.
 
Der er typisk tale om, at der mangler aktuelle lægelige oplysninger til vurdering af de helbredsmæssige forhold, en
beskrivelse af det aktuelle funktionsniveau samt præcise oplysninger vedrørende arbejdsprøvninger, eller forløb der kan



sidestilles hermed, eksempelvis arbejde under hensyntagende forhold, beskyttet beskæftigelse og lignende.
 
På baggrund af det utilstrækkelige beslutningsgrundlag kan det dog ikke udelukkes, at de pågældende personer faktisk
opfylder betingelserne for tilkendelse af henholdsvis mellemste eller højeste førtidspension.
 
Der har ikke medvirket lægekonsulent ved nævnets undersøgelse. I flere af sagerne kan det derfor ikke udelukkes, at
medvirken af lægekonsulenter kunne have ført til en ændret vurdering af behovet for flere aktuelle lægelige oplysninger.
 
Konklusionen i rapporten bygger på en gennemgang af i alt 80 sager. Sagerne er indhentet fra Århus, Horsens,
Skanderborg, Syddjurs, Odder, Favrskov og Samsø kommuner.
 
Lovgrundlag:
Lov om retssikkerhed § 79 a
Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats § 55 jfr. retssikkerhedslovens §78, stk. 1
Historik:
Ingen
Løsningsmuligheder:
Statsforvaltningen har følgende anbefalinger:

At kommunerne sikrer sig, at der foreligger aktuelle objektive lægelige undersøgelser til beskrivelse af de
helbredsmæssige forhold, herunder mulighederne for behandling.
At den aktuelle funktionsevne i dagligdagen er udførligt beskrevet, således at kommunerne sikrer sig oplysninger
om, både hvad pågældende kan, og hvad pågældende ikke kan.
At der foreligger udførlige beskrivelser af eventuelt gennemførte afklarende forløb/afprøvninger, herunder også
tidligere beskæftigelse og beskæftigelse under beskyttede former.
At kommunerne på grundlag af alle foreliggende oplysninger udtrykkeligt forholder sig til, hvorvidt der er behov
for yderligere afklaring/afprøvning.
At disse ovennævnte oplysninger/beskrivelser foreligger på et så tidligt tidspunkt som muligt, og inden kommunen
træffer afgørelse om at påbegynde sag om forhøjelse af den tidligere bevilgede førtidspension.

 
Faglige overvejelser:
Samsø kommune efterlever anbefalingerne fra Statsforvaltningen.
Relation til den lokale målsætning:
Ingen
Økonomi:
Ingen
Andre konsekvenser:
Ingen
Indstilling:
Undersøgelsen tages til efterretning, og at Statsforvaltningens anbefaling følges.
Direktionen anbefaler indstillingen
 
Bilag

Pressemeddelelse
 

Praksisundersøgelse 2007
 
 
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 15. januar 2008:
Indstilling tiltrådt
 
 
 
 

Bilag



Pressemeddelelse

Praksisundersøgelse 2007



Punkt 505: Visitationstilsyn fra Arbejdsmarkedsdirektoratet

Visitationstilsyn fra Arbejdsmarkedsdirektoratet

505.  Visitationstilsyn fra Arbejdsmarkedsdirektoratet

 
J.nr.: ¤ Init.: IL ÅBEN SAG



Punkt 506: Lærerlønanalyse - SKU

Lærerlønanalyse - SKU

506.  Lærerlønanalyse - SKU

 
J.nr.: 81.15.00P05 Init.: Direktionen, AS ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Analyse af skolens lærerlønbudget sat i forhold til underskud på regnskaberne 2004 til 2007.Sagsfremstilling:
Direktionen har anmodet Intern service om i samarbejde med skolens ledelse at udarbejde en analyse af skolens
lærerlønsbudget set i forhold til underskud på regnskaberne 2004 til 2007.
En sådan analyse er kompliceret, idet der kan indgå forskellige faktorer i lærerløn, hvorfor der har været behov for at
afholde en del møder.
Sluttelig har direktionen anmodet revisionen om at forholde sig til det udarbejdede materiale i samarbejde med Intern
Service og skolen.
 
Kompleksibiliteten på området forstærkes af, at  der sker mange ændringer i løbet af et år, som har økonomisk betydning.
Skolen har ønsket forbedrede styringsredskaber. Resultatet af undersøgelsen skal således være med til at give et
administrativt grundlag for skolen og direktionen m.h.t  at vurdere hvilke evt. forbedrede styringsredskaber, der er behov
for.
Revisionens konklusion er følgende:
§    Der har været merforbrug i de seneste år efter en række år med mindreforbrug. Med budget og regnskab 2007 er det
forventede merforbrug reduceret.
§    Forskelle mellem stigningstakten i lønsummen i regnskabet og stigningstakten i budgettet har været begrænset, så den
generelle tendens på tværs af afvigelser er en parallel udvikling mellem budget og regnskab. 
§    Merforbrug til lønsum suppleres med et svagt faldende aktivitetsniveau, der ikke umiddelbart synes begrundet i den
realiserede lønsum i perioden.
§    Udviklingen i indtægter og øvrige udgifter viser store variationer, hvilket vanskeliggør planlægning og tilpasning.
Lovgrundlag:
Ingen.
Historik:
Ingen.
Løsningsmuligheder:
1.      at revisionsrapporten tages til efterretning, og at der arbejdes videre administrativt.
2.      at der undersøges evt. supplerende spørgsmål udover de allerede besvarede.
Faglige overvejelser:
Undersøgelsen skal være med til give et fagligt grundlag for at vurdere de mest hensigtsmæssige styringsredskaber, som
både giver mere sikker styring og frigør ressourcer i ledelsen på skolen.
Relation til den lokale målsætning:
Ikke umiddelbart.
Økonomi:
Afhænger af, om der skal udarbejdes yderligere analyse samt om der skal ekstern hjælp til indførelse af evt. nye
styringsredskaber. I begge tilfælde forventes dette finansieret administrativt og / eller over skolens budget.
Andre konsekvenser:
Ingen.
Indstilling:
Direktionen indstiller, at rapporten tages til efterretning, og at der arbejdes videre administrativt.
 

Analyse vedr. lønsum til lærere i Samsø Kommune
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 15. januar 2008:
Tiltræder direktionens indstilling, herunder en vurdering af, om man skal trække ustyrbare områder ud af den decentrale
økonomi.
 
 
 



 

Bilag

Analyse vedr. lønsum til lærere i Samsø Kommune



Punkt 507: Kommunalt samarbejde på kulturområdet - SKU

Kommunalt samarbejde på kulturområdet - SKU

507.  Kommunalt samarbejde på kulturområdet - SKU

 
J.nr.: 20.00.00A06 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Det skal afklares om der skal arbejdes videre med idéen om en fælles kulturaftale i et samarbejde mellem Skanderborg,
Odder, Favrskov, Norddjurs og Syddjurs kommuner med henblik på at indgå en kulturaftale med Kulturministeriet der
indebærer tilskudsmuligheder fra Kulturministeriets udviklingsmidler. Sagsfremstilling:
Skanderborg, Odder, Favrskov, Norddjurs og Syddjurs og Samsø kommuner har på direktør og embedsmandsniveau
drøftet et muligt tættere samarbejde for at konkretisere et fremtidigt kultursamarbejde og med henblik på, at indgå en
kulturaftale med Kultur-ministeriet.
De 6 kommuner
§    er randkommuner til de store kommuner Randers, Viborg, Silkeborg og Horsens, der ud fra et fælles grundlag om
samme størrelse, geografisk placering og forholdsvis samme økonomisk niveau for kulturbudgetter, har indgået en 4 årig
aftale med Kulturministeriet.
§    er geografisk beliggende omkring Århus ”Ring 1”
§    har de samme særlige vilkår og udfordringer som bosætningskommuner og
§    har ligeledes kulturbudgetter på nogenlunde samme niveau
 
Der har været afholdt foreløbig 3 møder og der tilrettelægges en konference et arbejds-seminar den 4. februar 2008.
Følgende nøgleord indgår som elementer i det fælles udgangspunkt for arbejdet: Bosætning, tilgængelighed, kulturelt
identitet, sundhed og erhverv.
Overskrift for en aftale bliver ”Kultur for egne borgere – et godt sted at bo” og følgende temaer indgår i aftalen:
1.      Musikskoler-kunstskoler-kulturskoler.
2.      Museer
3.      Børn- og ungekultur
4.      Forsamlingshuse
5.      Kultur i naturen
6.      Det 6. åbne tema
Temaerne indgår på arbejdsseminaret i uprioriteret rækkefølge og konklusioner fra seminaret skal efterfølgende
præsenteres for det politiske niveau i de 6 kommuner.
Kulturministeriet deltager på konferencen med oplæg og region Midtjylland er sparringspartner i arbejdet.
Råudkast til aftale skal være klar og indsendes til ministeriet senest den 1. marts 2008.
Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om Kulturministeriets kulturaftaler med kommuner m.v. og om regionernes opgaver på kulturområdet,
Bekendtgørelse nr. 728 af 7. juni 2007.
Historik:
Kulturministeriet udsendte i april 2006 en strategi for "kultur i hele landet". Et væsentligt element i strategien er
udformning af kulturaftaler mellem kommuner med henblik på kvalitetsudvikling på kulturområdet. Målrettede
kulturaftaler i et samarbejde med Kulturministeriet indebærer tilskudsmuligheder fra Kulturministeriets udviklingsmidler.
 En del kommuner har taget udfordringen op med henblik på at danne netværk i fælles indsatser på kulturområdet på
områder, hvor et større fællesskab kan danne baggrund for en dynamisk udvikling på kulturområdet.
Løsningsmuligheder:
1.      Det godkendes, at arbejdes videre med idéen om en fælles kulturaftale i et samarbejde mellem Skanderborg, Odder,
Favrskov, Norddjurs og Syddjurs kommuner.
2.      Samsø Kommune ønsker på nuværende tidspunkt ikke at indgå i yderligere arbejde omkring etablering af
kulturaftaler.
Faglige overvejelser:
Med udgangspunkt i overskrift og temaer vil der kunne laves formelle netværk på tværs kommunegrænser og fagområder
og større samarbejdsprojekter mellem de eksisterende kulturinstitutioner. Desuden vurderes det, at en kulturaftale vil have
betydning for udvikling af kulturområdet og deraf på udvikling i bosætningen.
Relation til den lokale målsætning:
Kultur- og Fritidspolitik i Samsø Kommune.
Økonomi:



Konkret økonomisk forpligtelse for kommunerne er ikke afklaret, men udviklingsaftalen medfører udgifter for
kommunerne på 50 % om året i aftalens varighed, idet der forventes et tilskud af samme størrelse fra Kulturministeriet.
Der kan endvidere blive tale om medfinansiering fra kulturinstitutionerne til nogle af de konkrete udviklingsprojekter.
Andre konsekvenser:
Vil blive opstillet som resultatmål i forslag til aftale.
Indstilling:
Afdelingsleder indstiller at der jf. løsningsmulighed 1, arbejdes videre med idéen om en fælles kulturaftale i et samarbejde
mellem Skanderborg, Odder, Favrskov, Norddjurs og Syddjurs kommuner.
 
Direktionen anbefaler afdelingsleders indstilling.
 

Kulturaftaler - referat fra møde den 26-11-2007

Kulturaftaler - referat fra møde den 7-1-2008
 
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 15. januar 2008:
Tiltræder indstillingen
 
 
 
 

Bilag

Kulturaftaler - referat fra møde den 7-1-2008

Kulturaftaler - referat fra møde den 26-11-2007



Punkt 508: Eventuelt

Eventuelt

508.  Eventuelt

 
J.nr.: ¤ Init.: RVR ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Beslutning i Social og kulturudvalget den 15. januar 2008:
Drøftelse vedr. temamøde 05.02.08 om ompetencenter
 
 
 
 



Punkt 509: Orientering fra KOKS vedr. markedsføringsinitiativ 2007 - SKU

Orientering fra KOKS vedr. markedsføringsinitiativ 2007 - SKU

509.  Orientering fra KOKS vedr. markedsføringsinitiativ 2007 -
SKU

 
J.nr.: 20.04.00Ø40 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
 
Problemfremstilling:
KOKS fremsender skriftlig evaluering af det gennemførte markedsføringsprojekt for Samsøs kunstnere og
kunsthåndværkere i 2007. Evalueringen er til orientering som tak for kommunalt tilskud til projektet.Sagsfremstilling:
Efter ansøgning fra KOKS bevilligede Social og Kulturudvalget den 6. februar 2007, 15.000 kr. som tilskud til
markedsføringsprojekt for Samsøs kunstnere og kunsthånd-værkere.
Ansøgningen omfatter i første omgang tilskud til gennemførelse af initiativet i 2007.
Idet følgende initiativer indgik i projektet:
§     Udgivelse af kunstner og kunsthåndværkerguide.
§     Helsideannonce i ”Turistavisen”
§     Annoncering i den husstandsomdelte ”mandags-Samsø Posten” i sommerferien.
§     Udgivelse af plakat.
§     Link fra Samsø Postens hjemmeside til KOKS
§     KOKS – hjemmeside.
 
Evalueringen orienterer om, at projektet er gennemført som planlagt med 17 tilmeldte kunstnere. Projektets økonomi
forventes at give et overskud på 7.500 kr.
Et overskud overføres til 2008 og KOKS forventer at gentage markedsføringsinitiativet i 2008, udelukkende financieret af
de deltagende kunstnere. Erfaringerne fra projektet betyder, at initiativet gennemføres i tilrettet form.
 

Evaluering af markedsføringsinitiativ
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 15. januar 2008:
Til orientering
 
 
 
 

Bilag

Evaluering af markedsføringsinitiativ



Punkt 510: Lukket: Lukket punkt



Punkt 511: Lukket: Lukket punkt



Punkt 512: Lukket: Lukket punkt
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