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Punkt 762: Godkendelse af dagsorden - 23. november 2021

S2018-4014

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til medet den 23. november 2021.



Punkt 763: Temadreftelse: Social- og Kulturudvalgets prioriteringer af
visioner, mal og tiltag for 2018-2021

S2021-5709

Problemstilling

Temadreftelse om Social- og Kulturudvalgets prioriteringer af visioner, mél og tiltag for 2018-2021.
Lesningsmuligheder og indstilling

Forvaltningscheferne for Social-, Sundhed- og Beskeftigelse og Bern-, Unge- og Kultur indstiller, at temadreftelsen
dreftes og tages til orientering.

Sagsfremstilling

Social- og Kulturudvalget har ensket at arbejde med en raekke mal, visioner og tiltag som de vil fremme igennem deres
valgperiode 2018-2021. Ved forste dreftelse i 2018 bed alle partierne i Kommunalbestyrelsen ind med en raekke punkter i
hver deres visionspapir. Partiernes punkter blev herefter dreftet og prioriteret af Social- og Kulturudvalget, hvilket der
kom 8 punkter ud af. Ved SKU-sag nr. 443 d. 09.06.20 dreftede SKU status pa deres visioner i en 'midtvejsevaluering',
hvor Forvaltningen afgav rapport over arbejdet med udvalgets prioriteringer.

Som afslutning pa udvalgets valgperiode ensker Forvaltningen gennem en temadreftelse i feellesskab at evaluere og samle
op pé de erfaringer, der er gjort ift. at opsatte og realisere visioner og mal. Centrum for dreftelsen er ikke kun de konkrete
opsatte mal, men i ligesé hegj grad formen og processen for udvalgets formulering og prioritering af visioner og mél, og
udvalget og Forvaltningens samarbejde om at realisere disse.

Temadreftelsen er en anledning til, med afsat i bilaget, at reflektere over, hvad der har fungeret godt, hvad der ikke har
fungeret efter hensigten, og hvad der med fordel kan udvikles pa. Droftelsen er ogsé en anledning til, at Social- og
Kulturudvalget ved afslutningen af denne valgperiode kan videregive verdifuld erfaring til et nyt udvalg.

I det vedlagte bilag fremgar udvalgets visioner, som de blev udformet i 2018 samt Forvaltningens bemerkninger til de
enkelte mal.

Forvaltningscheferne for Social, Sundhed og Beskeftigelse og Bern, Unge og Kultur indleder temadreftelsen med et
oplaeg pa 20 minutter. Der er derefter afsat 20 minutter til feelles dreftelse.

Okonomi og personale
Temadreftelsen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

10.04.2018, SKU-sag nr. 56: Prioritering af Social- og Kulturudvalgets visioner, mél og tiltag for 2018-2021

30.10.2018, SKU-sag nr. 150: Status for Social- og Kulturudvalgets prioriteringer af visioner, mal og tiltag for 2018 -
2021 - SKU

09.06.2020, SKU-sag nr. 443: Status for Social- og Kulturudvalgets prioriteringer af visioner, mal og tiltag for 2018-2021

Dialog og heringer

Der har ikke veret inddraget andre parter i tilblivelse af sagen.

Beslutning

Udvalget havde en god dreftelse og afleverede en del reflektioner, som med fordel kan bringes videre til de nye udvalg.

Bilag

Bilag - SKUs visioner



Punkt 764: Orientering om Kildemosen - SKU

S2021-5771

Problemstilling

Konstitueret leder af Kildemosen Maria Weisbjerg aflaegger mundtlig orientering om status pa Kildemosen.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Orienteringen tages til efterretning.

2: Orienteringen tages til efterretning med bemarkninger.

Indstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(Losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningen har indbudt Konstitueret leder af Plejecenter Kildemosen, til at orientere Social- og Kulturudvalget om
nuverende status pa Kildemosen.

Okonomi og personale

Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

26.10.2021, SKU-sag nr. 752, "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".
Dialog og heringer

Der har ikke vaeret haring i forbindelse med udarbejdelsen af sagsfremstillingen.
Beslutning

Orientering blev taget til efterretning.



Punkt 765: Godkendelse af Budgetopfelgning pr. 30.09.2021 SKU - OU - KB

S2021-592

Problemstilling

Resultatet af budgetopfelgningen pr. 30.09.2021 fremlaegges hermed til politisk godkendelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

Lesningsmulighed 1: At budgetopfelgningen godkendes.

Lesningsmulighed 2: At budgetopfelgningen godkendes med bemaerkninger.

Lesningsmulighed 3: At budgetopfelgningen ikke godkendes.

Forvaltningschefen for Barn-, Unge- og Kulturforvaltningen og Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og
Beskaftigelsesforvaltningen indstiller budgetopfelgningen godkendt (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Resultatet af budgetopfelgningen er béde klassisk opdelt i central og decentral skonomi, samt i serviceudgifter og
brugerfinansierede omrader.

Den decentrale gkonomi har som udgangspunkt overforselsadgang mellem regnskabsar, hvorimod den centrale skonomi
afregnes med kassen ved arets regnskabsafslutning.

Serviceudgifter bestar f.eks. af dagpasning, skoler, &ldre- og store dele af sundhedsomradet, det specialiserede
socialomrade og administrationen.

De brugerfinansierede omrader (f.eks. affaldshindtering) og overfarselsomradet er ikke en del af serviceudgifterne.
Overforselsomradet udgeres af f.eks. fortidspension, kontanthjalp, boligsikring, sygedagpenge, lontilskud til personer i
fleksjob og dagpenge til forsikrede ledige. Endvidere er udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af regionale
sundhedsudgifter ikke en del af serviceudgifterne.

En samlet overskridelse af kommunens serviceudgifter vil kunne resultere en gkonomisk sanktion for kommunen. Der
kan blive tale om en sanktion, sdfremt det oprindelige vedtaget budget overskrides, samt at kommunerne samlet
overskrider deres falles ramme.

Lovgrundlag: Bekendtgerelse om kommunernes budget- og regnskabsvasen, revision.

Pr. 30. sep. 2021 forventes det at omradderne under Social- og Kulturudvalget samlet set slutter aret med et overskud pa
+1.680.000 kr.

Okonomi og personale

Béde Social-, Sundhed- og Beskaftigelsesforvaltningen og Bern-, Unge- og Kulturforvaltningen referer til Social- og
Kulturudvalget.

I Social-, Sundhed- og Beskaftigelsesforvaltningen er der i budgetopfelgningen medtaget negative decentrale afvigelser
pé flere af omradets afdelinger, men ogsa en sterre positiv central afvigelse pa overferselsomradet.

Inden for Bern-, Unge- og Kulturforvaltningens omréade er der en mindre samlet decentral afvigelse pé afdelingerne, samt
en samlet set storre negativ central afvigelse 1 2021 pé bl.a. tabt arbejdsfortjeneste til foreeldre med alvorligt syge bern, og
bidrag til statslige og private skoler og efterskoler.

Samsa IForbrug '{)(orr. IRest. korr.  |Forbrugs IForventet
Kommune JAN - SEP udget budget % over-/underskud
4 2021 2021 2021 2021
[DKK IDKK [DKK [DKK
SKU 182.694.963 [244.867.000 62.172.037 |75 1.680.000
Bor, Unge 51 574870 165.653.000  [14.128.130 |78 895.000
og Kultur
Social,
Sundhed og 131.170.093 |179.214.000 |48.043.907 |73 2.575.000
Beskeftigelse

Forvaltningernes konkrete afvigelser er nermere beskrevet i de tilherende bilag.
Regnskabsresultatet fra 2020 og de tilherende overfersler er medtaget i denne prognose.

Tidligere beslutninger



I Samsg Kommune er der manedlige budgetopfelgninger pa alle budgetomrader. Som udgangspunkt udmentes fire af
arets budgetopfelgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor forst fagudvalgene og senere Kommunalbestyrelsen far et
samlet overblik over, hvordan det star til med budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoomrader italesettes.

Dialog og heringer

Ved hvert méanedsskift udarbejder @konomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og omrader i Samsg Kommune.
Disse rapporter er grundlaget for en analyse, som medferer en prognose for arets resultat i en afdeling eller et omrade.
Budgetopfelgningen er udarbejdet af gkonomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i faellesskab.
Budgetopfelgningen fremlaegges af chefgruppen.

Konsulenterne i skonomiafdelingen har et tet labende samarbejde med kommunens afdelinger og der planlaegges
manedlige opfelgningsmeder hen over aret, sdledes at afvigelser og strategier er afstemt forud for behandlingen af
budgetopfolgningen.

Beslutning
Social- og Kulturudvalget indstiller at budgetopfelgningen godkendes (lesningsmulighed 1).
Bilag

Bilag 2 Bern- Unge og Kultur

Bilag 1 Social- Sundhed og Beskeftigelse



Punkt 766: Genbehandling: Oprettelse af en stilling som leder af Socialfaglig
afdeling i Social, Sundhed og Beskeftigelse - SKU

S2021-4093
Problemstilling

Genbehandling: Som opfelgning pa en godkendt beslutning i Kommunalbestyrelsen den 25.05.2021, hvor det blev
besluttet at finansiere en lederstilling af Myndigheden I Social, Sundhed og beskeftigelse ved blandt andet at
sammenlegge to eksisterende lederstillinger i forvaltningen, foreslds en sammenlegning af Stetteteamet og Bo og
Aktivitetscentret og oprette én lederstilling af en samlet Socialfaglig afdeling i Social, Sundhed og Beskeftigelse.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Oprettelse af en lederstilling for Socialfaglig Afdeling i Social, Sundhed og Beskaftigelse godkendes pa de vilkér
anfort under gkonomiafsnittet herunder, at der fra 2022 og frem sker en sammenlegning af afdelingerne Bo og
Aktivitetscentret og Stetteteamet.

2. Oprettelse af en lederstilling for Socialfaglig Afdeling i Social, Sundhed og Beskeftigelse godkendes ikke pa de
vilkar anfert under skonomiafsnittet herunder, at der fra 2022 og frem sker en sammenlagning af afdelingerne Bo
og Aktivitetscentret og Stetteteamet. I stedet anviser Social- og Kulturudvalget hvilke andre to eksisterende
afdelinger, der skal sammenlaegges.

3. Social - og Kulturudvalget beder Forvaltningen om at anvise forslag til anden finansiering af leder af Myndighed.

Indstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at oprettelse af en lederstilling for Socialfaglig
Afdeling i Social, Sundhed og Beskeeftigelse godkendes pa de vilkér anfert under gkonomiafsnittet herunder, at der fra
2022 og frem sker en sammenlaegning af lederstillingerne i Bo og Aktivitetscentret og Statteteamet (losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Den 25.05.2021 besluttede Kommunalbestyrelsen at oprette en lederstilling for Myndighed i Social, Sundhed og
Beskaftigelse. Stillingen blev anvist finansiering fra Myndighedsbudgettet og ved at sammenlagge to eksisterende
lederstillinger 1 Forvaltningen med virkning fra 2022.

Ved Social og Kulturudvalgsmedet den 21-09-2021 blev udvalget preesenteret for et forslag om en sammenlagning af
lederstillingerne i Stetteteamet og Bo- og Aktivitetscentret med henblik pd udmentning af Kommunalbestyrelsen
beslutning af 25.05.21. Udvalget besluttede, at tilbagesende sagen til Forvaltningen til fornyet behandling med felgende
kommentar: "Der gnskes en yderligere belysning af sagen sarligt med fokus pa de socialfaglige argumenter ved en
sammenlagning, hvilke fremtidsperspektiver der er for omradet og konsekvenser for den daglige praksis."

Begrundelsen for sammenlagning af Stetteteamet og Bo- og Aktivitetscentret er primert, at styrke det specialiserede
socialomrade pé det strategiske niveau med henblik pé at hgjne kvaliteten i de social indsatser og skabe endnu bedre
hverdagsliv for borgerne. Men Forvaltningen ensker ogsé at styrke den helhedsorienterede og forebyggende indsats pa
omrédet og at arbejde mod en storre faglig fokusering pa socialomradet, som skal gore det lettere at handtere arbejdet med
fremtidige udfordringer pd velferdsomrédet. Desuden ensker Forvaltningen at styrke samarbejdet med vores Myndighed
og kerneomrédets ekonomi. Derudover vil der vare storre sandsynlighed for at vi kan rekruttere én leder fremfor to
indenfor samme ledelsesfelt og pd samme tidspunkt.

Hyvis vi skal tiltraekke en strategisk erfaren leder, der bade skal kunne lede opad, udad og nedad, skal ledelsesomradet have
et vist omfang og indeholde tilstraekkelige ledelsesudfordringer. Disse tilstreekkelige ledelsesudfordringer opstér ved en
sammenlegning af Stetteteamet og Bo og Aktivitetscentret med henblik pé at:

o at sette feelles mal og retning for et samlet socialomrade.

o videreudvikle det socialfaglige omrade til at have gget strategisk ledelsesmaessig fokus péa helhedsorienterede og
sammenhangende livsforlgb pé tvers af fag og skel.

¢ videndeling mellem medarbejderne.

o arbejde med de rette indsatser hver dag og at de indsatser alle sammen understetter omradets feelles retning.

o styrke det faglige fokus pé borgerne, forebyggelse og helhedsorienterede sagsforleb igennem borgernes forskellige
livsfaser.

o styrke tveerfaglig ledelse og de ledelsesmaessige dialoger i organisationen.

¢ styrke strammere styring af udferslen af de visiterede opgaver og nedbringe et stigende merforbrug pa isar det
psykiatriske omrade.

¢ understatte ambitionerne pd almenomraderne (reformer af dagtilbud, skoler, arbejdsmarkedet og det
sammenhangende sundhedsvasen).



Den kommende leder skal gerne have faglig erfaring med det samlede sociale omrade herunder lovomradet, have
strategisk ledelseserfaringer fra bade drift- og udvikling af omradet og have sterke netverkskompetencer.

Til oplysning er der for tiden to vakante lederstillinger for netop Stetteteamet og Bo- og Aktivitetscentret.
Sammenlaegningen har séledes ingen opsigelseskonsekvenser.

Lederen vil {4 ansvar for 16 medarbejdere og et budget pa cirka 5,7 mio. kr. (4.8 mio. i B&A og 0,9 mio. i Stetteteamet).
Der forestar et storre ledelsesarbejde umiddelbart efter ansattelsen med at organisere og implementere sammenlagningen
af afdelingerne sammen med medarbejderne, udmente samtlige og nye kvalitetsstandarder pd omradet, som er under
revision, herunder at hverdagseffektivere, sikre egenkontrol og overholdelse af budgettet, sikre opfelgning,
dokumentation og retssikkerheden hos borgerne samt folge op pa tilsynets seneste bemarkninger i Bo- og
Aktivitetscentret.

Der har veret en medarbejderinvolverende proces bade pé afdelings niveau og i Lokal-MED jf. principperne om
information, dreftelse og anbefaling. Kommentarer til ssmmenlagningen fra de involverede afdelinger er vedlagt som
bilag, og generelt kan man sige at Stotteteam har beteenkninger, mens Bo- og Aktivitetscentret anbefaler
sammenlagningen.

Forvaltningen fastholder forslaget, idet Forvaltningen bemarker, at kommentarerne fra Stetteteamet primeert er begrundet
i deres seneste erfaringer med at "dele" en leder. Forvaltningen erkender, at den seneste periode pa omradet
ledelsesmaessigt har varet ustabil. Denne ustabilitet skal netop stabiliseres ved forhdbentlig at tiltrekke og ansette en
strategisk kompetent leder, som det er argumenteret for ovenfor. En leder som béde kan rumme strategisk ledelse i et
dynamisk samspil mellem det store og det lille faellesskab. Stetteteamet argumenterer med afset i deres erfaringer fra
tidligere med operationel ledelse af det lille faellesskab. Forvaltningen opfatter ogsa Stetteteamets argumentation med
afset i tiden fra for Corona, hvor Forvaltningen ser en nedvendighed i at teenke frem i forhold til kommende
velfeerdsudfordringer. Forvaltningen vil sigte mod at tage hgjde for de bekymringer, som medarbejderne i Stotteteamet
giver udtryk for ved at se pd muligheden for at styrke omrédet yderligere ved for eksempel at tilfore en daglig faglig
koordinator, der kan varetage de peedagogiske timer "pa gulvet". Der vil efterfolgende vere en medinddragende proces,
hvad angéar den kommende anszattelse af den nye leder.

Yderligere belysning jeevnfor SKUs indstilling d. 21.09.21:

1. socialfaglige argumenter

Regerings kommende 10 érs plan for psykiatrien, som gar ud pa, at man centralt vil arbejde for at sikre samme hgje
tryghed for psykiatrien som for somatikken fordrer, at Samseg Kommune gearer sig til at arbejde med langsigtede og
gennemarbejdede planer for, hvordan vi lefter indsatsen for mennesker med ondt i sindet og psykiske lidelser. Dette
indebeerer, at vi skal forberede os pa i langt hgjere grad at arbejde med forebyggelse, sikre bedre sammenhaeng pa tveers af
Region og Kommune og sikre kordineret behandling af dobbeltdiagnogstiserede. Saledes er der behov for, at vi isaer far
styrket vores strategiske ledelseskompetencer pa det socialfaglige omrade bade til gavn for borgerne men ogsé til gavn for
medarbejderne. Borgerne vil kunne merke dette konkret ved, at der bliver @ndret i tilgangen til deres udfordringer ved fx
at Samse Kommune vil tilbyde forebyggende hjelp og stette til socialt udsatte voksne efter nye bestemmelser i
lovgivningen med henblik pd at mere hjlp til selvhjaelp. Derudover skal vi pa ledelses niveau kunne matche Regionens
fagfolk, séledes at borgerne pa Samse har lige adgang til sundhedsveesnet som borgere pa fastlandet. Endelig er der et
behov for at medarbejderne far den optimale faglige sparring og far en kompetent leder at spille bolden op ad og far de
seneste nye trends pa omradet bragt til torvs.

2. fremtidsperspektiver

Forvaltningen vurderer at der ligger en oplagt mulighed i, at 'treekke' de af vores borgere hjem til et midlertidigt botilbud
botilbud pa Samse. Mange af borgerne i denne mélgruppe har allerede et gnske om at blive pa Samsg, hvor de kender
omgivelserne og foler sig trygge. At etablere et midlertidigt botilbud eller et slags opgangsfellesskab ligger lige for, og vi
har allerede potentielle borgere til et sddan tilbud placeret udengs.

3. Konsekvenser for daglig praksis:

Den daglige praksis kraver blive udsat for nytenkning og blive udfordret i, hvad man plejer. Til hver en tid skal
medarbejderne folge med udviklingen til gavn for borgerne og det vil altid vere borgerne og lovgivningen, der setter
dagsordenen.

Okonomi og personale

Den socialfaglige lederstilling vil rent udgiftsmaessigt ligge pa et niveau pé ca. 600.000 kr. om &ret (inkl. pension). Den
socialfaglige lederstilling kan finansieres inden for det nuvarende budget i Stetteteamet og Bo- og Aktivitetscenteret.
Sammenlagningen af de to eksisterende lederstillinger i Stetteteamet og Bo- og Aktivitetscentret betyder, at der bliver
frigjort 400.000 kr. i Social, Sundheds- og Beskeftigelsesforvaltningen til lederstillingen i Myndighed jf. KB den 25-05-
202 sag 728.

Finansieringen medferer en budgetomplacering fra hovedkonto 5 til hovedkonto 6 i 2022 og fremover pa 400.000 kr.

Tidligere beslutninger

25-05-2021, KB-sag nr. 728: Oprettelse af en stilling som leder af Myndighed i Social, Sundhed og Beskaftigelse - SKU-
OU-KB

21-09-2021, SKU-sags nr. 726: Oprettelse af en stilling som leder af Socialfaglig afdeling i Social, Sundhed og
Beskeftigelse - SKU-OU-KB



Dialog og heringer
Stetteteam og Bo- og Aktivitetscentrets heringssvar er vedhaeftet sagen som bilag.
Beslutning

Social- og Kulturudvalget indstiller, at oprettelse af en lederstilling for Socialfaglig Afdeling i Social, Sundhed og
Beskaftigelse godkendes pé de vilkar anfert under ekonomiafsnittet herunder, at der fra 2022 og frem sker en
sammenlagning af afdelingerne Bo og Aktivitetscentret og Stetteteamet (losningsmulighed 1).

Sagens karakter afger at den skal sendes videre til QU/KB.

Bilag
haringgsvar - statteteam

Heringssvar - bo og aktivitetscenteret



Punkt 767: Fastholdelse af nuvaerende normering i Jobcenter Samse - SKU-
OU-KB

S2021-5154

Problemstilling

Beslutning om at bevare nuvaerende normering i Jobcenter Samsg.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Der omplaceres et budget pa 290 tkr. fra mentorudgifter pa konto 5 til Jobcentret pa konto 6 i 2022, og Jobcenterets
personalebudget indgar som fokuspunkt til budgetlagning for 2023.

2: Der omplaceres et budget pa 290 tkr. fra mentorudgifter pa konto 5 til Jobcentret pa konto 6 i 2022, og Jobcenterets
personalebudget indgar som fokuspunkt til budgetlaegning for 2023, med bemarkninger.

3: Sagen sendes tilbage til forvaltningen til yderligere belysning.

Indstilling:

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at der omplaceres et budget pa 290 tkr. fra
mentorudgifter til Jobcentret i 2022, og Jobcenterets personalebudget indgér som fokuspunkt til budgetleegning for 2023.
(lgsningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

I perioden 2017-2019 har Jobcenter Samsgs personalenormering delvist vaeret finansieret af ekstra midler. Normeringen
har veret fastholdt igennem 2020 og 2021 igennem en midlertidig beslutning truffet pA Kommunalbestyrelsesmadet d.
26.05.2020 (sagsnr. 524). Pa dette punkt blev det vedtaget, at Jobcenterets normering skulle vaere et punkt ved
budgetleegning 2022, men dette kom ikke med. Det er forvaltningens vurdering, at situationen i afdelingen og udviklingen
pa overforselsomradet kraever at personalenormeringen forbliver uendret i 2022. Forvaltningen fremlaegger derfor et
forslag til budgetomplacering, til politisk godkendelse.

Der er pa nuvarende tidspunkt ansat 5,5 arsvaerk og leder i Jobcenteret. Af disse 5,5 arsverk er der 1 faglig koordinator
og 4 socialradgivere pé fuldtid, og derudover bruges der 0,5 arsvark pa en jobkonsulent, som lgfter virksomhedskontakt
samt opgaven omkring fleksjobmodtagere. Den faglige koordinator har 20 timers koordinering og 17 timers
sagsbehandling. Dette betyder at der samlet bliver brugt 4,46 arsvaerk pa sagsbehandling i jobcenteret. Dansk
Socialrddgiverforenings vejledende sagstal, det vil sige mangden af sager hver socialrddgiver maksimalt ber arbejde med,
er 35-50 sager pa overforelsesomradet pr. medarbejder. Ses der tilbage pa den seneste ar, har der pr. 28/10-21 veeret i
gennemsnit ca. 209 sager om maneden. Dette betyder, at der med den nuvarende normering er cirka 46,8 sager pr.
socialradgiver. Safremt der ikke omplaceres midler vil dette have betydning for medarbejdernes sagstal. Til
sammenligning ville 4 arsveark pd sagsbehandling give 52 sager pr. medarbejder og 3,46 arsverk ville give 60 sager pr.
medarbejder.

For at undgd at den faglige kvalitet falder, hvilket kan fore til et skerpet tilsyn fra STAR samt for at f4 gennemfort det
planlagte indhold i den udarbejdede handleplan, ses der behov for at fa tilfert midler til fastholdelse af 5,5 &rsvaerk i
jobcentret. Derudover er det forvaltningens vurdering, at der aktuelt er behov for den nuverende normering for at kunne
deekke sagsmengden, herunder det oparbejdede eftersleeb i afdelingen, efter en reekke sygemeldinger og fratreedelser i
2021.

Der foreslas derfor, at der fra den 1.1. 2022 findes midler til at fastholde normeringen i jobcenteret ved at
budgetomplacere de forventede uforbrugte midler i den kommunale beskaftigelsesindsats herunder mentorudgifter, og
derudover overfores et overskud ved regnskab 2022 fra afdelingerne under Job og Borgerservice.

Historik

Social- og Kulturudvalget blev 26. november 2019 (sag 346) orienteret om status pa den igangvarende businesscase,
vedrarende ekstrabevilling til en fuldtidsmedarbejder med finansiering via opnaet reduktion pa overforselsudgifterne.
Status viste en negativ udvikling, og at der var behov for en meget mere tet opfolgning i sagerne pa
sygedagpengeomradet og et taettere samarbejde med A-kasserne pa det forsikrede omrade. I baggrundsnotat fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering bemaerkedes det, at de ivaerksatte indsatser ikke havde haft den enskede effekt og
hjulpet til med at afkorte sygedagpengeforlgbene i vasentlig grad. BDO bemarkede desuden i deres gennemgang af
sygedagpengesager i 2019, at der var et behov for at opdatere de daglige arbejdsgange og den administrative praksis i
jobcentret for at afkorte varigheden i sagsforlebene.

I perioden 01.11.16-31.03.19. blev der tilfort ekstra midler, til delvis finansiering af en medarbejder. Midlerne kom fra en
pulje fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, kaldet "Pulje til serligt tilrettelagte virksomhedsforleb" pé
820.000kr.



Kommunalbestyrelsen besluttede 11. december 2018 (sag 240) at give merudgiftsbevilling pa 450.000 kr. 1 2019 til
ansettelse af én medarbejder, samt 340.000 kr. til deekning af merforbrug pa det administrative omrade i 2018 med
finansiering via forventede mindreudgifter til forsergelse. I opfelgningen skulle der sattes serligt fokus pé effekt i forhold
til sygedagpengemodtagere, og der skulle give en status pa effekten midtvejs i 2019.

Okonomi og personale

Okonomioversigt 2022

1 tkr.

Udgift 353

Fastholdelse af den nuvearende personalegruppe 353

Finansiering 353
Mentorudgifter 290
Overskud under ovrige Job og Borgerservice 63
Resultat 0
Total budgetvirkning for perioden 0

Vedr. mentorudgifter

Ved BS2 blev det vedtaget at budgettet til mentorordningen udger 790.000kr. og der er afsat det i 2022 og frem.
Jobcenteret forventer dog at der i 2022 vil veere faerre pad mentorordningen, da der ikke leengere ydes statsrefusion til dette
pr. 1.1.22. Jobcenteret forventer at et budget pa 500.000kr. til ordningen er tilstraekkeligt i 2022. Dette vil frigere
290.000kr.

Dette ville kunne have personalemassige konsekvenser, da dette betyder at Jobcenteret keber 19 timer faerre om ugen i
Stetteteamet 1 2022, dette er dog taget hegjde for i neste ars budget, da en midlertidig ansettelse i stotteteamet udleber ved
arets afslutning.

Vedr. overskud pa ovrige omrdder

I regnskab 2020 har der vearet et overskud pé i alt ca. 275.000kr. pa de gvrige afdelinger under Job & Borgerservice,
herunder fx vedr. Borgerservice og UU-vejledning. Det vurderes, at der ogsa i 2022 vil vere overskud, dog mindre i
storrelse, som dermed kan indgé i finansiering.

Finansieringen medferer en budgetomplacering fra Hovedkonto 5 omkring driftsudgifter til den kommunale
beskeeftigelsesindsats til Hovedkonto 6 under jobcenteret i 2022. Med denne beslutning vil servicerammen blive pavirket,
da vi flytter 290.000kr. fra ikke-service til serviceramme.

Tidligere beslutninger

11.12.2018, KB-sag nr. Godkendelse af businesscase fra Jobcenteret - SKU-@U-KB

26.11.2019, SKU-sag nr. 346: Orientering om status pa jobcenteromradet og businesscase - SKU - QU - KB
26.05.2020, KB-sag nr. 524: Beslutning om omplacering af budget til ansettelse af en medarbejder i Jobcentret - SKU -
oU - KB

22.06.2021, KB-sag nr. 747: Omplacering af midler omkring beskaftigelsesindsats - SKU-@OU-KB

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning

Social- og Kulturudvalget indstiller, at der omplaceres et budget pa 290 tkr. fra mentorudgifter til Jobcentret i 2022, og
Jobcenterets personalebudget indgar som fokuspunkt til budgetleegning for 2023 (lesningsmulighed 1).



Punkt 768: Beskaftigelsesplan 2022 til endelig godkendelse - SKU-OU-KB

S2021-2996

Problemstilling

Beskeftigelsesplan 2022 forelaegges til endelig godkendelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Beskaftigelsesplan 2022 godkendes.

2: Beskaeftigelsesplan 2022 godkendes med bemarkninger.

3: Beskeeftigelsesplan 2022 tilbagesendes til Forvaltningen til yderligere belysning.

Indstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at Beskeftigelsesplan 2022 godkendes
(lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Jf. LOV nr 1482 af 23/12/2014 Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. §4, skal
Kommunalbestyrelsen hvert ar godkende en beskaftigelsesplan, med udgangspunkt i de vejledende
beskeeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren.

Beskaftigelsesministeren har for 2022 valgt at fortsaette med mélene for 2021, og af de fem mal har Social- og
Kulturudvalget prioriteret tre som lokalpolitiske fokuspunkter (markeret):

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres. (Lokalpolitisk Fokuspunkt)

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende. (Lokalpolitisk fokuspunkt)

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. (Lokalpolitisk fokuspunkt)

De lokalpolitiske fokuspunkter er anderledes fra Beskaftigelsesplan 2021, hvor mél 1, 4, og 5 blev prioriteret. Grunden til
at Social- og Kulturudvalget har prioriteret anderledes i ar skyldes, at indsatsen med at f4 personer med handicap i
beskaftigelse gér rigtig godt. Personer med handicap der kan og vil arbejde, kommer generelt i job pa Samse. Fokusset er
dermed skiftet til mal nr. 3, hvor Jobcenter Samse ser at de kan gere en ekstra indsats i det kommende ar for at {2 flere
flygtninge og familiesammenforte i beskaftigelse. Mal nummer 1 er ikke blevet prioriteret af Social- og Kulturudvalget,
eftersom Jobcenter Samsg altid arbejder med verdig sagsbehandling, og med borgerens behov i centrum. Der er derfor
ikke behov for en ekstra opmaerksomhed som i punkt 1,4 og 5, men Jobcenter Samse vil stadig have fokus pa vaerdig
sagsbehandling i deres daglige arbejde i 2022.

Social- og Kulturudvalget har kvalificeret beskeftigelsesplanen hele vejen igennem processen. Ved temadroftelsen d.
10.08.2021 blev udvalget orienteret om det hidtidige arbejde med Beskeaftigelsesplan 2021, samt status for
beskzaeftigelsesindsatsen generelt i Samsg Kommune. Derudover har udvalget mulighed for at folge med i
Beskeftigelsesindsatsen pa Samse igennem den kvartalsvise orientering om handleplanen for Job- og Borgerservice, som
Forvaltningen praesenterer udvalget for. Udvalget arbejdede igen med Beskaftigelsesplan 2022 ved Temadreftelsen d.
31.08.2021, hvor de lokalpolitiske mal blev dreftet og besluttet. Efter heringen i erhvervskontaktradet d. 12.10 hvor der
var en bred reprasentation af erhvervsdrivende, politikere, fagbevagelse og embedsfolk, blev beskaftigelsesplanen
forstebehandlet i SKU d. 26.10. Her dreftede og besluttede udvalget ogsé hvilke hovedmalgrupper Jobcenteret skal
arbejde med i 2022. P& denne made har Social- og kulturudvalget sikret, at Beskaeftigelsesplanen er en gennemarbejdet
politisk rettesnor for Forvaltningen.

Beskaftigelsesplanen for 2022 skal endelig godkendes i Kommunalbestyrelsen inden udgangen af 2021 og efterfalgende
fremsendes til det regionale Arbejdsmarkedsrad for Ostjylland.

Lovgrundlag

LOV nr 1482 af 23/12/2014 Lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. §4.

Okonomi og personale
Beskaftigelsesplanen har ingen ekonomiske eller personalemassige konsekvenser.
Tidligere beslutninger

15.12.2020, KB-sag nr. 620: Godkendelse af beskaeftigelsesplan 2021

10.08.2021, SKU-sag nr. 694: Orientering - Midtvejsstatus i Jobcenter Samso

31.08.2021, SKU-sag nr. 710: Temadroftelse - Udvelgelse af mal og principper til Beskeftigelsesplan 2022
26.10.2021, SKU-sag nr. 743: Forstebehandling af Beskeaftigelsesplan 2022

Dialog og heringer



Beskeftigelsesplan 2021 har veaeret til horing i Erhvervskontaktradet d. 12.10, der har givet folgende kommentarer til
beskaeftigelsesplanen:

Der ligger et stort beskaftigelsespotentiale i de mange serviceerhverv, der er pé kanten til at blive
helarsvirksomheder. Det kan bade skabe stillinger i servicefagene og have positiv felgevirkning i andre erhverv.
Erhvervskontaktradet hilser en debat om sprogskolen velkommen, og ensker at bakke op om mere samskabelse
imellem kommunen, fagbevagelsen og virksomhederne pa omradet.

Erhvervskontaktradet ser muligheder i fastholdelse igennem et attraktivt boligmarked.

Der ligger en kommunikationsopgave for kommunen i at udbrede kendskabet til sprogundervisning.
Jobcenteret skal arbejde mere hdndholdt med virksomhederne og sikre kontinuitet i deres virksomhedsindsats.

Beslutning

Social- og Kulturudvalget indstiller, at Beskeftigelsesplan 2022 godkendes (losningsmulighed 1).

Bilag

Beskaftigelsesplan 2022 - m. bilag



Punkt 769: Udmentning af midler fra budget 2022 til Kildemosen - SKU-
OU-KB

S2021-5395

Problemstilling

Beslutning om udmentning af rammebelob afsat til Plejecenter Kildemosen ved budget 2022.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Rammebelobet til Plejecenter Kildemosen der blev afsat ved Budget 2022 pa 1.5 mio. kr. udmentes.

2: Rammebelgbet til Plejecenter Kildemosen der blev afsat ved Budget 2022 pa 1.5 mio. kr. udmentes, med
bemarkninger.

3: Sagen tilbagesendes til Forvaltningen til yderligere belysning.

Indstilling

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeftigelse indstiller, at rammebelobet til Plejecenter Kildemosen der blev
afsat ved Budget 2022 pa 1.5 mio. kr. udmentes. (Losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Ved budget 2022 afsatte Kommunalbestyrelsen 1.500.000kr. under fokuspunktet 'Prevehandlinger i Kildemosen'. I det
oprindelige fokuspunkt skulle de foreslaede midler (1.227.000kr.) bruges til folgende 'prevehandlinger':

e "Midler til lobende uddannelse af social- og sundhedshjalpere herunder vikardaekning under uddannelsen.
(58.000kr).

¢ Opkvalificering og opnormering af social- og sundhedsassistentgruppen. (509.000kr.)

e Der er i Budget 2021 afsat 53.000 kr. centralt til supervision til 50 medarbejdere. Der foreslas tilfort yderligere
25.000 kr. med henblik pa at gge trivslen, arbejdsmiljeet, styrke fagligheden samt forebygge nedslidning, stress og
sygemeldinger. (25.000kr.)

¢ Videreforelse af klippekortsordning til plejehjemsbeboere. (245.000kr.)

¢ Uddannelse af 2 Social- og Sundhedsassistentelever hvert 2. ar. (390.000kr.)"

Kommunalbestyrelsen valgte i stedet af afsaette et samlet rammebeleb pé 1,5 millioner kroner til omradet som skal
udmentes igennem SKU, QU og KB. For at Kildemosen har starst gavn af midlerne ensker Forvaltningen at udmente
midlerne inden arets udgang, séledes at rammebelogbet er klart til d. 01.01.2022.

I bilaget er det beskrevet hvordan midlerne foreslas udmentet mere specifikt.

Forvaltningen har med bagrund i det samlede overblik over Kildemosens budget, og de eksisterende og fremadrettede
behov udarbejdet forslag til udmentning med virkning udi arene.

Okonomi og personale

Forvaltningen har udarbejdet et bilag med et overslag over, hvordan rammebelebet foreslds udmentet.
Efter udmentningen af de 1.500.000kr. er rammebelobet endeligt udmentet.

Tidligere beslutninger

01.11.2019, KB-sag nr. 394: 2. behandling af Budget 2020 og overslagsar 2021, 2022 og 2023 - @U - KB
06.10.2020, KB-sag nr. 590: 2. behandling af Budget 2021 og overslagsar 2022, 2023 og 2024 - QU - KB

Dialog og heringer

Konstitueret leder pd Kildemosen har veret med til at udarbejde forslag til udmentning. Safremt udmentningen
godkendes, vil medarbejderne blive inddraget i den konkrete udmentning af hvert punkt.

Beslutning
Sagen tilbagesendes til yderligere behandling med pracisering af inddragelse af hering af heringsberettigede.

Bilag

1500000 bilag



Punkt 770: Genbehandling: Udmentning af resterende midler til aktiviteter
for eldre - SKU

S2021-5395

Problemstilling

Forvaltningen forelaegger forslag til beslutning om udmentning af 75.000kr. fra pulje om aktiviteter for aldre.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Kulturudvalget godkender Forvaltningens forslag til udmentning af de resterende 75.000 fra pulje til
aktiviteter for eldre.

2: Social- og Kulturudvalget godkender Forvaltningens forslag til udmentning af de resterende 75.000 fra pulje til
aktiviteter for aldre, med bemarkninger.

3: Udvalget tilbagesender sagen til yderligere belysning.

Indstilling

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget godkender
Forvaltningens forslag til udmentning af de resterende 75.000 fra pulje til aktiviteter for aldre (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Der var i budget 2021 afsat 200.000 kr. til ekstra aktiviteter for eldre pa Samse til udmentning via SKU. Der er pa
nuverende tidspunkt 75.000 kr. tilbage. Forvaltningen har i en tidligere sag fremlagt en raekke forslag for SKU, som blev
tilbagesendt til yderligere redegerelse. Forvaltningen foreleegger to forslag til godkendelse.

Forslag 1: Unge hzender i Kildemosen

Forvaltningen foreslar et forsgg med at ansatte unge i fritidsjob pé Kildemosen. Unge i fritidsjob pé plejecentre har vist
sig at veere givtigt 1 flere andre kommuner, herunder i Neestved, Tender og Horsens Kommuner. Forvaltningen i Samse
Kommune har veret i dialog med flere af kommunernes plejecenterledere og andre der har vaeret med i processen, som
alle anbefaler idéen, og har veret gode til at give inputs til hvordan man implementerer det lokalt.

Formalet med at ansaette unge i fagene er bade for at give aldre gode oplevelser, men ogsa for at inspirere unge og styrke
deres kendskab til SOSU-fagene, for pa laengere sigt at fa flere unge til at veelge disse til. I fritidsjobbet vil de unge blive
prasenteret for arbejdet med aldre og fa forstaelse for det vigtige, spaendende og meningsskabende arbejde der foregar
inden for faget. Ved at inddrage de unge i fritidsjob i eldreomradet far de kendskab til de mange jobmuligheder der
eksisterer netop i de ar af deres liv, hvor de skal vaelge mellem mange forskellige uddannelsesmuligheder.

Af aktiviteter for aldre som unge i fritidsjob pa Kildemosen kan udfere, kan der naevnes:

¢ Hojtlesning for beboerne

e Spille spil

¢ Borddakning og ordning af vasketgj

¢ Hjelpe beboerne og deres parerende med IT-udfordringer for at skabe en bedre kontakt
¢ Oprydning

I Neestved Kommune ligger lennen pé 62kr/t. for unge mellem 14-15 og 75 kr/t. for unge mellem 15-17 ar. Midlerne kan
saledes raekke langt nér forst ansattelsesprocessen er igangsat og afstemt med Forvaltningens MED-udvalg, FOA, HR- og
lgnafdeling. 75.000kr. kan dermed reekke til mange lentimer safremt to-tre unge blev ansat som ungarbejdere pa
Kildemosen. Arbejdstiden er typisk fire timer ugentligt.

Forslaget har veret dreftet i Social-, Sundhed- og Beskeftigelsesforvaltningens Lokal-MED som har bidraget med
kvalificering i forhold til implementering.

Forslag 2: Benke i Tranebjerg

Forvaltningen foreslar at bruge midler pé opsatning af benke i Tranebjerg, s& det er muligt at ga fra Kildemosen og
Aldreboligerne ind til byen og over til Sambiosen, hvor fx Biblioteket er. Aldre kan vaere udfordret af, at der ikke er nok
muligheder for at sidde ned og hvile sig pé turen.

En vedligeholdelsesfri beenk koster ca. 10.000kr. inklusiv moms. Dertil skal der medregnes montering og
administrationsomkostninger. Seniorradet har pa dialogmedet d. 26.10.2021 kommet med en rekke forslag til placering af
beankene (se bilag), og Teknisk Forvaltning er inddraget i forbindelse med undersegelsen. Seniorrédets plantegning er
vedlagt sagen som bilag, og safremt det besluttes at afsaette midler til baenke i Tranebjerg vil Teknisk Forvaltningschef gé
en tur med Seniorradet i Tranebjerg og kigge pé placeringsmuligheder.

Okonomi og personale
Nedenfor ses et overslag over gkonomi ved henholdsvis indkeb af baenke og ansettelse af to ungarbejdere i Kildemosen.

Indkeb af 4 stk. vedligeholdelsesfri baenke med montering etc. 50.000kr.




Ansattelse af 2 unge i Kildemosen ml. 14-17 ar, i fire timer om ugen i 2022. [25.000kr

Efter udmentningen af de resterende 75.000kr. vil puljen til aktiviteter for &ldre vaere endeligt udmentet.
Tidligere beslutninger

09.03.2021, SKU-sag nr. 604: Udmentning af engangsbeleb vedr. aktiviteter for eldre til indmeldelse og ivarksattelse af
Cykling Uden Alder - SKU
31.08.2021, SKU-sag nr. 712: udmentning af resterende midler til aktiviteter for eldre - SKU

Dialog og heringer

Punktet har vearet til hering i Seniorradet d. 15.09.2021, hvor de bade har peget pa muligheden for ansattelse af 14-17-
arige pa Kildemosen, for at give gget livsglaede og indhold i livet til beboerne pa Kildemosen, samt banke i Tranebjerg.
Derudover har Lokal-MED veret i hering i forbindelse med ansettelse af 14-17 érige i fritidsjob pa Kildemosen.

Beslutning
Indstilling godkendt.
Bilag

Banke



Punkt 771: Udmentning af stimulipakke til oplevelsesindustrien méalrettet
udsatte og eldre - SKU

S2021-5395

Problemstilling

Forvaltningen forelaegger forslag til udmentning af aktivitetspulje pa social- og &ldreomradet til godkendelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Kulturudvalget drefter og treffer beslutning om Forvaltningens forslag til udmentning af "stimulipakke til
oplevelsesindustrien malrettet udsatte og aldre" pa 120.000kr.

2: Social- og Kulturudvalget drefter og treeffer beslutning om Forvaltningens forslag til udmentning af "stimulipakke til
oplevelsesindustrien malrettet udsatte og aldre” pa 120.000kr., med bemarkninger.

3: Social- og Kulturudvalget tilbagesender sagen til yderligere belysning.

Indstilling

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget drefter og traeffer
beslutning om Forvaltningens forslag til udmentning af "stimulipakke til oplevelsesindustrien malrettet udsatte og aeldre"
pa 120.000kr. (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

I finansloven for 2021 afsatte regeringen og stettepartierne en pulje pd i alt 750 mio. kr. til at understette virksomheder og
aktarer inden for oplevelsesindustrien. Heraf skulle 250 mio. kr. anvendes til aktiviteter pa social- og ®ldreomrédet
fordelt p4 kommunale og privatejede velfeerdstilbud med det formal at modvirke ensomhed. Midlerne er mélrettet
borgere, der er visiteret til dag-, botilbud eller plejebolig, og ikke til tilbud til borgere i eget hjem.

Puljen skal primeert anvendes til aktiviteter og oplevelser for borgerne, og kan finde sted i samarbejde med frivillige
sociale organisationer. ZAldre Sagen pad Samsg har ligeledes modtaget midler, som skal bruges med samme formal.
Forvaltningen har medtes med ZAldre Sagen Samse og dreftet hvordan man kan samskabe og udnytte midlerne bedst
muligt.

Midlerne skal bruges inden juni 2022, og Forvaltningen foreslar at midlerne fordeles til henholdsvis Kildemosens og Bo-
og Aktivitetscenterets aktivitetsbudget . Fordelingen opgeres procentuelt efter antallet af beboere, hvilket vil sige 80% af
midlerne gar til Kildemosen mens de resterende 20% gér til Bo- og Aktivitetscenteret. Dette giver 24.000kr. til Bo- og
Aktivitetscenteret og 96.000kr. til Kildemosen.

Forvaltningen anbefaler at frigive midlerne til aktivitetskoordinatoren og medarbejderne pa Kildemosen og Bo- og
Aktivitetscenteret, da de er bedst i stand til at vurdere hvilke arrangementer beboernes har lyst til at deltage i.
Administrativt vil puljen ligge centralt under Forvaltningschefen i Social-, Sundhed- og Beskaftigelse, hvor regningerne
vil blive sendt til for at administrere midlerne.

I det vedhaftede bilag kan man fa et overblik over aftaleteksten samt det tilherende idékatalog.

Okonomi og personale

Da midlerne er en pulje fra staten har udmentningen ingen negative gkonomiske konsekvenser for Samse Kommune.
Midlerne udmentes til Samse Kommune via bloktilskuddet.

Samse Kommune skal redegere for brugen af midlerne til Socialstyrelsen. Redegerelsen vil blive videresendst til Social-
og Kulturudvalget til orientering.

Tidligere beslutninger

Sagen har ikke tidligere veret behandlet politisk.

Dialog og heringer

Der er ikke blevet inddraget nogen parter i forbindelse med udarbejdelse af sagsfremstillingen.
Beslutning

Indstilling godkendt.

Bilag

idekatalog-over-oplevelser-til-aeldre-og-udsatte-borgere



Punkt 772: Arlig revidering af kvalitetsstandarder for SEL §§ 79a, 83, 83a,
§86 SKU - OU — KB

S2021-4947
Problemstilling

Kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesog, hjelp til personlig pleje, stotte til nedvendige praktiske opgaver i
hjemmet, madservice, rehabiliteringsforleb, genoptrening og vedligeholdelsestreening efter §§ 79a, 83, 83a og 86 1
Serviceloven forelaegges til arlig godkendelse.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 79a, 83, 83a og 86 godkendes.

2. Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 79a, 83, 83a og 86 godkendes med bemarkninger.

3. Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 79a, 83, 83a og 86 tilbagesendes til yderligere behandling.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 79a,
83, 83a og 86 godkendes (lasningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Jf. § 139 i lov om Social Service, skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang om &ret udarbejde lovpligtige
kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesag, hjelp til personlig pleje, stotte til nodvendige praktiske opgaver i
hjemmet, madservice, rehabiliteringsforleb, genoptraening og vedligeholdelsestrening efter §§ 79a, 83, 83 a og 86 i
Serviceloven.

Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 79a, 83, 83a og 86 er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestaende af lederen af
Myndighedsafdelingen i Social-, Sundheds- og Beskzaftigelsesafdelingen og repraesentanter fra alle afdelinger pa social-
og sundhedsomradet. Kvalitetsstandarderne er efterfelgende administrativt godkendt af Forvaltningschef og Samse
Kommunes juridiske konsulent ift. lovhjemmel.

De forelagte kvalitetsstandarder indeholder ikke en @&ndring i serviceniveauet. Der er saledes tale som redaktionelle
@ndringer og praciserede beskrivelser af aktiviteter, der allerede er en del af praksis.

Med undtagelse af kvalitetsstandard for § 79a er der i alle kvalitetsstandarderne tilfgjet kvalitetsmal om, at borgeren
oplever et koordineret, sammenhangende og meningsfyldt forleb planlagt i samarbejde med borgeren selv. Kvalitetsmalet
er tilfojet for at tilskynde til at personalet arbejder mere tvarfagligt med sigte pa at tilretteleegge et meningsfuldt forleb
med den enkelte borgers ensker i centrum.

Nedenfor fremgér de ovrige redaktionelle @ndringer, der er foretaget i de enkelte udkast til kvalitetsstandarder.
Andringer jf. SEL § 79a (forebyggende hjemmebesgg):

I afsnittet om tilbud pé enker/enkemend fremgar det ikke leengere, at den forebyggende sygeplejerske vil kontakte den
@ldre telefonisk og kondolere 6-8 uger efter, at &gtefelle er ded.

Dette er ikke udtryk for en serviceforringelse, men tilrettet fordi sundhedspersonalets kondolencesamtaler i praksis
foretages tidligere i forlebet - typisk 2 uger efter en agtefzlles ded - i forbindelse med de palliationsforleb (lindrende
behandlingsforleb), som sundhedspersonalet i Samsg Kommune arbejder efter. Sundhedspersonalet oplever dermed, at
borgerens behov for en samtale i umiddelbar forlengelse af en @gtefelles dod er dekket via samtalerne i et
palliationsforlgb samt personalets lobende kontakt til borgeren.

Der er derudover sket en tilretning af sygeplejens telefontider, der tidligere har vaeret kl. 7-7.30 og 12.30-13, men nu er
udvidet til kl. 8-12.30 alle hverdage.

Zndringer jf. SEL § 83 (personlig pleje, praktiske opgaver i hjemmet, madservice):

I alle kvalitetsstandarder er tilfgjet kvalitetsmal om, at visitationen revurderer den tildelte hjeelp ved @ndringer i
funktionsniveau og/eller @ndringer i behov, eller som minimum hvert andet r. Dette er tilfgjet fordi det indgér som en
konkret indsats i Samsg Kommunes tilsynspolitik for den kommunale hjemmepleje, godkendt af kommunalbestyrelsen
26. januar 2021.

I kvalitetsstandard for personlig hjelp og pleje er foretaget en pracisering af beskrivelse af hjlp til negleklipning pa
fodder samt sengeredning, sa det afspejler praksis.

I kvalitetsstandard for tilberedning, anretning og oprydning efter maltider er foretaget en precisering af, hvilke typer af
mad hjemmeplejen tilbyder hjelp til (ollebred pé pulver, havregrad, koge &g). Det har hele tiden varet disse typer mad,
som hjemmeplejen tilbyder hjelp til, s& der er ikke tale om en serviceaendring, men en mere praecis beskrivelse af praksis.
I kvalitetsstandard for rengering, indkeb og tejvask er tilfojet at borgere, der skal have gjort rent pa flere etager i deres
bolig, selv skal sarge for, at der er en brugbar stevsuger pé alle etager. Det er ogsa praciseret, at anvendte
rengeringsmidler skal veere i overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningen fremfor "arbejdsmiljovenlige" som det for
stod beskrevet. I praksis betyder dette, at rengeringsmidlerne ligesom hidtil skal vere svanemaerkede. Endelig er det
beskrevet fra hvilken butik borgere pd hhv. Nord- og Sydeen modtager bestilte varer.




I kvalitetsstandard for madservice er foretaget praciseringer ift. borgere med allergi samt tilfgjet, at maden fra Samse
Keokken sa vidt muligt tilberedes af arstidens friske lokale og ekologiske ravarer.

Zndringer jf. SEL § 83a (rehabilitering):

Der er i kvalitetsstandarden foretaget en praecision af varigheden af rehabiliteringsforleb, sa det afspejler praksis samt
tilfgjet oplysninger om borgernes mulighed for at henvende sig til Samsg kommunes borgerservice.

I begge kvalitetsstandarder er tilfgjet oplysninger af varighed af individuelle treeningsforleb, sé det afspejler praksis. Det
er ogsa tilfojet, at en borger, der indgér i et treeningsforleb forventes at vare medestabil og motiveret for at traene.

Der er desuden foretaget pracisering af gaeeldende vilkar for handicapkersel i forbindelse med treningsforleb. Endelig er
tidspunkter for Sundhedsafdelingens ferielukning tilfojet.

Seniorradets heringssvar:

Kvalitetsstandarderne har vaeret i hering i Seniorradet, Handicapradet og Lokal-MED pé det Sociale Omrade. Der er ikke
modtaget heringssvar fra Handicapradet og Lokal-MED.

Seniorridet har sendt et haringssvar (vedlagt). Nedenfor folger et oprids af Seniorradets heringssvar og Forvaltningens
bemerkninger hertil.

Seniorradet gor i deres haringssvar opmarksom pa enkelte uklare formuleringer, f.eks. beskrivelsen af hjeelp til rengering
af kaleskab, og har et enske om eksempler pa velferdsteknologi. Dette har forvaltningen tilrettet i vedlagte udkast til
kvalitetsstandarder.

Seniorradet stiller 1 deres haringssvar ogsé en reekke generelle spargsmal. De sparger f.eks. om indkeb af tej indgar i
klippekortsordningen, om borgerne har veret inddraget i tilretteleggelsen af menuforslag i Samse Kekken, om der indgar
terapeuter 1 visitationen til rehabiliterende forleb samt forebyggende hjemmebesog samt hvem der har adgang til
borgerens elektroniske borgerjournal. Seniorradet gor ogsé opmarksom p4, at de finder formuleringerne i
kvalitetsstandarderne formynderisk/bureaukratisk og sperger, hvad der sendes ud til borgeren. For at kunne tilbyde
Seniorradet et fyldestgerende og nuanceret svar pa disse spergsmél patenker forvaltningen at besvare disse skriftligt og
behandle punktet pd et kommende made med Seniorradet.

Endelig stiller Seniorradet i deres heringssvar forslag om en raekke @ndringer af Samse Kommunes nuvaerende
serviceniveau (gengivet i nedenstdende skema). Forvaltningen vurderer ikke, at Seniorradets forslag til serviceandringer
kan indarbejdes for 2021, da der ikke er afsat midler hertil. Forvaltningen tager Seniorradets forslag til efterretning, og vil
pa et kommende seniorrddsmede gore Seniorradet opmarksom pa, at forslag til serviceeendringer, der kraever saerskilt
finansiering til f.eks. mere personale, ogséd med fordel kan indgives som en del af heringsprocessen op til de arlige
budgetforhandlinger.

I det folgende er Seniorradets forslag til @endring af serviceniveau samt forvaltningens bemarkninger hertil oplistet:

L?eniorrz‘idets
emaerkning

Kvalitetsstandard Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen forstar Seniorradets
bemerkning sadan, at de foreslar, at
den praktiske hjelp udferes 1-2 gange
om ugen og efter behov og aftale.
Som det fremgar af
kvalitetsstandarden udferes praktisk
hjelp sdésom hverdagsrengering af
boligens daglige opholdsrum og
tojvask som udgangspunkt hver 14.
dag i op til 174 time.

P4 baggrund af en faglig, konkret og
individuel vurdering visiteres nogle
borgere dog til at modtage rengering
flere gange i lobet af perioden pa 14.
dage, f.eks. 1 time den ene uge og Y4
time den anden uge.

Praktisk hjelp
(rengering, indkeb
og tajvask), jf. § 83,
stk. 1, nr. 2.

Fraktisk hjeelp 1-2
gange om ugen og
efter behov og aftale.

Praktisk hjelp
(rengering, indkeb
og tajvask), jf. § 83,
stk. 1, nr. 2.

Rengering af keleskab
fremgér en smule
luklart, ber prioriteres
af hensyn til hygiejne
0g rengering.

Forvaltningen forstér Seniorradets
bemerkning sadan, at de ensker, at
rengoring af keleskab indgar som en
fast del af rengeringen.

Rengoring af keleskab indgér pa
nuvarende tidspunkt ikke som en fast
del af den praktiske hjalp, men kan
bevilliges, hvis det vurderes
nedvendigt.




Forvaltningen har tilrettet
kvalitetsstandarden, sa det mere
tydeligt fremgar, at en borger, med
afsaet i en faglig, konkret og
individuel vurdering, kan bevilliges
rengoring af keleskab op til 4 gange
arligt.

Forvaltningen forstar Seniorradets
bemarkning sadan, at de ensker, at
den praktiske hjelp startes senest 5
dage efter bevilling.

Der indgér i kvalitetsstandarden et
kvalitetsmal om, at hjelpen startes
senest 10 dage efter bevilling. Til
sammenligning er der i
[Kvalifikationskrav kvalitetsstandarder om personlig
senest 5 dage efter hjeelp og pleje samt madservice
bevilling. kvalitetsmal om, at hjeelpen startes
senest 3 dage efter bevilling.
Forvaltningen anbefaler, at holde fast
i kvalitetsmalet om, at praktisk hjalp
startes senest 10 dage efter bevilling
for fortsat at kunne prioritere, at
hjalpen til personlig pleje og
madservice startes senest 3 dage efter
bevilling.

Praktisk hjelp
(rengering, indkeb
og tojvask), jf. § 83,
stk. 1, nr. 2.

Maden fra Samse Kekken til
hjemmeboende ldre tilberedes s&
vidt muligt af arstidens friske lokale
og okologiske ravarer. Herefter bliver
maden nedkelet og pakkes i en
beskyttende atmosfaere, hvorved der
Madservice, § 83, E;risk tilberedning af opnas en foraget holdbarhed.

stk. 1, nr. 3. ad enskeligt. Produktionsformen giver stor
fleksibilitet ift. selve produktionen,
leveringen og serveringen af maden
hos den ldre.

Samse Kekken tilbyder pa nuvaerende
tidspunkt ikke daglig udbringning af
mad til hjemmeboende aldre.

Okonomi og personale

Der er ikke serviceendringer i de forelagte kvalitetsstandarder og derfor heller ikke ekonomiske konsekvenser forbundet
med sagen.

Tidligere beslutninger
24.11.2020, SKU-sag nr. 534: Genbehandling af &rlig godkendelse af revidering af kvalitetsstandarder - SKU.
Dialog og heringer

Kvalitetsstandarderne har veret i hering i Seniorrddet, Handicapradet og Lokal-MED pa det Sociale Omrade, hvoraf
Seniorradet har sendt et heringssvar (vedlagt).

Beslutning

Social- og Kulturudvalget indstiller, at kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 79a, 83, 83a og 86 godkendes
(lesningsmulighed 1).

Bilag

§ 83a Rehabilitering -udkast 171121



§ 86 2 Vedligeholdelsestraening - udkast 171121

§ 79a Forebyggende hjemmebesag - udkast 171121

§ 83 1 1 Personlig hjlp og pleje - udkast 171121

§ 83 1 1 Tilberedning anretning m.m - udkast 171121
§ 83 1 2 Rengering indkeb og tejvask - udkast 171121
§ 83 1 3 Madservice - udkast 171121

§ 86 1 Genoptraning - udkast 171121

Heringssvar fra Seniorradet - kvalitetsstandarder 2021



Punkt 773: Tilbud om indkeb af billedfrisen ’Verwischungen’ - SKU

S2021-5552
Problemstilling

Billedkunstneren Ole. F. Olsen har tilbudt Samse Kommune at kebe billedfrisen "Verwischungen'. Udvalget skal tage
stilling til, om Samse Kommune skal kebe billedfrisen.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Samsg Kommune keber billedfrisen 'Verwischungen'.
2. Samsg Kommune keber ikke billedfrisen "Verwischungen'.

Forvaltningschefen for Barn, Unge og Kultur indstiller til politisk beslutning.
Sagsfremstilling

Samsg Kommune er blevet tilbudt at kebe billedfrisen 'Verwischungen' af billedkunstner Ole F. Olsen. Billedfrisen er fra
2007 og bestér af syv verker med udgangspunkt i den tyske forfatter Glinter Grass. Billedfrisen bestéar af maleri, collage
og fototeknik.

Billedfrisen har vaeret udstillet flere gange i gallerier og er pa nuverende tidspunkt udlént til ophaengning pd Samse
Bibliotek. Der er blevet fremstillet et katalog om serien. Se bilag.

Ole F. Olsen er uddannet pa Det Kongelige Kunstakademi og har haft et aktivt virke bade internationalt, nationalt og ikke
mindst lokalt pd Samsg; Ole F. Olsen har bl.a. varet med til at etablere Marup Gruppen og er pa nuvarende medlem af
Samse Kommunes Billedkunstrad.

Samse Kommunes Billedkunstrad og Bibliotekets Brugergruppe er blevet hert i forbindelse med sagen. P& grund af
inhabilitet, har Ole F. Olsen ikke deltaget i dreftelsen vedherende Samsg Kommunes Billedkunstrads heringssvar.

Okonomi og personale

Billedfrisen koster 35.000 kr. Belgbet foreslds deekket af budgetposten 'Kulturudgifter generelt,' hvor der p.t. str 99.517
kr.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere veret behandlet politisk.
Dialog og heringer

Samseg Kommunes Billedkunstrad:

Samso Kommunes Billedkunstrdd anbefaler Samso Kommune at tage imod tilbuddet om at kobe Ole F. Olsens veerk
Verwischungen.

Ole F. Olsen er en markant kunstner for Samso, med livslang tilknytning til og virke pd ven. Verwischungen er et af
Olsens hovedveerker og vil veere en vigtig og logisk tilfojelse til kommunens samling af kunst.

Billedfrisen, bestdende af syv veerker, er et portreet af den tyske forfatter Giinther Grass, som opholdt sig pa Brundby
Hotel i flere perioder i 1950'erne og 60'erne. Olsens inspiration til Verwischungen har bl.a. veeret madet med forfatteren i
forbindelse med disse besag. Veerket har sdledes stor tilknytning til Samso, og har veeret udstillet pa bl.a. Samso Bibliotek
flere gange tidligere.

Det er Samso Kommunes Billedkunstrads vurdering, at veerkets kunstneriske kvalitet og historiske referencer til Samso,
gor det relevant for borgerne pd Samso sdvel som geester pd oen.

Samso Kommunes Billedkunstrad henstiller til, at Samso Kommune, sdfremt den erhverver Verwischungen, vil finde et
passende sted at heenge veerket, hvor det bdde kan fungere som inspiration og udgangspunkt for cestetiske refleksioner, og
hvor det vil veere offentligt tilgecengeligt. Dette kunne f.eks. veere pd den nye Samso Skole eller pa Samso Bibliotek, hvor
det med bade cestetisk kvalitet og steerke littercere referencer, vil kunne indbyde til bade lcering og fordybelse.

Bibliotekets Brugergruppe:

Ole Frederik Olsen har tilbudt Samso Kommune at kobe hans billedfriseserie "Verwischungen".

Serien bestdr af i alt 7 veerker, udfort som er malerier, collager og fototeknik, og flere af veerkerne afbilleder forfatteren,
fotografen og billedhuggeren Giinter Grass. De resterende veerker bestdr af fri visuel fortolkning af Ole F Olsen.

Ole er son af en tidligere hotelejer pd Samsa, og uddannet pd kunstakademiet i Kobenhavn. Han veerker har veeret
udstillet pd museer, i gallerier, kunstforeninger og institutioner i bdde Danmark og udlandet og han er en anerkendt
billedkunstner.



Ole bruger en malerteknik Trompe l'oeul (fransk: narrer gjet) en teknik hvor noget males sd livagtigt, at beskueren lader
sig narre i kunsten. Selv beskriver han endvidere sin kunst som en henvendelse: "lkke i gecengs mdlelig forstand, men som
en irrationel udefinerlig ncerhed. Det giver en speending, som kreever noget af betragteren. Det skaber en anden visuel
energi, som jeg er sikker pad eksisterer!

Brugergruppen indstiller til kob af serien, som allerede er placeret pa Samso Bibliotek.

Serien er i gjeblikket placeret bag reolen med skonlitteratur i voksenafdelingen og over bruger pc'erne, hvorfor alle
kunstveerkerne ikke kan ses pd afstand. Reelt kan hele serien kun ses fra én vinkel (se bilag). En bedre placering pd
biblioteket eller andet sted med mere frit udsyn til veerkerne i Samso Kommune, vil kunne fremhceve billedfriseserien, sd
kunsten kom mere til sin ret.

Beslutning

Udvalget godkender indkeb af billedfrisen "Verwischungen'.
Bilag

Tilbud Verwischungen

Katalog_Verwischungen

CV_Ole Frederik Olsen



Punkt 774: Kvartalsvis orientering om handleplan for Job- og Borgerservice
- SKU

S2020-8336

Problemstilling

Kvartalsvis orientering vedrerende handleplan for Job- og Borgerservice i Samsg Kommune.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Handleplanen tages til efterretning.

2: Handleplanen tages til efterretning med bemerkninger.

3: Sagen tilbagesendes til forvaltningen til yderligere belysning.

Indstilling

Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaeftigelse indstiller, at handleplanen tages til efterretning
(lgsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Job og Borgerservice er blevet bedt om at udarbejde en handleplan, som et koordinerings- og ledelsesvarktej, der skal
tydeliggere indsatserne pd omradet. Handleplanen skal sikre den tilstraekkelige systematik, prioritering samt generel
opfolgning, og sikre at der ledelsesmaessigt opnds den effekt, der enskes.

Handleplanen tager udgangspunkt i de omrader, hvor lederen og forvaltningen for Social, Sundhed og Beskeftigelse har
vurderet, at der er mulighed for at udvikle, forbedre og effektivisere. Udviklingspunkterne er bl.a. fokuseret omkring
folgende temaer:

¢ KUI-indsatsen

Udviklingen af sprogskolen pad Samsg
Beskeftigelsesplan 2022

Kvalitet og rettidig opfelgning i sagsbehandlingen
Ledelsestilsyn

e o o o

Handleplanen er et dynamisk dokument som forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse og lederen af Job
og Borgerservice bruger som gensidigt ledelsesevalueringsverkto;.
Det er hensigten at planen revideres kvartalsvis, og praesenteres til SKU.

Okonomi og personale
Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12.01.2021, SKU-sag nr. 566: Kvartalsvis orientering om handleplan for Job og Borgerservice - SKU
13.04.2021, SKU-sag nr. 630: Kvartalsvis orientering om handleplan for Job og Borgerservice - SKU
10.08.2021, SKU-sag nr. 695: Kvartalsvis orientering om handleplan for Job og Borgerservice - SKU

Dialog og heringer

Leder i Job og Borgerservice er blevet inddraget i forbindelse med tilblivelse af sagen.
Beslutning

Indstillingen tages til efterretning.

Bilag

Handleplan - rev November 2021



Punkt 775: Status pa prevehandlinger pa Samse Sundheds- og Akuthus —
SKU

S2021-5553

Problemstilling

En status pa de igangverende provehandlinger pd Samse Sundheds- og Akuthus foreleegges til orientering.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.

2. Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning med bemaerkninger.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til
efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Der blev i foraret 2019 godkendt en faelles vision for sundhedsindsatsen pa Samse mellem Region Midtjylland og Samse
Kommune. Af visionen fremgar det, at Region Midtjylland og Samsg Kommune vil samarbejde om en raekke konkrete
omrader med henblik pé at udnytte de samlede ressourcer bedst muligt for borgerne pa Samsg.

Til at udmente visionen er der nedsat en styregruppe med reprasentanter fra bade Samsg Kommune og Region
Midtjylland. Styregruppen skal sammen med medarbejderne teste og udvikle nye samarbejdsformer for at skabe et mere
integreret og helhedsorienteret tveersektorielt samarbejde pa borgerens premisser. Perioden for udviklingen af
samarbejdet blev senest i august 2021 forleenget til september 2024 med henblik pé at videreudvikle og
feerdigimplementere de nye tiltag.

Nedenfor er en status over de igangsatte provehandlinger pa Samse Sundheds- og Akuthus.

Brugerstyret plads mélrettet borgere med psykiske lidelser

Der blev i efteraret 2020 oprettet en brugerstyret plads i Samsg Sundheds-og Akuthus, som kan anvendes af borgere med
psykiske lidelser pd Samseg, der ikke vurderes udadreagerende eller potentielt til fare for sig selv eller andre. Forud for
ibrugtagning af pladsen er der atholdt kursus i risikovurdering og selvmordsscreening for de involverede medarbejdere i
Samseg Kommune og pé Samse Sundheds-og Akuthus. Personalet pd SSA kan nu dokumentere pa brugerne af tilbuddet i
journalsystemet Nexus, sd oplysninger tilgar relevante medarbejdere pa tvers af afdelinger.

Tilbuddet har varet benyttet af 3 brugere, der har givet positive tilbagemeldinger om god gavn af tilbuddet nar behovet er
opstaet.

Sundhedspersonalet arbejder aktivt pa at brede tilbuddet ud til flere potentielle brugere, bl.a. ved at lave en grundigere
beskrivelse af tilbuddet, s& medarbejdere pa SSA, Samse Kommunes statteteam og sagsbehandlere er kleedt godt pa til at
henvise flere borgere til tilbuddet. Arbejdsgruppen bag prevehandlingen arbejder fortsat pé at tilpasse og sette deres eget
preeg pa projektet, sa alle involverede medarbejdere far ejerskab over projektet. Arbejdsgruppen arbejder desuden pa en en
model for systematisk evaluering af tilbuddet og har pt. planlagt to meder inden arets udgang.

Felles Sygeplejeklinik

Den kommunale sygeplejeklinik er pr. 1. juni 2021 flyttet fra placering pd Plejecentret Kildemosen til Samseg Sundheds-
og Akuthus.

Tilbuddet virker efter hensigten, idet sygeplejerskerne pé tveers af sektorerne far mulighed for at hjelpe hinanden (f.eks. i
ydertider pa degnet) og dermed lofte opgaverne effektivt og pa et hejt fagligt niveau. Personalet oplever at kunne
behandle flere borgere pa kortere tid og sikre bedre og mere sammenhangende behandlingsforleb. Ved at samle
behandlinger i sygeplejeklinikken minimeres sygeplejerskernes transporttid og ventetid hos borgere, f.eks. i forbindelse
med en behandling, der indebzrer 30 minutters ventetid. P& sygeplejeklinikken kan personalet igangsatte en behandling
og i ventetiden behandle en anden borger.

Sygeplejeklinikken er velbesogt, og de mange beseogende i har givet anledning til logistiske og pladsmassige
udfordringer, som personalet labende arbejder pa at forbedre. Brugerne af sygeplejeklinikken giver positive
tilbagemeldinger pa tilbuddet.

Der afholdes en officiel abningsreception af sygeplejeklinikken 3. december 2021, hvor der er mulighed for at se
klinikken og tale med det sundhedsfaglige personale.

Medicindosering og -udlevering

Medicindosering og -udlevering har tidligere veret varetaget pa bade sygeplejeklinikken, Plejecenter Kildemosen og
Samse Sundheds-og Akuthus. Fra 1. juni 2021 varetages al medicindosering og -udlevering af hjemmesygeplejerskerne i
sygeplejeklinikken med assistance fra personalet pd Samse Sundheds- og Akuthus.

Tiltaget virker efter hensigten idet personalet oplever at kunne hjelpe hinanden og dermed lofte opgaverne mere effektivt.
Palliation (lindrende behandling af lidelser og de symptomer, som kan vaere forbundet med at fa og leve med livstruende
sygdom)



Der har veret en tversektoriel draftelse af den kommende prevehandling med leder af Hjemmesygeplejen og
Forvaltningschef i Samsg Kommune, de praktiserende laeger og ledelsen pa SSA. Det er besluttet at arbejdsgruppen forst
og fremmest skal fokusere pa kortleegning af den samlede palliative indsats pa Samse bade i eget hjem og pa SSA og
kompetenceudvikling inden for palliation.

En sygeplejerske pa SSA og sygeplejerske 1 hjemmesygeplejen er ved at tage en tvaerfaglig efteruddannelse i den
palliative indsats. Uddannelsen er tilrettelagt af Enhed for Lindrende Behandling, AUH. Det forste megde i arbejdsgruppen
bliver afholdt i indevaerende ar.

I august 2021 blev en ny samarbejdsaftale om den palliative indsats i Region Midtjylland godkendt i
Sundhedskoordinationsudvalget og de midtjyske kommuner. Implementeringen af denne samarbejdsaftale og
provehandlingen pa det palliative omrade pa4 SSA vil derfor tenkes sammen fra start. Med implementeringen af denne
samarbejdsaftale forventer Samsg Kommunes sundhedsafdeling af uddannelse en medarbejder inden for det palliative
omréde.

Rehabilitering

Arbejdsgruppen har padbegyndt arbejdet og vil til en start lave en kortleegning af de nuvaerende kompetencer og tilbud ift.
rehabilitering. Dernaest vil arbejdsgruppen, med afsat i kendte metoder og anvendt materiale, udvikle og implementere en
opdateret model for den rehabiliterende tilgang p&d SSA.

Okonomi og personale

De igangsatte initiativer forventes ikke at have gkonomiske konsekvenser for Samsg Kommune uden for eksisterende
budgetrammer.

De patenkte nye initiativer forventes at medfere en bedre udnyttelse af medarbejderressourcer. Det kraever dog, at der
afsettes tid til udviklingsprocessen, herunder en omstilling af de involverede medarbejdere, hvis arbejdsvilkar vil blive
pévirkede som folge af den sgede samtenkning af opgavelesningen.

Tidligere beslutninger
e 28.05.3029, KB-sag nr. 318: Godkendelse af vision for den felles sundhedsindsats p&d Samse - SKU-OU-KB

e 14.01.2020, SKU-sag nr. 362: Orientering om igangvarende udvidet samarbejdsproces vedr. en falles
sundhedsindsats pa Samse - SKU

¢ 10.08.2021, SKU-sag nr. 690: Forlengelse af perioden for implementering og afprevning af ny samarbejdsmodel
for sundhedsindsatsen pa Samse - SKU
Dialog og heringer
Der har ikke veret inddragelse af andre i1 sagens forberedelse.
Beslutning

Indstillingen tages til efterretning.



Punkt 776: Status pa implementering af anbefalinger for Samso Kokken —
SKU

S2021-1028
Problemstilling

Forvaltningen forelaegger en status pé styregruppens arbejde med de anbefalinger, som fremgik af den eksterne analyse af
Samseg Kekken fra juni 2021.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Kulturudvalget tager status pa styregruppens arbejde med analysens anbefalinger til efterretning.

2. Social- og Kulturudvalget status pa styregruppens arbejde med analysens anbefalinger til efterretning med
bemarkninger.

3. Social- og Kulturudvalget sender sagen tilbage til fornyet behandling.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social- Sundheds- og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager status pa
styregruppens arbejde med analysens anbefalinger til efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Samse Kommune fik i juni 2021 udarbejdet en ekstern analyse af Samsg Kokken. Den indeholder bade kort- og
langsigtede anbefalinger for den videre udvikling af Samse Kekken og realisering af visionen om at bruge flere lokale og
gkologiske révarer i kommunens offentlige maéltider.

Styregruppe for den eksterne analyse af Samseg Kakken, bestaende af repraesentanter fra forvaltningen, Samsg Kakken og
Samsg Rederi, har i feellesskab peget pé en raekke udviklingsomréader og anbefalinger fra den eksterne analyse, som
styregruppen vil arbejde med i 2022-2023.

Primo 2022 nedsetter styregruppen en reekke arbejdsgrupper, der kan arbejde med hvert af de 5 nedenstidende
udviklingsomrader. Arbejdsgrupperne udarbejder hver en handleplan med delmal, aktiviteter, forventet effekt og
gkonomiske overvejelser. Handleplanerne foreleegges det nye fagudvalg primo 2022.

Styregruppen vil 2022-2023 arbejde med folgende omrader og anbefalinger for den videre udvikling af Samse Kekken:
1. Mad- og maéltidspolitik

Det forslas, at den nye Kommunalbestyrelse i 2022 vedtager en mad- og maltidspolitik, der tydeligger den overordnede
vision og de underliggende pejlemaerker for alle offentlige méltider i Samse Kommune. Samse Kommunes mad- og
maltidspolitik skal vere retningsgivende og reflektere Kommunalbestyrelsens fremadrettede ambitioner for indsatsen pa
mad- og maltidsomradet for borgerne. Politikken skal danne grundlag for at de specifikke handleplaner for det videre
udvikling af Samse Kekken tilskaeres og mélrettes efter politisk enske. Politikken skal ogsé sette en faelles ramme for alle
medarbejdere pa tvers af afdelinger, der arbejder med mad og méltider til borgerne i Samsg Kommune, dvs. Samsg
Kekken under Social-, sundheds- og beskeftigelsesafdelingen, Samse Rederi, Radhusets kantine under Teknik forvaltning
og bernehaven Rumlepotten under Barne-, Unge- og Kulturforvaltningen.

En overordnet politisk linje for de offentlige méltider kan ogsa danne grundlag for styregruppens eventuelle videre
arbejde med en nyt storkekken, herunder et eventuelt fokuspunkt til budgetforhandlingerne for 2023. Beslutninger om
gennemgribende renoveringer eller investeringer i nye kekkenfaciliteter har indvirkning p&d mange omrader og
arbejdspladser i Samsg Kommune og kraver derfor et grundigt, velovervejet forarbejde.

2. Logistik og bestilling af lokale ravarer

Der er et faelles enske fra kommunalbestyrelsen og kekkenpersonalet i Samsg Kommune om at gge brugen af friske,
lokale ravarer. Logistiske og praktiske udfordringer ift. bestilling og levering/athentning af rdvarer har dog staet i vejen
for kekkenernes brug af lokale ravarer.

En arbejdsgruppe vil arbejde pa en samlet model for bestilling, levering og athentning af lokale ravarer med henblik pa,
inden for den nrmeste fremtid, at oge brugen af lokale ravarer i Samses kommunale kekkener yderligere.

Modellen skal gore det nemt for de lokale producenter at kende efterspergslen fra Samse Kokken, modtage samlede
bestillinger og levere deres ravarer til Samseg Kakken. Modellen skal tilsvarende gore det nemt for alle afdelinger i Samseg
Kekken (storkekkenet, Rumlepotten, Rddhusets kantine og Rederiet) at bestille og athente/fa leveret ravarer i et omfang
der giver mening ift. deres daglige produktion.

3. Frisk mad til Kildemosen

Der arbejdes hen imod, at Samseg Kekken inden 1. februar 2022 kan levere 3-4 ugentlige friske maltider til Kildemosens
beboere.

Den nermere organisering af f.eks. tidspunkt for servering af méltidet, en eventuel ferdigtilberedning af maden i
Kildemosens huse mv. skal ske i teet dialog med Kildemosens medarbejdere og beboere, ligesom der skal sattes fokus pa
mad- og méltidskulturen p& Kildemosen og personalets vartsskabsrolle i forbindelse med maltider.

4. Omorganisering og stordriftsfordele




En arbejdsgruppe vil i feellesskab med kekkenpersonalet arbejde pé at samtenke kokkenfaciliteter, -produktion og -
personale med henblik pa at opna stordriftsfordele, optimerede arbejdsgange og skabe synergi mellem de forskellige dele
af Samse Kokken. Heri kan ogsé indtenkes mere spredte/fleksible arbejdstider for personalet.

Zndringer af denne karakter kraever en gennemarbejdet plan for optimering af den daglige produktion af maltider til
forskellige malgrupper samt stor inddragelse af medarbejdere. Det er derfor vigtigt for styregruppen, at der afsattes
tilstreekkelig tid til dette forarbejde, for tiltag inden for dette omrade implementeres.

5. Kompetenceudvikling

Hej kekkenfaglighed fremhaeves i den eksterne analyse af Samsg Keokken, som en forudsatning for en vellykket
omlagning til et madkoncept baseret pa friske lokale og ekologiske ravarer. Som en tvaergéende lasning pé den korte bane
anbefales det derfor, at produktionsmedarbejdere i Samseg Kommunes Kokken skal gennemga et forleb med
kompetenceudvikling.

Samse Kommune har i feellesskab med Changing Food og OQkologisk Landsforening ansggt en pulje administreret af
Fonden for Okologisk Landbrug om midler til kompetenceudvikling af kekkenpersonalet i Samseg Keokken, Samse Radhus
kantine og bernehaven Rumlepotten.

Tildelte puljemidler vil helt eller delvist kunne deekke udgifterne til denne kompetenceudvikling og betyde, at
planlegning, afvikling og opfelgning pé forlebet varetages af Changing Food og @Qkologisk Landsforening. Bliver
projektet ikke tildelt puljemidler vil Samse Kommune stadig have den fulde projektering af omlaegningsprojektet inkl.
proces og ekonomi pa skrift fra selve ansggningen. Forvaltningen har dermed et godt udgangspunkt for pd egen hind at
planlaegge en lignende kompetenceudvikling af medarbejderne i Samsg Kommune.

Okonomi og personale

Styregruppen og de kommende arbejdsgruppers indledende arbejde med ovenstdende omrader har ikke ekonomiske
konsekvenser.

Nar de enkelte handleplaner for hvert omrade fremlegges, vil disse indeholde relevante skonomiske beregninger med
henblik pa eventuelle fokuspunkter til budget 2023.

Tidligere beslutninger

e 28.08.20218, KB-sag nr. 170: Punkt fra SF og S: Okologi pd Samseg - KB. KB beder forvaltningen om at udarbejde
en plan for, hvordan gkologi kan indarbejdes i de kommunale institutioner og kekkenet

e 25.08.2020, KB-sag nr. 557:Rapport om anbefalinger til en omlegning af Samseg Kommunes kokkener til aget
forbrug af lokale og akologiske varer - SKU-OU-KB

e 25.08.2020, KB-sag nr. 558: Godkendelse af udmentning af udviklingspulje vedrerende Samse Kokken SKU-QU-
KB. KB beslutter, at anbefalingerne fra den interne rapport skal suppleres af ekstern analyse, der kan understette
nye initiativer og en langsigtet baeredygtig udvikling af Samse Kekken.

e 31.08.2021, SKU-sag nr. 711: Praesentation af ekstern analyse af Samse Kokken - SKU.

Dialog og heringer

De fremlagte omrader og anbefalinger for den videre udvikling af Samse Kekken er udarbejdet af styregruppen, der
bestér af repraesentanter fra forvaltningen, Samse Keokken og Samse Rederi.

Beslutning
Indstilling taget til efterretning.



Punkt 777: Status pa ungeaktiviteter i samarbejde med SamBiosen - SKU

S2021-5551
Problemstilling

Udvalget orienteres om status pa ungeaktiviteter i samarbejde med SamBiosen pa baggrund af midler udmentet af Social-
og Kulturudvalget til ungeaktiviteter pa udvalgsmede den 04.05.21 under pkt. 646.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Orienteringen tages til efterretning.

2. Orienteringen tages ikke til efterretning.
Forvaltningschefen for Bern, Unge og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning (lesningsmulighed 1).
Sagsfremstilling

Social- og Kulturudvalget har pa udvalgsmeade den 04.05.21 under pkt. 646 udmentet 100.000 kr. til aktiviteter for unge i
samarbejde med SamBiosen. Forvaltningen har henvendst sig til leder af SamBiosen for at indhente en status pa
aktiviteterne. Se heringsafsnit for status pa aktiviteterne.

Okonomi og personale

Lasningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

SKU, 04.05.21, pkt. 646: Udmentning af midler til ungeaktiviteter.
Dialog og heringer

Leder af SamBiosen er blevet hert i forbindelse med orienteringssagen:

Traeningstilbud i Padelspil:

Grundet forsinket leveringstid pé padelbanen er den forst lige kommet op at kere. Treningstilbuddet starter derfor forst i
december méned og fremefter.

Der er dialog med ungdomsskoleleder om at udbyde tilbuddet til elever pd FGU.

Ungerad:

Ungeradet er genstartet og har investeret i en ny basketkurv i samarbejde med skolens elevrad. Denne leveres i slutningen
af november. Derudover ensker Ungeradet at investere i udvidelsen af skatearealet, hvor der, som bekendt, mangler
100.000 kr., for der er rad til den planlagte udvidelse. Der er lagt op til, at Ungerddet bruger 50.000 kr. pé skatearealet.

Beslutning
Indstilling taget til efterretning.



Punkt 778: Ansegningspulje til kommunalt forankret fritidspasordning -
SKU - QU - KB

S2021-5550
Problemstilling

Socialstyrelsen har i efterdret 2021 udlovet en ansegningspulje til implementering af fritidspas, som kommuner, der ikke
allerede har en fritidspasordning, har kunnet sege. Forvaltningen orienterer hermed om at have segt puljen til
implementering af en fritidspasordning i Samse Kommune.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages ikke til efterretning.

Forvaltningschefen for Barn, Unge og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning (lesningsmulighed 1).
Sagsfremstilling

Formélet med etablering af en fritidspasordning i Samse Kommune er at inkludere udsatte bern og unge i et aktivt
foreningsfeellesskab og dermed fremme trivslen, sociale kompetencer og sundheden hos mélgruppen.

Forvaltningen har ansegt Socialstyrelsens pulje til implementering af en fritidspasordning. Ansegningen er vedhaftet som
bilag. Forvaltningen forventer at modtage svar pd ansegningen i december 2021.

Okonomi og personale

Losningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

Sagen har ikke tidligere veret behandlet politisk.

Dialog og heringer

Der har ikke veeret inddragelse af andre i1 sagens forberedelse.
Beslutning

Indstilling tages til efterretning.

Bilag

Budgetskema SamsgKommune

Samse Kommune ansogningsskema



Punkt 779: Orientering om status pa udmentning af engangsbevillinger -
december 2021, SKU - EBU -TU - OU - KB

S2020-1895
Problemstilling

Forvaltningen orienterer om den overordnede status for arbejdet med kommunalbestyrelsens beslutninger vedrerende
engangsbevillinger, budgetreduktioner og fokusomrader.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. at orienteringen tages til efterretning
2. at orienteringen tages til efterretning med bemerkninger
Chefgruppen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at forvaltningen udarbejder en ajourfert oversigt over engangsbevillinger,
budgetreduktioner og fokusomrader afsat i budgettet 2 gange arligt.

I vedlagte bilag er vist det afsatte beleb og status for implementeringen med rad, gul og gren, samt enkelte steder, efter
behov, en kort uddybende tekst.

Okonomi og personale
konomien er afsat i kommunens budgetter.
Tidligere beslutninger

Beslutning i Kommunalbestyrelsen, den 24. juni 2020:

Fraveerende: Ingen

Orienteringen taget til efterretning.

Oversigten ajourferes ultimo aret og efterfolgende 2 gange érligt, i juni og december.

Dialog og heringer

Ingen bemerkninger.

Beslutning

Social- og Kulturudvalget indstiller, at orienteringen tages til efterretning (lesningsforslag 1).

Bilag

December 2021 Bilag Status pd udmentningen af budgetbeslutninger for 2021



Punkt 780: Orientering om Social- og Kulturudvalgets arsplan - SKU 23.
november 2021

S2020-8233
Problemstilling

Forvaltningscheferne for Barn, Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse foreleegger efter udvalgets mede den
26. oktober 2021 en opdateret arsplan til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Den opdaterede arsplan 2021 tages til efterretning.
2. Den opdaterede arsplan 2021 tages til efterretning med tilfojelse.

Forvaltningscheferne for Bern, Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at &rsplanen tages til
efterretning (lesningsmulighed 1).
Sagsfremstilling

P4 udvalgets mede den 12. maj 2020 godkendte udvalget forvaltningernes forslag om en arsplan for udvalget. Arsplanen
skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlaegge, fastholde deadlines og kvalitetssikre
udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsordenen.

Forvaltningerne har efter udvalgets mede den 26. oktober 2021 opdateret arsplanen for 2021.

Okonomi og personale
Losningsforslagene har ingen skonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12. maj 2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pa udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.
Beslutning

Indstilling taget til efterretning.

Bilag

Arsplan for SKU - SKU - 23. november 2021



Punkt 781: Efterretningsliste - 23. november 2021

S2018-9849
Problemstilling

Forvaltningscheferne for henholdsvis Bern, Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse forelegger
efterretningslisten til megdet den 23. november 2021.

Lesningsmuligheder og indstilling
1. Efterretningslisten tages til efterretning.

Forvaltningscheferne for henholdsvis Bern, Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og
Kulturudvalget tager efterretningslisten til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningscheferne for henholdsvis Bern, Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskeftigelse forelaegger
efterretningslisten til medet den 23. november 2021.

Okonomi og personale

Losningsforslagene har ingen skonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Tidligere beslutninger bliver ikke gengivet i forhold til efterretningslisten.
Dialog og heringer

Ingen bemerkninger.

Beslutning

Abent hus af sygeplejeklinik den 3.12 kl. 13-15.

Bilag

Bilag - Bekendtgerelse om krav om coronapas pé Social- og £Aldreministeriets omrade ifm. handtering af covid-19



Punkt 782: Meddelelser fra formanden - 23. november 2021

S2018-4014
Beslutning

Ingen meddelelser.
Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden p&d medet den 23. november 2021.



Punkt 783: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 23. november
2021

S2018-4014
Beslutning

Ingen meddelelser.
Sagsfremstilling

Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 23. november 2021.



Punkt 784: Ovrige meddelelser - 23. november 2021

S2018-4014
Beslutning

Ingen gvrige meddelelser.
Sagsfremstilling

@vrige meddelelser pd medet den 23. november 2021.



Punkt 785: Lukket: Meddelelser fra formanden - 23. november 2021

S2018-4014



Punkt 786: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 23.
november 2021

S2018-4014



Punkt 787: Lukket: Ovrige meddelelser - 23. november 2021

S2018-4014
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