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Punkt 151: Godkendelse af Social- og Kulturudvalgets mødeturnus for 2015
- SKU

Godkendelse af Social- og Kulturudvalgets mødeturnus for 2015 - SKU
151. Godkendelse af Social- og Kulturudvalgets mødeturnus for 2015 - SKU
Sagsnr.: 741-2014-8548            Dok.nr.: 741-2014-14825         Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
Sagsfremstilling:
Der fremlægges forslag til Social- og Kulturudvalgets mødeturnus for 2015.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk beslutning.
 
Bilag
741-2014-14826 Forslag til Social- og Kulturudvalgets mødeturnus for 2015 .doc
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 151: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 21. oktober 2014:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget godkender det fremlagte forslag til mødeturnus 2015.
Mødet 1. september 2015 anvendes såfremt der er behov.



Punkt 152: Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2015 - SKU - ØU - KB

Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2015 - SKU - ØU - KB
152. Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2015 - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2014-8757            Dok.nr.: 741-2014-16088         Sagsbeh.: JOJ                                   Åbent
 
Problemstilling:
Sagen sendes til orientering og beslutning i SKU.
 
Sagsfremstilling:
Den udarbejdede beskæftigelsesplan 2015 beskriver indsatsen på beskæftigelsesområdet ud fra fire ministermål og de
lokale udfordringer som er udarbejdet med udgangspunkt i kommunebeskrivelsen og de anbefalinger som vi har fået fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og det lokale beskæftigelsesråd på Samsø.
Den overordnede strategi er i samarbejde med de lokale virksomheder, at sikre den arbejdskraft som de har behov for på
kort og lang sigt. Jobcentret skal medvirke til at skabe et rummeligt arbejdsmarked og sikre den størst mulige synlighed
gennem et solidt kendskab til de lokale virksomheder. Desuden skal jobcentret give vejledning til de ledige som sikrer den
kortest mulige vej til et arbejde og dermed selvforsørgelse.
 
Beskæftigelsesministerens og jobcentrets mål for beskæftigelsesindsatsen.
1.      Flere unge skal have en uddannelse.
 
Målsætning jobcentret: et fald på 5 fra 17 til 12 unge mellem 16-29 år, uden uddannelse og på offentlig forsørgelse. 
 
2.      Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og sammenhængende indsats, der har sigte på
en større tilknytning til arbejdsmarkedet.
 
Målsætning for jobcentret: bedre og mere helhedsorienteret hjælp til ledige på kanten af arbejdsmarkedet – antallet af
tilkendelser af førtidspension må max. være 6.
 
3.      Langtidsledigheden skal bekæmpes.
 
Målsætning for jobcentret: der må max. være 15 langtidsledige på Samsø i 2015.
 
4.      En tættere kontakt og styrket dialog med virksomhederne.
 
Målsætning for jobcentret: En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder, kontakten skal forbedres
med min. 10 %.
 
Vision for jobcenteret:
 
Ø  I samarbejde med virksomhederne sikre at den kvalificerede arbejdskraft de har behov for, på kort og langt sigt, kan
tilvejebringes.
 
Ø  Medvirke til at skabe rummelighed på det lokale arbejdsmarked.
 
Ø  Vejlede borgerne til korteste kvalitative vej til selvforsørgelse. 
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Bemærkninger fra LBR Samsø er indskrevet i beskæftigelsesplanen.
 
Lovgrundlag:
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. lovbekendtgørelse nr. 706 af 28. juni 2012, med de ændringer, der følger af § 3
i lov nr. 1347 af 21. december 2012, lov nr. 1377 af 23. december 2012, § 1 i lov nr. 1380 af 23. december 2012 og § 1 i
lov nr. 357 af 9. april 2013.
 
Historik:
Beskæftigelsesplanen udarbejdes for tredje år med Samsø Kommune som eneansvarlig.
 



Løsningsmuligheder:
1.      Beskæftigelsesplan 2015 godkendes.
2.      Beskæftigelsesplan 2015 godkendes med bemærkninger.
3.      Beskæftigelsesplan 2015 godkendes ikke.
 
Faglige overvejelser:
Der er behov for en tidelig og sammenhængende beskæftigelsesindsats med virksomhedskontakten som en primær
opgave, hvor fokus i samarbejdet skal være at synliggøre alle jobåbninger og understøtte de sociale kapitler, således der
åbnes op for de ledige der befinder sig længst væk fra arbejdsmarkedet får en chance.
Der skal tilbydes relevante beskæftigelsesfremmende tilbud til de ledige, der afspejler deres kompetencebehov med
udgangspunkt i en effektiv og resultatorienteret tilgang til opgaveløsningen således virksomheder og ledige hurtig bliver
matchet.
Implementering af nye EDB værktøjer der vil kunne understøtte en effektivisering af jobformidlingen og give smidig
sagsgang til gavn for alle.   
 
Der er med Beskæftigelsesplan 2015 taget initiativ til et godt og frugtbart samarbejde mellem de lokale virksomheder og
interesseorganisationer og jobcentret. Der er aftalt afvikling af fællesmøder hvor overskriften er gensidig information med
det formål at sikre alle ledige job og støttemuligheder til virksomhederne skal gøres synlige.
Implementering af resultaterne fra ungeprojektet og den ekstra indsats fra vores fleksjobambassadør.
 
Økonomi:
Budget 2015 kommer med i beskæftigelsesplanen når det er færdig senest januar 2015.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at beskæftigelsesplan 2015 godkendes (Løsningsforslag 1).
 
 
 
Bilag
741-2014-16086 Beskæftigelsesplan 2015 endelig 1.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 152: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 21. oktober 2014:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at Beskæftigelsesplan 2015 godkendes (Løsningsforslag 1).



Punkt 153: Beslutning vedr. fast tilskud til vedligeholdelse af handicapvenlig
badebro - SKU

Beslutning vedr. fast tilskud til vedligeholdelse af handicapvenlig badebro - SKU
153. Beslutning vedr. fast tilskud til vedligeholdelse af handicapvenlig badebro - SKU
Sagsnr.: 741-2013-1738            Dok.nr.: 741-2014-15941         Sagsbeh.: IL                                     Åbent
 
Problemstilling:
Udvalget skal træffe beslutning om, hvorvidt der fra kulturområdet skal ydes et fast årligt tilskud til vedligeholdelse af
badebro.
 
Sagsfremstilling:
SKU bevilgede den 11. juni 2013, sag 604, at yde et engangstilskud på 5.000 kr. til Ballen Badebro Laug til
vedligeholdelse af handicapvenlig badebro, der på det tidspunkt var under opførsel. Udvalget besluttede samtidig, at der
skulle tages stilling til et fast løbende tilskud ifm. gennemgang af det samlede tilskudsområde.
 
De løbende tilskud blev gennemgået og drøftet ved udvalgets møde den 26. november 2013, sag 685 og KB godkendte
den 17. december 2013, sag 816, udvalgets indstilling.
 
Imidlertid indgik spørgsmålet om der kunne ydes fast tilskud til Ballen Badebro Laug til vedligeholdelse af badebroen,
ikke.
 
Badebro Lauget har på ny henvendt sig med forespørgsel på en afgørelse af spørgsmålet.
SKU forelægges derfor spørgsmålet på ny.
 
TU har den 15. maj 2013 vurderet, at udgiften ikke er relevant for det tekniske område.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen.
 
Lovgrundlag:
Ikke lovbestemt tilskud omfattet af kommunalfuldmagtens juridiske begreb. Kommunen kan derfor uden lovhjemmel, yde
støtte til opnåelse af bestemte formål. Vedr. støtte til kultur og idræt er det den almindelige opfattelse i teori og praksis, at
der er relativt vide rammer for at yde kommunale tilskud
 
Høring/partshøring:
Ingen.
 
Historik:
Jf. sagsbeskrivelse.            
 
Løsningsmuligheder:
1.      Godkender fast årligt tilskud med tidligere ansøgt beløb, 5.000 kr.
2.      Godkender fast årligt tilskud med mindre beløb end ansøgt.
3.      Kan ikke godkende fast årligt tilskud af kulturelle midler.
 
Faglige overvejelser:
Tilskud til vedligehold og drift efter opførelse af anlægsarbejder / bygningsmæssige forandringer / forbedringer ligger
ikke inden for det formål ”Andre kulturelle opgaver” kan anvendes til.
Udvalget har tidligere den 21. november 2006 ydet kommunalt tilskud til renovering af Kolby Mølle med 15.000 kr.
Kolby Mølle modtager fast årligt tilskud (ikke under kulturopgaver) til drift af møllen med 26.000 kr. årligt.
Den 26. maj 2009 har udvalget givet afslag på ansøgning om tilskud til badebro fra Nordby Borgerforening, der søgte
tilskud med 20.000 kr.
Ved bevilling anbefales Udvalget at overveje tilføjelse til principper for anvendelse af tilskudsmidler fra ”Andre kulturelle
opgaver” vedr. formål.
 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Kultur og fritidspolitik for Samsø Kommune.



 
Økonomi:
Badebroen kostede 508.000 kr. og er finansieret via tilskud fra bl.a. LAG, Friluftsrådet, Vandførerfonden og Vilhelm
Kiers Fonden.
Foreningen har ca. 20 medlemmer som betaler et årligt kontingent på 100 kr. og på grund af foreningens begrænsede
midler søges derfor om et fast årligt tilskud på f.eks. 5.000 kr. som hjælp til vedligeholdelse.
 
Udvalgets budget vedr. ”Andre kulturelle opgaver” udgør efter KB beslutning den 17. december 2013, sag 816, 25.400
kr. årligt.
Godkendelse af et fast tilskud vil nedsætte budgettet tilsvarende.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk drøftelse og beslutning.
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 153: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 21. oktober 2014:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget godkender ikke fast årligt tilskud af kulturelle midler til vedligeholdelse af handicapvenlig
badebro (Løsningsmulighed 3). Udvalget ønsker, at vedligeholdelsen tages op i forbindelse med budget 2016.



Punkt 154: Meddelelser fra formanden - 21. oktober 2014

Meddelelser fra formanden - 21. oktober 2014
154. Meddelelser fra formanden - 21. oktober 2014
Sagsnr.: 741-2014-60                 Dok.nr.: 741-2014-15272         Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
    
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 154: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 21. oktober 2014:
Fraværende:  Ingen
 
Der gøres opmærksom på. at der er møde i Kulturpriskomitéen mandag den 27. oktober kl. 19.30 - 21.



Punkt 155: Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger

Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger
155. Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger
Sagsnr.: 741-2014-61                 Dok.nr.: 741-2014-15282         Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 155: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 21. oktober 2014:
Fraværende:  Ingen
 
Intet.



Punkt 156: Orientering om Samsø Kommunes samarbejde med Kulturby
2017 - SKU

Orientering om Samsø Kommunes samarbejde med Kulturby 2017 - SKU
156. Orientering om Samsø Kommunes samarbejde med Kulturby 2017 - SKU
Sagsnr.: 741-2014-8765            Dok.nr.: 741-2014-16135         Sagsbeh.: HM                                  Åbent
 
Problemstilling:
Der er ønsket en orientering om Samsø Kommunes samarbejde med Kulturby 2017.
 
Sagsfremstilling:
Der er fastlagt tre programområder under Aarhus 2017 temaet Rethink, hvor der bl.a. sættes fokus på byudvikling,
integration, erhvervsudvikling, turisme, infrastruktur og internationale samarbejder:
 
1.    Byen
2.    Kunst og kreativitet
3.    Værdier (demokrati, bæredygtighed, mangfoldighed)
 
På tværs af de tre programområder er der to tværgående programstrategier ”Soft City” og ”kulturel infrastruktur.” Soft
City er et videns- og kompetenceprogram for Aarhus 2017 og kulturel infrastruktur har til formål at opbygge og
færdiggøre kulturel infrastruktur, byfornyelse og forbedring af det offentlige rum. I perioden 2013-2016 er der fokus på en
strategisk og langsigtet udvikling af de to tværgående programstrategier.
 
En anden tværgående dimension er programakserne ”Byen og Borgerne” og ”Den Europæiske Dimension ”. De to
programakser har til formål dels at styrke den europæiske dimension, dels at fremme aktiv og bred borgerdeltagelse ved at
sammensætte et program, der henvender sig til alle.
 
Der kom til den første programrunde 145 ansøgninger med et samlet ansøgt beløb på 54 mio. kr. Bestyrelsen for Fonden
Aarhus 2017 godkendte bevillinger på i alt 9 mio. kr. til 44 projekter. På de kommende ansøgningsrunder vil der også
være runder, som vil være målrettet mindre og mellemstore projekter som har en kortere planlægning.
 
Der arbejdes fra fondsbestyrelsen på en beslutning om ny støttestruktur, herunder om at give kommunernes indflydelse på
arbejdet. Den nye støttestruktur forventes vedtaget af fondsbestyrelsen den 21. oktober 2014.
 
Samsø Kommune har hidtil primært samarbejdet omkring 2017 med Kulturring Østjylland. Med Energiakademiets nye
rolle i 2017 er der også en oplagt samarbejdsmulighed her.
 
Historik:
"KB-beslutning 297/2011: Samsø Kommunes deltagelse i projektet ECC - Århus som Europæisk Kulturhovedstad 2017.
 
Løsningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages til efterretning med kommentarer.
3. Orienteringen tages ikke til efterretning.

 
Økonomi:
·         Aarhus 2017 havde oprindeligt en økonomisk ramme på 500 mio. kr. Budgettet dækker perioden fra udpegningen
til og med året efter kulturhovedstadsåret, dvs. de seks år 2013 til 2018. Den økonomiske ramme er nu mindre.
·         Aarhus Kommune, Region Midtjylland og de øvrige 18 kommuner i Region Midtjylland medfinansierer projektet
med tilsammen 200 mio. kr. Finansieringen fra de 18 kommuner ligger på 45 millioner kroner, Aarhus Kommune
investerer 100 mio. kr. og 55 mio. kr. kommer fra Region Midtjylland.
·         Statens forventede bidrag på 200 mio. kr. til projektet ligger nu på 145 mio. kr.
·         I forbindelse med regeringens oplæg til medfinansiering af Kulturhovedstad Aarhus 2017 med 145 mio. kr. er det
forudsat, at de 10 mio. kr. er øremærket til kulturhovedstadsprojektet via kulturaftalerne i regionen.
·         EU, private sponsorer og nationale og internationale fonde forventes at bidrage med 100 mio. kr.
 



Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 16. maj 2011:
KB beslutning om deltagelse anbefales, idet der dog søges dækning af udgifter 29.040 i 2016 og 64.680 kr. i 2017 ved
budgetlægning for 2016 og 2017. Begrundelse er at undgå at tømme kontoen for andre kulturelle opgaver.
Øvrige år dækkes af kontoen for andre kulturelle opgaver..
 
Beslutning i Økonomiudvalget den 7. juni 2011:
Godkendt som anbefalet af SKU, idet finansieringen tages op ved kommende budgetlægning, alternativt dækkes af SKU´s
eget budget. Det forudsættes at Samsøs bidrag max. udgør 132.000 kr.
 
Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 14-06-2011:
Godkendt.
2013 - 5 %  2014 - 8 %  2015 - 9 %  2016 - 22 %  2017 - 49 %  2018 - 7 %
6.600 kr.    10.560 kr.  11.880 kr.    29.040 kr.   64.680 kr.     9.240 kr.
 
Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 14-10-2011 med vedtagelse af budget 2012:
Godkendt således, at beløbet som udgangspunkt dækkes af SKU's eget budget dog således, at sagen tages op igen til
budgetlægning for 2016 og 2017.
SKU tager stilling til spørgsmålet om opsparing af egne midler."                                                                      
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsforslag 1).
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 156: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 21. oktober 2014:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning med bemærknning om, at der til næste gang undersøges,
hvem der i kommunalt regi kan påtage sig tovholderfunktionen (Løsningsforslag 2).



Punkt 157: Orientering om Skolereformen - SKU

Orientering om Skolereformen - SKU
157. Orientering om Skolereformen - SKU
Sagsnr.: 741-2014-803              Dok.nr.: 741-2014-15285         Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
Børn-, Unge-  og Kulturchef Henrik Mose orienterer om status vedr. skolereformen.
 
Endvidere fremlægges påbegyndelse af arbejdet med skolepolitik. Oversigt og handleplan udleveres på mødet.
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 157: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 21. oktober 2014:
Fraværende:  Ingen
 
Der er foretaget en skriftlig evaluering af arbejdet med skolereformen i indeværende skoleår.
Rapporten og evalueringen kommer på som et lukket punkt på næste møde i Social- og Kulturudvalget. Skoleledelsen vil
være i dialog omk. nogle af de ønsker der er fremgået af evalueringen.
 
Derudover er der udarbejdet en APV på skolen.
 
Der planlægges et forlænget dialog-/temamøde den 2. december kl. 16.15 - 18.15, hvor temaet er skolereformen.
 
Mundtlig orientering om strategien ifht. udmøntning af en skolepolitik i Samsø Kommune.



Punkt 158: 3-projektet, Orientering om 3-projektet

3-projektet, Orientering om 3-projektet
158. 3-projektet, Orientering om 3-projektet
Sagsnr.: 741-2012-8172            Dok.nr.: 741-2014-15289         Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 158: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 21. oktober 2014:
Fraværende:  Ingen
 
Der afholdes borgermøde i aften, hvor vinderprojektet fremlægges.



Punkt 159: Orientering om status på arbejdsmarkedsområdet - SKU - ØU -
KB

Orientering om status på arbejdsmarkedsområdet - SKU - ØU - KB
159. Orientering om status på arbejdsmarkedsområdet - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2014-438              Dok.nr.: 741-2014-16138         Sagsbeh.: JOJ                                   Åbent
 
Problemstilling:
Orientering om status på arbejdsmarkedsområdet for september 2014.
Sagsfremstilling:
Nedenstående skema viser udviklingen i antal helårspersoner fra januar til september 2014 sammenlignet med samme
periode i 2013.
 
2014
Fra KMD Opus Lis
 
Øvrige for september 2014:

Uddannelseshjælp 18

Ressourceforløb 7

Fleksløntilskud 28,7

Tabt. Arbejdsfortj. (sygt barn) 1

Særlig
Uddannelsesydelse

0

 54,7

2013.
 
Fra KMD Opus Lis
 
Øvrige for september 2013:

Fleksløntilskud 15,7

Særlig Uddannelsesydelse 8

 23,7

 
 
 
 
Overordnet viser resultaterne, at vi holder kursen og følger beskæftigelsesplan 2014. Den ekstra indsats, som er blevet
iværksat vil vise sig, at være en god investering som vil resultere i et samlet mindreforbrug ved udgangen af 2014.
 
Status for udviklingen første halvår 2014 viser en positiv udvikling og en nedgang i antal på de fleste
forsørgelsesområder, den største nedgang ses på sygedagpenge og ledighedsydelse.
På de andre områder er der behov for fortsat,  at have et styrket fokus og en tilpasning af indsatsen således, at der kan
udøves sikker drift og der samtidig er mulighed for implementering af nyt IT system til håndteringen af den ny
sygedagpengelov.
 
Herunder en fyldstgørnede beskrivelse af resultaterne på følgende fokusområder:
 
Opfølgning på sagsfremstilling den 31.3.2014 om merforbrug i jobcentret på kr. 400.000 mod et tilsvarende
mindreforbrug ved udganget af året på kr. 1.543.000



 

Målgruppe Oprindeligt
måltal

Nye
måltal

Ændring Mindre forbrug i 2014 pga.
nedjustering af måltal

Forsikrede
ledige

109 104 -5    530.000

Kontanthjælp 72 65 -7    589.000

Sygedagpenge 67 63 -4    424.000

Ialt   -16 1.543.000

Kilde antal helårspersoner i Opus Lis.
 
Status september 2014.

Målgruppe Oprindeligt måltal Måltal september 2014 Resultat

Forsikrede ledige 109   107 -2

Kontanthjælp 72   53 -19

Sygedagpenge 67   61 -6

Ialt   -27

Kilde antal helårspersoner i Opus Lis.
 
Konklusion.
Målet med at nedbringe antallet af forsikrede ledige er ikke nået endnu og bliver nok svært, men er dog faldet med 2
helårspersoner.
På kontanthjælpsområdet er der sket et markant fald på 19 helårspersoner. Det skal dog tages med et gran salt fordi der i
perioden er sket en ændring i opdelingen således, at de unge nu ikke længere er registreret som værende på kontanthjælp,
men nu figurer under uddannelseshjælp. 18 af de 19 helårspersoner er overgået fra kontanthjælp til uddannelseshjælp. Det
samlede fald er derfor på 1 helårsperson.
På sygedagpengeområdet er der sket et fald på 6 helårspersoner som er bedre end forventet.
Samlet er der mulighed for at nå de opstillede resultater de sidste måneder af 2014, men meget afhænger naturligvis af om
der bliver ansat flere i de nye jobåbninger som er på vej.
 
Status virksomhedsbesøg.
Jobcenteret har haft øget fokus på at styrke den virksomhedsrettede indsats og opdyrke et tættere samarbejde med de
lokale virksomheder og tilbyde: løntilskudsjob, virksomhedspraktikker til sygemeldte, voksenlærlinge, viksomhedscentre
og jobrotation.
Inden for de sidste 3. mdr. er der besøgt 40 virksomheder, hvor der  i flere tilfælde er indledt et konkret samarbejde og
dermed skabt jobåbninger.
 
Nedbringelse af borgere på sygedagpenge over 52 uger:
Dagpengesager fordelt på år, måned og varighed i intervaller
 
År / måned 2013 2013 2014 2014

0 - 4
uger

5 - 52
uger

over 52
uger I alt 0 - 4

uger
5 - 52
uger

over 52
uger I alt

Januar 17 43 11 71 17 37 11 65

Februar 18 43 12 73 22 40 12 74

Marts 15 45 13 73 16 37 14 67

April 12 44 13 69 14 39 15 68



Maj 16 43 13 72 5 28 16 49

Juni 18 46 11 75 13 26 18 57

Juli 17 48 8 73 9 28 21 58

August 6 49 10 65 11 30 17 58

September 7 43 10 60 2 28 17 47

Oktober 17 38 11 66

November 12 39 12 63

December 11 39 13 63

Gennemsnit 14 43 11 69 12 33 16 60
Kilde Opus Lis.
 
Ovenstående tabel viser det samlede fald i antal sygedagpengesager i perioden med 13 helårspersoner. Det er en meget
positiv udvikling som vil fortsætte året ud.
Desuden ses der ændringer i antal sager o. 52 uger hvor der er sket en stigning dels fordi der er nye forlængelsesregler,
men også fordi flere afventer resultater fra læge- og psykologfaglig udredning.
Idet sygedagpengeområdet er fødekæden til andre ydelser er der behov for fortsat at have et særlig fokus på området og
det er fortsat målsætningen at nedbringe antallet af sager o. 52 til 9. ved udgangen af 2014.
 
Nedbringelse af aktiveringsparate borgere på kontanthjælp.
Målsætningen om at nedbringe antallet af kontanthjælpsmodtagere til 75 inden udgangen af 2014 er nået. Som det
fremgår af ovenstående oversigt er der 53 helårspersoner på kontanthjælp.
 
Fortsatte udfordringer for arbejdsmarkedsområdet i 2014.
Der er fortsat behov for at have særlig opmærksomhed på sikker drift og de centrale udviklingsområder i 2014 er fortsat
virksomhedssamarbejdet og ungeindsatsen, implementering af kontanthjælpsreformen, implementering af nye
sygedagpengeregler.
 
Lovgrundlag:
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. lovbekendtgørelse nr. 706 af 28. juni 2012, med de ændringer, der følger af § 3
i lov nr. 1347 af 21. december 2012, lov nr. 1377 af 23.
december 2012, § 1 i lov nr. 1380 af 23. december 2012 og § 1 i lov nr. 357 af 9. april 2013.
Lov om aktiv socialpolitik lovbekendtgørelse nr. 946 af 1. oktober 2009, med de ændringer, der følger af lov nr. 1508 af
27. december 2009, § 3 i lov nr. 247 af 23. marts 2010, § 11 i lov nr. 429 af 28. april 2010, § 3 i lov nr. 431 af 28. april
2010, § 3 i lov nr. 546 af 26. maj 2010, § 4 i lov nr. 573 af 31. maj 2010, § 3 i lov nr. 1595 af 22. december 2010, § 1 i lov
nr. 1596 af 22. december 2010, lov nr. 1597 af 22. december 2010, § 4 i lov nr. 1602 af 22. december 2010, lov nr. 280 af
6. april 2011, § 1 i lov nr. 461 af 18. maj 2011, § 1 i lov nr. 600 af 14. juni 2011 og § 1 i lov nr. 1364 af 28. december
2011.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Orienteringen tages til efterretning
2.      Orienteringen tages til efterretning med bemærkninger.
3.      Orienteringen godkendes ikke.
 
Faglige overvejelser:
Jobcenterets samlede indsats skal løbende tilpasses den nye lovgivning, hvilket kræver ekstra tid til implementering, men
ved løbende omstilling i forhold til en tidlig indsats på alle forsørgelsesområder og en omlægning af økonomien til styring
efter resultater af de forskellige indsatser jobcenteret tilbyder de ledige, er der fortsat mulighed for at opnå gode resultater
især for de kontanthjælpsmodtagere, der står længst væk fra arbejdsmarkedet.
Der skal fortsat være fokus på implementeringen af de nye indsatser f.eks. jobafklaringsforløb. Der skal udvikles en mere
koordineret virksomhedskontakt med andre aktører på arbejdsmarkedet således alle jobåbninger på Samsø bliver synlige.
Pilotprojektet ” en indgang for alle unge under 30”, som skal give mulighed for, at unge u. 30 år møder op i et
uddannelsesmiljø til udvikling og sikring af de unges kompetencer og de hjælpes til at blive uddannelsesparate.
Pilotprojektet blev fremlagt på Social- og Kulturudvalgsmødet den 23. september under pkt. 142. Projektet starter 1.
november.



 
Økonomi:
For de forsikrede ses der et fald med 2 helårpersoner men ikke de 5 helårspersoner som forventet. Det er derfor et fortsat
fokusområde som følges tæt.
På kontanthjælpsområdet ses der et fald på 18 helårspersoner langt mere end de 7 helårspersoner som forventet.
For sygedagpenge ses et fald på 7 helårspersoner mere end forventet.
Samlet er resultatet,  at der sket et samlet fald på 11. helårspersoner som økonomisk har den betydning, at der nu er et
mindreforbrug på kr. 1.166.000.
Målet var et mindreforbrug på 1.500.000 ved udgagen af året som ikke helt er nået endnu, men samlet set har
investeringen på de kr. 400.000 dog givet et positiv budgetmæssigt resultat.
Det samlede budget for 2014 er fortsat udfordret i forhold til at få balance i de faktiske udgifter og indtægter især på
kontanthjælpsområdet og for det forsikrede ledige. Det forsikrede område er økonomisk meget ukontrollerbart, idet det
kræver længere ansættelsesforhold for at opretholde beskæftigelseskravet og en manglende tilgang af nye arbejdspladser
kan derfor spille en afgørende rolle her.
Vurderingen er, at der ved en fortsat stram styring og investering i arbejdsmarkedsområdet,  vil kunne opnås resultater og
et større mindre forbrug ved udgangen af 2014.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsmulighed 1).
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 159: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 21. oktober 2014:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsforslag 1).
Social- og Kulturudvalgett anerkender indsatsen i Jobcenteret.



Punkt 160: Eventuelt - 21. oktober 2014

Eventuelt - 21. oktober 2014
160. Eventuelt - 21. oktober 2014
Sagsnr.: 741-2014-63                 Dok.nr.: 741-2014-15284         Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 160: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 21. oktober 2014:
Fraværende:  Ingen
 
Det ønskes afklaret, hvordan retningslinjerne er ifht. foretræde for udvalget. Det anbefales, at dette undersøges og
fremlægges til næste møde i Økonomiudvalget.
 
Det var en god temadag den 14. oktober både fremlæggelsen fra Jobcenteret og oplægget omk. mikrolån. Såfremt behov
for mikrolån opstår tages der kontakt til Århus Kommune mhp. at benytte tilbuddet der.



Punkt 161: Lukket: Lukket punkt



Punkt 161: Lukket: Lukket punkt



Punkt 162: Lukket: Lukket punkt



Punkt 162: Lukket: Lukket punkt



Punkt 163: Lukket: Lukket punkt



Punkt 163: Lukket: Lukket punkt



Punkt 164: Lukket: Lukket punkt



Punkt 164: Lukket: Lukket punkt



Punkt 165: Lukket: Lukket punkt



Punkt 165: Lukket: Lukket punkt
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