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Punkt 51: Handicapråd (fra 1. april 2006) - ØU - KB

Handicapråd (fra 1. april 2006) - ØU - KB

51.               Handicapråd (fra 1. april 2006) - ØU - KB

 
J.nr.: 00.01A23 Init.: Direktionen, RVR ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Hjemmel
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, § 37a.
Opgaver
Handicaprådet rådgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spørgsmål og formidler synspunkter mellem borgerne
og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører mennesker med handicap.
Sammensætning
Handicaprådet sammensættes af 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommunen udpeget efter indstilling fra
De Samvirkende Invalideorganisationer og 3-7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen, hvoraf et antal af dets
medlemmer. Handicaprådet vælger selv sin formand.
 
Handicaprådene etableres pr. 1. april 2006.
 
Beslutning i Konstituerende møde i Kommunalbestyrelsen den 12. december 2005:
Oversendes til Social- og Kulturudvalget.
Niels Lundsager ønskede sagen oversendt til økonomiudvalget, som blev protokolført.
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 31. januar 2006:
Foreslår 5 fra hver side.
Fra kommunen foreslås:
1 medlem fra ØU, 1 medlem fra TU og SKU samt 1 medlem fra det tekniske område og 1 fra direktionen, samt
stedfortræder for alle.
 
Beslutning i Økonomiudvalget  den 14. februar 2006:
Anbefaler fra ØU indstilles Carsten Bruun og stedfortræder Jørn Nissen.
Beslutning i Kommunalbestyrelsen  den 21. februar 2006:
Godkendt.
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KB
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52.               Fortsættelse af ordningen med ø-kort til
fritidssamsinger - ØU - KB

 
J.nr.: 11.01G01. Init.: RVR ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Samsø Linien ønsker en bekræftelse på, at man ønsker en fortsættelse af ordningen med ø-kort til fritidssamsinger.
 
Direktionen har ingen bemærkninger til at man fortsætter ordningen. 
Beslutning i Økonomiudvalget  den 14. februar 2006:
Anbefaler at ordningen fortsætter.
Beslutning i Kommunalbestyrelsen  den 21. februar 2006:
Indstilling tiltrådt.
 
 
 
 



Punkt 53: Forebyggende medarbejder samt mere formel visitation,
SOC.KU, ØU, KB

Forebyggende medarbejder samt mere formel visitation, SOC.KU, ØU, KB

53.               Forebyggende medarbejder samt mere formel
visitation, SOC.KU, ØU, KB

 
J.nr.: 16.08.01 Init.: Hjemmeplejen, SB / avdl ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
I henhold til beslutning i Kommunalbestyrelsen den 23. august 2005 fremsendes hermed forslag til kombineret
forebyggende medarbejder/visitatorstilling.
 
Ved KB-møde i august 2005 blev det besluttet, at forebyggende hjemmebesøg fremover skal tilbydes til borgere over 75
år, der ikke modtager både praktisk hjælp og personlig pleje.
Stillingen som forebygger, er ud fra det nuværende behov beregnet til 15 timer / uge.
 
Der har det sidste år været et stigende behov for visitationer.
Samtidig er det besluttet i Hjemmeplejen, at sygeplejeydelser skal visiteres, hvilket ikke tidligere har været tilfældet.
Udover det ønskes en mere formel visitation til madordning samt til Dagcenter.
På længere sigt er planen således, at alle ydelser i Hjemmeplejen overgår til BUM-modellen, som betyder en
organisatorisk adskillelse af bestiller, udfører og modtager.
Visitator vil også have mulighed for at indgå i visitation af ældreboliger og plejehjemspladser.
 
Stillingen svarer til 37 timer/uge. Den tidligere forebyggende medarbejder var ansat 30 timer/uge. Det er således 7 timer
ekstra i personalenormering i forhold til tidligere forebyggende medarbejder.
De øgede lønudgifter holdes inden for eget budget.
Indstilling:
Hjemmeplejen indstiller, at der ansættes en kombineret medarbejder til forebyggende hjemmebesøg og visitation og at der
indføres visitation til sygeplejeydelser og mere formel visitation til madordning samt til dagcenter.
 
Direktionen anbefaler indstillingen således, at visitationskriterierne fremsendes til udvalget når de er udarbejdet.
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 31. januar 2006:
Anbefaler direktionens indstilling med den tilføjelse at det også skal omfatte Ældreboligerne og plejehjem. Niels
Lundsager tager forbehold.
Beslutning i Økonomiudvalget  den 14. februar 2006:
Anbefaler.
Beslutning i Kommunalbestyrelsen  den 21. februar 2006:
Indstilling tiltrådt med 10 stemmer for, Niels Lundsager stemmer imod, da han anser de to opgaver i stillingsbetegnelsen
som uforenelig.
 
 
 
 
 



Punkt 54: Afvikling af kommunalt lån, SOC.KU, ØU, KB
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54.               Afvikling af kommunalt lån, SOC.KU, ØU, KB

 
J.nr.: 20.02.00Ø03 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Samsø Filmklub fik den 7. december 1999 bevilliget et kommunalt lån på 50.000 kr. til brug ved renovering / udskiftning
af tag.
Som vilkår blev aftalt, at lånet var rente og afdragsfrit i en 5 – årig periode således, at lånet blev tilbagebetalt på én gang
den 1. januar 2005.
Med vedtagelse af budget 2006 besluttede Kommunalbestyrelsen, en ændret tilskudsmodel for Samsø Filmklub således, at
der samtidig skulle aftales en afvikling af det kommunale lån.
Økonomi
Med baggrund heri er afholdt møde med Samsø Filmklub, der foreslår lånet afviklet over 5 år, således at lånet hvert år af
de kommende 5 år, afdrages med 10.000 kr. årligt og at dette sker ved fradrag i kommunalt tilskud hvert år i april måned.
Samsø Filmklub modtager et årligt kommunalt tilskud på 40.000 kr.
Ved budgetvedtagelsen for 2006 forventede Samsø Kommune en likvid beholdning på 50.000 kr.
En evt. indgåelse af afdragsordning med 10.000 kr. årligt, vil betyde en forringelse af den forventede likvide beholdning
med 40.000 kr. ved udgangen af 2006.
 
Intern Service anbefaler, henset til filmklubbens samlede økonomi, at den foreslåede afvikling godkendes. Der gøres
opmærksom på at filmklubbens regnskabsoverskud for 2004 og forventet 2005 186.000 kr. vedr. henlæggelser til afdrag
på lån, ca. 900.000 kr.
 
Direktionen anbefaler indstillingen.
 
. / . Årsrapport 2004 for Samsø Filmklub vedlægges som bilag.
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 31. januar 2006:
Anbefaler, hvilket betyder at kommunen ikke får den forventede tilgang til kassen på 40.000 i 2006.
 
 
Beslutning i Økonomiudvalget  den 14. februar 2006:
Anbefaler.
Beslutning i Kommunalbestyrelsen  den 21. februar 2006:
Indstilling tiltrådt.
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55.               Valg af medlem til Musikskolens bestyrelse, SOC.KU,
ØU, KB

 
J.nr.: 20.07.00A23 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
I henhold til Kunststyrelsens retningslinier om sammensætning af bestyrelser, skal ét medlem bestyrelsen i den
kommunale musikskole vælges af og blandt kommunalbestyrelsens medlemmer.
Valget er gældende for kommunalbestyrelsens valgperiode.
Den kommunale musikskole trådte i kraft pr. 1. januar 2005 med Ulrich Møllgaard som formand og Bo Agerskov som
næstformand.
. / . Mødeplan for musikskolebestyrelsen vedlægges som bilag.
 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget den 31. januar 2006:
Anbefaler, at man vælger Henrik Kjær.
Beslutning i Økonomiudvalget  den 14. februar 2006:
Anbefaler.
Beslutning i Kommunalbestyrelsen  den 21. februar 2006:
Godkendt.
 
 
 



Punkt 56: Kommuneplan 2005 - 2017

Kommuneplan 2005 - 2017

56.               Kommuneplan 2005 - 2017

 
J.nr.: 01.02.03P15 Init.: Teknisk Administration, JT ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Foreløbig orientering om forhandling med Århus Amt vedr. indsigelser.
./. Bilag vedlægges dagsordenen.
Beslutning i Udvalget for teknik og miljø den 30. januar 2006:
Der er fire punkter, som endnu ikke er forhandlet færdigt med Århus Amt (bilag blev udleveret).
Beslutning i Kommunalbestyrelsen  den 21. februar 2006:
Til orientering.
 
 
 
 



Punkt 57: Takstblad med billetpriser pr. 01.05.2006 - ØU - KB
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57.               Takstblad med billetpriser pr. 01.05.2006 - ØU - KB

 
J.nr.: 11.01G01. Init.: RVR ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Samsø Linien fremsender takstblad med billetpriser gældende pr. 01.05.06 til orientering.
Stigningen er i henhold til kontrakten.
./. Bilag vedlægges dagsordenen. 
Beslutning i Økonomiudvalget  den 14. februar 2006:
Til orientering.
Beslutning i Kommunalbestyrelsen  den 21. februar 2006:
Til orientering. 
 
 
 
 
 



Punkt 58: Eventuelt

Eventuelt

58.               Eventuelt

 
J.nr.: ¤ Init.: ¤ ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
 
Beslutning i Kommunalbestyrelsen  den 21. februar 2006:
Intet.
 
 
 
 



Punkt 59: Lukket: Alkoholbevilling - ØU - KB - LUKKET SAG

Lukket punkt



Punkt 60: Lukket: Aftale om projektrådgivning samt aftale om fuld
forretningsførelse i forbindelse med etablering af nyt plejeboligcenter og
servicearealer på Samsø - ØU - KB - LUKKET SAG

Lukket punkt
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