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Punkt 690: Genbehandling af udkast til vedtægter og forretningsorden for
Handicaprådet i Samsø Kommune - SKU - ØU - KB

Genbehandling af udkast til vedtægter og forretningsorden for Handicaprådet i Samsø
Kommune - SKU - ØU - KB
690. Genbehandling af udkast til vedtægter og forretningsorden for Handicaprådet i Samsø
Kommune - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2015-4656            Dok.nr.: 741-2017-8241            Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
Den 10. januar 2017 behandlede Social- og Kulturudvalget pkt. 644 ” Godkendelse af udkast til vedtægter og
forretningsorden for Handicaprådet i Samsø Kommune”. Social- og Kulturudvalget besluttede:
”sender sagen tilbage til fornyet behandling i Forvaltningen, Forvaltningen udarbejder et nyt udkast af vedtægter og
forretningsorden til behandling på et af de kommende møder i Social- og Kulturudvalget”.
Her fremlægges udkast til nye Vedtægter for Handicaprådet i Samsø Kommune til politisk godkendelse.
 
Sagsfremstilling:
Forvaltningen har behandlet sagen på ny og udarbejdet et udkast til nye Vedtægter, hvor forretningsorden er en integreret
del af disse.
 
Faglige overvejelser:
Opdateringen af Handicaprådets Vedtægter afstedkommer ingen faglige overvejelser i forhold til Forvaltningens område.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Lovgrundlaget for Handicapråd fremgår af følgende:
1. april 2006 trådte lov om ændring af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område og andre love § 37a
stk. 2, stk. 3 og stk. 4 i kraft.
 
Høring/partshøring:
På Handicaprådets møde i september 2015 fremkom Danske Handicaporganisationer Samsø (DH) med ønskede
tilrettelser til nuværende vedtægter og forretningsorden. De ønskede ændringer er indarbejdet i det fremlagte materiale og
godkendt på Handicaprådets mødet den 6. december 2016.
Udkast til ny forretningsorden har været sendt i høring hos DH og blev ligeledes drøftet på Handicaprådsmødet den 14.
marts 2017. Udkast til ny forretningsorden blev drøftet og taget til efterretning.
 
Historik:
Indtil april 2006 var der ingen lovgivning, som pålagde kommunerne at inddrage handicappede og deres organisationer i
at udforme kommunens politik eller politiske praksis.
Siden 1. april 2006 har det været lovpligtigt for kommunerne at have et handicapråd.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Udkast til nye Vedtægter for Handicaprådet i Samsø Kommune godkendes.
2.      Udkast til nye Vedtægter for Handicaprådet i Samsø Kommune godkendes med bemærkninger.
3.      Udkast til nye Vedtægter for Handicaprådet i Samsø Kommune godkendes ikke.
 
Økonomi:
Budgettet for handicaprådet er godkendt i forbindelse med Kommunalbestyrelsens godkendelse af budget 2017 – en
eventuel godkendelse af udkast til vedtægter og forretningsorden for Handicaprådet i Samsø Kommune er inden for den
allerede godkendte budgetramme.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:



Chefgruppen indstiller til, at udkast til ny forretningsorden for Handicaprådet i Samsø Kommune godkendes
(Løsningsforslag 1).
 
 
Bilag
741-2017-8234 Vedtægter for Handicaprådet i Samsø Kommune
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 690: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at udkast til ny forretningsorden for Handicaprådet i Samsø Kommune godkendes
(Løsningsforslag 1).



Punkt 691: Genbehandling af Samsø Kommunes Handicappolitk - SKU-
ØU-KB

Genbehandling af Samsø Kommunes Handicappolitk - SKU-ØU-KB
691. Genbehandling af Samsø Kommunes Handicappolitk - SKU-ØU-KB
Sagsnr.: 741-2015-5911            Dok.nr.: 741-2017-8254            Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
Økonomiudvalget behandlede den 17. januar 2017 pkt. 737 ” Godkendelse af Samsø Kommunes Handicappolitik”.
Økonomiudvalget besluttede:
 
”Sagen sendes til fornyet behandling i forvaltningen.
 
Økonomiudvalget ønsker handicappolitikken sendt til høring i Handicaprådet før den politiske behandling.”
 
Forvaltningen har genbehandlet sagen. Handicappolitikken har været til høring hos Danske Handicaporganisationer
Samsø (DH) og efterfølgende været behandlet på Handicaprådsmødet den 14. marts 2017.
 
Sagsfremstilling:
Handicappolitikken er en overordnet politik, der er gældende for hele Samsø Kommune. Politikken fremlægges til
politisk godkendelse.
 
De link som fremgår af den forelagte politik bliver først aktive ifm. at politikken lægges på Samsø Kommunes
Hjemmeside.
 
Handicappolitikken er et resultat af en længere proces, hvor medarbejdere fra Samsø Kommune og Handicaprådet har
bidraget med deres viden og idéer. Derudover er der medtaget de overvejelser og drøftelser Social- og Kulturudvalget
havde ifm. godkendelse af det første udkast den 1. september 2015.
 
Den ønskede rettelse fra DH (se under afsnittet Høring/partshøring) ses i vedlagte udkast til Samsø Kommunes
Handicappolitik.
 
Faglige overvejelser:
Borgeren i centrum, Tilgængelighed, Beskæftigelse, Børn og unge, samt Elektroniske og digitale værktøjer anser
Forvaltningen som væsentlige fokusområder på Handicapområdet.
 
Handicappolitikken ses som et godt og vigtigt redskab ifht. målsætning og rammesætning på Handicapområdet.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Relevante faglige områder har været inddraget i processen vedr. udarbejdelsen af Handicappolitikken.
Lovgrundlag:
Serviceloven.
Sundhedsloven.
 
Høring/partshøring:
Det endelige udkast af Handicappolitikken politikken har været sendt i høring i Danske Handicapforeninger Samsø og
drøftet på Handicaprådsmødet den 14. marts 2017 – Hvor der var følgende kommentarer til udkastet for
Handicappolitikken:
 
”DH godkender handicappolitikken dog med følgende forslag til ændring. På side 6 under specifikke målsætninger –
sidste punkt
 
I stedet for” bestræbe sig på at inddrage de relevante……” – dette ændres således, at punktet i stedet starter med
”inddrage de relevante interesseorganisationer….”
 
Udkastet har yderligere været sendt til høring i de relevante fagområder, hvor der ikke har været yderligere kommentarer.
 
Historik:



Første udkast til politikken blev behandlet i Social- og Kulturudvalget den 1. september 2015. Igennem 2016 har der
været afholdt møder og foretaget interviews af relevante fagpersoner.
Social- og Kulturudvalget behandlede og godkendte Handicappolitikken under pkt. 645 den 14. januar 2017, hvorefter
sagen blev sendt til videre politiske behandling. Økonomiudvalget behandlede sagen den 17. januar 2017 under pkt.  737,
hvor sagen blev returneret til fornyet behandling i Forvaltningen.
 
Løsningsmuligheder:

1. Udkast til Samsø Kommunes Handicappolitik godkendes.
2. Udkast til Samsø Kommunes Handicappolitik godkendes med bemærkninger.
3. Udkast til Samsø Kommunes Handicappolitik godkendes ikke.

 
Økonomi:
De indsatser som iværksættes jævnfør Handicappolitikken skal foretages indenfor den politisk godkendte budgetramme.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk drøftelse og beslutning.
 
 
Bilag
741-2017-8250 Samsø Kommunes Handicappolitik
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 691: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at udkast til Samsø Kommunes Handicappolitik godkendes med bemærkning om, at
DH’s forslag til ændring på side 6 godkendes (Løsningsforslag 2).



Punkt 692: Godkendelse af budgetopfølgning for det Sociale område pr.
28.2.2017 - SKU - ØU - KB

Godkendelse af budgetopfølgning for det Sociale område pr. 28.2.2017 - SKU - ØU - KB
692. Godkendelse af budgetopfølgning for det Sociale område pr. 28.2.2017 - SKU - ØU -
KB
Sagsnr.: 741-2017-68                 Dok.nr.: 741-2017-8493            Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 28.02.2017 for det Sociale område fremlægges hermed til politisk godkendelse.
 
Sagsfremstilling:
Jævnfør Kommunalbestyrelsens beslutning fra maj 2016 fremlægges der månedlige budgetopfølgninger for det sociale
område.
 
Opfølgningen pr. 28.02.2017 viser
 

SSO Stab/Visitation – Overskuddet på 400.000 kr. bortfalder, idet Kommunalbestyrelsen den 28. marts 2017 traf
den endelige afgørelse om Forvaltningsstrukturen. Det betyder, at stillingen som afdelingschef ikke besættes, men
at lønmidlerne overflyttes til den nye Børn og Ungeforvaltning.

Hjemmeplejen – Der er fortsat ingen nedgang i ydelserne på Hjemmeplejeområdet. Der estimeres pt. med et
underskud på lønudgifterne på 500.000 kr. Ud fra de nuværende ansættelser. Der er en forventning om at nogle
ansættelser skal fortsætte såfremt den nuværende visitation til personlig pleje og praktisk hjælp forbliver på samme
niveau (herunder også praktik- og uddannelsesforløb). Udvikling i visitationsniveau for resten af året er ukendt og
der vil derfor påvirke årets resultat. FOA-aftale giver en ikke budgetterede omkostning i januar og februar, som dog
forventes at blive neutraliseret ved overførslerne fra regnskab 2016 ligesom samme praksis som ved
regnskabsafslutning for 2015.
Hjemmesygeplejen – Der er fortsat ingen nedgang i ydelserne i Hjemmesygeplejen og med den nuværende
personalesammensætning estimeres pt. med et underskud på 500.000 kr. Det er ikke muligt, at der med nuværende
normering afspadseres og derfor udbetales der overtimer. Der er intet der på nuværende tidspunkt indikerer et fald i
ydelserne.
Socialpuljen - Puljen er budgetsat til 4.961.000 kr. Der er pt. ingen sager på vej.
Individuelle bevillinger - Tidligere BPA-sager er registreret til 2,5. mio. kr. fratrukket refusion for særlig dyre
enkelt sager. Beløbet er aftalt tilbageholdt for evt. fremtidige sager og indgår derfor ikke i opgørelsen.

 
Samlet estimeres et merforbrug for det sociale område i 2017 på 1.050.000 kr.
 
Faglige overvejelser:
Der arbejdes fortsat med implementering af allerede besluttede og iværksatte indsatser. Der er altid forbundet en vis
usikkerhed med hensyn til de estimater der udarbejdes på baggrund af de første måneder i et nyt regnskabsår.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om kommunens budget- og regnskabsvæsen, revision.
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Kommunalbestyrelsen besluttede den 24. maj 2016, at der fremlægges månedlige budgetopfølgninger for det Sociale
område.
 
Løsningsmuligheder:



1. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 28.02.2017 godkendes.
2. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 28.02.2017 godkendes med bemærkninger.
3. Budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 28.02.2017 godkendes ikke.

 
Økonomi:
Der er vedlagt økonomisk oversigt, som viser status for budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 28.02.2017.
Opmærksomhedspunkterne er markeret med gult.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 28.02.2017 godkendes (Løsningsforslag 1).
 
Bilag
741-2017-
8688

Økonomioversigt - Status over budgetopfølgning i Socialforvaltning
28.02.2017

 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 692: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at budgetopfølgningen for det Sociale område pr. 28.02.2017 godkendes
(Løsningsforslag 1).



Punkt 693: Indhentning af bemærkninger til vision og godkendelse af
pejlemærker for Rammeaftale 2018 - SKU - ØU - KB

Indhentning af bemærkninger til vision og godkendelse af pejlemærker for Rammeaftale
2018 - SKU - ØU - KB
693. Indhentning af bemærkninger til vision og godkendelse af pejlemærker for
Rammeaftale 2018 - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2017-1691            Dok.nr.: 741-2017-8446            Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
KKR indbyder til lokale politiske drøftelser af dels en ny fælles vision for, hvad vi gerne vil opnå for borgerne i
rammeaftalesamarbejdet, og dels et forslag til konkrete pejlemærker for Rammeaftale 2018.
 
Sagsfremstilling:
Rammeaftalen baserer sig på en fælles vision, der danner en ramme om de fælles indsatser og om kommunernes og
regionens udmøntning heraf.
 
http://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale
 
http://rammeaftale.viborg.dk/Indsatsomraader/Voksenhandicap
 
Faglige overvejelser:
Forvaltningen anerkender at der sættes fokus på viden- og erfaringsudveksling på tværs af kommunerne og regionen i
forhold til, hvordan man kan arbejde med at sætte faglige mål for borgerne med fokus på progression og udvikling.
 Forvaltningen bakker fuldt op om KKR’s ønske om, at der arbejdes med andre tilgange til styring, end den traditionelle
økonomiske styring. Det er vigtigt at de indsatser der iværksættes har den største effekt og dermed giver det største
udbytte for den enkelte borger. Det er dog fortsat vigtigt med fokus på økonomisk styring og gennemsigtighed – derfor ser
Forvaltningen frem til den aftalte takstreduktion, samt at der skal arbejdes med metoder og værktøjer til udgiftsstyring
med fokus på særlig dyre enkeltsager.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Serviceloven.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Kommunalbestyrelsen godkendte den 20. september 2016 ”Rammeaftale 2017 på det specialiserede social- og
undervisningsområde (Udviklingsstrategi og Styringsaftale)”.
 
Løsningsmuligheder:

1. De anbefalede pejlemærker til Rammeaftale 2018 godkendes.
2. De anbefalede pejlemærker til Rammeaftale 2018 godkendes med bemærkninger.
3. De anbefalede pejlemærker til Rammeaftale 2018 godkendes ikke.

 
Økonomi:
Det anses som særdeles vigtigt, at der sættes fokus på den fortsatte udgiftsstyring med fokus på særlig dyre enkeltsager.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk drøftelse og beslutning.

http://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale
http://rammeaftale.viborg.dk/Indsatsomraader/Voksenhandicap


 
Bilag
741-2017-8444 Indhentning af bemærkninger til Rammeaftale 2018

741-2017-8445 Fælleskommunalt rammepapir for voksenhandicap
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 693: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget indstiller, at de anbefalede pejlemærker til Rammeaftale 2018 godkendes med bemærkning om
at der skal være et øget fokus på, at borgerne i de forskellige målgrupper inddrages i videst mulige omfang ifht. deres
behov og ønsker. Det er vigtigt at der er fokus på, at borgere med udviklingsforstyrrelse (ADHD/Autisme) ikke falder
mellem flere stole i behandlingssystemet og mellem sektorer.



Punkt 694: Godkendelse af uanmeldt kommunaltilsyn 2016 i Kildemosen -
SKU - ØU - KB

Godkendelse af uanmeldt kommunaltilsyn 2016 i Kildemosen - SKU - ØU - KB
694. Godkendelse af uanmeldt kommunaltilsyn 2016 i Kildemosen - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2017-1677            Dok.nr.: 741-2017-8367            Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
Godkendelse af det årlige uanmeldte kommunale tilsyn i Kildemosen.
 
Sagsfremstilling:
Der udføres hvert år minimum et uanmeldt kommunalt tilsyn i Kildemosen.
 
Der har den 16. december 2016 været uanmeldt kommunalt tilsyn på Kildemosen.
 
Faglige overvejelser:
Under de faglige overvejelser fremgår konklusion, problemstillinger, samt den iværksatte faglige handleplan på
Kildemosen og det uanmeldte kommunale tilsyn.
 
 
Konklusion fra kommunalt tilsyn:
Overvejende positiv rapport, som blev godkendt af tilsynsmyndigheden. Ganske få punkter blev godkendt med
bemærkninger. Herunder fremgår disse punkter, samt hvilken indsats/handling der er iværksat.
 
Gennemgang med ledelsen
Leders MUS-samtale ikke afholdt side 4
Denne vil blive afholdt når den endelige forvaltningsstruktur er på plads og dermed referenceforholdene.
 
Er det psykiske arbejdsmiljø tilfredsstillende? Det psykiske Arbejdsmiljø, har været lidt presset igennem det sidste år side
6.
Der er lavet tiltag med ekstra hænder i belastede perioder, hvor der er tildelt penge fra demenspuljen.
 
Gennemgang med medarbejder i aktivitetscenter.
Hvordan arbejder I hverdagsrehabiliterende side 8
Ved borger inddragelse. Det er mest koncentreret om den aktivitet der var ved fælles madlavning hvor
aktivitetsmedarbejderne ikke er der mere og at det overvejende er frivillige der skal stå for arrangementer, det tager tid at
få det sat i gang.
 
Er det psykiske arbejdsmiljø tilfredsstillende?
Der er et tæt samarbejde mellem ledelse, Arbejdsmiljø- og Tillidsrepræsentant for at forbedre det psykiske arbejdsmiljø.
 
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen.
 
Lovgrundlag:
Serviceloven § 151.
Sundhedsloven § 219.
 
Høring/partshøring:
Tilsynsrapporten er sendt i høring i Seniorrådet og høringssvaret forventes, at foreligge til den politiske behandling.
 
Historik:
Samsø Kommune har indgået aftale med Skanderborg Kommune om varetagelsen af det kommunale tilsyn på
Plejecenteret.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Det uanmeldte kommunaltilsyn 2016 i Kildemosen godkendes.



2.      Det uanmeldte kommunaltilsyn 2016 i Kildemosen godkendes med bemærkninger.
3.      Det uanmeldte kommunaltilsyn 2016 i Kildemosen godkendes ikke.
 
Økonomi:
Ingen.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at det uanmeldte kommunaltilsyn 2016 i Kildemosen godkendes (Løsningsmulighed 1).
 
Bilag
741-2017-8365 Kildemosen - Uanmeldt tillsynsrapport 2016
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 694: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at det uanmeldte kommunaltilsyn 2016 i Kildemosen godkendes (Løsningsforlag 1).
Forvaltningen havde ikke modtaget høringssvaret til behandlingen af punktet fra Seniorrådet. Der tages kontakt til rådet,
således at høringssvaret kan indgå i den videre politiske behandling.
 
 



Punkt 695: Godkendelse af forslag til anvendelse af overførte
Værdighedsmidler - SKU - ØU - KB

Godkendelse af forslag til anvendelse af overførte Værdighedsmidler - SKU - ØU - KB
695. Godkendelse af forslag til anvendelse af overførte Værdighedsmidler - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2017-1697            Dok.nr.: 741-2017-8472            Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
Hermed fremsendes orientering om, at Samsø Kommune har fået godkendt ansøgning i Sundheds- og Ældreministeriet
om overførsel af uforbrugte Værdighedsmidler fra 2016 til 2017. Herudover fremlægges til politisk godkendelse forslag
til, hvorledes disse ”ekstra” Værdighedsmidler tænkes anvendt.  
 
Sagsfremstilling:
Det har ikke været muligt for kommunerne at forbruge de midler, som de har fået bevilliget af Sundheds- og
Ældreministeriet i forbindelse med Værdighedsmilliarden. Derfor blev det muligt, at søge ministeriet om overførsel af de
uforbrugte midler til 2017. For Samsø Kommune drejer det som kr. 202.000. Forvaltningen har indsendt ansøgningen og
fået godkendt overførslen. Fordelingen af midlerne ses i vedlagt anmodning om overførsel til 2017. Der indgår ligeledes
en beskrivelse af, hvad midlerne tænkes brugt til. Under de faglige overvejelser
Faglige overvejelser:
Det samlede ansøgte og godkendte beløb til overførsel er på kr.202.000, som det fremgår af nedenstående skema.
 

Samlet beløb 202.000

Livskvalitet  

Selvbestemmelse  

Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen: Teamsamarbejde  32.000

Mad og ernæring  20.000

Demens og værdig død: Sundhedsfaglig medarbejder  70.000

Andet: Løn til medarbejder vedrørende kørselsordning for de ældre. Transport
til aktiviteter.

80.000

Dialog og administration mv.  

Søgt overført i alt 202.000

 
Herunder uddybes og begrundes beløbets størrelse og den faglige aktivitet.
 
Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen:
Kr. 32.000 af midlerne anvendes til et kompetenceudviklingskursus for alle uddannede hjælpere i lægemiddellære og
dokumentation. Kildemosens medarbejdere modtog sidste år et kursus i teamsamarbejde.
 
Mad og ernæring
Kr. 20.000 af midlerne anvendes til at støtte op om Seniorrådets madprojekt, som er tiltænkt ensomme ældre og mulighed
for fællesspisning i Medborgerhuset. Det er tanken at den enkelte betaler et lille beløb for maden – en del af midlerne
tænkes brugt til taxa kørsel således, at de ældre som har svært ved at komme frem får mulighed for, at deltage.
Seniorrådet udarbejder en beskrivelse af projektets indhold.
 
Demens og værdig død:
Der opstår ofte situationer med meget demente borgere, hvor der må anvendes magt for at kunne udføre den helt basale
pleje. Derfor arrangeres en temadag om magtanvendelse – hvordan sikres borgerens retssikkerhed. Et sådant arrangement
forventes afholdt på Samsø, idet det så bliver muligt at flere medarbejdere kan få udbytte af temadagen. Der afsættes ca.
kr. 20.000 til formålet.



Der afsættes ca. kr. 13.000 til at få lønudgifterne til den Sundhedsfaglige medarbejder tilpasset projektet.
Demens- og Hjerneskadekoordinatoren, den Sundhedsfaglige medarbejder på Kildemosen og en Sundhedshjælper fra
Hjemmeplejen tilmeldes akademiuddannelses forløbet ”Omsorg for den demente”. Der afsættes ca. kr. 37.000 til
uddannelsesforløbet.
 
Andet: Løn til medarbejder vedrørende kørselsordning for de ældre. Transport til aktiviteter.
Værdighedsaktiviteterne, som det nye Aktivitetscenter tilbyder i samarbejde med de frivillige organisationer, skal
målrettes alle øens ældre borgere. For at så mange så muligt i praksis benytter sig af mulighederne, opleves et behov for
hjælp til transport til og fra nogle af aktiviteterne. F.eks. bankospil, åben cafe, sang eftermiddage mv. For at imødekomme
dette er der i Sundheds- og Ældreministeriet ansøgt om, at nogle af de uforbrugte midler fra 2016, nærmere bestemt kr.
80.000, kan anvendes i 2017 til ansættelse af en chauffør/praktisk medhjælp. Denne ansøgning er netop godkendt. Der er
tale om en tidsbegrænset stilling på ca. 15 timer om ugen, som udløber med udgangen af 2017.
Den person, der ansættes, skal kunne transportere de ældre i kommunens egen bus til udvalgte arrangementer. Det er en
forventning, at medarbejderen i forbindelse med afhentning og hjemtransport har forudsætninger for at imødegå de behov,
som knytter sig til de ældre borgere med handicaps eller andre udfordringer, som kræver en særlig hensyntagen og støtte.
Ligeledes vil medarbejderen få til opgave at understøtte Aktivitetshusets frivilligaktiviteter. Eksempelvis modtagelse af
borgerne, kaffebrygning, klargøring af lokaler, oprydning i køkken mv. Alt i alt funktioner som skal bidrage til, at
borgernes oplevelse af at komme i huset, er så positiv som muligt. Ligeledes at de frivillige aktører oplever smidige
arbejdsgange og i det hele taget et godt fundament for at udfolde de aktiviteter, de står for.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Lov om ændring af lov om social service (Værdighedspolitikker for ældreplejen). Loven trådte i kraft 1.3.2016.
 
Høring/partshøring:
Seniorrådets høringssvar vil foreligge til den politiske behandling.
 
Historik:
Kommunalbestyrelsen godkendte Samsø Kommunes Værdighedspolitik den 26. april 2016.
 
Løsningsmuligheder:

1. Forslag til anvendelse af overførte Værdighedsmidler godkendes
2. Forslag til anvendelse af overførte Værdighedsmidler godkendes med bemærkninger
3. Forslag til anvendelse af overførte Værdighedsmidler godkendes ikke.

 
Økonomi:
Forslagene som anført til anvendelse af de overførte Værdighedsmidler skal holdes inden for den afsatte ramme på kr.
202.000.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at forslag til anvendelse af overførte Værdighedsmidler godkendes (Løsningsforslag 1).
 
Bilag
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Punkt 695: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at forslag til anvendelse af overførte Værdighedsmidler godkendes (Løsningsforslag
1).
Forvaltningen havde ikke modtaget høringssvaret til behandlingen af punktet fra Seniorrådet. Der tages kontakt til rådet,
således at høringssvaret kan indgå i den videre politiske behandling.
 
 



Punkt 696: Ansøgning til Demenspuljen til etablering af socialpædagogisk
indsats på Kildemosen - SKU - ØU - KB

Ansøgning til Demenspuljen til etablering af socialpædagogisk indsats på Kildemosen -
SKU - ØU - KB
696. Ansøgning til Demenspuljen til etablering af socialpædagogisk indsats på Kildemosen -
SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2017-1699            Dok.nr.: 741-2017-8477            Sagsbeh.: MM                                  Åbent
 
Problemstilling:
Nationalt Videnscenter for Demens anslår at 75-80.000 mennesker i Danmark lever med en demenssygdom. I Kildemosen
opleves forskelligartede problematikker omkring samværet mellem demente og ikke demente beboere, som i hverdagen
skal leve sammen. Herigennem ansøges Demenspuljen om et to måneders forsøg med en socialpædagogisk tilgang i
plejen.
 
Sagsfremstilling:
Kildemosen vil ansøge Demenspuljen om muligheden for, at iværksætte et projekt på 2 måneder, hvor man ansætter en
socialpædagog i arbejdet omkring de demente. Formålet med projektet er, at undersøge om en socialpædagogisk tilgang
til de demente har en anden effekt end den sundhedsfaglige tilgang. Ansættelse af en socialpædagog i 2 måneder vil koste
ca. 66.000 kr. (inkl. pension m.m.).
 
Faglige overvejelser:
Ved ansættelse af en socialpædagog i et samarbejde med social-og sundhedshjælpere, social-og sundhedsassistenter og
sygeplejersker, vil det være muligt at undersøge om en socialpædagogisk tilgang i plejen omkring de demente beboere
kunne bringe andre redskaber ind i plejen. Undersøgelser viser at socialpædagogiske metoder i flere tilfælde kan være
med til, at forebygge magtanvendelse i demensomsorgen. I den sundhedsfaglige tilgang har man altid borgerens
diagnose/sygdom med som et vigtigt parameter i sit arbejde, hvor man i den socialpædagogiske tilgang vægter relationen
og det enkelte menneskets livssituation.
 
Kildemosen vil med dette 2 måneders projekt undersøge om en socialpædagogisk dimension i plejen kan bringe andre
aspekter med sig og vise om der i fremtiden skal ind tænkes socialpædagogiske medarbejderressourcer.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Serviceloven.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
I forbindelse med godkendelse af budget 2017 afsatte Kommunalbestyrelsen en Demenspulje på 455.000 kr. til
ekstraordinære indsatser på demensområdet.
Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. februar 2017 under behandlingen af punkt 733, at bevillige 80.000 kr. fra
Demenspuljen til etablering af en vikarpulje på Kildemosen – etablering af vikarpuljen var det seneste tiltag, som er
bevilliget gennem puljen.
 
Løsningsmuligheder:

1. Projekt om socialpædagogisk indsats i Kildemosen godkendes.
2. Projekt om socialpædagogisk indsats i Kildemosen godkendes med bemærkninger.
3. Projekt om socialpædagogisk indsats i Kildemosen godkendes ikke.

 
Økonomi:
Oprindeligt var der afsat kr. 455.000 i forbindelse med vedtagelsen af Budget for 2017. Jævnfør Kommunalbestyrelsessag
nr. 694 og nr. 733 er der allerede bevilget kr. 165.000 fra puljen, således at den tilbageværende disponible ramme er kr.



290.000.
Der ansøges om 66.000 kr. fra Demenspuljen til etablering af et projekt om en socialpædagogisk indsats på Kildemosen.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at projekt om socialpædagogisk indsats i Kildemosen godkendes (Løsningsforslag 1).
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 696: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at projekt om socialpædagogisk indsats i Kildemosen godkendes (Løsningsforslag
1).
 



Punkt 697: Godkendelse af, at ansøge undervisningsministeriet om et § 55
forsøgsprojekt - SKU - ØU - KB

Godkendelse af, at ansøge undervisningsministeriet om et § 55 forsøgsprojekt - SKU - ØU -
KB
697. Godkendelse af, at ansøge undervisningsministeriet om et § 55 forsøgsprojekt - SKU -
ØU - KB
Sagsnr.: 741-2017-1484            Dok.nr.: 741-2017-8279            Sagsbeh.: ABJ                                  Åbent
 
Problemstilling:
Samsø Skoles 1. klasse nåede mandag d. 20. feb. 2017 op på 31 elever og yderligere to elever er planlagt indskrevet pr. 1.
maj. Hermed skal der foretages en lovpligtig deling af klassen, som der ikke kan dispenseres fra af Kommunalbestyrelsen.
Der søges om godkendelse af, at den kommunale forvaltning ansøger om at gennemføre fravigelsen af folkeskolelovens §
17 hos Undervisningsministeriet (UVM).  Dette gøres ved, at ansøge om forsøg efter folkeskolelovens § 55.
http://www.uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/Viden-og-kompetencer/Forsoeg-og-udvikling/Forsoeg-efter-
folkeskolelovens-paragraf-55) 
 
Sagsfremstilling:
Klassen startede som 0. klasse august 2015 med 28 elever. I klassen startede 5 elever med behov for specialpædagogisk
bistand, heraf en med Downs Syndrom. Denne elev blev i indeværende skoleår tilknyttet den nye børnehaveklasse og
fungerer i en 1:1 undervisning og pasning og følger ikke længere den oprindelige årgang.
I dette skoleår har skolen iværksat den specialpædagogisk bistand med 2 faglærere, samt en inklusionslærer i alle
positioner, og inklusionsindsatsen er meget succesfuld. Således ser hverken lærere, forældre eller ledelse det
hensigtsmæssigt at dele klassen, i det alle profiterer af at kunne holddele efter behov, fag og diverse aktiviteter – en
fleksibilitet, der vil gå tabt, hvis man etablerer to faste klasser. Skolen har dog måttet flytte en 6. klasse ind i det sidste
holddelingslokale for udskolingen for at give mere plads til 1. klasse, i det det ikke længere var muligt fysisk at være i et
lokale i alle timer.
Skolen ønsker således at bevare 1. klasse samlæst, men med udbredt brug af holddeling og mener dette kan forsvares, i
det der er en passende lærerbemanding.
 
Faglige overvejelser:
Klassens størrelse udgør ikke en hindring for et godt læringsmiljø og alle klassens elever profiterer af, at der i alle
lektioner er mulighed for fleksibel holddeling og god voksenbemanding. Såfremt klassen deles går denne fleksibilitet tabt
med et dårligere læringsmiljø til følge.
Organiseringen evalueres jævnligt: Skolens afdelingsleder af kompetencecenteret deltager månedligt i lærerteamets
samarbejdsmøder, ledelsen evaluerer månedligt på samarbejdsmøder med PPR og der afholdes to gange om året
forældremøde med generel evaluering, hvor der opfordres til, at de enkelte forældre henvender sig, hvis de har
kommentarer eller spørgsmål til organiseringen.
Skolen er blevet kontaktet af forældre til to elever til årgangen med ønske om skolestart 1. maj. Det ledelsens og lærernes
intension med opbakning fra PPR, at organiseringen skal fortsætte som hidtil, med mindre der kommer indsigelser
gennem evalueringerne, eller eleverne viser tegn på dårligere trivsel og læring.
Skolebestyrelsen bliver løbende informeret og følger især forældrenes vurdering.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
PPR Skanderborgs psykologer følger klassen tæt og Forvaltningen har den 24. marts 2017 modtaget nedenstående
udtalelse fra Leder af PPR Skanderborg Hanne Melchiorsen vedr. samlæsning af 1.klasserne ved Samsø Skole:
”PPR har i indeværende skoleår giver sparring til det fagprofessionelle team omkring 1. klasse samt foretaget
observationer af de pædagogiske rammer. Sparringsforløbet har været etableret i forbindelse med at skolen ønskede at
udnytte de pædagogiske ressourcer optimalt. I indeværende år har skolen, i samråd med PPR, valgt at have flere børn
med specialpædagogiske undervisningsbehov integreret i det almindelige lærings- og undervisningsmiljø. For fortsat at
skabe muligheder for fleksible specialpædagogiske løsninger, ønsker skolen fortsat at samlæse de to klasser i 1. klasse
samt at understøtte læringsforløbene med en ekstra lærerressource. Det vurderes fra PPR, at det er relevant at fortsætte i
den nuværende form, hvor det er muligt at udnytte fleksibiliteten i samlæsningen + den ekstra lærer ressource til øget
holddeling i forhold til aktiviteter og fag så skolen herigennem fortsat kan imødekomme elevernes meget forskellige
lærings- og undervisningsbehov”.
 
Lovgrundlag:

http://www.uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/Viden-og-kompetencer/Forsoeg-og-udvikling/Forsoeg-efter-folkeskolelovens-paragraf-55
http://www.uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/Viden-og-kompetencer/Forsoeg-og-udvikling/Forsoeg-efter-folkeskolelovens-paragraf-55


Folkeskoleloven § 17 - Elevtallet i grundskolens klasser må normalt ikke ved skoleårets begyndelse overstige 28.
Kommunalbestyrelsen kan dog i særlige tilfælde tillade et højere elevtal i grundskolens klasser, dog ikke over 30.
Forsøg efter folkeskolelovens § 55 - Ministeren kan godkende afvigelser fra folkeskoleloven, hvis fravigelserne sker for
at fremme forsøgsvirksomhed og pædagogisk udviklingsarbejde eller for at bevare små skoler.
 
Høring/partshøring:
På forældremøde i 1. klasse afholdt d. 1. februar 2017 udtalte alle fremmødte forældre deres fulde opbakning til, at
klassen forblev samlæst i den nuværende organisering på trods af viden om, at den ville nå op på 31 inden for nærmeste
fremtid.
Skolebestyrelsens udtalelse vil foreligge til den politiske behandling.
 
Historik:
August 2015: 0. klasse startede med 28 elever og blev forøget til 29 elever. Undervisningen foregik fortrinsvis på to hold
med to pædagoger på hvert hold, samt en 1:1 på en elev med Downs Syndrom..
August 2016: 1. klasse startede med 28 elever, da eleven med Downs Syndrom forblev tilknyttet den nye 0. klasse I løbet
af skoleåret kom yderligere tre elever. Undervisningen er dette skoleår organiseret med udgangspunkt i et hold, men med
tre lærere/pædagoger og mulighed for holddeling afhængig af elevernes behov, fag og aktiviteter.
 
Løsningsmuligheder:

1. Det godkendes, at Undervisningsministeriet ansøges om et forsøgsprojekt jævnfør Folkeskolelovens § 55, at den
nuværende 1. klasse på Samsø Skole forbliver én klasse og ikke deles.

2. Det godkendes, at Undervisningsministeriet ansøges om et forsøgsprojekt jævnfør Folkeskolelovens § 55, at den
nuværende 1. klasse på Samsø Skole forbliver én klasse og ikke deles med bemærkninger.

3. Den nuværende 1. klasse på Samsø Skole opdeles i to klasser pga. det høje elevtal.

 
Økonomi:
Der blev i budgetåret 2016, samt overslagsårene tildelt skolen ekstra kr. 1.450.000.- til at løse opgaven, der dengang
bestod af 28 elever, hvoraf de 5 havde relativt store specialpædagogiske behov. Det drejer sig om en elev med Downs
Syndrom, to elever med cerebral parese, en elev med autisme/ADHD-spektret, samt en elev med udviklingsforstyrrelser
pga. for tidlig fødsel. Det har ikke vist sig muligt at inkludere eleven med Downs Syndrom, og eleven undervises i 1:1-
tilbud, ligesom fritidstilbuddet er 1:1. Dette udgør en udgift på ca. kr. 700.000,-.
Den øvrige ekstrabemanding udgør 2,3 lærerstilling = ca. kr. 1.219.000 + ca. kr. 152.000,- til støtte i SFO.
Ekstra udgift til 1. klasse:

1:1Undervisning og fritidstilbud til en elev Kr. 700.000,-

Ekstraindsats 1. klasse svarende til 2,3 lærerstilling Kr. 1.219.000,-

Ekstraindsats i SFO Kr. 152.000,-

I alt Kr. 2.071.000,-

KB’s tildeling Kr. 1.450.000,-

Tilføjet fra eget budget Kr. 612.000,-

 
Fra eget budget er tilføjet 1. klasse 1,17 lærerstilling, som er inddraget fra Kompetencecenteret i form af en lærer.
Kompetencecenteret er imidlertid stadig helt fyldt op til normeringen, hvorfor lærerbemandingen bliver udfordret.
 
Andre konsekvenser:
Konsekvensen af det forøgede elevtal er, at skolen ikke længere råder over et holddelingslokale til mellemtrin og
udskoling, samt en mindre lærerbemanding i Kompetencecenteret.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller godkendelse af, at Undervisningsministeriet ansøges om et forsøgsprojekt jævnfør
Folkeskolelovens § 55, at den nuværende 1. klasse på Samsø Skole forbliver én klasse og ikke deles (Løsningsforslag 1).
 
 
Bilag
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Punkt 697: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at det godkendes, at Undervisningsministeriet ansøges om et forsøgsprojekt jævnfør
Folkeskolelovens § 55, at den nuværende 1. klasse på Samsø Skole forbliver én klasse og ikke deles (Løsningsforslag 1).
 
Skolebestyrelsens høringssvar nåede ikke frem til Social- og Kulturudvalgets behandling af punktet. Skolebestyrelsen har
møde den 5. april og høringssvaret vil blive udarbejdet der, hvorefter at høringssvaret vil indgå i den videre politiske
behandling.
 



Punkt 698: Godkendelse af midlertidig udmeldelse af daginstitution på
minimum tre måneder - SKU - ØU - KB

Godkendelse af midlertidig udmeldelse af daginstitution på minimum tre måneder - SKU -
ØU - KB
698. Godkendelse af midlertidig udmeldelse af daginstitution på minimum tre måneder -
SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2017-1690            Dok.nr.: 741-2017-8439            Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
Fastsættelse af en minimums-udmeldelsesperiode i daginstitutionerne.
 
Sagsfremstilling:
I henhold til Dagtilbudslovens § 29 stk. 3 skal kommunalbestyrelsen fastsætte og offentliggøre retningslinjer for
udmeldelse af børn i dagtilbud (dagpleje, børnehave og SFO).
 
Der er allerede fastsat regler om udmeldelsesfristen i dagtilbuddene, som er:
”Udmeldelse skal ske med en frist på én måned til enten d. 1. eller d. 15. i en måned”.
Er der tale om flytning mellem 2 institutioner (f.eks. skift fra dagpleje til børnehave) arbejdes der ofte med alternative
datoer, såfremt det er accepteret af begge institutioner.
Der har været praksis for, men intet skriftligt, at pladsanvisningen har henvendt sig til den pågældende daginstitution for
at aftale om ansøgningen kunne imødekommes.
 
Faglige overvejelser:
Nu er der fra institutionernes side opstået et ønske om at få fastsat fælles retningslinjer ved ”midlertidige udmeldelser”,
altså en minimumsperiode for, hvor lang tid et barn skal være udmeldt før barnet kan meldes ind igen.
Dette ønske opstår for at forhindre, at et barn udmeldes i f.eks. en måned for at tage på ferie med forældrene, og derefter
indmeldes igen i samme institution. Det er ikke muligt for institutionerne, at besætte sådan en ”tom plads” for kun én
måned. Dermed skabes der et økonomisk tab for institutionen, og desuden bliver det meget vanskeligt at estimere den
enkelte daginstitutions børnetal.
 
Oftest tages et barn ud af institutionen for at holde ferie, uden at barnet meldes ud af institutionen, men der ses en tendens
til en ændret adfærd på dette område, hvor forældrene ønsker at spare institutionsudgiften mens de holder ferie.
Fra forvaltningens side lægges der op til, at der fastsættes en minimumsgrænse på 3 måneder i de tilfælde, hvor forældre
ønsker at melde deres barn midlertidigt ud af daginstitutionen.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Dagplejen
I Dagplejen er det ikke muligt at tilbyde plads hos samme dagplejer, da der er mange børn indskrevet og på vej, hvorfor
pladsen ikke kan holdes til barnet kommer tilbage.
 
SFO
Vi har i SFO forståelse for problematikken og kan godt forstå det kan være svært at styre økonomien, hvis korte
udmeldelser er hyppigt forekommende.
Vi har i SFO og juniorklub ikke haft problematikken med korte udmeldelser grundet ferie.
Vi har nogle gange aftalt med forældrene, hvis de er tvivl om deres barn skal meldes ud, at de kan se hvordan det går,
fordi de altid kan blive meldt ind igen fra dag til dag.
Denne mulighed vil vi være kede af at miste, da det kan være med til at fastholde børn som har behov for et fritidstilbud
og vi har en formodning om at denne fleksibilitet har været medvirkende til en fremgang i børnetallet specielt i
juniorklubben.
Set ud fra SFO / Juniorklub vil det derfor være en fordel at bevare opsigelse af plads med en måneds varsel og
indmeldelse fra dag til dag.
 
Lovgrundlag:
Dagtilbudsloven.
 
Høring/partshøring:



Forslaget er i høring i Forældrebestyrelserne og høringssvarene vil foreligge til den politiske behandling.
 
Historik:
Det fremgår af de nuværende retningslinjer for udmeldelse af en institution i Samsø Kommune:
 
”Ønsker du at melde dit barn ud af en institution, skal det ske senest en måned før udmeldelsen til den 1. eller 15. i en
måned. (Altså, hvis du ønsker at dit barn skal udmeldes pr. 15/5, skal udmeldelsen foretages senest d. 15/4). Udmeldelse
sker på www.borger.dk
 
Hvis udmeldelsen skyldes et institutionsskift (for eksempel fra dagpleje til børnehave), skal det ikke nødvendigvis ske til
den 1. eller 15. i en måned. Skift aftales individuelt. Skift fra børnehave til SFO vil altid ske på afvigende datoer.
 
Er der "slip" imellem slutdatoen i den ene institution og startdatoen i den anden institution, træder ovenstående regel
oftest i kraft”.
 
Løsningsmuligheder:

1. Midlertidig udmeldelse af daginstitution på minimum tre måneder godkendes.
2. Midlertidig udmeldelse af daginstitution på minimum tre måneder godkendes med bemærkninger.
3. Midlertidig udmeldelse af daginstitution på minimum tre måneder godkendes ikke.

 
Økonomi:
Det er i dag den enkelte institution, som skal opfange udsvingene med hensyn til et eventuelt mindre personaleforbrug. På
nuværende tidspunkt er der ikke et klart billede af, hvor mange forældre, som melder deres børn ud og derfor er det svært,
at angive en tydelig økonomisk konsekvens. Såfremt der ses på den økonomiske konsekvens ud fra forældrebetalingen og
man anslår, at der er tale om en samlet periode på 6 måneder svarer dette til alt til ca. kr. 12.000 for den enkelte
institution.
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at midlertidig udmeldelse af dagpleje/daginstitution/SFO på minimum tre måneder godkendes
(Løsningsforslag 1).
 
Bilag
741-2017-
8984

Høringssvar fra Rumlepottens forældrebestyrelse vedr. midlertidig
udmeldelse af daginstitution.docx

 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 698: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at midlertidig udmeldelse af daginstitution på minimum tre måneder godkendes
(Løsningsforslag 1).
 
Høringssvar fra Rumlepottens forældrebestyrelse vedhæftes sagen.
 
Det præciseres at beslutningen udelukkende er gældende for børnehaverne. Kommunen opretholder pasningsgarantien,
men kan ikke garantere at barnet efter genindmeldelse kan anvises samme plads. SFO’en og Dagplejen er ikke omfattet af
beslutningen.
 
Social- og Kulturudvalget ønsker at ordningen evalueres efter et år.
 
 



Punkt 699: Godkendelse af Samarbejdsaftale om Kommunal
Musikskolevirksomhed - SKU - ØU - KB

Godkendelse af Samarbejdsaftale om Kommunal Musikskolevirksomhed - SKU - ØU - KB
699. Godkendelse af Samarbejdsaftale om Kommunal Musikskolevirksomhed - SKU - ØU -
KB
Sagsnr.: 741-2017-1668            Dok.nr.: 741-2017-8261            Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
Revidering af Samarbejdsaftalen mellem Odder og Samsø Kommuner om kommunal musikskolevirksomhed fremlægges
til godkendelse.
Seneste Samarbejdsaftale blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 13. juni 2006.
 
Sagsfremstilling:
I bemærkningerne til den nye folkeskolelov står om den åbne skole og særligt om den kommunale musikskole:
”Skolerne skal i højere grad åbne sig over for det omgivende samfund. Der skal skabes en større inddragelse af det lokale
idræts-, kultur- og foreningsliv i skolen, ved at kommunerne forpligtes til at sikre et samarbejde. Herudover forpligtes
folkeskolen og de kommunale musik-, kunst- og kulturskoler til et gensidigt samarbejde. Det vil dog være op til den
enkelte skoleledelse at beslutte, hvordan disse samarbejder udmøntes i praksis.
Skolelederen kan give konkret tilladelse til, at en elev opfylder sin undervisningspligt ved at deltage i musikundervisning
på den kommunale musikskole eller eliteidrætsudøvelse i en sportsforening, fx i stedet for valgfagstimerne.
Skolebestyrelsen kan fastsætte principper om denne adgang til at få fri til eliteidrætstræning.
Med indførelsen af den længere skoledag er det bl.a. hensigten, at folkeskolen i højere grad skal åbne sig over for det
omgivende samfund, herunder i form af samarbejde med den kommunale musikskole. Folkeskolerne forpligtes med
nærværende lovforslag til at søge at indgå i sådanne samarbejder, og tilsvarende forpligtes musikskolerne ved en ændring
af musikloven til samarbejde med folkeskolerne. Samarbejdet kan såvel være generelt som konkret i forhold til enkelte
elever, der ønsker at deltage i musikundervisning på den kommunale musikskole inden for folkeskolens undervisningstid.
Kommunalbestyrelsen fastsætter mål og rammer for såvel folkeskolernes og musikskolernes samarbejde.”
 
Faglige overvejelser:
Samsø Kommune værdsætter samarbejdet med Odder Musikskole og arbejdet med musikskolens elever her på Samsø.
Antallet af elever er halveret siden Samarbejdsaftalen med Odder kommune blev indgået i 2006. Ved ændringen af
Folkeskoleloven forpligtes Kommunen og Musikskolen til, at indgå i et forpligtende samarbejde, hvilket fordrer flere
ressourcer. Dette tydeliggøres endvidere i læseplanen for den obligatoriske musikundervisning: Undervisningen skal
tilrettelægges, så den imødekommer målsætningerne om en længere og mere varieret skoledag, jf. lov nr. 1640, heriblandt
varieret og anvendelsesorienteret undervisning, bevægelse, åben skole og understøttende undervisning.
 
Derfor er der i den reviderede udgave indskrevet de gensidige forpligtelser (afsnit 4) – Heraf fremgår følgende:
-        En del af Samsø Musikskoles tilbud vil være ekstra ressourcer til den understøttende undervisning på Samsø Skole.
Ressourcer til den understøttende undervisning skal forstås som en musikskolelærer, der indgår i aftalte
undervisningslektioner sammen med skolens faste lærere. Aktiviteterne har en bred musikalsk spændvidde. Målet er at
børnene skal stimuleres til aktiv musikoplevelse og udøvelse. Aktiviteterne vil primært koncentrere sig om sang, dans, spil,
lytning og sammenspil.
-        Derudover vil der være et eftermiddagstilbud til øens børn, hvor undervisningen afvikles på Samsø Skole.
Eftermiddagstilbuddet tager sit udgangspunkt i Samsø Skoles fritidsordning. Undervisningen vil foregå på Samsø Skole i
musiklokalet. Børn fra øens øvrige skoler vil blive inviteret til at deltage. Formålet er musikalsk udfoldelse og samvær på
tværs af øens skoler.   
 
Forvaltningen finder det ikke realistisk, at hjemtage Musikskoleforpligtigelsen.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Udkastet til en revideret Samarbejdsaftale er udarbejdet i samarbejde med Ledelsen i Odder Musikskole og Ledelsen på
Samsø Skole.
 
Lovgrundlag:
Lov om musik § 3 b. Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at drive en musikskole enten som en kommunal institution
eller som selvejende institution med kommunalt tilskud.
 



Folkeskoleloven § 3 stk. 4 Skolerne indgår i samarbejder, herunder i form af partnerskaber, med lokalsamfundets kultur-,
folkeoplysnings-, idræts- og foreningsliv og kunst- og kulturskoler, med lokale fritids- og klubtilbud og med de
kommunale eller kommunalt støttede musikskoler og ungdomsskoler, der kan bidrage til opfyldelsen af folkeskolens
formål og mål for folkeskolens fag og obligatoriske emner. Kommunalbestyrelsen fastlægger mål og rammer for
skolernes samarbejder, og skolebestyrelsen fastsætter principper for samarbejdet.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Den seneste samarbejdsaftale blev godkendt den 13. juni 2006.
 
Løsningsmuligheder:

1. Samarbejdsaftale mellem Odder og Samsø Kommuner om Kommunal Musikskolevirksomhed godkendes
2. Samarbejdsaftale mellem Odder og Samsø Kommuner om Kommunal Musikskolevirksomhed godkendes med

bemærkninger.
3. Samarbejdsaftale mellem Odder og Samsø Kommuner om Kommunal Musikskolevirksomhed godkendes ikke.

 
 
 
Økonomi:
 

Samarbejdsaftale med Odder Kommune: Budget ved 30 elever

Lærerløn 150.000 kr.

Administrationsgebyr kr. 1.275 årligt pr. elev 38.250 kr.

Tværgående musikalske aktiviteter - åben skole 27.950 kr.

Mellemtotal 216.200 kr.

Kunststyrelsen 12,68 % (2017) -19.000 kr.

Elevbetaling (opgjort på baggrund af regnskab 2016) -70.000

Samsø Kommunes betaling til Odder Kommune 127.200

 
Der er i budgetåret 2017 afsat en budgetramme på 129.000 kr.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at samarbejdsaftalen mellem Odder og Samsø Kommuner om Kommunal Musikskolevirksomhed
godkendes (Løsningsforslag 1).
 
 
Bilag
741-2017-8260 Udkast Samarbejdsaftale Musikskole 2017
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 699: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at samarbejdsaftale mellem Odder og Samsø Kommuner om Kommunal
Musikskolevirksomhed godkendes (Løsningsforslag 1).
 



Punkt 700: Ansøgninger til §18 Frivilligt Socialt Arbejde - SKU

Ansøgninger til §18 Frivilligt Socialt Arbejde - SKU
700. Ansøgninger til §18 Frivilligt Socialt Arbejde - SKU
Sagsnr.: 741-2017-1586            Dok.nr.: 741-2017-7447            Sagsbeh.: AVL                                 Åbent
 
Problemstilling:
Social- og Kulturudvalget skal tage stilling til de indkomne ansøgninger til puljen vedr. Frivilligt Socialt Arbejde for 1.
halvår 2017.
 
Sagsfremstilling:
Der er ved ansøgningsfristen 15. marts 2017 modtaget ansøgninger for i alt kr. 142.700 til foreninger efter servicelovens §
18 Frivilligt Socialt Arbejde for 1. halvår 2017.
 
Der er i alt kr. 170.000 til rådighed i 2017.
 
I Samsø Kommune er der 2 ansøgningsrunder hhv. 15. marts og 15. september.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Serviceloven § 18 Støtte til frivilligt socialt arbejde.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
På Kommunalbestyrelsens møde 4. marts 2014 godkendtes retningslinjer for tildeling af støtte til frivilligt socialt arbejde.
 
Løsningsmuligheder:
  

        

Forening Aktivitet Ansøgt
1.
runde

Løsnings-
mulighed
1

Løsnings-
mulighed
2

Løsnings-
mulighed
3

Forankring
 

Studiegruppen
Kolby

Debat og
samtale i
fællesskab

8.000 8.000 8.000 8.000 Lokal
 

Ældresagen,
Samsø afdeling

Drift 19.700 19.700 19.700 19.700 Lokal  

Foreningen af
handicappede på
Samsø

Transport samt
underholdning

5.000 5.000 5.000 5.000 Lokal
 

Diabetesforeningen Udflugt,
foredrag og
information

16.000 16.000 16.000 16.000 Lokal
 

Samsø Hyggeklub Drift 10.000 10.000 10.000 10.000 Lokal  

Frivillig bankospil Hjælp til
deltagere og

6.000 6.000 6.000 6.000 Lokal  



gevinster

Dansk
Blindesamfund,
Samsø

Foredrag og
drift

3.000 3.000 3.000 3.000 Lokal
 

Gigtforeningen,
Samsø afdeling

Transport samt
underholdning

5.000 5.000 5.000 5.000 Lokal  

Verdenscaféen på
Samsø

Brobygning
syrere og
lokalsamfundet

70.000 70.000 15.000 0 Lokal
 

Børns vilkår Rådgivning på
børnetelefonen

Ikke
angivet

6.000 0 6.000 Ej lokal  

Ansøgt i alt  142.700 148.700 87.700 78.700   

Rest til 2. runde
2017

  21.300 82.300 91.300   

Budget 2017 170.000       

        

Til bevilling 2017 170.000       

(Besluttet på SKU 29. september 2016, at restbeløb 2016 overføres til 2017 - kr. 16.830)  

 
Faglige overvejelser:
Løsningsmulighed 1 - her medtages de ansøgte beløb - børns vilkår tildeles kr. 6.000 (i 2016 tildelt kr. 6.770).
 
Løsningsmulighed 2 – her medtages kun lokalt forankrede foreninger. Verdenscafeen tildeles 15.000 kr. af det ansøgte
beløb.  
 
Løsningsmulighed 3 – her medtages alle ansøgte beløb, med undtagelse af Verdenscafeen, da det kan vurderes at det
beskrevne integrationsprojekt allerede er indeholdt i den integrationsindsats, som leveres af Jobcenteret. Børns vilkår
tildeles kr. 6.000 i 2016 blev Børns vilkår tildelt kr. 6.770.
 
Løsningsmulighed 4 – Social- og Kulturudvalget angiver tildelte beløb til ansøgerne.
 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
På Kommunalbestyrelsesmødet den 4. marts 2014 godkendtes retningslinjer for tildeling af støtte til frivilligt socialt
arbejde.
 
Økonomi:
Der er kr. 170.000 i § 18 puljen for 2017.

Restbeløb fra 2016 på kr. 16.830 blev på Social- og Kulturudvalgsmødet den 29. september 2017 anbefalet overført til §
18-puljen i 2017. Der tages stilling til en eventuel overførsel i forbindelse med regnskabsafslutningen for 2016.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk drøftelse og beslutning.
 
Bilag
 
 
Bilag



741-2017-7410 Studiegruppen Kolby forår 2017

741-2017-7411 2224_001

741-2017-7415 Ældresagen forår 2017 §18

741-2017-7441 Børns Vilkår - forår 2017

741-2017-7428 Dansk Blindesamfund, Samsø - forår 2017

741-2017-7417 Foreningen af Handicappede på Samsø forår 2017

741-2017-7420 Diabetesforeningen forår 2017

741-2017-7423 Samsø Hyggeklub forår 2017

741-2017-7425 Frivillig bankospil

741-2017-7431 Gigtforeningen forår 2017

741-2017-7434 Verdenscaféen på Samsø forår 2017
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 700: Beslutning

Â 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,Â  den 4. april 2017:
FravÃ¦rende:Â  Ingen
Â 
Social- og Kulturudvalget godkender lÃ¸sningsmulighed 2 med den Ã¦ndring, at belÃ¸bet til VerdenscafÃ©en forhÃ¸jes
til 35.000 kr.



Punkt 701: Orientering vedr. status på Samsø Skole januar - marts 2017 -
SKU - ØU

Orientering vedr. status på Samsø Skole januar - marts 2017 - SKU - ØU
701. Orientering vedr. status på Samsø Skole januar - marts 2017 - SKU - ØU
Sagsnr.: 741-2017-1681            Dok.nr.: 741-2017-8374            Sagsbeh.: ABJ                                  Åbent
 
Problemstilling:
Orientering vedr. status på Samsø Skole januar – marts 2017.
 
Sagsfremstilling:
I vedlagte statusrapport orienteres om aktiviteter, tiltag og opgaver på Samsø Skole for første kvartal af 2017.
Statusrapporten beskriver følgende:

Skolen

§  Skoledagens længde
§  Fag- og temadagene
§  Fællesbåndet
§  Fordybelsesuger
§  Trivsel
§  Samarbejde mellem Samsø Musikskole og Samsø Skole
§  Lærings- og samarbejdsplatform
§  Planlægning af kommende skoleår
§  Skolens bygninger

Kompetencecenteret

§  Skole/hjemsamtaler
§  Åben klasse
§  Udfordringer vedr. fritidstilbuddet

SFO og klubber

 
Faglige overvejelser:
Beskrivelse af aktiviteter, tiltag og opgaver december 2016 fremgår af vedlagte statusrapport.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Folkeskoleloven.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Social- og Kulturudvalget besluttede den 27. oktober 2015, at der bliver fremlagt kvartalsvise skriftlige orienteringer om
området.
 
Løsningsmuligheder:

1. Orientering vedr. Status på Samsø Skole januar – marts 2017 tages til efterretning.
2. Orientering vedr. Status på Samsø Skole januar – marts 2017 tages til efterretning med bemærkninger.
3. Orientering vedr. Status på Samsø Skole januar – marts 2017 godkendes ikke.

 
Økonomi:



På nuværende tidspunkt viser budgetopfølgningen, at skolens samlede forbrug holdes indenfor den afsatte budgetramme
for 2017.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orientering vedr. Status på Samsø Skole januar – marts 2017 tages til efterretning
(Løsningsforslag 1).
 
 
Bilag
741-2017-8373 Status Samsø Skole januar - marts 2017
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 701: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orientering vedr. Status på Samsø Skole januar – marts 2017 tages til efterretning
(Løsningsforslag 1).



Punkt 702: Orientering vedr. Heldagslegestue - SKU - ØU - KB

Orientering vedr. Heldagslegestue - SKU - ØU - KB
702. Orientering vedr. Heldagslegestue - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2017-1673            Dok.nr.: 741-2017-8346            Sagsbeh.: LJE                                   Åbent
 
Problemstilling:
Orientering om etablering og åbning af Heldagslegestue i Onsbjerg.
 
Sagsfremstilling:
Det har været et ønske fra mange dagplejere, at der var mulighed for Heldagslegestue 3 dage om ugen. Desværre kan det
pt. ikke lade sig gøre i Rumlepotten, da der er for mange børn og da det ikke er muligt med de nuværende fysiske rammer.
Der etableres derfor Heldagslegestue i den nuværende Legestue i Onsbjerg.
 
Faglige overvejelser:
Dagplejerne har hidtil mødtes til fælles aktiviteter i Legestuen en gang om ugen enten i Samsø Hallen eller i Dagplejens
lokaler i Onsbjerg. Formålet med Legestuen er at børnene og Dagplejerne lærer hinanden at kende, at børnene har
mulighed for at være sammen med andre – og flere børn samt lære deres potentielle gæstedagplejere bedre at kende.
Ved at være sammen en hel dag, får dagplejerne mulighed for kollegialt at sparre med hinanden samt i det, der nu kaldes
selvstyrende grupper at kunne arbejde med projekter og planlægge aktiviteter. Endelig er der mulighed for, at
dagplejelederen kan være med i middagsstunden til pædagogisk sparring til en gruppe som et supplement til den
individuelle rådgivnings og vejledningsopgave.
Ved etablering af Heldagslegestue samles legestueaktiviteterne i Onsbjerg, hvilket giver mulighed for at samle
legestuernes materialer, til glæde for alle i dagplejen.
 
Heldagslegestuen åbner den 3. april 2017 i Legestuens lokaler i Onsbjerg. Heldagslegestuen holder åben tirsdage, onsdage
og torsdage.
Der vil ikke være mulighed for at benytte gymnastiksalen alle dage, men der er tilsagn fra Børnehuset om, at Dagplejen
eventuelt kan bytte lidt rundt på reserveringerne, således, at alle grupper får mulighed for at benytte salen af og til.
Cafekøkkenet benyttes i samarbejde med andre brugere.
Rammerne bliver som de allerede er på nuværende tidspunkt om onsdagen i Legestuen: Forældre afleverer og henter
børnene i legestuen, dagplejer møder ind og går hjem fra legestuen. Dagplejerene kan individuelt aftale med sine
forældre, om der skal være ændringer i dette fx at blive hjemme en dag, hvis der lige er startet nye børn, at vente på et
barn og tage det med, hvis barnet fx møder tidligt eller tage et barn med hjem, hvis det afhentes sent osv.
Forældrene benytter indgangen ved dagplejens legeplads – her er 12 parkeringspladser lige udenfor, så ingen
parkeringsproblemer. Denne indgang leder direkte til dagplejens garderobe og forstyrrer derfor ikke aktiviteter i
cafekøkken, indgangsparti eller børnehaven.
I ugerne 25-34 er der ingen heldagslegestue, da samvær i disse uger foregår ved havebesøg hos de enkelte dagplejere.
Der bliver opsat pc udstyr i legestuen, hvilket giver adgang til internet for dagplejerne i middagsstunden.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Heldagslegestue har været et mangeårigt ønske fra Dagplejerne.
 
Lovgrundlag:
Dagtilbudsloven.
 
Høring/partshøring:
Orienteringen er sendt til høring i Dagplejens Forældrebestyrelse og høringssvaret vil foreligge til den politiske
behandling.
 
Historik:
Ikke relevant.
 
Løsningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages til efterretning med bemærkninger.
3. Orienteringen godkendes ikke.



 
 
Økonomi:
Heldagslegestuen etableres indenfor Dagplejens afsatte budgetramme.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsforslag 1).
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 702: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsforslag 1).



Punkt 703: Orientering om Demensvikarpuljen på Kildemosen - SKU - ØU -
KB

Orientering om Demensvikarpuljen på Kildemosen - SKU - ØU - KB
703. Orientering om Demensvikarpuljen på Kildemosen - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2017-1684            Dok.nr.: 741-2017-8383            Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
I Kommunalbestyrelsens beslutning vedr. punkt 733 ”Ansøgning til Demenspuljen” den 28. februar 2017 fremgår det:
”Godkendt med den bemærkning at det ønskes drøftet i Social- og Kulturudvalget igen, om der er behov for et større
beløb til "vikarpulje" med henblik på indkaldelse til vikar ved første sygedag i weekenderne”.
 
Sagsfremstilling:
Forvaltningen har bedt ledelsen på Kildemosen om at vurdere, hvorvidt der er behov for et større beløb end det ansøgte.
Kildemosens vurdering fremgår under de faglige overvejelser.
 
Faglige overvejelser:
Kildemosens vurdering er baseret på behov for brug af vikarpuljen i perioden fra 7. februar til og med 21. marts 2017.
 
I denne periode har der været 5,5 dages enkeltstående sygedage, hvor det har været nødvendigt at kalde ekstra personale
ind for at støtte op omk. de demente. Dette svarer til 42,5 time svarende til kr. 6.375.00 (ved en timeløn på 150 kr./t).
Dette betyder, at der på nuværende tidspunkt er ca. kr. 70.000 eller ca. kr. 7.800/md.  tilbage i puljen de sidste 9 måneder
af 2017. Inden brug af vikarpuljen skal der foretages en faglig og konkret vurdering af behovet i den enkelte situation.
 
Vurderingen på nuværende tidspunkt er, at det ansøgte beløb på kr. 80.000 kr. fra Demenspuljen er af passende størrelse.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Serviceloven.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Kommunalbestyrelsen behandlede pkt. 733 ”Ansøgning til Demenspuljen” den 28. februar 2017.
 
 
Løsningsmuligheder:

1. Orientering om Demensvikarpuljen på Kildemosen godkendes.
2. Orientering om Demensvikarpuljen på Kildemosen godkendes med

Bemærkninger.

3. Orientering om Demensvikarpuljen på Kildemosen godkendes ikke.

 
Økonomi:
Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. februar 2017 en vikarpulje på kr. 80.000.  Af sagsfremstillingen fremgår det:
 
”Der ansøges om midler fra Demenspuljen til oprettelse af ”vikarpulje” på Kildemosens budget på kr. 80.000.
 
”Vikarpuljen” afsættes på Kildemosens budget. Bevilling af timerne fra ”vikarpuljen” foretages og fastlægges af
Centerlederen med afsæt i en konkret vurdering i den enkelte situation. Der afrapporteres månedligt til
Forvaltningschefen om forbrug og begrundelse, for de bevillinger der er foretaget i perioden. Kvartalsvis afrapporteres
der til Social- og Kulturudvalget”.



 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orientering om Demensvikarpuljen på Kildemosen godkendes (Løsningsforslag 1).
 
 
Bilag
741-2017-
9113

Notat til Social- og Kulturudvalgets dagsordenspunkt nr.  703 - Orientering
om Demensvikarpuljen på Kildemosen

 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 703: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsforslag 1).
Uddybende notat vedr. sygemeldinger på Kildemosen blev udleveret på mødet og vedhæftes sagen.
 



Punkt 704: Orientering om Klippekort til ekstra hjælp til ældre
plejehjemsbeboere - SKU - ØU - KB

Orientering om Klippekort til ekstra hjælp til ældre plejehjemsbeboere - SKU - ØU - KB
704. Orientering om Klippekort til ekstra hjælp til ældre plejehjemsbeboere - SKU - ØU -
KB
Sagsnr.: 741-2017-1695            Dok.nr.: 741-2017-8463            Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
I aftalen om finanslov for 2017, som blev indgået i november 2016 mellem Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti og Dansk Folkeparti, blev der afsat 380 mio. kr. årligt fra 2017 og frem til et klippekort til ekstra hjælp til
ældre plejehjemsbeboere. Plejehjemsbeboerne kan selv være med til at bestemme, hvad den ekstra hjælp kan gå til.
Ordningen indebærer, at plejehjemsbeboerne får det, der svarer til ca. en halv times ekstra hjælp og støtte om ugen.
 
http://www.sum.dk/Aktuelt/Nyheder/Aeldre/2017/Februar/Aeldre-plejehjemsbeboere-faar-klippekort-til-oplevelser-og-
personlig-pleje.aspx
 
Sagsfremstilling:
Forvaltningen modtog en mail fra Sundheds- og Ældreministeriet den 20. februar 2017, hvori det blev oplyst hvorledes
midlerne blev fordelt mellem kommunerne og, at den enkelte kommune skulle søge om frigivelse af de midler, der var
reserveret til dem. Ansøgningsfristen var den 3. marts 2017. Forvaltningen har fremsendt ansøgning om frigivelse af
midlerne.
 
Midlerne fordeles mellem kommunerne med bloktilskudsnøglen, og kommunerne skal søge om de midler, der er
reserveret til dem. Samsø Kommune har fremsendt ansøgning om, at få frigivet de kr. 245.000 der er bevilliget i 2017.
Der er ligeledes reserveret kr. 245.000 i 2018 til Samsø Kommune.
 
Der afsættes midler til revision og administration af de bevilligede midler. Der er derfor ca. kr. 222.042 til deling mellem
de 36 beboere på Kildemosen.
 
Faglige overvejelser:
Der er fremsendt et brev til den enkelte beboer på Kildemosen, hvor der orienteres om ordningen. Centerlederen opsøger
derefter de enkelte beboere for, at høre om deres ønsker og behov.
Midlerne er fordelt ligeligt mellem de 36 beboere og Økonomiafdelingen har udarbejdet et excel-ark, således at det er
muligt at føre regnskab med, hvad den enkelte har brugt af timer og hvad timerne bliver brugt til, samt hvor mange timer
der er tilbage.
Såfremt en beboer dør overføres dennes resterende timer til den nye beboer.
 
Der er kr. 6.168 kr./beboer – timesats pr. medarbejder er sat til kr. 280 /time (inkl. pension m.m.).
 
Forvaltningen håber, at beboerne på Plejecenteret bliver glade for ordningen på tilsvarende måde, som de borgere der
benytter sig af Klippekortsordningen i Hjemmeplejen.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Finansloven.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Finanslovsaftale for 2017 blev indgået november 2016 mellem Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og
Dansk Folkeparti.
 
Løsningsmuligheder:

http://www.sum.dk/Aktuelt/Nyheder/Aeldre/2017/Februar/Aeldre-plejehjemsbeboere-faar-klippekort-til-oplevelser-og-personlig-pleje.aspx
http://www.sum.dk/Aktuelt/Nyheder/Aeldre/2017/Februar/Aeldre-plejehjemsbeboere-faar-klippekort-til-oplevelser-og-personlig-pleje.aspx


1. Orienteringen tages til efterretning
2. Orienteringen tages til efterretning med bemærkninger
3. Orienteringen godkendes ikke.

 
Økonomi:
De afsatte midler i 2017 og 2018 udmøntes til kommunerne som en samlet pulje. Der udmøntes i alt 760 mio. kr. til
klippekortet til ældre plejehjemsbeboere i 2017 og 2018 fordelt med 380 mio. kr. i 2017 og 380 mio. kr. i 2018.
 
Samsø Kommune er tildelt kr. 245.000 i 2017 og kr. 245.000 i 2018.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsforslag 1).
 
Bilag
741-2017-8462 Vejledning til ansøgning om klippekort til plejehjemsbeboere

741-2017-8461 Oversigt over fordeling af midler til klippekort til plejehjemsbeboere
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 704: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsforslag 1).



Punkt 705: Orientering vedr. Folketingets vedtagelse af lovforslag på
frivillighedsområdet - SKU - ØU - KB

Orientering vedr. Folketingets vedtagelse af lovforslag på frivillighedsområdet - SKU - ØU -
KB
705. Orientering vedr. Folketingets vedtagelse af lovforslag på frivillighedsområdet - SKU -
ØU - KB
Sagsnr.: 741-2017-1693            Dok.nr.: 741-2017-8454            Sagsbeh.: MVT                                Åbent
 
Problemstilling:
Det fremgår af protokollen fra Social- og Kulturudvalgets møde med Seniorrådet den 7. februar 2017, at
”Lovforslag på frivillighedsområdet afventer 3. behandlingen i Folketinget. Det forventes, at lovændringen træder i kraft
1. juli 2017.
Udvalget ønsker et orienteringspunkt om dette på aprilmødet”.
 
Den 2. marts 2017 vedtog Folketinget ved 3. behandling Forslag til Lov om ændring af lov om social service (Forsikring
af frivillige m.v.), som hermed fremlægges til orientering.
 
Sagsfremstilling:
Folketinget har nu – med ændring af serviceloven i form af en ny § 18 a – skabt den fornødne hjemmel, så regioner og
kommuner fra den 1. juli 2017 lovligt kan tegne ansvars- og ulykkesforsikring for de borgere, som yder en frivillig indsats
til gavn for regionernes og kommunernes borgere. De frivillige vil dermed være dækket af forsikringen, hvis de selv
kommer til skade, eller hvis de afstedkommer en skade i forbindelse med deres indsats.
 
Faglige overvejelser:
Såfremt Kommunen benytter den nye den nye mulighed i serviceloven, skal forsikringen for den frivillige indsats tegnes
på samme vilkår som for borgere, der udfører frivilligt arbejde. Af lovforslaget fremgår det:
 
Arbejde i arbejdsskadesikringslovens forstand forudsætter efter § 2, stk. 1, at der består et tjeneste-/antagelsesforhold
mellem arbejdstageren og arbejdsgiveren. Endvidere skal arbejdet efter praksis tilvejebringe en form for nytteværdi af
enten fysisk eller immateriel karakter. Frivilligt arbejde er oftest ulønnet arbejde.
 
For at afklare, hvorvidt der er tale om frivilligt arbejde eller frivillig indsats, skal der foretages en afvejning af følgende
kriterier:
– Er der en instruktionsbeføjelse? Det vil sige, har arbejdsgiveren en ret til at lede og
   fordele arbejdet?
– Er der tale om et reelt stykke arbejde, hvor der er en nytteværdi?
– Skulle en anden have udført arbejdet, hvis den frivillige ikke havde udført arbejdet?
– Er der et ansættelseslignende forhold?
– Er der en fast vagtplan, og skal der i tilfælde af fravær findes en afløser?
 
Hvis der kan svares positivt på ovenstående spørgsmål, taler det umiddelbart for, at der er tale om frivilligt arbejde, der
er omfattet af reglerne om arbejdsskadesikring. Omvendt taler det for, at der er tale om frivillig indsats, hvilket ikke er
omfattet af reglerne om arbejdsskadesikring, hvis der ikke er en klar instruktionsbeføjelse, ikke er nytteværdi mv. Der skal
dog altid foretages en konkret individuel vurdering i hver enkelt sag. Det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der har
kompetencen til at foretage denne vurdering efter arbejdsskadesikringsloven. En nærmere beskrivelse af praksis på
området kan ses på Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings hjemmeside.
 
Frivillige indsatser, der som ovenfor nævnt ikke er omfattet af arbejdsskadesikringsloven, kan f.eks. være aktiviteter i
sociale samværscafeer for udsatte borgere, besøgsven, lektiehjælp i visse situationer, vågekone og frivillige til aktiviteter
som f.eks. hjælp til gadefodbold. Sociale og humanitære indsatser karakteriseres således ved, at den frivillige yder
samvær og venskab med en anden person, som har brug for dette. Sociale og humanitære indsatser er i udgangspunktet
ikke arbejde i lovens forstand og karakteriseres derfor som frivillige indsatser. Også i disse sager vil der dog skulle
foretages en konkret individuel vurdering i hver enkelt sag. Frivilligt arbejde kan f.eks. være frivilliges bidrag i
genbrugsbutikker i form af salg, regnskab mv., frivillige gartnere, der ordner have for f.eks. et plejehjem, forsøgspersoner,
kompetencefrivillige, der bidrager med erhvervede kompetencer på frivillig basis som f.eks. læger, fysioterapeuter,



socialpædagoger, lærere o.a. på f.eks. væresteder, asylcentre eller visse typer af frivillig rådgivning som f.eks. frivillig
retshjælp og frivillig medicinsk og sundhedsfaglig rådgivning.
 
I forhold til ulykkesforsikring betyder det, at den frivillige indsats skal stilles svarende til arbejdsskadesystemet. Frivilligt
arbejde er således omfattet af arbejdsskadesikringsloven, hvilket medfører, at Kommunen har pligt til at tegne forsikring
(eller kan være selvforsikrende) for arbejdsulykker, og at de skal tilmelde sig Arbejdsmarkedets Erhvervssikring for så
vidt angår erhvervssygdomme. Forsikringen skal derfor dække den frivillige indsats efter samme principper, som gælder
for frivilligt arbejde efter arbejdsskadeloven.
 
I forhold til ansvarsforsikring kan den frivillige indsats forsikres i samme omfang, som Kommunen i medfør af DL 3-19-2
vil være erstatningsansvarlig for ansatte, herunder for dem, der udfører frivilligt arbejde.
 
Hvis Samsø Kommune vælger at benytte muligheden for at forsikre den frivillige indsats, skal der i den enkelte kommune
fastsættes retningslinjer for, hvilke frivillige indsatser der skal omfattes af ansvars- og ulykkesforsikring. Kommunen kan
i den forbindelse vælge alene at tegne en ansvars- eller en ulykkesforsikring.
 
Frivillige i beredskabet er fortsat omfattet af en særlig ordning, og ændringen af serviceloven påvirker derfor ikke
forsikringen af dem.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
 
Lovgrundlag:
Serviceloven.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Den 2. marts 2017 vedtog Folketinget ved 3. behandling Forslag til Lov om ændring af lov om social service (Forsikring
af frivillige m.v.).
 
Løsningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages til efterretning med bemærkninger.
3. Orienteringen godkendes ikke.

 
Økonomi:
Omfanget af antal frivillige, som hører ind under lovændringen kendes endnu ikke og derfor er det på nuværende
tidspunkt ikke muligt, at angive de økonomiske konsekvenser.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsforslag 1).
 
Bilag
741-2017-8450 Lov vedr. forsikring af frivillige

741-2017-8449 Lovforslag
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 705: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (Løsningsmulighed 1).



Punkt 706: Orientering om aktiviteter i Kulturring Østjylland i 2017 - SKU

Orientering om aktiviteter i Kulturring Østjylland i 2017 - SKU
706. Orientering om aktiviteter i Kulturring Østjylland i 2017 - SKU
Sagsnr.: 741-2017-1702            Dok.nr.: 741-2017-8503            Sagsbeh.: ML                                   Åbent
 
Problemstilling:
Kulturring Østjylland samarbejdet er forlænget til også at løbe i 2017. Der foregår en række aktiviteter i 2017 i dette regi.
Udvalget orienteres om projekterne.
 
Sagsfremstilling:
Samsø Kommune er en del af kultursamarbejdet Kulturring Østjylland, der er et tværkommunalt samarbejde mellem
Samsø, Odder, Skanderborg, Favrskov, Syddjurs og Norddjurs Kommune og Kulturministeriet.
I 2017 er der i dette regi fem forskellige kulturprojekter i gang.
Kultur på hjul
Formålet med projektet er, at indbyggerne i de deltagene byer får mulighed for at genopleve deres lokalområde og skabe
nye fællesskaber på tværs af aldersgrupper. Det sker i løbet af en dag, der byder på en byvandring med tilknyttede
historier, en kunstnerisk workshop og til sidt en koncert, hvor en ny sang om byen bliver præsenteret. I 2016 var Norby og
Besser værter for Kultur på hjul-arrangementer.
I 2017 er Kolby Forsamlingshus vært for et Kultur på hjul-arrangement lørdag den 17. juni.
Roadbook inkl. ”Boost Your Bike”
Der er i øjeblikket ved at blive lagt sidste hånd på en ny cykelrute, som tager turen rundt i de seks deltagende kommuner
over 22 etaper. Cykelruten bliver suppleret med en bog, der beskriver alle 22 etaper – hvoraf to etaper foregår på Samsø.
Bogen forventes færdig i foråret 2017, og den nye cykelrute samt bogen indvies officielt ved et arrangement i Aarhus
fredag den 28. april 2017. I forbindelse med indvielsen af cykelruten vil der desuden blive afholdt et cykelarrangement på
Samsø.
Som optakt til den officielle indvielse afholdes der et endagsarrangement på Samsø i slutningen af marts med titlen
”Boost Your Bike”. Her kan man få lavet et miniservicetjek af sin cykel, og man kan får tips til, hvordan man sikrer sig
den mest optimale cykeloplevelse.
Kreative Erhverv
Projektets formål er at understøtte udviklingen af kreative miljøer og udviklingskræfter, der findes i Kulturring Østjylland.
Med kulturregionens mange kunstnere, designere og andre kreative er der potentiale for udvikling af miljøer baseret på
krydsfeltet mellem kunst/kultur og erhverv/iværksætteri.
Projektet er i øjeblikket i en ny opstartsfase, og Samsø Kommune deltager som udgangspunkt i processen med  et projekt,
der skal udvikle af en kunst- og kulturfestival efter hollandsk inspiration (som beskrevet i Handleplan for Erhvervs og
Bosætningsstrategien 2017-2018). Deltagerne fra kursus i 2016 samt KOKS er inddraget i processen.
Vovemod
Projektet går ud på, at udvalgte produktionsskoler i Kulturring Østjylland arbejder med det samme kunstprojekt i efteråret
2017 – som udgangspunkt en uge. Eleverne kommer til at skulle løse en opgave, der kommer til at stille krav til deres
kreativitet, og som gerne skulle inspirere dem – og måske endda hjælpe dem til at se nye sider af deres talent. Der vil
blive tilknyttet professionelle kunstnere til projektet, som vil hjælpe eleverne med at være kreative og opdage nye sider af
deres talent.
Målgruppen for projektet er produktionsskoler, men Samsø har fået grønt lys for at inddrage en anden skole. Der har dog
ikke været interesse fra de lokale skoler i at deltage i projektet. Derfor er Samsøs deltagelse i projektet ikke sandsynlig.
Violette Visioner
Et interaktivt kunstværk som under Let’s Rethink Aarhus 2017 - Europæisk kulturby, rejser rundt i syv kommuner i
Østjylland. På Samsø kommer projektet til øen den 14. maj 2017. Arrangementet foregår ved Cementvarefabrikken, og
det vil bestå af en workshop med kokken Yasser Rahim Naz med fokus på udvikling af særlige snobrød efterfulgt af en
performance ved kunstner Jette Hye Jin Mortensen. Herefter vil der være snobrødshygge for alle samt salg af lokale
råvarer. To lokale foreninger/netværk vil blive inviteret til workshoppen, imens resten af dagens aktiviteter vil være åbne
for alle.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Ikke relevant.
 



Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Ikke relevant.
 
Løsningsmuligheder:.
Ikke relevant.
 
Faglige overvejelser:
Intet.
 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ikke relevant,
 
Økonomi:
Ikke relevant,
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller orienteringen taget til efterretning.
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 706: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 707: Orientering om og drøftelse af nyt østjysk kultursamarbejde fra
2018 - SKU

Orientering om og drøftelse af nyt østjysk kultursamarbejde fra 2018 - SKU
707. Orientering om og drøftelse af nyt østjysk kultursamarbejde fra 2018 - SKU
Sagsnr.: 741-2017-1718            Dok.nr.: 741-2017-8582            Sagsbeh.: ML                                   Åbent
 
Problemstilling:
Kulturring Østjylland samarbejdet ophører med udgangen af 2017. Til afløsning af dette samarbejde arbejdes der på et nyt
og større østjysk kultursamarbejde. Udvalget orienteres og drøfter oplægget.
 
Sagsfremstilling:
Kultursamarbejdet Kulturring Østjylland, der er et tværkommunalt samarbejde mellem Samsø, Odder, Skanderborg,
Favrskov, Syddjurs og Norddjurs Kommune og Kulturministeriet, ophører med udgangen af 2017. Den oprindelige aftale
løb fra 2011 – 2016 og er blevet forlænget med et år frem til udgangen af 2017. Kultursamarbejdet er medfinansieret
krone til krone fra staten.
 
Kulturstyrelsen har opfordret til at nye kultursamarbejder indgås i en større sammenhæng, således, at der er tale om
kulturregioner. Bestyrelsen for Kulturring Østjylland har afholdt møde med kulturregion Aarhus, Kulturregion Østjyske
Vækstbånd og Hedensted for at afdække mulighederne for et fælles kultursamarbejde.
 
Der ligger således på nuværende tidspunkt første udkast til et kultursamarbejde mellem de tolv kommuner; Favrskov,
Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers,
Samsø, Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs, Viborg og Aarhus.
 
Udvalget orienteres om udkastet og drøfter mulighederne for Samsø Kommune. Udkast kan ses i bilag.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Ikke relevant.
 
Høring/partshøring:
Ikke relevant.
 
Historik:
Samsø Kommune har deltaget i Kultursamarbejdet, Kulturringen Østjylland i perioden 2011-2017
 
Løsningsmuligheder:
Ikke relevant.
Faglige overvejelser:
Samsø Kommune har med samarbejdet haft mulighed for flere og større kulturprojekter, som kommunen ikke havde haft
mulighed for uden samarbejdet.
 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ikke relevant.
 
Økonomi:
Nuværende kultursamarbejde koster 2,86 kr. pr. indbygger. Det nye samarbejde forventes at koste 4,50 kr. pr. indbygger.
Staten giver tilsvarende 4,50 kr. til samarbejdet, såfremt kulturaftalen godkendes af Kulturstyrelsen.
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk drøftelse.
 



 
Bilag
741-2017-8581 Udkast til indsatsområder for kulturaftalen 2018-2021

741-2017-8580 Modelforslag - Organisering af en  ny kulturregion

741-2017-8579 Økonomi- og indsatsmodeller til en ny kulturregion
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 707: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning. Udvalget er positive og afventer sag til politisk behandling
på et af de kommende møder.



Punkt 708: Meddelelser fra formanden - 4. april 2017

Meddelelser fra formanden - 4. april 2017
708. Meddelelser fra formanden - 4. april 2017
Sagsnr.: 741-2014-60                 Dok.nr.: 741-2017-8483            Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 708: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Der har været afholdt et velbesøgt møde med Bruger/pårørendegruppen på Kildemosen.
Den 24. marts deltog Borgmesteren, Udvalgsformanden og Forvaltningschefen i møde omk. det nære sundhedstilbud med
Sundheds- og Akuthuset, Aarhus Universitets Hospital, Formanden for Regionens Sundhedsudvalg.
 



Punkt 709: Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 4. april 2017

Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 4. april 2017
709. Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 4. april 2017
Sagsnr.: 741-2014-61                 Dok.nr.: 741-2017-8484            Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 709: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Intet.



Punkt 710: Eventuelt - 4. april 2017

Eventuelt - 4. april 2017
710. Eventuelt - 4. april 2017
Sagsnr.: 741-2014-63                 Dok.nr.: 741-2017-8486            Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 710: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017,  den 4. april 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Intet.



Punkt 711: Lukket: Lukket punkt



Punkt 711: Lukket: Lukket punkt



Punkt 712: Lukket: Lukket punkt



Punkt 712: Lukket: Lukket punkt



Punkt 713: Lukket: Lukket punkt



Punkt 713: Lukket: Lukket punkt



Punkt 714: Lukket: Lukket punkt



Punkt 714: Lukket: Lukket punkt
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