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Godkendelse af dagsorden - 12. maj 2020

Sagsfremstilling
422. Godkendelse af dagsorden - 12. maj 2020

Sagsnr.: 741-2018-9847 Dok.nr.: 741-2020-18203 Sagsbeh.: DLJ
Abent

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 12. maj 2020:
Fravarende: Ruth Lange

Godkendt.



Godkendelse af budgetopfalgning pr. 31.03.2020 SKU - @U - KB

Sagsfremstilling
423. Godkendelse af budgetopfalgning pr. 31.03.2020 SKU - QU - KB

Sagsnr.: 741-2020-1001 Dok.nr.: 741-2020-18279 Sagsbeh.: RHS
Abent

Problemstilling:
Resultatet af budgetopfalgningen pr. 31.03.2020 fremlaegges hermed til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling:

| Samsg Kommune er der manedlige budgetopfalgninger pa alle budgetomrader. Som udgangspunkt
udmgntes fire af arets budgetopfalgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor fgrst fagudvalgene og
senere Kommunalbestyrelsen far et samlet overblik over, hvordan det star til med
budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoomrader italesaettes.

Ved hvert manedsskift udarbejder @konomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og omrader i
Samsg Kommune. Disse rapporter er grundlaget for en analyse, som medfgrer en prognose for arets
resultat i en afdeling eller et omrade.

Budgetopfalgningen er udarbejdet af gkonomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i
feellesskab. Budgetopfelgningen fremlaegges af chefgruppen.

Konsulenterne i gkonomiafdelingen har et teet Isbende samarbejde med kommunens afdelinger og
der planlzegges manedlige opfalgningsmgader hen over aret, saledes at afvigelser og strategier er
afstemt forud for behandlingen af budgetopfalgningen.

Lovgrundlag:
Bekendtggrelse om kommunernes budget- og regnskabsveaesen, revision.

Faglige overvejelser:

Resultatet af budgetopfalgningen er bade klassisk opdelt i central og decentral gkonomi, samt i
serviceudgifter og brugerfinansierede omrader.

Den decentrale gkonomi har som udgangspunkt overfarselsadgang mellem regnskabsar, hvorimod
den centrale gkonomi afregnes med kassen ved arets regnskabsafslutning.

Serviceudgifter bestar f.eks. af dagpasning, skoler, aldre- og store dele af sundhedsomradet, det
specialiserede socialomrade og administrationen.

De brugerfinansierede omrader (f.eks. affaldshandtering) og overfarselsomradet er ikke en del af
serviceudgifterne. Overfgrselsomradet udgeres af f.eks. fartidspension, kontanthjeelp, boligsikring,
sygedagpenge, lgntilskud til personer i fleksjob og dagpenge til forsikrede ledige. Endvidere er
udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af regionale sundhedsudgifter ikke en del af
serviceudgifterne.

En samlet overskridelse af kommunens serviceudgifter vil kunne resultere en gkonomisk sanktion for
kommunen. Der kan blive tale om en sanktion, safremt det oprindelige vedtaget budget overskrides,
samt at kommunerne samlet overskrider deres feelles ramme.

@konomi:



Forbrug Korr. budget | Rest. korr. | Forbrugs | Forventet
Samsg Kommune JAN - MAR | 2020 budget % over-/underskud

2020 2020 2020

DKK DKK DKK DKK
SKU 50.546.422 | 224.990.000 | 174.443.578 | 22 -5.610.000
Barn, Unge og Kultur 13.958.360 | 60.035.000 |46.076.640 |23 -740.000
Social, Sundhed og 36.588.062 | 164.955.000 | 128.366.938 | 22 -4.870.000
Beskeeftigelse

Afvigelserne pa de enkelte forvaltninger / omrader fremgar af bilagene. Er der ikke afvigelser for et
omrade til denne budgetopfalgning, medfalger der ikke et bilag for omradet.
Der er ikke pr. 31.03.2020 taget saerskilt stilling til overfgrslerne fra 2019, sa er disse ikke er
medtaget i prognosen for 2020.

Indstilling:

Forvaltningschefen for Barne-, Unge- og Kulturforvaltningen og Forvaltningschefen for Social-,

Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller budgetopfalgningen godkendt.

Bilag

741-2020-18347 Bilag 1 Social- Sundhed og Beskaeftigelse

741-2020-18346 Bilag 2 Barn- Unge og Kultur

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 12. maj 2020:
Fravarende: Ruth Lange

Social-og Kulturudvalget anbefaler at den fremlagte budgetopfalgning pr. 31. marts 2020
godkendes.



Beslutning om omplacering af budget til ansaettelse af en medarbejder i
Jobcentret - SKU - U - KB

Sagsfremstilling

424. Beslutning om omplacering af budget til anszttelse af en medarbejder i
Jobcentret - SKU - GU - KB

Sagsnr.: 741-2019-4935 Dok.nr.: 741-2019-28384 Sagsbeh.: DLJ
Abent

Problemstilling:

Jobcentrets personalenormering har gennem de sidste 3 ar delvist veeret finansieret af ekstra midler.
Det er dog ikke muligt at opretholde denne ekstra finansiering i ar eller til naeste ar.

Det er forvaltningens vurdering at situationen i afdelingen og udviklingen pa overfgrselsomradet
kraever at personalenormeringen forbliver ugendret i 2020 og 2021. Forvaltningen fremlaegger derfor
forslag til budgetomplacering til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling:

Jobcentrets personalenormering har gennem de sidste 3 ar delvist vaeret finansieret af midler enten
via en Businesscase eller tilfagrte projektmidler fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering). Det har ikke veeret muligt at fa nye eksterne projektmidler, der kan bidrage til
finansiering af en medarbejder. Samtidig har den seneste businesscase ikke levet op il
forventningen og der har ikke veeret den gkonomisk gevinst, der var regnet ind i forslaget.

De seneste ar har Jobcentret veeret udfordret pa flere fronter. Der har blandt andet veere udfordringer
med at efterleve de overordnede mal fra STAR. Der har veeret udfordringer med at leve op til geengs
faglig standard i sagsbehandlingen og der har veeret udfordringer med at fastholde medarbejdere i
afdelingen. Dette har gjort afdelingen sarbar og afstedkommet, at det har veeret vanskeligt at tage de
ngdvendige skridt for at videreudvikle omradet. De forsag, der har veeret pa at stabilisere afdelingen,
er ikke lykkedes fuldt ud.

Senest har den indarbejdede Businesscase i beskaeftigelsesplan 2019 ikke vist det forventede
resultat. Den gentagne midlertidige finasiering var desuden medvirkende til at skabe uro blandt
medarbejderne, fordi der ved arets afslutning altid opstod usikkerhed omkring den enkelte
medarbejders fremtidige ansaettelsesforhold. Tilsammen pavirkede dette driften, det psykiske
arbejdsmiljg og den samlede sociale kapital i negativ retning.

Der har igennem laengere tid veeret et stort arbejdspres i Jobcentret blandt andet som faglge af mere
fraveer end normalt pa grund af sygdom herunder laengerevarende sygemeldinger. Dette har
tiisammen haft en betydning for behandlingstiden af sager i jobcentret. Der har ogsa veeret et
efterslaeb og oprydning i flere sager i forbindelse med en opsagt medarbejder. Derfor har det blandt
andet veeret vanskelig at na malene i beskeeftigelsesplan 2019. Den nuvaerende Corona krise vil
yderligere udfordre afdelingen med flere ledige, der skal laves lovmedholdelig sagsbehandling pa.

Det nuveerende igangsatte projekt "Kompetenceudvikling pa tveers” fglger dog den udarbejdede
handleplan. Det er et opkvalificeringsinitiativ og initiativet skal medvirke til implementering af nye
arbejdsgange i hele jobcentret. Projektet har endnu ikke vist sin effekt med hensyn til at give et bedre



overblik i sagerne og et mere stabilt sags flow inden for de forskellige forsgrgelsesgrupper. Ledelsen
vurderer, at projektet angivelig farst viser sine positive resultater, nar der bliver tilfart ekstra
personale til jobcentret og nar sagsbehandlernes sagsantal igen kommer ned pa et passende niveau,
som vil vaere mellem 30 og 100 aktive sager per medarbejder alt efter sagstype.

For at undga et skeerpet tilsyn fra STAR og fa gennemfgrt det planlagte indhold i den udarbejdede
handleplan for kompetenceudvikling pa tveers, ses der behov for at fa tilfart en medarbejder i
jobcentret. Det er ledelsens vurdering, at der aktuelt er behov for 5,5 fuldtidsstillinger for at kunne
deekke sagsmaengden, herunder det oparbejdede eftersleeb, i afdelingen. Der er p.t. 4,5
fuldtidsstillinger udover leder af Job og Borgerservice.

Der foreslas derfor, at der i perioden fra den 1.7.2020 til og med udgangen af 2021 findes midler til
en fuldtidsstilling ved at budgetomplacere uforbrugte midler vedr. pladser pa produktionsskoler og
ved at egenfinansiere resten fra Jobcentret i perioden fra den 1.7. 2020 til og med udgangen af 2021.

Derudover foreslas det, at Jobcenters personalebudget indgar som fokuspunkt til budgetlsegning for
2022. Jobcentret vil bruge den mellemliggende periode til at fa bund i sagsmaengden, til at fa et
samlet overblik over omradet og desuden fa indhgstet erfaringerne fra samarbejdet med STAR.

Historik:

Social- og Kulturudvalget blev 26. november 2019 (sag 346) orienteret om status pa den
igangveerende business case vedr. ekstrabevilling til en fuldtidsmedarbejder med finansiering via
opnaet reduktion pa overfagrselsudgifterne. Status viste en negativ udvikling, og at der var behov for
en meget mere teet opfalgning i sagerne pa sygedagpenge omradet og et teettere samarbejde med
A-kasserne pa det forsikrede omrade. | baggrundsnotat fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering bemaerkes det, at de ivaerksatte indsatser ikke har haft den gnskede effekt og hjulpet til
med at afkorte sygedagpengeforigbene i veesentlig grad. BDO har desuden i deres gennemgang af
sygedagpengesager i 2019 bemaerket, at der kunne vaere et behov for at opdatere de daglige
arbejdsgange og den administrative praksis i jobcentret for at afkorte varigheden i sagsforlgbene.

| perioden 01.11.16-31.03.19. blev der tilfart ekstra midler til delvis finansiering af en medarbejde,
pengene kom fra en pulje som var ansggt i STAR "Pulje til seerligt tilrettelagte virksomhedsforlab” kr.
820.000.

Kommunalbestyrelsen besluttede 11. december 2018 (sag 240) at give merudgiftsbevilling pa
450.000 kr. i 2019 til ansaettelse af 1 medarbejder samt 340.000 kr. til daekning af merforbrug pa det
administrative omrade i 2018 med finansiering via forventede mindreudgifter til forsgrgelse. |
opfalgningen skulle saettes saerligt fokus pa effekt i forhold til sygedagpengemodtagere, og der skulle
give en status pa effekten midtvejs i 2019.

Kommunalbestyrelsen godkendte 5. april 2016 (sag 550) investering i ekstra personaleressourcer i
Jobcenteret i 2016 med finansiering via mindreforbrug pa forsgrgelsesomradet ved udgangen af
2016.

Der henvises desuden til, at Kommunalbestyrelsen 24. marts 2020 (sag 495) besluttede at
opnormere en eksisterende deltidsstilling i Familieafdelingen med finansiering dels via frigivne midler
afsat til administrativ medarbejder, dels ved at flytte midler fra forebyggelsesomradet pa konto 5 i
2021 og overslagsarene.



Lovgrundiag:

Bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats: nr. 807 af 1. juli 2015, med de aendringer, der
folger af § 35 lov nr. 994 af 30. august 2015, m.f.

Bekendtgarelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats: BEK nr. 1563 af
23/12/2014.

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.: LOV nr. 1482 af 23/12/2014.
Bekendtgarelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlgb,
fleksjob, fgrtidspension m.v.: BEK nr. 996 af 29/06/2016.

Bekendtgarelse om kommuner og regioners samarbejde om sundhedsfaglig radgivning og vurdering
i sager om ressourceforlgb, fleksjob, fartidspension m.v.: BEK nr. 1092 af 03/08/2016.

Faglige overvejelser og begrundelser:

Jobcentret skal overordnet levere resultater for beskaeftigelsesindsatsen pa et bedre niveau end i dag
for at sikre, at forsgrgelsesudgifterne ikke aendrer sig negativt i forhold til finansieringen. Kommunens
udgifter til overfgrselsudgifter (forsgrgelsesudgifter samt udgifter til beskaeftigelsesindsatsen) bliver
finansieret via bloktilskud, hvor den stgrste del falder ind under budgetgarantien. Budgetgarantien
sikrer, at kommunerne under ét bliver kompenseret for deres udgifter. Det betyder, at safremt
overfgrselsudgifterne pa landsplan falder, far kommunerne mindre finansiering. Dermed kan
finansieringen af omradet eendres i modsat retning af udgifterne til omradet. Der kan derfor generelt
pa beskeeftigelsesomradet veere seerlige udfordringer forbundet med beregninger og nettoeffekter af
investeringer. Beskaeftigelses indsatsen og kvaliteten af samme har saledes stor betydning ift. den
samlede gkonomi i Samsg Kommune.

| Beskeeftigelsesministeriets benchmark inddeles forsgrgelsesydelserne i undergrupperne:
Dagpenge, kontanthjeelp mv. og sygedagpenge. Nar niveauet pa Samsg sammenlignes med de
@vrige malgrupper, er det primaert pa sygedagpengeomradet, at Samsg adskiller sig niveaumaessigt
ift. RAR Ostjylland og hele landet.

STAR finder de vaesentligste faglige udfordringer er falgende:

- En stigning i antallet af personer pa uddannelseshjzelp det seneste ar.

- En relativ hgj andel af ydelsesmodtagere, med minimum 12 maneders anciennitet, der ikke har
modtaget et aktivt tilbud de seneste 12 maneder.

- En starre stigning pa sygedagpengeomradet end i regionen og resten af landet.

- En meget lille andel af den samlede gruppe af sygemeldte, som er pa jobafklaringsforlab.

- En relativ hgj og stigende andel af sygedagpengeforlgb med varighed pa mere end ét ar.

- En relativ lav andel af sygedagpengemodtagere der har modtaget et aktivt tilbud.

Der er efter opfglgningen i efteraret 2019 igangsat et samarbejde med en privat akter CF Solutions,
der har til opgave at gennemfgre en opkvalificering af medarbejderne og dermed overordnet
gennemfgre en kritisk gennemgang af sagsarbejdet.

Kerneelementer der er indeholdt i projektet er:

1) analyse af eksisterende sagsbehandling, daglig praksis, lovmedholdelighed, efterfulgt af
opsummering.

2) opkvalificering med udgangspunkt i udfordringer fundet i analysen, samt lovaendringernes effekt pa
fremtidig sagsbehandling.

3) labende evaluering / supervision for sikring af systematisk implementering



Forlgbet skal medvirke til en mere lovmedholdelig sagsbehandling og at de i beskaeftigelsesplanens
opstillede malseetninger kan nas samt at Jobcenterets placering i benchmark forbedres, sa
Jobcenteret undgar at komme under administration.

Det overordnede mal for Samsg Kommune er at undga at komme under administration fra STAR og
det kan vi gare ved at fa en bedre benchmark placering. Malet er at flytte os vaek fra bunden som nr.
98 og op til at blive nr. 85 pa benchmarkering listen.

Det gor vi ved iseer at flytte os pa sygedagpengeomradet og komme ned pa niveau med de gvrige
jobcentre i RAR Ostjylland.

Malsaetningen er at kunne tilbyde ledige pa sygedagpenge flere samtaler og tilbyde et aktiv
forebyggende tilbud, saledes at der bliver et stort fokus pa fastholdelse pa den sygemeldtes
nuveerende arbejdsplads.

Det er desuden malet at fa gennemfgrt en oprydning i flere sager i ressourceforlgb og ledige der
modtager uddannelseshjzelp. Malet er at sagsbehandlingen bliver lovmedholdelige og opdaterede, og
der gennemfgres de i loven foreskrevne opfalgninger. Der skal udarbejdes ngdvendige notater i
sagerne, saledes at de kan komme til drgftelse pa et rehabiliteringsteammeade.

Gkonomi:

Vedr. produktionsskoler

| forbindelse med omlaegning af KUl (Kommunal Unge Indsats) er der ikke laengere behov for budget
til Produktionsskoler. Indtil 2019 skulle kommunerne betale bidrag til Staten for hvert arselev i lighed
med fx bidrag til frie og private skoler. Der er tale om en budgeteendring, som burde have veeret en
budgettilpasning via Grundbudget 2 (G2). Budgettet udgar 248 tkr. og er afsat i 2020 og frem, og det
er saledes muligt at anvende det til finansiering.

Vedr. overskud pa gvrige omrader

| regnskab 2019 har der veeret et overskud pa i alt ca. 300 tkr. pa de @vrige afdelinger under Job &
Borgerservice, herunder fx vedr. Borgerservice og UU-vejledning. Det vurderes, at der ogsa i 2020
og 2021 vil veere overskud, dog mindre i starrelse, som dermed kan indga i finansiering.

Gkonomioversigt 2020 2021
i tkr. i tkr.
Udgift 225 450
Ekstra medarbejder 225 450
Finansiering 338 338
Produktionsskole 248 248
Overskud gvrige omrader under Job & Borger 90 90
Resultat 113 -112
Overfarsel af resultat fra 2020 til 2021 113




Total budgetvirkning for perioden 1

Losningsmuligheder:

1.  Der omplaceres et budget pa 248 tkr. fra produktionsskoler til Jobcentret for arene 2020 og
2021.

2.  Jobcenters personalebudget indgar som fokuspunkt til budgetlaegning for 2022.

3.  Budgettet vedr. produktionsskoler afregnes med kassen fra budgetaret 2022 og fremover.
4.  Sagen sendes tilbage til forvaltningen til yderligere belysning.

Indstilling:

Forvaltningschefen indstiller at:

» Der omplaceres et budget pa 248 tkr. fra produktionsskoler til Jobcentret for arene 2020 og
2021 (Lgsningsmulighed 1).

« Jobcenters personalebudget indgar som fokuspunkt til budgetlaegning for 2022
(Lgsningsmulighed 2).

» Budgettet vedr. produktionsskoler afregnes med kassen fra budgetaret 2022 og fremover
(Lgsningsmulighed 3).

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 12. maj 2020:
Fraveerende: Ruth Lange

Social og Kulturudvalget anbefaler:

at der omplaceres et budget pa 248 tkr. fra produktionsskoler til Jobcentret for arene
2020 og 2021 (L@sningsmulighed 1).

At Jobcenters personalebudget indgar som fokuspunkt til budgetlaegning for 2022
(Lesningsmulighed 2).

At budgettet vedr. produktionsskoler afregnes med kassen fra budgetaret 2022 og
fremover (Lasningsmulighed 3).



Beslutning om tilladelse til konceptaendring efter bevilget tilskud fra den
kulturelle pulje 2020 - SKU

Sagsfremstilling

425. Beslutning om tilladelse til konceptaendring efter bevilget tilskud fra den
kulturelle pulje 2020 - SKU

Sagsnr.: 741-2020-1844 Dok.nr.: 741-2020-18365 Sagsbeh.: HGA
Abent

Problemstilling:

Coronakrisen har medfart, at en del af 2020s kulturelle arrangementer enten ma aflyses, udskydes
eller tilpasses Sundhedsstyrelsens retningslinjer for forebyggelse af coronasmitte. Det skal besluttes,
om tilskudsmodtagere fra Samsgs Kommunes pulje til kulturelle aktiviteter ma tilpasse deres
projekter efter de geeldende omstaendigheder under coronakrisen i 2020 og stadig beholde det
bevilgede tilskud.

Sagsfremstilling:

Pa nuvaerende tidspunkt giver retningslinjerne for Samsg Kommunes pulje til kulturelle aktiviteter ikke
tilskudsmodtagerne mulighed for at zendre deres projekters koncepter efter bevillingen af tilskud. Der
er endvidere krav om, at tilskudsmodtagerne skal betale det bevilgede tilskud tilbage, hvis et projekt
ikke gennemfgres.

Coronakrisen har medfart, at de fleste kulturelle arrangementer i 2020 ma aflyses. For at statte det
samske kulturliv og samtidig give borgere og turister mulighed for kulturoplevelser foreslar
forvaltningen at give modtagerne af tilskud fra Samsg Kommunes pulje til kulturelle aktiviteter
mulighed for at tilpasse deres projekter, sa de stadig kan gennemfares i Iabet af 2020, og samtidig
beholde tilskuddet, der blev bevilget til det oprindelige projekt.

Muligheden for at tilpasse konceptet og stadig beholde det bevilgede tilskud vil kun geelde i 2020.
Tilskudsmodtagerne skal sende en anmodning til Kulturforvaltningen med en beskrivelse af
&ndringen af konceptet samt tilpasset budget. Kulturforvaltningen vurderer anmodningen.

Losningsmuligheder:

1.  Social- og Kulturudvalget giver modtagerne af midler fra Samsg Kommunes pulje til kulturelle
aktiviteter tilladelse til at tilpasse deres projekter efter de geeldende omstaendigheder under
coronakrisen i 2020 og stadig beholde det bevilgede tilskud. Tilskudsmodtagerne skal sende en
anmodning til Kulturforvaltningen med en beskrivelse af zendringen af konceptet samt tilpasset
budget. Kulturforvaltningen vurderer anmodningen. Muligheden for at tilpasse konceptet og stadig
beholde det bevilgede tilskud vil kun geelde i 2020.

2. Social- og Kulturudvalget giver ikke modtagerne af midler fra Samsg Kommunes pulje til
kulturelle aktiviteter tilladelse til at tilpasse deres projekter efter de gaeldende omstaendigheder under
coronakrisen i 2020 og stadig beholde det bevilgede tilskud.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Bgrn, Unge og Kultur indstiller Iagsningsmulighed 1.



Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 12. maj 2020:
Fravarende: Ruth Lange

Social- og Kulturudvalget beslutter at give modtagerne af midler fra Samsa Kommunes pulje til
kulturelle aktiviteter tilladelse til at tilpasse deres projekter efter de gaeldende omstaendigheder
under coronakrisen i 2020 og stadig beholde det bevilgede tilskud. Tilskudsmodtagerne skal
sende en anmodning til Kulturforvaltningen med en beskrivelse af gendringen af konceptet samt
tilpasset budget. Kulturforvaltningen vurderer anmodningen og beslutter administrativt om
projektet kan godkendes. Muligheden for at tilpasse konceptet og stadig beholde det bevilgede
tilskud vil kun geelde i 2020.



Beslutning om midlertidig anvendelse af udstillingslokalet pa 1. sal i Anton
Rosen Huset - SKU

Sagsfremstilling

426. Beslutning om midlertidig anvendelse af udstillingslokalet pa 1. sal i Anton
Rosen Huset - SKU

Sagsnr.: 741-2020-1857 Dok.nr.: 741-2020-18535 Sagsbeh.: HGA
Abent

Problemstilling:

Erhvervs- og Turistchefen anmoder om at anvende udstillingslokalet pa 1. sal i Anton Rosen Huset til
midlertidigt kontor for Samsg Erhvervs- og Turistcenters (SET) medarbejdere til og med 30.
september 2020. Det skal besluttes, om udstillingslokalet pa 1. sal frem til 30. september 2020 ma
anvendes som kontor for afdelingens medarbejdere.

Sagsfremstilling:

For at overholde Sundhedsstyrelsens retningslinjer vedrgrende reglerne om to meters afstand i
forbindelse med forebyggelse af coronasmitte ensker Erhvervs- og Turistchefen til og med 30.
september 2020 at anvende udstillingslokalet pa 1. sal i Anton Rosen Huset til midlertidigt kontor for
SETs medarbejdere.

Ud over udstillingslokale er der pa 1. sal i Anton Rosen Huset og sa et kontor til SETs medarbejdere
med seks kontorpladser. Ligeledes er der to kontorpladser i Turistinformationen i stueetagen. Da
SET fer Coronapandemien har indgaet aftaler med to praktikanter i perioden 1. juli til 30. september
2020, samt en kontorelev i labet af sommeren, vil det ikke veere muligt at overholde
Sundhedsministeriets regler om den ngdvendige afstand pa to meter med de nuvaerende
kontorpladser.

| Anton Rosen Husets to udstillingslokaler, i henholdsvis stueetagen og pa 1. sal, haenger der pa
nuveaerende tidspunkt en udstilling af en lokal kunstmaler. Udstillingen skulle have veeret abnet lgrdag
d. 14. marts 2020, men da alle offentlige institutioner blev lukket ned fra torsdag d. 12. marts 2020,
pa grund af forebyggelse af coronasmitte, naede udstillingen ikke at blive igangsat. Samsg
Kommunes kulturelle styregruppe, som varetager planlaegningen af udstillinger i Anton Rosen Huset,
har besluttet, at lade udstillingen haenge i Anton Rosen Huset ind til museer, udstillinger og radhuse
ma genabnes samt en maned derudover, sa borgere og turister kan besage udstillingen. Hvis
udstillingslokalet pa 1. sal midlertidigt skal anvendes som kontor, vil det ikke vaere muligt for
besagende at tilga lokalet og udstillingen.

Historik:

22. juni 2015 vedtog Kommunalbestyrelsen, at kommunens Erhvervs- og Turistcenter skulle have til
huse i Anton Rosen Huset. Ligeledes blev det besluttet, at Anton Rosen Huset skulle teenkes som et
kulturhus og som et formidlingssted for gens mange foreninger samt til kommunens udadrettede
repreesentative aktiviteter og mgder samt borgerlige vielser. En del af de borgerlige aktiviteter skulle
besta af kunstudstillinger af kortere og leengere varighed samt information og orientering vedrgrende
kulturlivet og foreningslivet pa Samsg.



Derudover skulle Anton Rosens Hus understatte Samsg Kommunes overordnede kulturpolitiske
formal.

Herunder at:

« Samsgs kulturelle ressourcer videreudvikles, sa gen er et godt sted at leve og besgge.

» Understatte og fremme det lokale frivillige og folkelige engagement og medvirken i kulturaktiviteter.
+ Kommunen gnsker en styrkelse af kulturen ved synligggrelse og et styrket samarbejde med alle
aktgrer.

« Samsg Kommune har et kulturelt samlingssted der kan styrke og inspirere samspillet mellem
forskellige aktgrer pa kulturomradet og tveergaende kulturaktiviteter.

* Fremme de kulturelle aktiviteter og tilbud til barn og unge.

* Der foregar en nuanceret og aktiv kulturudfoldelse, hvor kulturen teenkes ind i erhvervsstrategien.

* Kulturudviklingen i kommunen skal veere dynamisk og levende og skal aendres og justeres efter det
liv, der leves i kommunen.

Losningsmuligheder:

1.  Social- og Kulturudvalget godkender Erhvervs- og Turistchefens anmodning om frem til 30.
september 2020 at anvende udstillingslokalet pa 1. sal i Anton Rosen Huset til kontor for afdelingens
medarbejdere og dermed lukke lokalet for adgang for besagende. Efter 30. september 2020 skal
Samsg Erhvervs- og Turistcenter reetablere lokalet til udstillingsrum.

2. Social- og Kulturudvalget godkender ikke Erhvervs- og Turistchefens anmodning om frem til 30.
september 2020 at anvende udstillingslokalet pa 1. sal i Anton Rosen Huset til kontorplads.

Indstilling:

Forvaltningschefen for Bgrn, Unge og Kultur indstiller Iasningsforslag 1.

Bilag
741-2020-18530 bilag til sag vedr udstillingslokalet i Anton Rosen Huset.

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 12. maj 2020:
Fravarende: Ruth Lange

Tilbagesendes idet, Sundhedsstyrelsen har aendret i retningslinjerne (siden sagen blev
skrevet), saledes at medarbejdere nu kan sidde med 1 meters afstand. Ligeledes afventes det
om udstillinger kan genabne fra den 8. juni.

Sagen genfremstilles i SKU den 9. juni.






Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan - SKU

Sagsfremstilling
427. Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan - SKU

Sagsnr.: 741-2020-1854 Dok.nr.: 741-2020-18495 Sagsbeh.: DLJ
Abent

Problemstilling:
Forvaltningen foreleegger forslag om fast punkt pa udvalgets dagsorden som vedrgrer udvalgets
arsplan.

Sagsfremstilling:

For i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlaegge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening og for dynamisk at kunne drgfte og godkende indholdet i udvalgets
dagsorden foreslas hermed arsplan for 2020 vedlagt til drgftelse og opdatering.

Losningsmuligheder:

1. Forslaget om arsplan godkendes.

2. Forslaget om arsplan godkendes med bemaerkninger.

3. Forslaget godkendes ikke og sendes tilbage til Forvaltningen til yderligere belysning.

Indstilling:
Forvaltningscheferne for Social, Sundhed og Beskeaeftigelse og Barn, Unge og Kultur indstiller, at
arsplanen drgftes og opdateres.

Bilag
741-2020-18496 SKU Arsplan - SKU 12. maj 2020

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 12. maj 2020:
Fravarende: Ruth Lange

Social- og Kulturudvalget godkender arsplanen. Der udtrykkes gnske om, at fglgende sager:
Forundersggelse om svemmehal, dialogmade med STAR og bedemmelsesudvalg til Samsga
NY Skole skal tilfgjes.






Efterretningsliste - 12. maj 2020

Sagsfremstilling

428. Efterretningsliste - 12. maj 2020

Sagsnr.: 741-2018-9849 Dok.nr.: 741-2020-18479 Sagsbeh.: JM
Abent
Bilag
741-2020-18480 Brev 05.05.2020 fra Bgrne- og Undervisningsministeriet il

Kommunalbestyrelsen vedr. Indsats for udsatte bgrn og unge ifm lukning
af grundskolen som fglge af COVID-19

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 12. maj 2020:
Fravarende: Ruth Lange

Drogftet.



Meddelelser fra formanden - 12. maj 2020

Sagsfremstilling
429. Meddelelser fra formanden - 12. maj 2020

Sagsnr.: 741-2018-14 Dok.nr.: 741-2020-18204 Sagsbeh.: JM
Abent

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 12. maj 2020:
Fravarende: Ruth Lange

Seholm Opera har fremsendt ideopleeg til et eendret koncept for anvendelse af de tildelte
kulturelle midler.

SSP konsulent og leder af SamBiosen har orienteret udvalgsformanden om et initiativ
vedrgrende ungerad.

Biblioteket genabner for ud- og indlan fra mandag den 18. maj.



Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 12. maj 2020

Sagsfremstilling
430. Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 12. maj 2020

Sagsnr.: 741-2018-16 Dok.nr.: 741-2020-18205 Sagsbeh.: JM
Abent

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 12. maj 2020:
Fravarende: Ruth Lange

Intet.



@dvrige meddelelser - 12. maj 2020

Sagsfremstilling
431. Gvrige meddelelser - 12. maj 2020

Sagsnr.: 741-2018-17 Dok.nr.: 741-2020-18206 Sagsbeh.: JM
Abent

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 12. maj 2020:
Fravarende: Ruth Lange

EBU opfordrer til et samarbejde med Social og Kulturudvalget om projektet The Big Five.
Mgllebakkehuset abner gradvist og kontrolleret fra den 13. maj 2020.

Der er netop ansat en stabsmedarbejder i Social-, Sundhed- og Beskeaeftigelsesforvaltningen.
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