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Punkt 84: Mede med Samse Golfklub - OU

Mgode med Samse Golfklub - OU

84. Meode med Samse Golfklub - QU
Sagsnr.: 741-2014-1465 Dok.nr.: 741-2014-7171 Sagsbeh.: IM Abent

Sagsfremstilling:
Samse Golfklub v/ Henrik Serensen har anmodet om mede med Samsg Kommunes @konomiudvalg.

Bestyrelsen er inviteret til mede med udvalget kl. 13.00 — 13.20.



Punkt 84: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Fra Samse Golfklubs bestyrelse medte formand Seren Hvidtved Larsen og sekretaer Henrik Serensen og orienterede om
golfklubbens virke og gkonomi.

Fra 1. januar 2014 blev lejen nedsat med ca. 50.000 kr. til 252.516 kr. arligt.

Bestyrelsen enskede en lejenedsattelse pa yderligere godt 50.000 kr. arligt fra den 1. januar 2015 séledes, at den arlige
leje udger 200.000 kr. fra 2015.

Golfklubben blev orienteret om, at Kommunalbestyrelsen har besluttet, at satte punktet pd som fokuspunkt til
budgetlegningen.



Punkt 85: Beslutning vedr. godkendelse af driftsregnskabet Kildemosen
2013-0U - KB

Beslutning vedr. godkendelse af driftsregnskabet Kildemosen 2013 - QU - KB

85. Beslutning vedr. godkendelse af driftsregnskabet Kildemosen 2013 - QU - KB
Sagsnr.: 741-2014-1464 Dok.nr.: 741-2014-7166 Sagsbeh.: AJA Abent

Problemstilling:
Boligkontoret Danmark har fremsendt Regnskab 2013 for Plejecenter Kildemosen til underskrift af kommunen.
Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til om fremlagte regnskab kan godkendes.

Sagsfremstilling:

Samse Kommune har indgiet en administrationsaftale med Boligkontoret Danmark omkring varetagelsen af folgende
opgaver:

§ Budget og regnskab

§ Overdragelse, udlejning

§ Drift af bygninger

§ Sekretariat

Kommunalbestyrelsen skal foretage en kritisk gennemgang af regnskabet med henblik pa at pase, om plejecenterets drift
og ekonomi er forsvarlig, og felger gaeldende regler. Det er i henhold til administrationsaftalen ogsé fastholdt at
Kommunens revisionsselskab reviderer plejecenterets regnskab og forsyner denne med en revisionspategning.

Arets resultat for Kildemosen er negativt. Ifolge regnskabet har udgifterne (3.647.555 kr.) varet sterre en de samlede
indtegter (3.071.495 kr.).

Altsé et negativt driftsresultat pa -576.060 kr.

Som det fremgar af note 18 i driftsregnskabet er primo saldoen for resultatkontoen et plus pa 454.825 kr. pa grund af
overskud i tidligere ar. Med dette ars underskud ender resultatkontoen i et minus pa -134.812 kr.

I regnskabet for 2013 er administrationsbidraget opgjort til 146.129 kr. (konto 112.3).

Heoring/partshering:
Ingen.

Lesningsmuligheder:
1. Regnskabet kan godkendes.
2. Regnskabet kan ikke godkendes.

Faglige overvejelser:
Ingen.

Relation til lokale mélsztninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ingen.

OKkonomi:
Der er ikke direkte skonomiske konsekvenser forbundet med beslutning om godkendelse af regnskabet.

Andre konsekvenser:
Ingen.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk beslutning.

Bilag: Administrationsaftale

Regnskab for Kildemosen for 2013

Bilag
741-2014-7167 Administrationaftale vedr. kildemosen.pdf



741-2014-7168 Driftsregnskab kildemosen 2013.pdf

Bilag
Administrationaftale vedr. kildemosen.pdf

Driftsregnskab kildemosen 2013.pdf



Punkt 85: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Anbefales godkendt.



Punkt 86: Beslutning om overfersel af mer- og mindreforbrug vedr.
regnskab 2013 - OU - KB

Beslutning om overfersel af mer- og mindreforbrug vedr. regnskab 2013 - OU - KB

86. Beslutning om overforsel af mer- og mindreforbrug vedr. regnskab 2013 - OU - KB
Sagsnr.: 741-2014-1461 Dok.nr.: 741-2014-7161 Sagsbeh.: AJA Abent

Problemstilling:

Chefgruppen fremlaegger med baggrund i Kommunalbestyrelsens beslutning den 17. februar 2004 om rammer for
decentralisering af ekonomi og styring, opgerelse over mer- og mindreforbrug vedr. regnskab 2013 pa hovedkonti 0 og 2-
6.

Jkonomi:
Der kan konstateres et samlet overskud pa driften (hovedkonti 0 og 2-6) pé ca. 5 mio. kr. som er fordelt med et centralt
overskud pé ca. 6,5 mio. kr. og et decentral underskud pé ca. -1,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Budgettet for 2013 blev vedtaget med et kassetrak pd 5,6 mio. kr. som er fremkommet ved tekniske @ndringsforslag pa
5,5 mio. kr. Driftsresultatet skal derfor ogsé ses i lyset af det.

Det decentrale underskud indeholder det overforte resultat fra regnskabet 2012, blandt andet ogsé det politisk godkendte
overforte underskud pa 4,5 mio. kr. vedr. Hjemmeplejen. Hvis der ses bort fra dette godkendte underskud er resultatet pa
det decentrale omrade et overskud pé ca. 3 mio. kr.

Ved budgetvedtagelsen for 2014 blev der afsat en teknisk budgetpulje pé 2,5 mio. kr. for overferslerne pga.
sanktionslovgivning. Safremt der samlet set ikke overfores mere end dette belab, pavirker genbevillingen af ikke
forbrugte midler fra regnskabséret 2013 ikke storrelsen af serviceudgifterne i 2014.

Chefgruppen indstiller at der overfores samlet set ca. 850.000 kr. fra regnskabsar 2013 til 2014 samt at der legges ca. 4
mio. kr. tilbage i kassen — jf. oversigten i bilaget.

For at kunne give et retvisende billede i forhold til overskudspuljen skal der dog her tages hgjde for at det ikke forventes
at Socialforvaltning i 2014 kan nedbringe det underskud pé 2,4 mio. kr., som Chefgruppen har indstillet overfort.
Omvendt er det vurderingen at afdelingen for Erhverv og Udviklingen igen i 2014 vil opkrave indtegter for
markedsforing forud for 2015 og dermed forventes at opna et lignende positivt resultat som i 2013 séledes at det overforte
overskud fra 2013 ikke medferer et reelt merforbrug i 2014.

Nér der er korrigeret for disse to forhold er der indstillet et reelt overskud pa ca. 2,2 mio. kr. Chefgruppen vurderer derfor,
at indstillingen til overforslerne samlet set ikke pavirker regnskabsresultatet for serviceudgifterne i 2014.

I forhold til Chefgruppens indstilling om afregning af 4 mio. kr. af ikke forbrugte bevillinger pa centrale omrader har
Chefgruppen derudover folgende bemarkninger:

- Pa KB’s Temadag den 23.4.2014 blev det besluttet at Hjemmeplejens gaeld tages op ved budgetlaegning for 2015.
Jf. Chefgruppens foreliggende indstilling til overfersler nedbringes geelden til ca. 2,4 mio. kr. Safremt det politisk enskes,
er der mulighed for at tage allerede nu stilling til den resterende geeld.

- I forleengelse af KB’s beslutning i sag 123 den 29.4.2014 vedr. Etape 2.2 — Kultursal, hvor det gnskes at
projektgruppen ogsé skal medtenke omradefornyelsen i Tranebjerg, kan det vaere nedvendigt at Samse Kommune
bidrager med en egenfinansiering pa ca. 2 mio. kr. séledes at samtlige opnaede tilsagn kan frigives.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller overfersel af mer- og mindreforbrug til godkendelse jf. chefgruppens indstillinger og
bemarkninger i vedlagte bilag.

Bilag:
Bilag vedr. overforsler

Bilag



741-2014-7334 140429 Overforsler vedr. regnskab 2013 - alt.pdf

Bilag

140429 Overforsler vedr. regnskab 2013 - alt.pdf



Punkt 86: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Anbefales med tilretning af, at der overferes 500.000 kr. fra IT og 750.000 kr. fra centrale omrader pa Socialforvaltningen
til Skolens vedligeholdelse. De 750.000 kr. udmentes i 2016 og geares med kvalitetsfondsmidler.

Opdelingen pr. afdeling bibeholdes.

OU ansker en status over Aldreomradets gkonomi til budgetseminaret 21. august 2014.



Punkt 87: Beslutning vedr. Arsrapport 2013 - Samse Kommunes regnskab
2013-0U - KB

Beslutning vedr. Arsrapport 2013 - Samse Kommunes regnskab 2013 - OU - KB

87. Beslutning vedr. Arsrapport 2013 - Samse Kommunes regnskab 2013 - OU - KB
Sagsnr.: 741-2014-1459 Dok.nr.: 741-2014-7158 Sagsbeh.: AJA Abent

Problemstilling:
Kommunalbestyrelsen skal inden 1. juni 2014 godkende Arsrapport 2013 og afgive Samsg Kommunes Arsregnskab 2013
til revision jf. og i overensstemmelse med lesningsmuligheder.

Sagsfremstilling:

Hermed fremlagges Arsrapport samt bilagshafte vedr. Samse Kommunes regnskab 2013.

Efter oversendelse afgiver Revisionen herefter beretning om regnskabet senest 15. august. Efter at revisionens
bemarkninger til drsregnskabet har vaeret behandlet i Okonomiudvalget, treeffer Kommunalbestyrelsen i september maned
afgorelse med hensyn til de fremkomne bemarkninger og regnskabets godkendelse. Det godkendte regnskab sendes
sammen med revisionens bemerkninger og Kommunalbestyrelsens besvarelse heraf til Statsforvaltningen senest den 30.
september.

Arsrapport 2013 er opdelt i to dele.

§ Den primare del indeholder de vasentligste oversigter og pategninger samt ledelsesberetning med bemarkninger,
regnskabsopgerelse og praksis samt balance inklusiv noter.

§ Den sekundare del - bilag - indeholder autoriserede oversigter og opgerelser herunder anlegsregnskaber.

Samsg Kommune opnéede et acceptabelt regnskabsresultat og generelt er det vurderingen, at der pé de fleste
driftsomrader har veret en tilfredsstillende opfyldelse af de politiske mal.

Samseg Kommune kommer ud af regnskabséret 2013 med et udgiftsbaseret underskud efter forsyningsvirksomheder og
finansielle poster pa 12,5 mio.kr. mod det korrigeret budgets forventede underskud pa 33,5 mio.kr. Underskuddet skyldes
hgje anlaegsinvesteringer pa i alt 16,6 mio.kr., mens den store afvigelse mellem budget og resultat skyldes udskydelse af
dele af anlegsinvesteringerne til 2014. Der henvises til Arsrapportens side 4-7 der i hovedtraek gennemgar regnskabets
resultat og arets begivenheder

Lovgrundlag:

Lov om kommunernes styrelse § 45 samt Bek. 30 af 10-01-2012 om kommunernes budget- og regnskabsvasen, revision
m.v., Kap. 4, § 8, hvorefter arsregnskabet aflegges af @konomiudvalget til Kommunalbestyrelsen, saledes at
arsregnskabet kan afgives til revisionen inden den 1. juni det felgende ar.

Lesningsmuligheder:

1.  AtKB godkender Arsrapport 2013 og at Samse Kommunes Arsregnskab for 2013 afgives til revision.

2. AtKB godkender Arsrapport 2013 og at Samse Kommunes Arsregnskab for 2013 afgives til revision med
bemarkninger til arets resultat eller administrationspraksis.

Faglige overvejelser:

Chefgruppen vurderer, at den fremlagte Arsrapport 2013 belyser det samlede resultat for Samse Kommune for 2013, og at
det fortsatte arbejde med betydelig fokus pa udgiftsstyring og overholdelse af budgetterne samlet set har givet resultat.
Der er fortsat behov for en tet opfelgning.

Okonomi:
Ikke relevant iht. lgsningsforslag.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk beslutning.

Bilag

Bilag
741-2014-7335  Arsregnskab 2013.pdf

741-2014-7336 Bilagshafte 2013.pdf



Bilag
Arsregnskab 2013.pdf

Bilagsheafte 2013.pdf



Punkt 87: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Lasningsmulighed 1 anbefales.



Punkt 88: Godkendelse af budgetrevision pr. 31.3.2014 - OU -KB

Godkendelse af budgetrevision pr. 31.3.2014 - OU -KB

88. Godkendelse af budgetrevision pr. 31.3.2014 - OU -KB

Sagsnr.: 741-2014-832

Problemstilling:

Dok.nr.: 741-2014-7136

Sagsbeh.: AJA

Abent

Resultatet af budgetrevisionen pr. 31.03.2014 fremlegges hermed til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling:

Budgetopfelgningen viser skeon for det forventede regnskab for hele 2014 pa driften.

Regering og Folketing har fastsat en ramme for kommunernes serviceudgifter (servicerammen) for 2014. Hvis
kommunerne samlet set overskrider servicerammen, medferer det gkonomisk straf til kommunerne (betinget bloktilskud).
Det er derfor vigtigt, at kommunens samlede forbrug pa serviceomradet ikke bliver sterre end det oprindelige budget for

2014.

Serviceudgifter bestar f.eks. af dagpasning, skoler, &ldre- og store dele af sundhedsomradet, det specialiserede
socialomrade og administrationen.
De brugerfinansierede omrader (f.eks. affaldshéndtering) og overforselsomradet er ikke en del af serviceudgifterne.
Overforselsomradet udgeres af f.eks. fortidspension, kontanthjalp, boligsikring, sygedagpenge, lontilskud til personer i
fleksjob og dagpenge til forsikrede ledige. Fra 2014 er endvidere udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af
regionale sundhedsudgifter ikke l&ngere en del af serviceudgifterne.

Budgetrevisionen for marts er udarbejdet af skonomiafdelingen og forvaltningscheferne i feellesskab. Budgetrevisionen
fremlegges af chefgruppen.

Samsg Kommune

Samse Kommune
Direktion og
Stabsfunktioner,
herunder E&U
Teknisk Forvaltning
Born, Unge og Kultur

Social Forvaltning

Rederi

Samse Kommune

Fordeling
Serviceudgifter

Fordeling Andre
Udgifter

Total

Forbrug
JAN -
MAR
2014
DKK

63.269.942

9.871.364

6.093.157
10.450.764
36.603.264
251.398

Decentral

-1.110.000

-1.110.000

Korr.
budget
2014

DKK

274.684.000

39.380.000

28.409.000
48.102.000

158.793.000

Central

1.160.000

740.000

1.900.000

Forventet
arsresultat

DKK

273.894.000

38.660.000

29.279.000
47.252.000

158.703.000

Total

50.000

740.000

790.000

Forventet
over-/underskud

DKK

790.000

720.000

-870.000
850.000

90.000



Samlet set har Samsg Kommune et overskud pa serviceudgifterne pa +50.000 kr. (+570.000 kr.) og er dermed pé den
rigtige side ift. ’straffen’, der dog ferst udleses, hvis alle kommuner under et har underskud.

Det samlede overskud er sammensat af et underskud pé de decentrale konti pa -1.110.000 kr. (-160.000 kr.) og et
overskud pa de centrale konti pa +1.900.000 kr. (+830.000 kr.).

Altsa et samlet resultat pa +790.000 kr. (+670.000 kr.).

Det skal bemarkes at dette resultat er uden overfersler fra 2013.
Afvigelserne pa de enkelte forvaltninger fremgar af bilagene. Budgetrevision for konto 7 (renter, tilskud/udligning og
skatter) er ikke indeholdt i ovenstaende. I bilag 4 fremgér der en oversigt over den ekonomiske status for anleg;

heriblandt Ballen Faergehavn og vej og Selvig Faergehavn.

Lovgrundlag:
Bekendtgerelse om kommunens budget- og regnskabsvasen, revision.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller budgetrevisionen godkendt.

Beslutning i Udvalget for erhverv og bosceetning, den 5. maj 2014:
Fraverende: Ingen

EBU indstiller budgetrevisionen godkendt.

Fravaerende: Ulla Holm

Social- og Kulturudvalget anbefaler godkendelse af budgetrevisionen pr. 31.03.2014.

Fraverende: Ingen

Udvalg for teknik og milje godkender indstillingen

Bilag
741-2014-7137 Bilag 1 @U-KB Direkter og stabe.pdf

741-2014-7138 Bilag 2 @U-KB Erhverv og Udvikling.pdf
741-2014-7139 Bilag 3 QU-KB Teknisk Forvaltning.pdf
741-2014-7140 Bilag 4 OU-KB Anlegsprojekter.pdf
741-2014-7141 Bilag 5 @U-KB Bern- og Ungeforvaltningen.pdf
741-2014-7142 Bilag 6 @U-KB Socialforvaltningen.pdf

741-2014-7143 Bilag 7 @U-KB overferselsomradet.pdf

Bilag



Bilag 1 @U-KB Direktor og stabe.pdf

Bilag 2 @U-KB Erhverv og Udvikling.pdf

Bilag 3 OU-KB Teknisk Forvaltning.pdf

Bilag 4 @U-KB Anlagsprojekter.pdf

Bilag 5 @U-KB Bern- og Ungeforvaltningen.pdf
Bilag 6 OQU-KB Socialforvaltningen.pdf

Bilag 7 OU-KB overforselsomradet.pdf



Punkt 88: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Anbefales godkendt.
Aldreomradets geeld indarbejdes fremover i budgetrevisionen.



Punkt 89: Sejlplan Samse - Kalundborg for perioden 1. oktober 2014 til 2.
januar 2015 - OU - KB

Sejlplan Samse - Kalundborg for perioden 1. oktober 2014 til 2. januar 2015 - QU - KB

89. Sejlplan Samse - Kalundborg for perioden 1. oktober 2014 til 2. januar 2015 - QU -
KB

Sagsnr.: 741-2014-1469 Dok.nr.: 741-2014-7182 Sagsbeh.: AJJ Abent
Sagsfremstilling:

I henhold til kontrakt mellem Transportministeriet og Danske Faerger A/S om driften af den samfundsbegrundede
feergetrafik mellem Samse og Kalundborg har Danske Faerger A/S fremsendt sejlplanudkast for perioden 1. oktober 2014
— 2. januar 2015 i hering hos Samsg Kommune.

Danske Faerger A/S gor opmarksom p4, at rederiet koordinerer sejlplanen med DSB og Midttrafik. Danske Faerger A/S
gor endvidere opmarksom p4, at der tages forbehold for Transportministeriets endelige godkendelse af sejlplanudkastet.

Danske Faerger A/S har yderligere fremsendt uddybende forklaring til sejlplanen, hvor der i en 3 méneders periode sejles
fra Kolby Kas.

Udkast til sejlplan samt uddybende forklaring fra Danske Faerger A/S vedhaftes dagsordenen som bilag.
Udkastet til sejlplan med uddybende forklaring har veret sendt i hering i Det udvidede Trafikudvalg inden behandling i
okonomiudvalget og kommunalbestyrelsen. Der er ikke modtaget nogen bemaerkninger til udkastet til sejlplan fra

medlemmerne i Det udvidede Trafikudvalg.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk dreftelse.

Bilag
741-2014-7180 Udkast til sejlplan Sjeellandsruten 1. oktober 2014 til 2. januar 2015

741-2014-7181 Forklaringspapir - Samsg Qst sejlplan med KYHOLM

Bilag
Udkast til sejlplan Sjeellandsruten 1. oktober 2014 til 2. januar 2015

Forklaringspapir - Samsg Ost sejlplan med KYHOLM



Punkt 89: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravarende: Carsten Bruun, Per Urban Olsen

Per Urban Olsen erklerede sig inhabil og deltog ikke i sagens behandling.

konomiudvalgets udtalelse til det fremsendte sejlplansforslag forudsatter, at Transportministeriet godkender aftalen
mellem Danske Faerger og Samsg Kommune om overgangsperiode og fergelosninger.

Det bemerkes, at fartplanen ikke svarer til de nye udbudsvilkér samt at verftsopholdet nu er udvidet til 3 mdr. mod de
tidligere udmeldte 2 mdr.

Okonomiudvalget ensker, at M/F KanHave begynder at anlebe Ballen Faergehavn hurtigst muligt.



Punkt 90: Brundby og Trekanten - trafikforbedringer ifbm Ballen
Fzrgehavn, TU-OU-KB

Brundby og Trekanten - trafikforbedringer ifbm Ballen Feergehavn, TU-OU-KB

90. Brundby og Trekanten - trafikforbedringer ifbm Ballen Fzergehavn, TU-OU-KB
Sagsnr.: 741-2014-1434 Dok.nr.: 741-2014-7172 Sagsbeh.: SS Abent

Problemstilling:
Arbejdsgruppen for Brundby og Trekanten har udarbejdet en rakke anbefalinger der forelaegges til beslutning og evt.
videre projektering.

Sagsfremstilling:

Der blev efter det offentlige made pa Samse Energiakademi om Ballen Fargehavn og vejforbindelserne nedsat en
arbejdsgruppe der har arbejdet med at kvalificere efterfolgende beslutninger omkring trafiklesninger for Brundby.

Der har veret atholdt i alt 4 meder i Arbejdsgruppen, og det er pa baggrund af dreftelserne pad mederne samt supplerende
indsendte bemerkninger, at der stilles en reekke anbefalinger til Kommunalbestyrelsen.

Anbefalingerne prasenteres i vedlagte notat forfattet af Teknisk forvaltning. Notatet er sendt til hering blandt
arbejdsgruppens medlemmer — og evt. bemerkninger og udtalelser kan foreligge til udvalgsmedet.

Der er vedlagt et serskilt indsendt forslag med 33 underskrivere v. Ida Jermiin Offenberg.

Det anbefales at den videre proces bliver, at arbejdsgruppens anbefalinger danner grundlag for en videre
detailprojektering, samt at anleegsopgaven udbydes med en tillegspris for stejdempende asfalt og et alternativ med vejen
som de er i dag med mindre tilpasninger.

Den sidste lgsning svarer til den der er beskrevet i VVM redeggrelsen.
Nér anlegsekonomien derved er blevet preciseret fremstilles den endelige lasning til politisk beslutning.

Det anbefales endvidere, at indevarende notat danner grundlag for en offentlig hering — hvor alle kan komme med
bemerkninger og @ndringsforslag.

Hering/partshering:
Der har veeret nedsat en adhoc arbejdsgruppe med representanter fra Brundby og resten af Samse.

Lesningsmuligheder:

1. Atarbejdsgruppens forslag detailprojekteres, samt at anlaegsprojektet udbydes med tilleegspris for stojdeempende
asfalt, og alternativ pris for at bevare vejene som de er med mindre tilpasninger.

2. At forslaget sendes til fornyet behandling i forvaltningen.

Faglige overvejelser:

Det fremlagte forslag indeholder ikke en rundkerselslosning. Dermed er det forvaltningens vurdering, at der ikke
umiddelbart er behov for at @ndre lokalplanen. Det er dog anbefalingen, at forslaget alligevel sendes i offentlig hering for
at sikre en bred inddragelse af interesser.

Okonomi:
Udgifterne til konsulentbistand i arbejdsprocessen atholdes af anlaegsprojektet for vejforbindelserne til Ballen Faergehavn.

Indstilling:

Chefgruppen anbefaler lgsningsforslag nr. til beslutning.

1.  Atarbejdsgruppens forslag detailprojekteres, samt at anleegsprojektet udbydes med tillaegspris for stgjdempende
asfalt, og alternativ pris for at bevare vejene som de er med mindre tilpasninger.

Fraverende: Ingen




Udvalg for teknik og milje anbefaler lasningsforslag nr.1.
Bilag med bemaerkninger fra deltagere i arbejdsgruppen omdelt.

Bilag
741-2014-7014 Notat om arbejdsgruppen Brundby og Trekanten

741-2014-7058 Forsvarstale for en landsby

Bilag
Notat om arbejdsgruppen Brundby og Trekanten

Forsvarstale for en landsby



Punkt 90: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Teknisk Udvalg’s indstilling anbefales med tilfojelse af, at trafiksikkerheden belyses naermere for begge forslag samt at
det vedheftede notat danner grundlag for en offentlig hering i 4 uger.



Punkt 91: Resultatopfelgning pa beskaftigelsesomradet - SKU - QU - KB

Resultatopfelgning pa beskzeftigelsesomriadet - SKU - QU - KB

91. Resultatopfelgning pa beskaftigelsesomriadet - SKU - QU - KB
Sagsnr.: 741-2014-1423 Dok.nr.: 741-2014-7200 Sagsbeh.: JOJ Abent

Problemstilling:

P4 baggrund af budgetopfelgningen 31. marts 2014 har Jobcenteret undersggt om budget-forudsatningerne for 2014
fortsat holder stik eller er der positive eller negative udviklinger i mélgrupperne pé offentlig forsergelse, som fér
konsekvenser ind i 2014 og dermed forventningszendringer i relation til det endelige regnskab for 2014.

Sagsfremstilling:
Pa baggrund af budgetopfelgning d. 31.3.2014 pé arbejdsmarkedsomradet vurderer jobcentret, at hvis der investeres i en
ekstra indsats, vil der vaere mulighed for at levere et regnskab for 2014 med et vasentlig mindre forbrug. Opnormeringen
finder sin begrundelse i tre omrader, der kraever et helt serlig og intensivt fokus.
Et styrket samarbejde med virksomheder pad Samsg via udvidet virksomhedsservice
Kontanthjalpsreformen og malsatningen om flere unge far en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Sygedagpengereformen der tilsiger mere fokus pa fastholdelse i job og en tidelig tvaerfaglig udredning tilbage i job.
Virksomhedsservice.
Det overordnede mal er at styrke samarbejdet med de lokale virksomheder.
Baggrund:
Der er behov for at styrke indsatsen i forhold til serviceringen af virksomhederne med en indgang for alle og styrke
samarbejdet om beskaftigelsesindsatsen pa tvaers af jobcenter i regionen.
Der har i forbindelse med akutpakken og den afkortede dagpengeperiode et stigende behov for brug af privat
virksomheder til den beskeftigelsesrettede indsats.
Der er sarligt behov for etablering af flere afklaringsforleb for kontanthjelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere og
etablere et styrket samarbejde med de lokale virksomheder, siledes det sikres et aget fokus rekruttering og pa fastholdelse
og hurtig tilbagevenden af de ledige til ordiner beskaftigelse.

Indsats.

Jobcenter Samsg har til hensigt at servicerer virksomhederne og lette deres adgang til arbejdskraft lokalt ved at styrke
indsatsen med fokus pa jobformidling og hejne serviceniveauet.

Den ggede fokus pé virksomhedskontakten skal gere det letter for de lokale virksomheder at kunne rekruttere og ege
informationen omkring de forskellige stetteordninger samt blive serviceret i forhold til hjeelp med papirarbejdet og der
skal saerligt veere fokus pa etablering af: ordinare job, jobrotation, voksenlarlinge, leentilskudsjob, praktikker mv.
Jobcentret har i de forste maneder af 2014 vaeret i stand til at lofte opgaven med de afsatte midler for budget 2014.

Faglige overvejelser:

For at kunne imgdekomme reformernes intensiverede opfelgnings- og samtalefrekvens i den nye 3. mdrs
visitationsperiode, skal der atholdes samtaler hver maned mod tidligere hver 3. mdr.

Samtidig er der behov for et gget samarbejde med virksomhederne om den beskaftigelsesrettet indsats og forventet storre
ressourceforbrug pa hele opgavelgsningen.

I budget 2014 er der indregnet de forventede besparelsesgevinst pa dagpengeomradet, kontanthjelpsomridet og
sygedagpengeomradet.

Som konsekvens af ovenstdende vurderes det at jobcenter Samse som forudsatning fra denne besparelse har brug for en
samlet investering pa i alt. Kr. 400.000.

En medarbejder 1 6 mdr. til styrket virksomhedsservice. — kr. 250.000

En deltidsmedarbejder i 6 mdr. til kontanthjeelpsomradet — kr. 150.000
Med den faste normering vil jobcentret, kunne nedskrive méltallet for de forsikrede ledige fra 109 til 104 svarende til et
mindre forbrug pé i alt kr. 530.000. Pa kontanthjalpsomradet vil jobcentret med den faste normering kunne nedbringe
maltallet fra 72 til 65 med en mindre udgift pa kr. 589.000. Desuden vil det betyde at maltallet pa sygedagpengeomradet
kan nedsatte fra 67 til 63 en samlet besparelse pa kr. 424.000. Samlet for de tre omradet en mindre udgift pa kr. 1.543.000

Malgruppe Oprindeligt INye Andring [Mindre forbrug i 2014 pga.
maltal maltal nedjustering af méltal




Forsikrede 109 104 -5 530.000
ledige

Kontanthjaelp 72 65 -7 589.000
Sygedagpenge |67 63 -4 424.000
lalt 1.543.000

Kilde antal helarspersoner i Opus Lis.

Med henvisning til beskeftigelsesplanen for 2014 er der behov for gget investeringer i forbindelse med implementering af
gkonomimodel fra Skanderborg og den dertil ggede styring af indsatsen med serlig fokus pa resultater for at kunne opnd
de ambitigse malsetninger vi har sat os.

Forventet besparelser pa forsergelsesudgifter.

Der er en del af kontanthjalpsreformen der indeholder en vaesentlig nedszttelse af ydelserne for de personer, der er
abenlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate til en ny uddannelsesydelse der svare til SU niveau. Uddannelsesydelse
er derfor vaesentlig lavere end den kontanthjelp borgerne modtog for reformen.

Manedlig radighedsbeleb efter skat og husleje mv. for uddannelsesparate unge, kr. (2013-pl)

Rédighedsbelab IRéidighedsbelﬂb Andringer i

for reformen efter reformen radighedsbelob
Under 25 ar hjemmeboende 3.300 2.500 -800 (antal
personer 8)
Under 25 ar udeboende 2.400 1.800 -600 (antal
personer 6)
25-29 ar 5.300 2.300 -3.000 (antal
personer 5)
Enlige forsergere 10.900 9.400 -1.500 (antal
personer 1)
Forserger samlevende /gift 12.300 10.000 -2.300 (antal
med SU-eller personer 1)

uddannelseshjelpsmodtager

Antal personer er med udgangspunkt i 28,2.2013.
Den forventede besparelsesgevinst pa forsergelsesudgiften i 2014 vil vare pa i alt kr. 288.000

Lovgrundlag:

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats og
forskellige andre love af 05-07-2013

Lov om en aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og forskellige
andre love af 04-07-2013.

Lov om en aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser
af sterre omfang og forskellige andre love af 28-12-2013.

Historik:
Ikke relevant.

Lesningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning.

2. Orienteringen tages til efterretning med bemerkninger
3. Orienteringen tages ikke til efterretning.



Okonomi:

Samlet set vil jobcenter Samsg ud fra det nuvaerende budget for 2014 ved en investering pa kr. 400.000 kunne bidrage
med et samlet mindreforbrug for 2014 pé kr. 1.543.000 og fastholde det viste nuverende forventede mindreforbrug, men
hermed abner op for muligheden for et endnu bedre resultat.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller at orienteringen tages til efterretning. (lesningforslag 1).

Fravaerende: Ulla Holm

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.
Social- og Kulturudvalget anbefaler godkendelse af, at 400.000 kr. flyttes fra overferselsomradet til konto 6.



Punkt 91: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Indstillingen fra Social- og Kulturudvalget anbefales med tilfojelse af, at ordningen ber forlaenges til 1. april 2015.



Punkt 92: Godkendelse af lokal samarbejdsaftale 2014 mellem Samse
Erhvervs- og Turistcenter og Vaksthus Midtjylland om erhvervsservice -
EBU - OU - KB

Godkendelse af lokal samarbejdsaftale 2014 mellem Samsoe Erhvervs- og Turistcenter og
Vaksthus Midtjylland om erhvervsservice - EBU - QU - KB

92. Godkendelse af lokal samarbejdsaftale 2014 mellem Samso Erhvervs- og Turistcenter
og Vaksthus Midtjylland om erhvervsservice - EBU - OU - KB

Sagsnr.: 741-2014-1345 Dok.nr.: 741-2014-6842 Sagsbeh.: ML Abent

Problemstilling:

Der indgés hvert &r en samarbejdsaftale mellem Samse Kommune, Samse Erhvervs- og Turistcenter og Vaeksthus
Midtjylland om erhvervsservice. Samarbejdsaftalen bestér dels af en generel del, som er ens for alle kommuner og
erhvervsserviceoperatarer, og dels af en aktivitetsdel, som er individuel for hver kommune og erhvervsserviceoperateor.
Der skal tages beslutning til samarbejdsaftale 2014.

Sagsfremstilling:

KKR Midtjylland har fastlagt de overordnede regionale rammer og maél for erhvervsservice-indsatsen i Midtjylland i
aftalen af 8. oktober 2013 mellem KKR Midtjylland og Veksthus Midtjylland. Naervarende aftale er séledes udtryk for
indhold og mal for den lokale udmentning af mélene.

Aftalen definerer hvilke opgaver den lokale erhvervsservice varetager og hvilke Vaksthus Midtjylland varetager, samt
samarbejdet mellem de to parter og kommunen. Hovedaftalen er en generel aftale, der er ens for alle kommuner og
erhvervsserviceoperatarer i Region Midtjylland. Aftalens sidste to sider konkretiserer omfanget af erhvervsserviceindsats
i Samse Kommune inden for aftalens rammer. Bilag: Lokal Samarbejdsaftale, national vaeksthusaftale og resultatkontrakt
mellem KKR Midtjylland og Vaksthus Midtjylland.

Faglige overvejelser:

Aktivitetsmal for Samsg Kommune er fastsat ud fra erfaringer om omfanget af ivaerksattere i Samsg Kommune samt
antallet af virksomheder, der ensker vejledningsforleb fra tidligere &r samt mal fastlagt i forbindelse med aftalekontrakt.
Samse Erhvervs- og Turistcenter arrangerer en raekke forleb s& som workshop for iveerksettere og netverksaktiviteter for
virksomheder, der ligger ud over nerverende kontrakt med Vaksthus Midtjylland.

Lovgrundlag:
Lov nr. 648 om erhvervsfremme af 15. juni 2010

Lesningsmuligheder:

1. Samarbejdskontrakten indstilles til godkendelse.

2. Samarbejdskontrakten indstilles til godkendelse med @ndringer.
3. Samarbejdskontrakten indstilles ikke til godkendelse.

Okonomi:
Samseg Kommunes andel af omkostning til Vaksthus Midtjylland er i 2014 60.000 kr.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller losning 1.: Godkendelse af samarbejdskontrakten.

Fraverende: Ingen
EBU indstiller losning 1: Samarbejdskontrakten indstilles til godkendelse.

Bilag

741-2014- 20140505 Erhvervsservice aftaler 2014 Vaksthus Midtjylland.doc
6529

741-2014- Resultatkontrakt mellem KKR Midtjylland og Vaksthus Midtjylland



6531 2014.pdf

741-2014- National veeksthusaftale 2014 af 13 juni 2013.pdf
6530

Bilag
20140505 Erhvervsservice aftaler 2014 Veksthus Midtjylland.doc
Resultatkontrakt mellem KKR Midtjylland og Vaeksthus Midtjylland 2014.pdf

National veeksthusaftale 2014 af 13 juni 2013.pdf



Punkt 92: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Indstilling anbefales.



Punkt 93: GENBEHANDLING - Godkendelse af personalepolitik for Samse
Kommune - OU - KB

GENBEHANDLING - Godkendelse af personalepolitik for Samse Kommune - OU - KB

93. GENBEHANDLING - Godkendelse af personalepolitik for Samse Kommune - QU -
KB

Sagsnr.: 741-2012-7164 Dok.nr.: 741-2014-2208 Sagsbeh.: IL Abent

Problemstilling:

Det af Hoved-MED udarbejdede forslag til personalehandbog til Samse Kommunens personalepolitikker, blev ved QU’s
behandling den 2.12.2012, tilbagesendt til Hoved-MED med henblik pa yderligere praecisering af ansettelsesprocedure og
sygefraverspolitik.

Forslaget foreleegges herefter pa ny til KB’s godkendelse séledes, at regler der fremgéar af handbogen, er geeldende fra 1.
marts 2014.

Sagsfremstilling:
Hoved-MED har efter @U’s anmodning, igen arbejdet med hele og dele af den foreslaede personalepolitik.

QU enskede yderligere undersogt
- fortolkning af og definition pé kritisk sygdom
- tilsyneladende uoverensstemmelse mellem ansettelses og afskedigelsespolitik

Hoved-MED anbefaler folgende rettelser i den udarbejdede politik:

- Definition pa kritisk sygdom:

I forslaget til personalehandbog foretages flg. rettelse pa side 16 (formal): Naestsidste afsnit slettes, og erstattes af " At
ansattelsesretlige konsekvenser vedr. sygemeldte, der lider af en livstruende sygdom sker individuelt efter
afdelingschefens konkrete vurdering af de driftsmassige gener og gkonomi ".

- Afsnit vedr. ”Serligt ansvar for Kommunaldirekter, forvaltningschefer, afdelingschefer og afdelingsledere”: Pé
side 16 er indsat "overholde sdvel overenskomst som internt fastsatte retningslinjer, sa alle ansatte behandles ens”.

- Tilsyneladende uoverensstemmelse mellem ansattelses og afskedigelsespolitik:

Hoved-MED finder ikke, at der er uoverensstemmelser mellem ansettelses- og afskedigelsespolitikkerne.

Desuden har der veret arbejdet med

- tjenestefrihed ifm. deltagelse i forebyggende undersogelser. Her er forslaget pa side 24 under punktet Frihed i
arbejdstiden”, at deltagelse i forebyggende undersogelser sker ved tjenestefrihed uden lon.

Rettelser i gvrigt er fremhaevet med red skrift i bilag med personalehandbogen.

Kommende del-politikker vil efterfalgende blive fremsendt til KB’s godkendelse.
Der arbejdes p.t. med en pracisering af rygepolitikken samt Volds-, sorg- og traumepolitikken bl.a. som folge af den nye
kontanthjelpsreform.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Fremgar af sagsbeskrivelsen.

Lovgrundlag:

Der er ingen form- eller indholdsmaessige krav til en personalepolitik. Men aftaler og overenskomster samt forskellige
love, eksempelvis tjenestemandsloven og funktionarloven, regulerer ansattelses vilkarene for ansatte og samspillet
mellem ledelse og medarbejdere. Disse vil altid have forrang for en personalepolitik.

Lesningsmuligheder:

1. KB godkender de foresldede andringer siledes at personalepolitikken evalueres én gang arligt og delpolitikker
lobende forelegges QU / KB til beslutning eller orientering.

2. Kan ikke godkende de foreslaede endringer. Sagen tilbagesendes til Hoved-MED til yderligere behandling efter
KB’s beslutning.

3. Andet.

Faglige overvejelser:
Ingen bemerkninger.



Okonomi:

Arbejdet med personalepolitik indgér som en del af arbejdsmiljeorganisationens opgaver og har ingen ekonomiske
konsekvenser, udover anvendt tid til opgaven. Vedr. Sorg- og traume samt voldspolitik har kommunen tegnet aftale
krisehjalpsabonnement hos Falck (med kontakt til Samse Redningskorps).

Indstilling:
Chefgruppen indstiller losningsmulighed 1.

Beslutning i Hoved MED,_ den 15. maj 2014:

Hoved-MED anbefaler forslaget.

Bilag
741-2014-2215 Godkendelse af personalepolitik - sagsbeskrivelse 2012

741-2014-7291 2014-05-13 PERSONALEHANDBOG 2014

Bilag
2014-05-13 PERSONALEHANDBOG 2014

Godkendelse af personalepolitik - sagsbeskrivelse 2012



Punkt 93: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Anbefales med folgende tilfojelse (kursiveret) til sygefraverspolitikken side 16 under "Formal™:
” At anseaettelsesretlige konsekvenser vedr. sygemeldte, der lider af en livstruende sygdom sker individuelt efter
afdelingschefens og kommunaldirektorens konkrete vurdering af de driftsmassige gener og ekonomi”.

Til “@vrige forhold A — A, anszttelse” side 23 tilfojes, at alle stillinger opslés i den lokale presse og pa hjemmesiden.



Punkt 94: Forslag til forenkling og pracisering af fleksregler - OU

Forslag til forenkling og przcisering af fleksregler - OU

94. Forslag til forenkling og praecisering af fleksregler - QU
Sagsnr.: 741-2014-1343 Dok.nr.: 741-2014-7059 Sagsbeh.: IL Abent

Sagsfremstilling:
Sekretariatsleder Ingrid Lankstead ensker forenkling og praecisering af fleksregler for ansatte i administrationen ved
Samse Kommune.

Det vedrerer ansatte efter overenskomster med AC og HK/Kommunal.

Punktet blev behandlet pA Hoved-MED den 27. november 2013. Udvalget traf

Beslutning i Hoved MED, den 27. november 2013:

Flexregler vedrerer alle medarbejdere, der ikke benytter sarskilt arbejdstidsplanleegningssystem (ex. KMD Vagtplan for
Hjemmeplejens SOSU og spl. mandskab).

Chefgruppen kommer med udtalelse til naeste Hoved MED.
Punktet foreleegges til behandling efter indstilling fra chefgruppen.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Punktet har veret behandlet p&d mede i Lokal MED for administrationen 11/11-2013 der anbefalede forslaget.

Beslutning i Hoved MED, den 20. februar 2014:

MVT udleverer Chefgruppens forslag til reviderede flekstidsregler.
Forslaget medsendes referatet, og behandling udsettes til Hoved MED-medet i maj 2014.

GENBEHANDLING 15.5.2014:

Der er indkommet folgende heringssvar:

Beslutning i Lokal MED for det sociale omrdde, den 7. april 2014:

Lokal MED udetaler, at de forslag til arbejdstider, der fremgér af chefgruppens forslag er "et udkast til individuelle"
arbejdstider, der kan tilpasses individuelle behov.

Lokal MED ensker en definering af, hvad "centrale administrative medarbejdere" indebzerer? Det ber tilgodeses, at
medarbejdere med stor flex ikke "mister" denne ved overgang nye fleksregler. Regler for rejser og meder skal praeciseres.
Der gores opmaerksom pé, at "Barns 1. og 2. sygedag" skal fremga af retningslinjerne.

Beslutning i Lokal MED for Stabene, den 17. marts 2014:

Reglerne om flekstid skal vere s& enkle og fleksible som overhovedet muligt, og flekstiden skal vaere til gleede for bade
medarbejdere og ledere.

Forslaget fra Chefgruppen er stort set identisk med flextids reglerne fra 1976 — dog i lettere omskrevet form.

Lokal-MED for stabene finder ikke Chefgruppens forslag til flekstidsregler enkle.
Herudover fremgar de i forslaget naevnte regler for registrering og opgerelse allerede af overenskomster og andre af den
foreslédede personalepolitiks bilag.

Vi finder ogsa, at et tilladt minus pé flexen svarende til en uges arbejdstid, vil vaere problematisk i forhold til, at timerne
skal arbejdes ind igen.

Den i forslaget beskrevne flekstid er urealistisk, da man nu har mulighed for at arbejde hjemmefra og herudover vil man
f.eks. ikke kunne tage morgenfaergen til kursus i Jylland, séfremt reglerne om flekstid skal overholdes, som beskrevet i
forslaget, da faergen sejler for kl. 6. Det anbefales, at de 2 forslag evt. sammenskrives.

Beslutning i Lokal MED for Skolen:
Ikke aktuelt for leererne og paedagoger, men for bibliotek, kontor og pedel. Beskrivelse af flekstidsregler for biblioteket
under udarbejdelse. Noget lignende er undervejs for kontor og pedel. Individuelle aftaler.

Beslutning i Lokal MED for det Tekniske omrdde:



Flextid: Det skal beskrives hvem der er ’de centrale administrative enheder” eller sagt pa en anden méade, hvem omfatter
reglerne.

Hvad er det for et problem der skal adresseres?

For Teknisk forvaltning er der indgaet lokale aftaler i alle afdelinger der regulerer arbejdstidsforhold.

Automatik 1 forhold flextid skal kunne rumme lokale aftaler.

Beslutning i Hoved MED, den 15. maj 2014:
Fravaerende: Alex von der Lippe, Henrik Mose, Margrethe Vogt Thuesen, Sune Petersen, Seren Stensgaard

Rasmus Herby Serensen deltog for Sune Petersen.

Tilrettet regelsaettet blev udleveret. Forslaget er praciseret som folger:

- Konkretisering af hvilke medarbejdergrupper der er omfattet

- Fraver af andre arsager: Der henvises til overenskomster og personalepolitik.

- ZAndring vedr. deltagelse i kurser og mader udengs, sa der ikke er konflikt, hvis man rejser med forste
feergeafgang.

- Bestemmelser om normtid udgar, da det er den enkelte leders ansvar, at der er personaledaekning til opgaver i
abnings- og arbejdstid. Fleksibilitet i forhold til arbejdstid og afvikling af flextid fastholdes dermed.

- Plus og minus saldi fastholdes med 25 plus og 10 minus timer.

- Afdelingerne kan efter godkendelse i Hoved-MED indgé lokale aftaler, dog skal generelle bestemmelser om plus
og minus tid overholdes.

- Ikrafttreeden fastsattes til 1. juli 2014 hvilket giver mulighed for, at afdelingscheferne kan indga aftaler for
medarbejdere med hejere +/- saldi.

Hoved-MED anbefaler forslaget.

Bilag
741-2014-7299 2014-05-08 Flextidsregler - tilrettet forslag.docx

Bilag

2014-05-08 Flextidsregler - tilrettet forslag.docx



Punkt 94: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Godkendt.



Punkt 95: Orientering fra feergedirekteren - OU

Orientering fra feergedirekteren - QU

95. Orientering fra feergedirektoren - OU
Sagsnr.: 741-2014-928 Dok.nr.: 741-2014-6933 Sagsbeh.: IM

Sagsfremstilling:

Orientering ved faergedirektor Carsten Kruse om status pd det kommunale rederi.

Carsten Kruse er inviteret til kl. 13.20 — 13.45.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Abent



Punkt 95: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Til efterretning.
Der atholdes et temamede for Kommunalbestyrelsen sidst i juni maned.



Punkt 96: Orientering om ansattelser og ansegninger - Samso Rederi - QU -
KB

Orientering om ansattelser og ansegninger - Samse Rederi - OU - KB

96. Orientering om anszettelser og ansegninger - Samso Rederi - QU - KB
Sagsnr.: 741-2014-1495 Dok.nr.: 741-2014-7301 Sagsbeh.: AJJ Abent

Sagsfremstilling:
Orientering om ansattelser og ansggninger - Samsg Rederi v/ Carsten Kruse.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
741-2014-7305 Ansegninger og ansattelser i Samse Rederi - Opfolgning.pdf

Bilag

Ansggninger og ansettelser i Samse Rederi - Opfolgning.pdf



Punkt 96: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravarende: Carsten Bruun, Per Urban Olsen

Per Urban Olsen erklarede sig inhabil og deltog ikke i dreftelsen.
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 97: Meddelelser fra formanden - 20. maj 2014

Meddelelser fra formanden - 20. maj 2014

97. Meddelelser fra formanden - 20. maj 2014
Sagsnr.: 741-2014-74 Dok.nr.: 741-2014-6946 Sagsbeh.: IM Abent



Punkt 97: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Regionen har spurgt om der enskes en gennemgang af "hvordan har du det?”. Det ensker @konomiudvalget ikke.

Borgmesteren har bedt Danske Feerger om, at melde ud hvordan de administrerer pladsgarantien.



Punkt 98: Orientering vedr. den overordnede organisering af
Socialforvaltningen - SKU - OU - KB

Orientering vedr. den overordnede organisering af Socialforvaltningen - SKU - OU - KB

98. Orientering vedr. den overordnede organisering af Socialforvaltningen - SKU - QU -
KB

Sagsnr.: 741-2014-1414 Dok.nr.: 741-2014-7067 Sagsbeh.: MVT Abent

Problemstilling:

Kommunalbestyrelsen besluttede den 28. maj 2013 den nye forvaltningsstruktur for Samsg Kommune. Denne beslutning
omfattede bl.a. oprettelse af Socialforvaltningen og at Afdelingschefstillingen i Sundheds- og Familieafdelingen
nedlagges ved udgangen af juli 2014. Der er derfor behov for, at organisationsstrukturen i Socialforvaltningen tilpasses
denne beslutning.

Sagsfremstilling:

Det har vaeret vigtigt at skabe en struktur i Socialforvaltningen, som sikrer optimal udnyttelse af forvaltningens
personaleressourcer, effektive arbejdsgange, forbedre den interne gkonomistyring, styrke tvaerfagligheden og sikre en
helhedsorienteret tilgang til borgeren.

Pé baggrund af de dreftelser og tilbagemeldinger, der har veret i arbejdsgruppen, som har arbejdet med den overordnede
struktur i Socialforvaltningen, har ledergruppen i forvaltningen besluttet, at den nye organisering i Socialforvaltningen
kommer til at se ud som nedenstéende. Arbejdsgruppen har vaeret repraesenteret af afdelingschefer, medarbejder- og
tillidsrepraesentanter.

Uddybende kommentarer til ovenstaende organisationsdiagram.
- Navne pé funktioner, afdelinger og omrader bliver fremlagt til politisk beslutning i juni méned.
- Stabene skal ses som “servicering” af understdende omrader. Fx er der en faelles administration, som serger for
kontering af fakturaer, mellemkommunale afregninger, refusioner, patientbefordring, skonomistyring, IT ansvarlige o.a.
for hele forvaltningen.
- Medarbejder antal for udvalgte omrader:
Felles administration (Jkonomi og IT) 5
Job og Familie 12
Kildemosen 50
Statte og Omsorg 28
Hjemmeplejen 40
I alt arbejder der 148 medarbejdere i Socialforvaltningen og der er et samlet budgetmaessigt ansvar pa ca. 153 mil kr.

Faglige overvejelser:



Organisationsstrukturen vil give sterre ledelsesrum til de to afdelingschefer og dermed skabe den forngdne tid til
okonomistyring og udvikling af den enkelte afdeling. Gruppelederne og Centerlederen skal ses som en styrkelse af
ledelse, skonomistyring og sikring af tverfagligheden bade inden for eget omréde, i afdelingen og i forvaltningen.
Strukturen understotter ligeledes den faglige ledelse af de enkelte omrader gennem de faglige koordinatorer.

Den faelles administration og de to koordinatorer (Koordinerende sagsbehandler og Kvalitets- og Udviklingsmedarbejder)
vil skabe sterre ensartethed i forvaltningen inden for ekonomistyring, sagsbehandling og udvikling.

Det er vigtigt, at gkonomien i forvaltningen ses som et faelles ansvar for alle. Der er ”én kasse” og herfra fordeles
bevillingerne ud pa de enkelte omrader, s& de passer med de budgetforudsatninger, der foreligger.

Det ses som en stor styrke, at myndighedsomradet bliver samlet i en afdeling, idet det ager den faglige sparring pa
omradet, giver mulighed for sterre koordination i sagerne og styrker den tverfaglige indsats i de enkelte familier.

Pé grund af Kildemosens storrelse skal der ansattes en Centerleder med reference til Afdelingschefen. Centerlederen har
ledelsesansvar (personale og skonomi) for plejecenteret, dagcenteret og den socialfaglige medarbejder.

Det skal afklares, hvordan vi sikrer, at Kildemosen kan leve op til Embedslaegens krav om placering af det
sygeplejefaglige ansvar. Det er meget vigtigt, at den ledelsesmaessige uddannelse og erfaring er til stede — og dette vil fa
en hgj prioritet.

Stette og Sundhed (midlertidigt navn) far en faelles gruppeleder med reference til Afdelingschefen. Gruppelederen har
ledelsesansvar (personale og ekonomi) for Hjemmesygeplejerskerne, Terapeuterne, Socialpsykiatrien, SKP/mentor-korps,
Sundhedsplejerske, samt Sundhedsfremme og forebyggelse..

Omrédets faglige omrdder har mange bereringsflader itht. de samme borgere, hvilket gor det muligt at arbejde
koordinerende og tvaerfagligt. Den uddannelsesmassige baggrund i omradet gor det muligt at opna en sterre udnyttelse af
hinandens faglige ressourcer. Det giver ligeledes en mulighed for at styrke fokus og indsats pa det forebyggende omrade.

HjemmehjaIpen beholder sin nuverende form pga. sin sterrelse. Hiemmehjalpens gruppeleder referer til
Afdelingschefen. Gruppelederen har ledelsesansvar for personale og gkonomi.

De faglige koordinatorer har ikke direkte gkonomisk ansvar, men har et fagligt, koordinerende ansvar. @dkonomiansvaret
er et felles ansvar delt mellem Afdelingschefen eller Gruppelederen/Centerlederen.

Der vil efterfolgende udarbejdes klare funktionsbeskrivelser, forretningsgange og (samarbejds-)aftaler for at sikre
ensartethed og gennemsigtighed i hele Socialforvaltningen.

Det er vigtigt, at der etableres formelle medefora mellem de forskellige faglige omrader, séledes at der sikres en
tvaerfaglig og helhedsorienteret tilgang til borgerne.

Den nye organisationsstruktur i Socialforvaltningen vil blive evalueret ultimo 2015.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Alle afdelinger og omrader har veeret repreesenteret i arbejdsgruppen, som har arbejdet med den overordnede struktur i
Socialforvaltningen, via afdelingschefer, medarbejder- eller tillidsreprasentanter.

Lovgrundlag:
Ikke relevant.

Hering/partshering:
Organiseringen har varet forelagt Lokal-MED og Hoved-MED, som er kommet med felgende udtalelser.

Lokal-MED i Socialforvaltningen:

Der var refleksioner over de store omrader, der skulle dekkes af en enkelt afdelingschef. Lokalefordelingen gennemgéet.
Der var opbakning til modellen / den fremlagte struktur.

Hoved-MED:

Hoved-MED anerkender indsatsen og forventer, at gkonomien holdes inden for Socialforvaltningens eget budget.

Historik:

Kommunalbestyrelsen besluttede den 28. maj 2013 den nye forvaltningsstruktur for Samsg Kommune. Denne beslutning
omfattede bl.a. oprettelse af Socialforvaltningen og at Afdelingschefstillingen i Sundheds- og Familieafdelingen
nedlegges ved udgangen af juli 2014.

Lesningsmuligheder:



1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages til efterretning med bemaerkninger.

3. Orienteringen godkendes ikke.

Okonomi:

Det forventes, at struktureendringen finansieres inden for Socialforvaltningens bevilligede budgetramme.

Jevnfor Kommunalbestyrelsens beslutning 28. maj 2013 nedlegges afdelingschefens stilling i Sundheds- og
Familieafdelingen. Denne besparelse er indregnet til, at finansiere Samseg Kommunes forvaltningsstruktur og indgér
dermed ikke til finansiering af Socialforvaltningens nye struktur.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
Beslutningsnotat fra Socialforvaltningens ledergruppe.

Fravaerende: Ulla Holm

Social- og Kulturudvalget anbefaler at orienteringen tages til efterretning (lesningsforslag 1).

Bilag
741-2014-6924  Socialforvaltningens nye organisationsstruktur 2014.doc

Bilag

Socialforvaltningens nye organisationsstruktur 2014.doc



Punkt 98: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Anbefales til efterretning.



Punkt 99: Orientering om tiltag efter Kommunalbestyrelsens besog pa
Virksomhedscenteret - SKU - OU - KB

Orientering om tiltag efter Kommunalbestyrelsens besog pa Virksomhedscenteret - SKU -
oU - KB

99. Orientering om tiltag efter Kommunalbestyrelsens beseg pa Virksomhedscenteret -
SKU - OU - KB

Sagsnr.: 741-2014-1422 Dok.nr.: 741-2014-7068 Sagsbeh.: JOJ Abent

Problemstilling:
Siden politikerne besggte virksomhedscenteret d. 19. februar er der udarbejdet folgende tiltag.

Sagsfremstilling:

Gennemgang af hver enkelt sag, sdledes der hurtigst muligt kunne udarbejdes en individuel plan for borgeren. Dertil er
der udarbejdet nye retningslinjer for samarbejdet mellem Jobcenter og Virksomhedscenter séledes der atholdes
feellessamtaler med borgerne, Virksomhedscenteret og Jobcenteret. Dette har allerede givet en positiv effekt da
uhensigtsmeessig adfeerd hurtigere bliver stoppet og evt. problematikker bliver lost. Dertil har det betydet, at der nu er
flere borgere tilknyttet Virksomhedscenteret.

Faglige overvejelser:

Aktivitetsparat — hvad betyder det:

Hyvis borgeren over 30 &r, har sammensatte og komplekse problemer, vil kommunen vurdere, at borgeren er
aktivitetsparat. Kommune vil derfor hurtigst muligt og senest efter seks maneder sorge for, at borgeren fir en
helhedsorienteret indsats. Indsatsen skal afspejle individuelle behov og sikre, at borgeren far en jobrettet indsats og hjzelp
— og ikke mindst, at borgeren ikke bliver overladt til sig selv.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere far en koordinerende sagsbehandler. Formélet med dette er, at sikre, at borgeren
fér en indsats, der er tveerfaglig og koordineret pé tvers af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder. Indsatsens
formal er, at tage hand om borgerens forskellige udfordringer — det kan vere sociale eller sundhedsmaessige problemer.

Hyvilke tilbud giver Samse Jobcenter denne gruppe af borgere:

1.  Virksomhedscenteret: Der kan i ivaerksattes virksomhedspraktik pa Virksomhedscenteret. Denne praktik
ivaerksaettes kun safremt det vurderes som overvejende sandsynligt, at Virksomhedscenteret kan rumme/magte denne
borger.

2. Teet opfolgning: Alle borgere der er aktivitetsparate har en koordinerende sagsbehandler. Derfor far alle borgere i
denne gruppe en tattere opfolgning. Derudover er der ivarksat tilbud der er endnu mere opsegende til de svageste
borgere. Formélet med dette er, at forberede dem til et andet tilbud eller en virksomhedspraktik. Dette tilbud bestér af
telefonopkald til borgeren ugentligt, meder pa forvaltningen, meder ude af huset og tveerfaglige meder med
samarbejdspartnere sdsom familieafd,, Kriminalforsorgen, misbrugsbehandlere mv.

3.  Virksomhedspraktik: formélet med virksomhedspraktik er at opkvalificere og forbedre den lediges muligheder for
ordinart job eller at afklare beskaeftigelsesmal. Virksomhedspraktik kan anvendes i forhold til en bredere mélgruppe i
beskaftigelseslovgivningen, hvor den ledige kan have behov for at fa styrket sine faglige, sociale eller personlige
kompetencer pd vejen mod job eller uddannelse eller behov for at fa afklaret sine beskaftigelsesmal.

4. Undervisning/kurser: Der tilbydes supplerende undervisning/kurser til de borgere, hvor det vurderes, at dette vil
bringe borgeren tettere pa arbejdsmarkedet. Dette tilbud tilretteleegges individuelt til hver enkelt borger.
Aktivitetsparate borger i tilbud lige nu:

Indstillet til rehabiliterende team: 4

STU-elev: 1

Barsel: 1

Folkepension inden 3 mdr.: 1

Virksomhedspraktik: 5

Voksen elev: 1

Teet opfelgning: 5

Sager der er ved at blive afsluttet: 3

Sager der koordineres med familie afd.: 1

Nystartet sager, varighed under 3 mdr.: 2

I alt: 24

Borgere i alt inden for malgruppen: 24



Faktaoplysninger om mélgruppen:

Alle jobparate pa Kontanthjelpsmodtagere LAB 2.2 der har vi i alt 21
Aktivitetsparate o. 30 ar pd Kontanthjelpsmodtagere LAB 2.3 har vi i alt 24
I alt 45.

Uddannelsesparate pa uddannelseshjalp LAB 2.13 har vi i alt18.
Abenlyst uddannelsesparate pa uddannelseshjelp LAB 2.12 har vi i alt 5.
I alt 23.

Jobparat — hvad betyder det:

Den primaere mélgruppe for jobparat er de mest ressourcestarke ledige over 30 ar eller under 30 ar med en
kompetencegivende uddannelse. Det er borgere der ikke har problemer ud over ledighed. Formélet med
beskaftigelseslovgivningen og arbejdet med ledige er overordnet, at flest borgere er i ordinare jobs og dermed
selvforsergende. Derfor skal der foretages en individuel og helhedsorienteret vurdering af hvilke indsatser der bringer den
enkelte borger hurtigst muligt i ordinzrt job.

Hyvilke tilbud giver Jobcenter Samso denne gruppe af borgere:

1.  Nytteindsats: Nytteindsatsen bestar af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere, der ligger ud over det
normerede niveau for opgavelesningen hos de pagaeldende offentlige arbejdsgivere. Arbejdet skal pa den ene side give
den enkelte mulighed for at indga i et arbejdsfaellesskab og udfere en samfundsnyttig opgave for sin ydelse. P4 den anden
side skal arbejdet i nytteindsats medvirke til, at ledige ikke kan modtage passiv forsergelse. Fremover skal de, der kan,
arbejde for deres forsergelse. Nytteindsats er primart rettet mod de mest ressourcesterke ledige, hvilket vil sige dbenlyst
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere, der venter pa at komme i gang med en uddannelse, og jobparate
kontanthjelpsmodtagere, som ikke er kommet i job inden for tre maneders ledighed. Da nytteindsats er rettet mod en
gruppe ledige, der forventes at kunne forserge sig selv, skal kommunen vaere meget opmarksom pa, at ledige i
nytteindsats er aktivt uddannelses- eller jobsegende ved siden af deltagelsen i nytteindsats. Indsatsen skal saledes
tilretteleegges, s de ledige bevarer fokus pa at komme i job eller uddannelse, samtidig med at de er i aktivitet i
nytteindsats. Jobcenter Samsg har samarbejdsaftaler med: Rederiet, Kildemosen, hjemmeplejen, Samse Okomuseum og
Virksomhedscenteret. Disse steder er der lige nu tilknyttet borgere i nytteindsats. Borgere der er i nytteindsats har kontakt
med sagsbehandleren mindst 1 gang/mdr. Borgere der er tilknyttet Virksomhedscenteret vil blive tilbudt en samtale 1
gang/mdr. Hvor deres kontaktperson herfra ogsé er deltagende. Derudover er der en sagsbehandler fra Jobcenteret til stede
tirsdag ml. kl. 08.00-11.00

2.  Undervisning/hjeelp til jobnet.dk, ansegning: Jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal medes med klare krav om
at sege job de ferste tre méneder. Kommunen skal stotte og vejlede borgeren i sin jobsggning gennem et intensivt
samtaleforlgb. Der er derfor ivaerksat et tilbud hvor sagsbehandleren hjelper med jobnet.dk eller hjelper med at udarbejde
ansegning/CV. Dette foregar pa Radhuset og tirsdag formiddag pé Virksomhedscenteret.

3.  Virksomhedspraktik: formélet med virksomhedspraktik er at opkvalificere og forbedre den lediges muligheder for
ordinert job eller at afklare beskaeftigelsesmal. Virksomhedspraktik kan anvendes i forhold til en bredere méalgruppe i
beskaeftigelseslovgivningen, hvor den ledige kan have behov for at fa styrket sine faglige, sociale eller personlige
kompetencer pé vejen mod job eller uddannelse eller behov for at fa afklaret sine beskaftigelsesmal.

4.  Undervisning/kurser: Der tilbydes supplerende undervisning/kurser til de borgere, hvor det vurderes, at dette vil
bringe borgeren tattere pa arbejdsmarkedet. Dette tilbud tilrettelegges individuelt til hver enkelt borger.

5. Radgivning til borgere med frigerelsesattest: Et tilbud til borgere der far supplerende kontanthjaelp. Radgivningen
foregér pa radhuset efter aftale. Indholdet af tilbuddet tilretteleegges individuelt til borgeren. Indholdet kan fx vaere hjelp
til at udarbejde ansggning, tjekke jobnet.dk, praktisk rddgivning iftht. Regler mv. Borgere der er i dette tilbud kontaktes
mindst 1/mdr. Er der behov for mere stotte aftales dette individuelt.

Jobparate borger i tilbud lige nu:

Nytteindsats: 9

Virksomhedspraktik: 7

P& vejijob: 1

Godkendt til revalidering: 1

R&dgivning til borgere med frigerelsesattest: 2

Nyopstartet sager, varighed under 3 mdr.: 1

I alt: 25

Borger i malgruppen der er i tilbud: 21

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:



Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 706 af 28. juni 2012, med de @ndringer, der folger af § 3
ilov nr. 1347 af 21. december 2012, lov nr. 1377 af 23. de-cember 2012, § 1 i lov nr. 1380 af 23. december 2012 og § 11
lov nr. 357 af 9. april 2013.

Historik:
Ikke relevant.

Lesningsmuligheder:

1.  Orienteringen tages til efterretning.

2. Orienteringen tages til efterretning med bemerkninger.
3. Orienteringen godkendes ikke.

Okonomi:
Ikke relevant.

Indstilling:

Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning (Lesningsforslag 1).

Beslutning i Social- og Kulturudvalget, den 13. maj 2014:
Fravaerende: Ulla Holm

Social- og Kulturudvalget anbefaler orienteringen tages til efterretning (lesningsmulighed 1).



Punkt 99: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Anbefales til orientering.



Punkt 100: Eventuelt - 20. maj 2014

Eventuelt - 20. maj 2014

100. Eventuelt - 20. maj 2014
Sagsnr.: 741-2014-75 Dok.nr.: 741-2014-6947 Sagsbeh.: IM Abent



Punkt 100: Beslutning

Beslutning i Okonomiudvalget 2014 - 2017, _den 20. maj 2014:
Fravaerende: Carsten Bruun

Intet.



Punkt 101: Lukket: Beslutning om keb af udstyr til billettering og
indcheckning i Salvig og Hou havne - OU - KB



Punkt 101: Lukket: Beslutning



Punkt 102: Lukket: Genbehandling - Ballen Havn - attraktiv for tall- ships,
charterskibe og lystbade, TU-OU-KB



Punkt 102: Lukket: Beslutning



Punkt 103: Lukket: Ansegning om alkoholbevilling - QU - KB



Punkt 103: Lukket: Beslutning



Punkt 104: Lukket: Ansegning om alkoholbevilling - QU - KB



Punkt 104: Lukket: Beslutning



Punkt 105: Lukket: Ansegning om fornyelse af alkoholbevilling - QU - KB



Punkt 105: Lukket: Beslutning



Punkt 106: Lukket: Ansegning om alkoholbevilling og bestyrergodkendelse -
oU - KB



Punkt 106: Lukket: Beslutning



Punkt 107: Lukket: Ansegning om udvidet abningstid - OU - KB



Punkt 107: Lukket: Beslutning



Punkt 108: Lukket: Ansegning om udvidet abningstid- OU - KB



Punkt 108: Lukket: Beslutning



Punkt 109: Lukket: Alkoholbevilling - ansegning om godkendelse af
endring af CVR nr.



Punkt 109: Lukket: Beslutning



Punkt 110: Lukket: Alkoholbevilling - orientering vedr. udvidelse af
alkoholbevilling - QU - KB



Punkt 110: Lukket: Beslutning



Punkt 111: Lukket: Orientering om dialog med virksomhederne pa Samse -
SKU - QU



Punkt 111: Lukket: Beslutning



Punkt 112: Lukket: Eventuelt - 20. maj 2014



Punkt 112: Lukket: Beslutning
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