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Punkt 572: Godkendelse af dagsorden - 26. maj 2025

S2021-6238

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mødet den 26. maj 2025. 

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Godkendt.



Punkt 573: Dialogmøde med foreninger 2025 - SU

S2025-1163

Problemstilling
Social- og Beskæftigelsesudvalget afholder årligt dialogmøde med frivillige sociale foreninger og tilskudsmodtagere.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og Beskæftigelsesudvalget tager
dialogmødet til efterretning.

Sagsfremstilling
Social- og Beskæftigelsesudvalget holder årligt et dialogmøde med en række lokale foreninger på det frivillige sociale
område. Den 24. marts 2025 besluttede udvalget at afholde årets dialogmøde under temaet 'Forbedret sundhed gennem
frivillighed'. Samtidig ønskede udvalget at invitere flere civilsamfundsrepræsentanter indenfor socialt, frivilligt arbejde
med til dialogmødet. Det blev derfor besluttet at lave en prøvehandling i 2025 og invitere til et åbent dialogmøde med
interesserede aktører.
Program for årets dialogmøde:
Kl.15.00 Velkomst ved formand for Social- og Beskæftigelsesudvalget, Anita Olesen.
Kl. 15.20. Oplæg om 'Styrket Mental Trivsel' og erfaringerne med samarbejde mellem frivillige og kommune om
sundhed.
Kl.15.35 Drøftelse af temaet 'Forbedret sundhed gennem frivillighed' med tilmeldte deltagere.
Kl. 16.00 Tak for i dag

Økonomi og personale
Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser.

Tidligere beslutninger
24.03.2025, Su-sag nr. 545: 'Forberedelse af dialogmøde med frivillige sociale foreninger - SU'

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre parter i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Dialogmødet blev taget til efterretning.



Punkt 574: Første budgetopfølgning 2025 - SU - ØU - KB

S2025-71

Problemstilling
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 31.03.2025 fremlægges til politisk godkendelse.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Budgetopfølgningen pr. 31.03.2025 godkendes.
2. Budgetopfølgningen pr. 31.03.2025 godkendes ikke.

 

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at budgetopfølgning godkendes (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Årets første budgetopfølgning viser et samlet forventet merforbrug på SSB på 1,46 mio. kr. Merforbruget på driften
(decentrale områder) forventes at blive på ca. 2,46 mio. kr. og mindreforbruget på overførselsindkomster (centrale
områder) ca. 1 mio. kr.
Sygeplejen er fortsat økonomisk udfordret. Sygeplejen havde i 2024 et (over årene) opsamlet merforbrug på ca. 2,4 mio.
kr. 720 t. kr. af dette merforbrug er overført til 2025. Forvaltningen arbejder på at sikre strukturel balance ved at nytænke
og omlægge området ifht. natdækning, tættere samarbejde med Sundheds- og Akut huset (regionen) samt ved at høste
effekterne af omlægning til doseringsmedicin samtidig med at pålæggene fra tilsynet i 2024 løbende skal iagttages. Det
vurderes - med realisering af den nuværende vagtplanlægning og -styring - ikke sandsynligt eller realistisk at reducere det
overførte merforbrug fra 2024. Tværtimod er det nuværende vurdering, at også 2025 vil resultere i et merforbrug i
størrelsesordenen 0,5-1,0 mio. kr.  
Kildemosen fik overført et merforbrug på ca. 1 mio. kr. fra 2024 til 2025. Der har i starten af 2025 været en relativt sikker
og velstyret økonomisk drift og det var forventningen, at afdelingen kunne afdrage op til halvdelen af det overførte
underskud. Sygdom, lederskift, afskedigelser og personaleudskiftninger i øvrigt forventes dog isoleret set
at medføre merudgifter på ca. 500.000 kr. Derved er det usikkert om Kildemosen vil være i stand til at reducere det
overførte merforbrug fra 2024.  
Overførselsindkomsterne/forsørgelse (centrale konti) med et samlet netto udgiftsbudget på ca. 73 mio. kr. tyder på  - i
lighed  med de seneste år - at kunne blive lidt mindre end budgetteret. Bedste vurdering lige nu er en mindreudgift  på 0,5
- 2. mio. kr. Prognosen er forbundet med betydelig usikkerhed.

Økonomi og personale
På Social-, sundheds- og beskæftigelsesforvaltningens område vurderes det på nuværende tidspunkt at der vil blive et
underskud i 2025 på 1,460 mio. kr.
Regnskabsresultatet fra 2024 og de tilhørende overførsler er medtaget i denne prognose. I alt er der overført et decentralt
underskud på 1,429 mio. kr. som således således indgår i det forventede underskud for 2025.
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Tidligere beslutninger
I Samsø Kommune er der månedlige budgetopfølgninger på alle budgetområder. Som udgangspunkt udmøntes tre af årets
budgetopfølgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor først fagudvalgene og senere Kommunalbestyrelsen får et samlet
overblik over, hvordan det står til med budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoområder italesættes.

Dialog og høringer
Ved hvert månedsskifte udarbejder Økonomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og områder i Samsø Kommune.
Disse rapporter er grundlaget for en analyse, som medfører en prognose for årets resultat i en afdeling eller et område.



Budgetopfølgningen er udarbejdet af økonomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i fællesskab.
Budgetopfølgningen fremlægges af chefgruppen.
Konsulenterne i økonomiafdelingen har et tæt løbende samarbejde med kommunens afdelinger og der planlægges
månedlige opfølgningsmøder hen over året, således at afvigelser og strategier er afstemt forud for behandlingen af
budgetopfølgningen.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Social- og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at budgetopfølgningen pr. 31.03.2025 godkendes (løsningsmulighed 1). 

Bilag

Bilag - Første Budgetopfølgning 2025 - SSB



Punkt 575: Revideret kvalitetsstandard for madservice efter Servicelovens
§83 - SU - ØU - KB

S2025-414

Problemstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte 8. april 2025 en ny praksis for levering af madservice. Den nye praksis har siden været i
høring i Handicap- og Seniorråd. På den baggrund forelægges forslag til revideret kvalitetsstandard for madservice.

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Revideret kvalitetsstandard for madservice efter servicelovens §83 godkendes. 
2. Revideret kvalitetsstandard for madservice efter servicelovens §83 godkendes ikke. 
Indstilling: 
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at revideret kvalitetsstandard for madservice efter
servicelovens §83 godkendes (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har 8. april 2025 godkendt en ny praksis for levering af mad i det tilfælde, at borgeren ikke er
hjemme, og der ikke er lavet en forudgående aftale om at stille maden indenfor i borgerens hjem. I dette tilfælde vil
chaufføren placere borgerens mad uden for hjemmet i en flamingokasse med køleelementer. Når maden leveres uden for
døren, er holdbarheden ikke længere Samsø Køkkens ansvar. Der vil i disse tilfælde være en seddel i kassen, hvorpå det
står, hvornår maden er leveret og hvor længe den kan holde sig kold. Borgeren vil ikke blive opkrævet ekstra betaling for
denne service.
Udover nogle redaktionelle ændringer og præciseringer, er der derfor foretaget følgende ændringer i kvalitetsstandarden:

I afsnittet "Hvilke øvrige forhold gør sig gældende?" tilføjes: "Er borgeren ikke hjemme til at modtage maden,
placeres maden uden for borgerens hjem i en flamingokasse med køleelementer. Når maden leveres uden for døren,
er holdbarheden ikke længere Samsø Køkkens ansvar. Der vil i disse tilfælde være en seddel i kassen, hvorpå det
står, hvornår maden er leveret og hvor længe maden kan holdes sig kold." Teksten tilføjes med henvisning til
fornævnte nye praksis for området.
I samme afsnit tilføjes: "Hvis borgeren bliver indlagt skal borgeren eller borgerens pårørende kontakte Samsø
Køkken og afmelde levering af mad". Det er gældende praksis, at til- og afmelding af madservice skal ske senest
mandag kl. 12 i den uge maden leveres. Dette for at mindske madspild og sikre ordentlig brug af Samsø Køkkens
ressourcer. Med denne tilføjelse præciserede det, at det samme gør sig gældende i det tilfælde en borger indlægges.

Samsø Køkken vil fortsat tage kontakt til de borgere, der ikke er hjemme ved levering, og evt. kontakte hjemmeplejen, der
kan køre ud og se om borgeren har det godt.

Økonomi og personale
Udgiften til den nye praksis vurderes at være i omegnen af 15.000 kr. om året. Udgiften kan rummes inden for det
eksisterende budget.

Tidligere beslutninger
8.04.2025, KB-sag nr. 731: Forslag til revideret praksis for levering af madservice - SU - ØU - KB

Dialog og høringer
Revideret kvalitetsstandard for madservice efter servicelovens §83 har været i høring i Handicapråd og Seniorråd. 
Hverken Handicaprådet eller Seniorrådet har bemærkninger til sagen.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Social- og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at revideret kvalitetsstandard for madservice efter servicelovens §83
godkendes, med den bemærkning til økonomiafsnittet, at udgiften til den nye praksis skal dækkes af en mindre
prisstigning på taksten på madservice jf. KB's beslutning af 08.04.25 og derfor ikke skal rummes i det eksisterende budget
i Samsø Køkken (løsningsmulighed 1).

Bilag

2025 Kvalitetsstandard Madservice 83.1.2.



Punkt 576: Praksisplan for Fysioterapi 2025 - SU - ØU - KB

S2024-2803

Problemstilling
Der er lavet en ny Praksisplan for almen og vederlagsfri fysioterapi 2025 i Region Midt, som nu sendes til politisk
godkendelse i de midtjyske kommuner og Regionsrådet i Region Midt. 

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Praksisplan for fysioterapi 2025 godkendes
2. Praksisplan for fysioterapi 2025 godkendes ikke.

Indstilling: 
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Praksisplan for fysioterapi 2025 godkendes. 

Sagsfremstilling
Region og kommuner har ansvaret for at planlægge og tilrettelægge den fysioterapeutiske kapacitet i en region. Det sker
bl.a. gennem udarbejdelse af en fælles praksisplan. Praksisplanen danner grundlag for beslutninger om bl.a.
behandlingskapacitet, placering af kapacitet, udviklingen i samarbejdet med øvrige sundhedstilbud og kvalitetsudvikling
inden for rammerne i overenskomstperioden. Praksisplanen er udarbejdet i et samarbejde mellem Region Midtjylland,
kommunerne og repræsentanter for de praktiserende fysioterapeuter i regionen.

Praksisplanen har været i høring fra 1. november 2024 til den 6. januar 2025. Samsø Kommune udarbejdede et
administrativt høringssvar uden bemærkninger til udkastet til praksisplan 2025.
Forvaltningen vurderer, at der som udgangspunkt ikke er grundlag for en udvidelse af kapaciteten. Til gengæld bakker
Forvaltningen op om praksisplanens fokus på at styrke dialog og samarbejde på tværs og at de praktiserende
fysioterapeuter skal være en integreret del af et nært og sammenhængende sundhedsvæsen. Forvaltningen har fornylig
inviteret de praktiserende fysioterapeuter på Samsø til en dialog om, hvordan vi bliver endnu bedre til at sikre et nært og
sammenhængende sundhedsvæsen, hvor vi kan dele viden og udveksle ideer til nye tendenser fx digitale
træningsmuligheder.
Efter politisk godkendelse i region og kommunerne, forventes den nye praksisplan at træde i kraft pr. 1. juli 2025.
I bilag 1 uddybes baggrund for Praksisplan 2025, indhold i indkomne høringssvar samt det økonomiske grundlag for
aftalen. 
Vedlagt er desuden 

Praksisplan for fysioterapi 2025 (hvor rettelser og ændringer på baggrund af høringssvar er markeret med rødt
Samlet oversigt over høringssvar med administrative bemærkninger
Bemærkninger fra fysioterapeuterne i Samarbejdsudvalget

Økonomi og personale
Med den nyeste overenskomstsaftale for fysioterapi øges den nationale ramme for vederlagsfri fysioterapi med 3,75 %.
Det økonomiske grundlag for aftalen om den samlede rammeforhøjelse på 3,75 %, indgår som del af de
økonomiforbedringer, der ligger i den årlige økonomiaftale i Kommunernes Landsforening. Der følger således ikke
specifikke midler med til kommunerne, der evt. vælger at oprette nye kapaciteter på vederlagsfri fysioterapi.
Niveauet for vederlagsfri fysioterapi i Region Midt ligger et stykke over niveauet på landsplan. Også i forhold til andelen
af borgere, der har modtaget almen fysioterapi, ligger Region Midt højest. 

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke været behandlet tidligere. 

Dialog og høringer
Ikke relevant.

Beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 24-04-2025
Fraværende: Karina Knobelauch (afbud)
Social- og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at Praksisplan for fysioterapi 2025 godkendes (løsningsmulighed 1). 

Beslutning på Økonomiudvalget 06-05-2025
Fraværende: Michael Kristensen (afbud)



Sagen tilbagesendes til forvaltningen med henblik på uddybende sagsoplysning omkring aktuel venteliste og
kapacitetsbehov i Samsø Kommune samt oplysning om omkostninger ved eventuelt øget samarbejde med
fysioterapeuterne.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Social- og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at Praksisplan for fysioterapi 2025 godkendes med baggrund i de uddybende
oplysninger (løsningsmulighed 1). 

Supplerende sagsfremstilling
Ved Økonomiudvalgets behandling af sagen på deres møde den 6. maj blev sagen tilbagesendt med henblik på uddybende
sags oplysninger. Forvaltningen har blandt andet været i kontakt med de praktiserende fysioterapeuter på Samsø samt
KKR for at kunne uddybe sagen som ønsket, hvad angår:
1. aktuel venteliste
Det er oplyst, at den aktuelle venteliste på Samsø på special 62 (vederlagsfri fysioterapi uden egenbetaling) er 0 uger. Til
gengæld er den aktuelle venteliste på speciale 51 (almindelig fysioterapi med egenbetaling) oplyst på Sundhed.dk til at
være 6 uger. Den gennemsnitslige ventetid i Region Midt på speciale 62 er knap 12 uger. Den gennemsnitlige ventetid på
speciale 51 er godt 4 uger. Det er oplyst af de praktiserende fysioterapeuter på Samsø, at patienterne kommer til
behandling efter tur og faglig vurdering og de har også mulighed for at betale selv. Patienterne kan desuden frit vælge
mellem fysioterapeuter, der har tiltrådt overenskomsten. Omfanget af dette kendes ikke.
2. kapacitetsbehov på Samsø - kapacitet, som et udtryk for en omsætningsmulighed pr. speciale pr. klinik
Ydernummer systemet er regionernes og kommunernes styringsredskab til at fastsætte kapaciteten i det fysioterapeutiske
behandlingstilbud. Ydernummeret dækker over en bestemt kapacitet pr. speciale på klinik niveau, som definerer, hvor
meget fysioterapeuterne på klinikken samlet kan behandle med tilskud fra den offentlige sygesikring. Ved overskridelse af
klinikkens samlede kapacitet, reduceres honoraret til fysioterapeutklinikken med 40 % af tilskuddet. Med den nye
overenskomst er kapacitetsforståelsen ændret og hidtidig gældende omsætningslofter bortfaldte pr. 1.1.24. Kapacitet
defineres nu reelt som et beløb pr. speciale pr. klinik (2022-niveau), som klinikken kan disponere indenfor.
Kapacitetsbeløbet reguleres årligt svarende til honorarudviklingen for specialet. Antallet af borgere på Samsø pr.
kapacitet på speciale 62 er 61 borgere og antallet af borgere pr. kapacitet på speciale 51 er 384 borgere. (2023 tal).
Kapaciteten/omsætningsmuligheden er meget afhængig af størrelsen på klinikkerne til fx brug for individuel behandling
og holdtræning og desuden er tilgængeligheden til klinikkerne også væsentlig i en planlægningssammenhæng - er der
eksempelvis handicapvenlige adgangsforhold.
3. omkostningerne ved ekstra ydernummer og evt. øget samarbejdet med de kommunale fysioterapeuter
Èn kapacitet på speciale 62 svarer til 1 mio. kr. i tilskud. Èn kapacitet på speciale 51 svarer til 393.000 kr. i tilskud, hvilket
modsvarer 1 mio. kr. i omsætning inkl. patientandelen af honoraret. En klinik kan ikke have kapacitet udelukkende på det
ene speciale. Der følger ikke specifikke midler med til kommuner, der eventuelt vælger at oprette nye kapaciteter på
vederlagsfri fysioterapi.
Region Midtjylland har i sammenligning med landstallene en høj fysioterapeutisk kapacitet og regionen ligger over
landsgennemsnittet, hvad angår gennemsnitlig udgift pr. patient inden for begge specialer. I Samsø Kommune ligger
borgere pr. kapacitet til vederlagsfri fysioterapi under regionsgennemsnittet men over regionsgennemsnittet på almen
fysioterapi. Udgangspunktet er jo færre kapacitet jo bedre dækning. Der er som overfor nævnt ventetid på godt en måned
på speciale 51. På Samsø udgør holdtræning den mindste andel i behandlingen for vederlagsfri fysioterapi.  Samtidig har
kommunen ikke egne tilbud om vederlagsfri fysioterapi. Det kan yderlig oplyses, at Samsø Kommune har en indgået
aftale med de praktiserende fysioterapeuter om at aftage borgere, der har krav på fysioterapi efter sygehusindlæggelse,
hvis kommunen ikke kan leve op til lovkravet om tilbud om behandling indenfor 7 hverdage.
Forvaltningen anbefaler, at Samsø Kommune følger kapacitetsbehovet i planperioden med hensyn til evt. overvejelse af et
ekstra ydernummer og vurderer dette i lyset af befolkningsfremskrivningen for 2026 sammenholdt med det netop
igangværende styrket samarbejde for meningsfulde og sammenhængende forløb mellem den kommunale fysioterapi og de
praktiserende fysioterapeuter. Herunder et samarbejde om lokale leje i hus 7 og dermed mulighed for at optimere driften
fra individuel behandling til holdtræning, mere videotræning, inddragelse af civilsamfund mm.

Bilag

Bilag 1 baggrundnotat praksisplan for fysioterapi

Udkast_Praksisplan_fysioterapi, 5.3.25

Oversigt - høringssvar Praksisplan fysioterapi_v. 7.3.25_inkl. udkast til adm. bemærkn

Selvstændige bemærkninger fra fysioterapeuterne i samarbejdsudvalge



Punkt 577: Forslag til helhedspleje- og omsorgsforløb efter ny Ældrelov -
SU - ØU - KB

S2025-1000

Problemstilling
Med ikrafttrædelse af Ældreloven 1. juli 2025 skal ny visiterede borgere i målgruppen for loven tilbydes et rummeligt
pleje- og omsorgsforløb. Forslagene har været i høring i Seniorrådet og Handicaprådet og Kommunalbestyrelsen skal nu
træffe beslutning om, hvilke pleje- og omsorgsforløb, der skal tilbydes i Samsø Kommune.

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Forslag til 5 nye pleje- og omsorgsforløb efter Ældreloven godkendes med ikrafttrædelse den 1.juli 2025. 
2. Orientering om information til Samsø Kommunes hjemmeside om rammen for pleje- og omsorgsforløb tages til
efterretning.
3. Forslag om, at forvaltningen, i ældrelovens implementeringsperiode, fortsat arbejder med afsæt i gældende
kvalitetsstandarder på området, godkendes. 
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at forslag til 5 nye pleje- og omsorgsforløb efter
ældreloven godkendes med ikrafttrædelse den 1.juli 2025, at orientering om information til Samsø Kommunes
hjemmeside om rammen for pleje- og omsorgsforløb tages til efterretning samt at forslag om, at forvaltningen,
i ældrelovens implementeringsperiode, fortsat arbejder med afsæt i gældende kvalitetsstandarder på området, godkendes.
(løsningsmulighed 1, 2 og 3). 

Sagsfremstilling
Med ikrafttrædelse af ældreloven den 1. juli 2025 skal borgere i målgruppen for Ældreloven tilbydes et rummeligt pleje-
og omsorgsforløb. Fra denne dato vil ny visiterede borgere i målgruppen blive tildelt et pleje- og omsorgsforløb i henhold
til ældreloven. Borgere, der allerede modtager ydelser efter serviceloven, men som får ændrede behov efter den 1. juli
2025, vil også blive omfattet af ældreloven. Øvrige borgere i målgruppen til ældreloven, der på nuværende tidspunkt
modtager ydelser efter serviceloven, skal senest 1. juli 2027 være re visiteret til et rummeligt pleje- og omsorgsforløb
efter ældreloven. 
Ældreloven hviler på 3 værdier: 1) Selvbestemmelse til den ældre. 2) Tillid til medarbejdere og ledere. 3) Tæt samspil
med pårørende og lokale fællesskaber og civilsamfund. Loven medfører en grundlæggende ændring af ældreplejen, hvor
fokus flyttes fra faste standarder til en mere fleksibel og behovsorienteret indsats. En væsentlig intention med loven er at
frisætte kommunerne, hvorfor der bl.a. er bortfald af en række krav om politikker og standarder på ældreområdet.
Ældrelovens målgruppe
Målgruppen for ældreloven er borgere, der har nået folkepensionsalderen (fyldt 67 år) og har behov for pleje og omsorg
til varetagelsen af den daglige livsførelse på grund af nedsat funktionsevne opstået i forbindelse med personens aldring.
Målgruppen kan yderligere være borgere, hvor det ud fra en samlet vurdering af deres livssituation konstateres, at behovet
for pleje og omsorg til varetagelsen af den daglige livsførelse svarer til det behov, som en ældre person i
folkepensionsalderen kan have.
Forslag til pleje- og omsorgsforløb
Borgere i målgruppen for ældreloven skal tilbydes et rummeligt pleje- og omsorgsforløb, der gives med et forebyggende,
rehabiliterende og vedligeholdende sigte. Dette er en ændring fra den nuværende praksis, hvor borgerne tildeles
enkeltydelser, når de visiteres til hjælp efter serviceloven. Formålet med ændringen er bl.a. at øge fleksibiliteten for
borgere og medarbejdere, så hjælpen i højere grad løbende kan tilpasses borgernes ønsker og behov koblet med
medarbejdernes faglige vurderinger. Det anbefales fra Ældreministeriet, at kommunerne tilbyder borgerne ét af tre-fem
rummelige pleje- og omsorgsforløb.
Forvaltningen har udarbejdet 5 pleje- og omsorgsforløb, der beskrives i bilag 1. Forløbene er udarbejdet på baggrund af
dialog mellem ledere og medarbejdere på social- og sundhedsområdet i Samsø Kommune og de læner sig fagligt op af de
funktionsevnetilstande, der benyttes ved vurderingen af borgerens funktionsniveau. Andre kommuner har bygget deres
forslag til pleje- og omsorgsforløb op på lignende måde. For at understøtte intentionerne i ældreloven om
helhedstænkning og sammenhæng i forløbende, integrerer Samsø Kommune allerede nu sygeplejen i forløbene efter
konkrete og individuelle aftaler. Dette er i tråd med udmelding omkring sundhedsreformen, hvor det fremgår, at den
kommunale sygepleje skal integreres i helhedsplejen
Pleje- og omsorgsforløbene vil skulle tilrettelægges i samarbejde med borgeren og evt. pårørende, med afsæt i borgerens
ønsker og behov. Sygeplejefaglige indsatser vil planlægges ud fra en faglig vurdering og efter konkret og individuel aftale
med borgeren. Indsatserne i forløbene vil, som det er tilfældet i dag, være omfattet af arbejdsmiljøloven, hvorfor
indsatserne udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt forsvarligt. 
Alle forløb kan indeholde indsatserne: 



dialog med den ældre om tilrettelæggelse om forløbet
koordinering med pårørende og/eller civilsamfund
personlig hjælp og pleje
praktiske opgaver i hjemmet
forebyggelse og træning
sygepleje 

Forvaltningen foreslår, at Samsø Kommune, I ældrelovens implementeringsperiode, fortsat (skygge-) arbejder
efter gældende kvalitetsstandarder for området, nærmere bestemt Servicelovens bestemmelser om personlig og praktisk
hjælp samt vedligeholdelses og genoptræning. Dette med henblik på at følge udviklingen i udgifterne til området og sikre
budgetoverholdelse frem mod at alle borgere i målgruppen er revisiteret efter ældreloven. 
Borgere, der ikke er i målgruppe for støtte efter ældreloven, vil fortsat også skulle modtage støtte efter servicelovens
bestemmelser om personlig og praktisk hjælp i hjemmet og vores eksisterende kvalitetsstandarder.
Administrationen vil løbende gennemgå de gældende kvalitetsstandarder - blandt andet med henblik på at afklare
følgevirkninger af ældreloven og eventuel fremsættelse af yderligere forslag om justeringer, forenklinger mv.
Information til borgerne
Jf. § 9 stk. 3 i ældreloven skal kommunalbestyrelsen sikre, at oplysninger om rammerne for og indholdet af
kommunens pleje- og omsorgsforløb er tilgængelige for borgerne. Der er derfor udarbejdet en tekst, som beskriver
rammerne og indholdet i pleje- og omsorgsforløbene, der vil blive formidlet på Samsø Kommunes hjemmeside ved
ældrelovens ikrafttrædelse den 1. juli 2025. Teksten er vedhæftet som bilag 2.
Øvrige dele af Ældreloven
Udover helhedspleje i form af pleje- og omsorgsforløb, skal kommunerne tage stilling til en række ting ifbm.
implementering af ældreloven: 
Udbredelse af faste teams i helhedsplejen:
I aftaleteksten, der ligger til grund for ældreloven, fremgår det, at kommunerne skal udvide brugen af faste teams i
ældreplejen. Forvaltningen i Samsø Kommune er i gang med at udvikle en model for brugen af faste tværfaglige teams i
ældreplejen. Denne forlægges til politisk godkendelse i efteråret 2025. 
Rammer for forebyggende, aktiverende og opsøgende indsatser
Jf. ældrelovens §4 skal Kommunalbestyrelsen tilvejebringe en generel forebyggende indsats over for ældre borgere i
kommunen, herunder ved iværksættelse af opsøgende indsatser målrettet personer, hvor der vurderes at være et
forebyggelsespotentiale. Med ældrelovens ikrafttrædelse er kommunerne ikke længere forpligtede til at tilbyde
forebyggende hjemmebesøg til ældre baseret på en specifik aldersstruktur, men skal i stedet målrette indsatsen til ældre
borgere med et reelt forebyggelsesbehov.
I efteråret 2025 forventes den nye Folkesundhedslov, der er en del af Sundhedsreformen, at blive fremsat. Loven skal
styrke den strukturelle forebyggelse i kommunerne, og vil derfor også påvirke rammerne for de forebyggende indsatser i
Samsø Kommune. 
Der forelægges i efteråret 2025 en særskilt sag med forvaltningens forslag til nye rammer for forebyggende, aktiverende
og opsøgende indsatser. Indtil dette er politisk behandlet fortsætter Samsø Kommune de nuværende indsatser. 
Rammer for samarbejde med civilsamfundet og lokale fællesskaber
Jf. ældrelovens §7 forpligtes Kommunalbestyrelsen til at samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger
på ældreområdet. Rammerne for samarbejdet fastlægges af den enkelte kommunalbestyrelse. Der forelægges i efteråret
2025 en særskilt sag med forvaltningens forslag til rammerne for samarbejdet med frivillige sociale organisationer og
foreninger på ældreområdet. 
Lokalplejehjem
Jf. Lov om Lokalplejehjem har kommunerne fra 1. januar 2025 mulighed for at etablere eller omlægge kommunale
plejehjem til en ny type frisatte plejehjem; lokalplejehjem. Der er ikke ønske om oprettelse af/omlægning til
lokalplejehjem i Samsø Kommune. Skulle dette opstå senere hen, vil der forelægges politisk sag herom. 
Frit leverandørvalg af helhedspleje.
Ældreloven viderefører de nuværende regler om frit valg af leverandør på ældreområdet, dog skal de private leverandører
fremover kunne tilbyde helhedspleje. De skal således ikke kun levere praktisk hjælp og personlig pleje, men også træning.
Helhedspleje indebærer således, at både offentlige og private leverandører skal kunne dække hele borgerens plejeforløb,
og at én leverandør har det samlede ansvar. Dette gælder også genoptræning, der ikke er relateret til en
sygehusindlæggelse. Herudover har Samsø kommune valgt at helhedspleje også inkluderer sygepleje, hvilket de private
leverandører derfor også skal kunne levere. 
Forvaltningen forventer ikke, at private leverandører vil byde ind på opgaven om helhedspleje i Samsø Kommune. Jf.
ældreloven § 18 stk. 2 vil Samsø Kommune fortsat tilbyde borgeren et fritvalgsbevis, som giver personer, der modtager
tilbud efter ældrelovens §§ 10 eller 13, adgang til, at de selv indgår aftale med en cvr-registreret virksomhed om hjælpens
udførelse, jf. dog stk. 4.

Økonomi og personale
Der er fortsat usikkerhed om den endelige (årlige) udmøntning af reformerne, herunder deres indflydelse på tilskuddet til
Samsø kommune. 



Endvidere er det usikkert, hvordan Samsø kommune ligger udgiftsmæssigt i forhold til de landsgennemsnit, der er
grundlaget for udmåling at bloktilskuddet.
De økonomiske konsekvenser af reformerne indgår i de løbende økonomiforhandlinger mellem Regeringen og KL, og der
vil ske økonomisk regulering af bloktilskuddet til kommunerne  (det såkaldte DUT princip) afhængig af reformernes
økonomiske konsekvenser for de 98 kommuner under ét. Samsø kommunes andel af alle kommunernes økonomi udgør
ca. 0,6 promille. Forøges det samlede bloktilskud til kommunerne under ét med fx 100 mio. kr. medfører det et forøget
bloktilskud til på 60.000 kr.
Ældrereformens kvalitetsløft af ældreplejen forventes at udløse ca. 0,5 mio. kr. til Samsø i hvert af årene. Forvaltningen
gør opmærksom på, at Kommunalbestyrelsen ved Budgetforliget 2025 ikke valgte at give kvalitetsløftet til ældreplejen på
440.000 kr. til SSB.
Iværksættelse af de forslåede 5 pleje- og omsorgsforløb vil ikke i sig selv medføre besparelser eller merudgifter i forhold
til det vedtagne budget.

Tidligere beslutninger
24.04.2025, SU-sag nr. 562: Overblik over kommende reformer på social-, sundheds- og beskæftigelsesområdet.

Dialog og høringer
Forslag til pleje- og omsorgsforløb er udarbejdet af lederne for Myndighed, hjemmeplejen, Sundhed, Træning og
Tandplejen og Sygeplejen. 
Forslag til pleje- og omsorgsforløb har været i høring i Seniorrådet og Handicaprådet. 
Handicaprådet har sendt følgende bemærkning:
"DH Samsø medlemmerne af Handicaprådet ser forslaget som en positiv udvikling, der sætter den enkelte borger i
centrum, og håber på at dialogen med borger og/ eller pårørende vil være udgangspunktet for hvilken hjælp den enkelte
fremover vil få; fremfor en "hvad har vi af standard varer på hylden"- mentalitet, der ikke nødvendigvis stiller borgeren
tilfreds. Og nok så vigtigt, mener vi, at forslaget (hvis det implementeres) også vil medføre større arbejdsglæde hos den
enkelte medarbejder, idet der ligger en høj grad af mere konkret og individuel indsats til den enkelte borger i forslaget. I
modsætning til en skematisk og tidsreguleret hjælp, der synes at være herskende under de nuværende forhold."
Seniorrådet har sendt følgende bemærkning: 
"Seniorrådet understreger, at det i visiteringen af ældre borgere til nye pakkeforløb er væsentligt at sikre borgerne
mulighed for en bisidder. Borgerne skal sikres, at de er oplyst om og sikres mulighed for en bisidder, som kan være med i
visitationssamtaler. Dette gælder for alle forløbspakkerne, ikke kun i gruppe 5 for de mest plejekrævende borgere.
Seniorrådet finder det vigtigt, at der er kommunalt fokus på, at en bisidder eller pårørende kan bidrage til fuldt ud at
belyse den ældres situation og behov, så samtlige forhold omkring den ældre tages i betragtning i visitationsprocessen."

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Social- og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at forslag til 5 nye pleje- og omsorgsforløb efter ældreloven godkendes med
ikrafttrædelse den 1. juli 2025, at orientering om information til Samsø Kommunes hjemmeside om rammen for pleje- og
omsorgsforløb tages til efterretning samt at forslag om, at forvaltningen, i ældrelovens implementeringsperiode, fortsat
arbejder med afsæt i gældende kvalitetsstandarder på området, godkendes (løsningsmulighed 1, 2 og 3). 
Forvaltningen oplyser, som administrativt svar til Seniorrådets høringssvar, at det er gældende praksis, at borger altid
orienteres om muligheden for bisidder og at borger meget gerne må inddrage pårørende/nærtstående også. Ud over
mundtlig vejledning om dette, står det altid i borgerbrevet.

Bilag

Bilag 1 - forslag til pleje-og omsorgsforløb

Bilag 2: Info til hjemmeside om pleje- og omsorgsforløb

Bilag 3: Ældreloven

Bilag 4: Ældrereform_aftaletekst_apr2024



Punkt 578: Forslag til samarbejde med Livsstilscenter Brædstrup – SU –
ØU - KB

S2025-1085

Problemstilling
Ved møde i Kommunalbestyrelsen den 4. marts 2025 blev det, efter forslag fra SF, besluttet, at Forvaltningen skulle gå i
dialog med Livsstilscenter Brædstrup med henblik på at etablere et samarbejde mellem Region Midt og Samsø
Kommune. Forvaltningen fremlægger et forslag til samarbejde.

Løsningsmuligheder og indstilling
1.Forslag til kommunal indsats i forbindelse med ophold på Livsstilcenter Brædstrup godkendes.
2.Den kommunale indsats i forbindelse med ophold på Livsstilcenter Brædstrup evalueres i 2027.
3. Sagen sendes tilbage til fornyet behandling.
Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at forslag til kommunal indsats i forbindelse med
ophold på Livsstilcenter Brædstrup godkendes og at en kommunale indsats i forbindelse med ophold på Livsstilcenter
Brædstrup evalueres i 2026 (løsningsmulighed 1 og 2).

Sagsfremstilling
SF foreslog på Kommunalbestyrelsesmøde den 4. marts 2025, at Samsø Kommune indleder et samarbejde med
Livsstilscenter Brædstrup om at tilbyde livsstilsændrende forløb for relevante borgere fra Samsø.
Ophold ved Livsstilscenter Brædstrup er et regionalt behandlingstilbud, og borgere henvises af praktiserende læge,
speciallæge eller via læge på hospital. Forløbet er gratis for borgere med henvisning. Et forløb strækker sig over 6
måneder med tre indlæggelser af 4 dages varighed fordelt over perioden. I bilag 1 ses mere information om Livsstilcenter
Brædstrup. Målgruppen for ophold på Livsstilcenter Brædstrup er mennesker som har enten svær overvægt (BMI >30),
diabetes, hjerte-kar-sygdom, kronisk lungesygdom eller uønsket barnløshed grundet svær overvægt. ed Frivilligcentret og
det øvrige civilsamfund på Samsø.
Ifølge tal fra den nationale sundhedsprofil 2021 er 26 % af borgerne på Samsø svært overvægtige (BMI >30).
Forvaltningen har været i dialog med de praktiserende læger på Samsø, der bekræfter, at mange samsinger vil være i
målgruppen for et ophold på Livsstilcenter Brædstrup. Én af de praktiserende læger har gode erfaringer med tilbuddet, og
har i 2024 henvist to samsinger til dette. Lægerne gør dog opmærksom på, at det for nogle borgere er en udfordring at
skulle gennemføre 3 indlæggelser af 4 dages varighed, f.eks. hvis de ikke har bil eller har vanskeligt ved at passe
indlæggelserne ind i hverdagen. Lægerne gør også opmærksom på, at der blandt borgere der lever med svær overvægt er
stor interesse for at benytte vægttabsmedicin. Muligheden for at få vægttabsmedicin kan dæmpe nogle borgeres
motivation for et livsstilsforløb, selvom det er oplagt at samtænke behandling med vægttabsmedicin med et
livsstilsophold, der tilbyder et helhedsblik på livsstilsændring og vægttab. 
Forvaltningen har været i dialog med livsstilcenter Brædstrup, der har forestillet sig et projekt, hvor en gruppe samsinger i
målgruppen henvises til, i fællesskab, at følge et livsstilsforløb i Brædstrup, hvorefter kommunen, parallelt eller efter end
forløb, sætter ind med en langsigtet kommunal indsats. Den langsigtede fastholdelse kunne ligeledes foregå i samarbejde
med Frivilligcentret og det øvrige civilsamfund på Samsø. 
Forslag til samarbejde med Livsstilscenter Brædstrup
I samarbejde med de praktiserende læger sættes et mål om at henvise minimum 4 borgere inden for en periode på 1 år til
behandling på Livsstilscenter Brædstrup. 
Det forslås, at borgeren henvises til individuelle forløb på Livsstilscentret. Dels fordi det kan være en udfordring at samle
flere borgere, der praktisk kan lægge deres indlæggelse på Livsstilscentret på samme tid. Dels fordi både medarbejdere i
kommunen og lægerne har erfaring for, at samsinger kan føle sig eksponeret i gruppeforløb, og i stedet foretrækker forløb
med mere anonymitet. 
Samsø Kommune vil understøtte forløbet under og efter opholdet i Brædstrup ved at opsætte møder mellem en kommunal
forebyggelsesmedarbejder og borgeren efter alle tre indlæggelser på Livsstilscenter Brædstrup. Formålet med møderne er
at understøtte borgerens motivation for en livsstilsændring, hjælpe borgeren med de konkrete udfordringer, der kan opstå
når en livsstilsændring skal omsættes til praksis i hverdagen, og - fra starten - bygge bro mellem borgeren og aktuelle
tilbud i civilsamfundet.
Den kommunale indsats vil strække sig over minimum 1 år efter endt forløb på Livsstilscenter Brædstrup med gradvis
aftagende sekvens imellem opfølgninger.
Den foreslåede kommunale indsats ligger i naturlig forlængelse af allerede eksisterende tilbud i Samsø Kommune og kan
implementeres løbende i takt med henvisninger til Livsstilcentret. Samsø kommunes forebyggelsesmedarbejder er ikke
specialiseret i vejledning indenfor livsstilsændringer, men vil kunne tilbyde en støttende og vejledende indsats i forhold til
borgernes egenomsorg og generel kostvejledning. 



Både de praktiserende læger og forebyggelsesmedarbejderne i Samsø Kommune vil i 2025-2027 kunne gøre sig
erfaringer med Livsstilscentrets tilbud, rekrutteringspotentialet blandt borgerne på Samsø, den kommunale
efterbyggelsesindsats samt koblingen til lokale tilbud i civilsamfundet. 
Evaluering:
Forvaltningen vil i samarbejde med de praktiserende læger og Livsstilscentret lave en plan for evaluering af Samsø
Kommunes samarbejde med Livsstilscenter Brædstrup. Evalueringen vil forelægges Social- og Beskæftigelsesudvalget i
2027 med henblik på at vurdere, om der er behov for at justere eller nytænke samarbejdet.  
Implementeringen af bl.a. Sundhedsreformen betyder, at der er en del endnu ubekendte faktorer, der kan spille ind ift.
kommunerne forebyggelsesindsats. Fra 2027 vil der være en ny opgavefordeling mellem regioner og kommuner i forhold
til patientrettet og borgerrettet forebyggelse. Det kan f.eks. betyde, at den opfølgende indsats efter endt indlæggelse på
Livsstilscentret i Brædstrup, skal varetages af regionen. Den specifikke fordeling af opgaver aftales i de nye sundhedsråd,
der virker fra 2027. I efteråret 2025 fremlægges desuden en ny folkesundhedslov, som implementeres fra 2026. Det
forventes, at denne lov vil have fokus på samarbejde med civilsamfund og lokale virksomheder.

Økonomi og personale
Samsø kommune har i alt afsat 11 timer/uge til forebyggende indsatser, som både omfatter kostvejledning og rygestop.
Disse opgaver varetages af de regionalt ansatte jordemødre, som har fået kurser indenfor de specifikke forebyggende
indsatser. Medarbejderen med kompetencer i forhold til kostvejledning vil kunne understøtte deltagerne på
livsstilsforløbene som en del af de øvrige indsatser inden for kostvejledning. 
Det kommunale indsats beskrevet i forslaget til samarbejde med Livsstilscenter Brædstrup vil dermed kunne løses inden
for gældende budgetramme.

Tidligere beslutninger
04.03.2025, KB-sag nr. 713: Punkt fra SF: Forslag fra SF om sundhedsprojekt på Samsø - KB

Dialog og høringer
Det fremlagte forslag til samarbejde med Livsstilscenter Brædstrup er udarbejdet af lederen af Sundhed, Træning og
Tandplejen efter dialog med Livsstilcentret i Brædstrup, de praktiserende læger på Samsø og relevante
forebyggelsesmedarbejdere.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Social- og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at forslag til kommunal indsats i forbindelse med ophold på Livsstilcenter
Brædstrup godkendes og at den kommunale indsats i forbindelse med ophold på Livsstilcenter Brædstrup evalueres i 2027
(løsningsmulighed 1 og 2).

Bilag

Bilag 1 - Om Livsstilcenter Brædstrup



Punkt 579: Udpegning af KB-medlemmer til valgbestyrelse for
seniorrådsvalget 2025 – SU – ØU – KB

S2025-625

Problemstilling
Der skal afholdes seniorrådsvalg i Samsø Kommune i 2025. Valget afholdes samtidig med årets kommunalvalg. Ifm. med
valget skal kommunalbestyrelsen udpege 2 medlemmer af KB som repræsentanter i en valgbestyrelse.

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Kommunalbestyrelsen vælger to KB-medlemmer til valgbestyrelsen for Seniorrådsvalget 2025
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Kommunalbestyrelsen vælger to KB-medlemmer
til valgbestyrelsen for Seniorrådsvalget 2025 (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Den 9. november 2021 godkendte Kommunalbestyrelsen i Samsø Kommune en revision af Seniorrådets vedtægter. 
Vedtægtsrevisionen omhandlede primært ændring af valgform ved seniorrådsvalget. Samsø Kommune overgik fra
brevstemme til fremmødevalg, for at sikre større demokratisk medindflydelse og følge en stigende national tendens om at
placere kommunalvalg og valg til Seniorråd på samme dato. Derfor afholdes seniorrådsvalget 2025 samtidig med
folketingsvalget 2025 den 18. november 2025. Med vedtægtsrevisionen blev det besluttet, at der til seniorrådsvalg i
Samsø Kommune, skal udpeges en valgbestyrelse bestående af to kommunalbestyrelsesmedlemmer, to medlemmer af
seniorrådet samt et medlem fra Social- og Beskæftigelsesforvaltningen, der også vil agere referent (Vedtægterne er
vedlagt sagens bilag). Valgbestyrelsen skal forberede de praktiske rammer for afholdelse af Seniorrådsvalget i samarbejde
med Forvaltningen for SSB.
Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskæftigelse (SSB) har på Seniorrådets seneste møde d. 20. april 2025 forespurgt,
om Seniorrådet ønskede at revurdere behovet for udpegning af politiske medlemmer fra KB til en valgbestyrelse.
Seniorrådet kunne i så fald via en vedtægtsændring begrænse udpegningen til valgkomitéen til x antal medlemmer fra
seniorrådet plus stabsdeltagelse fra Forvaltningen for SSB. Seniorrådet har ønsket at fortsætte med de nuværende
vedtægter. Dermed skal Kommunalbestyrelsen udpege 2 KB-medlemmer til en kommende valgbestyrelse. 
Seniorrådet har på sit seneste møde d. 20. april 2025 udpeget rådets formand, Robert Rasmussen, og rådets næstformand,
Jørg Spiekermann til såvel at være repræsentanter i valgbestyrelse som valgtilforordnede på hvert stemmested på Samsø
på valgdagen.
Kommunalbestyrelsen kan 4 uger før den planlagte valgdag - i samråd med det siddende seniorråd - beslutte, at der ikke
skal afholdes valg til ældreråd, hvis valgets resultat er givet på forhånd. Dvs. hvis antal opstillede kandidater 4 uger inden
valgdagen er mellem 5-7 personer, svarende til min./max antal medlemmer i Seniorrådet jf. rådets vedtægter. Alle
opstillede kandidater betragtes i så fald som valgte iht. Ældreministeriets 'Vejledning om ældreråd' pkt. 10
(VEJ nr 40 af 11/05/2011, vedlagt sagen som bilag). Det siddende Seniorråd består af 5 medlemmer.
Seniorråd- og Kommunalvalg skal være tydeligt adskilt på valgdagen. Borgere vil ikke skulle stemme til begge valg i
samme valgboks, og stemmeurnen til Seniorrådsvalget vil være adskilt fra Kommunalvalgsstemmeurnerne. Proceduren
vil være at borgere over 60 vil få udleveret en stemmeseddel med de valgbare kandidater efter, de har stemt til
Kommunalvalget. Ligesom borgerne vil stemme i en separat valgboks.

Økonomi og personale
Ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
02.05.2022, SU-sag nr. 76: 'Orientering vedrørende valg til Seniorråd - SU'
09.11.2021 KB-sag nr. 832, 'Revidering af Seniorrådets vedtægter - SKU-ØU-KB'

Dialog og høringer
-

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Sagen trækkes fra Social- og Beskæftigelsesudvalgets dagsorden med baggrund i, at sagen bør gå direkte videre til
Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Ældreministeriets Vejledning om ældreråd, VEJ nr 40 af 11052011



Seniorrådet Samsø Kommune, gældende vedtægter



Punkt 580: Uddeling af midler fra Samsø Kommunes Sundhedspulje 2025 -
SU

S2025-1009

Problemstilling
Den 1. maj 2025 var der ansøgningsfrist til Samsø Kommunes Sundhedspulje 2025. Jævnfør administrationsgrundlaget
for puljen skal Social- og Beskæftigelsesudvalget tage stilling til de fremsendte ansøgninger og fordele midlerne.

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmuligheder: 
1. De indkomne ansøgninger drøftes og midlerne fra sundhedspuljen fordeles.
2. Forslag til tilføjelse i administrationsgrundlaget godkendes.
3. Forslag til tilføjelse i administrationsgrundlaget sendes tilbage til Forvaltningen med kommentarer.
4. Sagen sendes tilbage til fornyet behandling
Indstilling
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskæftigelse indstiller, at de indkomne ansøgninger drøftes, at  midlerne fra
sundhedspuljen fordeles og at forslag til tilføjelse i administrationsgrundlaget godkendes. (løsningsmulighed 1 og 2).

Sagsfremstilling
Ved Budget 2023 blev der afsat 200.000 kr. i årlige midler til Samsø Kommunes Sundhedspulje ud i årene. Det blev
besluttet, at midlerne fra Sundhedspuljen udmøntes i Social- og Beskæftigelsesudvalget.
Formålet med Sundhedspuljen er at understøtte udviklingen og etableringen af sundhedsfremmende og forebyggende
aktiviteter og indsatser i Samsø Kommune. 
Sundhedspuljen har i 2025 haft 239.437 kr. til uddeling. Udvalgets formand har allerede allokeret 6.000 kr. fra
Sundhedspuljen som Formandsbeslutning til medarbejdere i SSBs deltagelse i motionsarrangementet Lady Walk 2025
samt Vi Cykler på Arbejde kampagnen. Der resterer derfor 233.437 kr. til Udvalgets uddeling i 2025.
Der er indkommet 6 ansøgninger til årets Sundhedspulje. Ansøgerne har samlet ansøgt om 211.485 kr. i puljemidler. 
Projekter og aktiviteter der relaterer sig til nedenstående kriterier, vil (jf. administrationsgrundlaget) blive prioriteret i
forbindelse med tildeling af støtte: -

Aktiviteten skal have et sundhedsfremmende og/eller forebyggende sigte, der kan supplere eller udvikle Samsø
Kommunes vifte af tilbud på sundhedsområdet (herunder sundhedsfremmende aktiviteter indenfor fysisk og mental
sundhed), eller som generelt understøtter Samsø Kommunes Sundhedspolitik og kommunens opgaver i forhold til
at skabe gode rammer for sund levevis for borgerne (jf. Sundhedsloven § 119).
Aktiviteten skal foregå i Samsø Kommune for Samsø Kommunes borgere.
Er det en kommunal institution, der søger om støtte fra Sundhedspuljen, lægges der særligt vægt på projekter, hvor
der er indtænkt samarbejde med civilsamfundet.

Dette års ansøgere er:

Ansøger Aktivitet Ansøgt
Beløb

Mei Bieber/ Shake The Dust

Ifm. afholdelse af stressreducerende
bevægelsespraksis, søges der midler til 1)
indkøb af anlæg til udendørs hold 2) tilskud
til reduktion af deltagergebyr 3) dækning af
lokaleudgifter til indendørs hold.

12.085
kr.

Samsø Golfklub

Samsø Golfklub vil afvikle et gratis
golftræningstilbud på 7 lektioner for 10-15
ældre eller psykisk sårbare med 2* spisning
og fokus på socialt samvær.

45.000
kr.

Sambiosen/Frivilligcenter
Samsø

Sambiosen og Frivilligcenter Samsø ansøger
om midler til afholdelse af Lokaldysten
2025, hvor lokalsamfund dyster om at gå,
cykle og løbe længst. I år vil arrangementet
være et 100% lokalt afviklet arrangement.

9.500
kr.



Forældrebestyrelserne i
Børnehaven Rumlepotten og
Samsø Børnehus

Forældrebestyrelserne i Samsøs to
børnehaver søger 4 El-ladcykler, 2 til hver
institution, så børnene kan komme ud og
benytte øens natur og deltage i
arrangementer. 

118.400
kr.

Ældresagen

Der søges om støtte til to initiativer: 1)
Fitness for Ældre, dækning af
instruktøromkostninger på et
træningsinitiativ i samarbejde med Samsø
Fitness 2) Ældre Sagens cykelhold, hvor der
skal indkøbes refleksveste/udstyr til et
ugentligt udendørs cykelhold for
pensionister.

19.500
kr.

SamSurf

Der søges støtte til afvikling af Samsøs
første amatørkonkurrence i Stand up Paddle.
Konkurrencen afholdes for hhv. junior, dame
og herre, med ønske om 10 deltagere i hver
kategori.

7.000
kr.

I alt  211.485
kr.

Forslag til ændret administrationsgrundlag ift. private virksomheder som ansøgere
Forvaltningen har søgt juridisk rådgivning ift. ansøgningen fra Shake the Dust. Ansøgningen kommer fra en privat
virksomhed, som søger støtte til afvikling af arrangementer med deltagerbetaling. Ansøgeren vurderes ikke berettiget til
tilskud jf. Kommunalfuldmagtsreglerne, da der søges om dækning af driftsudgifter, som dermed giver en uberettiget
fordel til en enkeltstående privat erhvervsdrivende. Her har ansøger i stedet mulighed for at ansøge Samsø Kommunes
Iværksætterfond. 
Forvaltningen foreslår derfor, at udvalget beslutter følgende tilføjelse til administrationsgrundlaget for Sundhedspuljen:
"Samsø Kommune må, iht. Kommunalfuldmagtsreglerne, ikke give en driftsmæssig fordel til enkeltstående private
virksomheder. Derfor skal ansøgninger fra private erhvervsdrivende omhandle almennyttige og offentlig tilgængelige
projekter eller arrangementer uden deltagerbetaling". Formålet er bedst mulig forhåndsvejledning af potentielle ansøgere. 
Forvaltningens bemærkninger til øvrige ansøgere
50% af de afsatte midler skal gå til pejlemærket 'En god start i livet' jf. Samsø Kommunes Sundhedspolitik 2023 for at
sikre koncentreret indsats, og for at understøtte Aarhusklyngens prioritering af "unges mistrivsel - tidlig indsats". Det
betyder at årets Sundhedspulje har 131.400 kr. øremærket til dette formål.
Én af de indkommende ansøgninger, ansøgningen fra forældrebestyrelserne i Kommunens to børnehaver, målretter sig
direkte mod pejlemærket 'en god start i livet'.  Desuden har ansøgningen fra SamSurf til støtte ifm. afholdelse af Samsøs
første amatør konkurrence for standup paddle en særlig juniorkategori, og målretter sig derfor delvis til
pejlemærket. Samlet set ansøges der i de to ansøgninger om 125.400 kr. Sundhedspuljen har i 2025 målrettet 116.718 kr.
til børn og unge.
Totalt ansøges der i de resterende 5 indkomne ansøgninger for puljemidler svarende til 199.400 kr.
Hvis Udvalget ønsker at tilgodese alle 5 ansøgere foruden det allokerede beløb til Lady Walk 2025/Vi Cykler på Arbejde,
uddeles der midler svarende til 201.461 kr. 
Alle indkommende ansøgninger til Sundhedspuljen 2025 vedlægges sagens bilag i deres fulde længde. I sagens bilag
findes også en opgørelse over modtagere af §18-midler og midler fra Sundhedspuljen 2020-2025 i Samsø Kommune
sammen med administrationsgrundlaget. Forvaltningen vedlægger i sagens bilag afrapportering fra sidste års
sundhedspuljemodtagere.
Ifm. uddelingen af Sundhedspuljen 2024 reserverede Udvalget 60.000 kr. til udviklingen af projektet babybokse i Samsø
Kommune. Det forberedende arbejde er i gang ift. etablering af en projektramme for uddelingen af babybokse. Region
Midt, Familieafdelingen og Forvaltningen for SSB er i dialog omkring udvikling af samarbejdet.
Samsø Kommune har siden sidste ansøgningsrunde etableret en ny politik for deling af Facebookopslag fra Samsø
Kommune. Det betyder at Forvaltningen for SSB ikke længere har mulighed for at dele opslag om eksempelvis
puljeansøgninger bredt, udover Kommunens egen facebookprofil. Det giver muligvis en begrænsning ift. potentielle
ansøgeres adgang til information om puljedeadlines m.m., og kan derfor give færre ansøgere end tidligere til de puljer,
som Udvalget administrerer.

Økonomi og personale



Ved udvalget uddeling af Sundhedspuljen i 2024, blev 41.800 kr. overført til årets uddelingsrunde.  Efterfølgende modtog 
Samsø Aftenskole 3405 kr. tildelt som formandsbeslutning, fordi foreningens rettidigt indsendte ansøgning, ved en fejl
ikke var sendt til behandling af Udvalget. Samsø Aftenskole har refunderet 1.042 kr. i ubrugte midler. Derfor overføres
der 39.437 kr. fra 2024.

Sundhedspuljemidler 2025 Beløb

Årlig puljetildeling 200.000 kr.

Overførte midler 2024 41.800 kr

Formandsbeslutning 2024, tildeling Samsø Aftenskole - 3.405 kr.

Tilbagebetalte uforbrugte midler, Samsø Aftenskole 1.042 kr.

Formandsbeslutning 2025, tildeling til Lady Walk 2025 - 6.000 kr.

Samlet Sundhedspulje 2025 233.437 kr.

Der er i 2025 på forhånd allokeret 6.000 kr. fra Sundhedspuljen som Formandsbeslutning til medarbejdere i SSBs
deltagelse i motionsarrangementet Lady Walk 2025 og Vi Cykler på Arbejde.
 I 2025 kan udvalget således fordele 233.437 kr. til ansøgere i Sundhedspuljen. 
Jævnfør administrationsgrundlaget er 50% af de afsatte midler afsat til pejlemærket 'En god start i livet' i Samsø
Kommunes Sundhedspolitik for at sikre en koncentreret indsats og for at understøtte Aarhusklyngens prioritering af
"unges mistrivsel - tidlig indsats".

Samlet pulje 2025 233.437 kr.

Øremærkede midler til børn og unge 116.718,5 kr.

Ikke-øremærkede midler 116.718,5 kr.

Tidligere beslutninger
27.05.24, SU-sag nr. 427: "Uddeling af midler fra Samsø Kommunes Sundhedspulje 2024 - SU"
09.01.23, SU-sag nr. 187: "Udmøntning af midler fra budget 2023 til Sundhedspulje - SU"
30.05.23, SU-sag nr. 268: "Uddeling af midler fra Samsø Kommunes Sundhedspulje - SU"
15.01.24, SU-sag nr. 370: "Orientering om afrapporteringer fra Sundhedspuljen 2023 - SU"

Dialog og høringer
Ikke relevant.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Søren Wiese var fraværende under dette punkt.
Formanden oplyser, at hun har truffet en formandsbeslutning om, at afsætte 10.000 kr. til årets Lady Walk og Vi cykler til
arbejde kampagne.
De indkomne ansøgninger blev drøftet og fordelt som følger:
Shake the Dust: afslag
Samsø golfklub: 20.000 kr.
Sambiosen og Frivilligcenter: 9.500 kr.
Ældresagen: 19.500 kr.
Forældrebestyrelserne i børnehaverne: afslag
SamSurf: 7.000 kr.
De resterende midler anbefales at blive overført til næste ansøgningsrunde.

Bilag

Endelig afrapportering Sundhedspuljen 2024

Sambiosen og Frivilligcenter Samsø ansøgning 2025

Samsø Golfklub ansøgning 2025

SamSurf ansøgning 2025



Shake the dust v. Mei Bieber ansøgning 2025

Ældresagen ansøgning 2025

Forældrebestyrelserne i børnehavernes ansøgning 2025

Oversigt over tilskudsmodtagere 2020-2024

Godkendt-administrationsgrundlag-SU-13.01.2025



Punkt 581: Drøftelse af punkter til kommende dialogmøde med Seniorrådet
- SU

S2025-625

Problemstilling
Der skal tages stilling til, hvilke punkter, der ønskes drøftet med Seniorrådet til næste dialogmøde.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller til politisk drøftelse og beslutning.

Sagsfremstilling
Der skal tages stilling til hvilke punkter, der ønskes drøftes med Seniorrådet til næste dialogmøde, jævnfør beslutningen i
sagen 'Revidering af dialogmøder i 2023 - SU' d. 05.09.2022.

Økonomi og personale
Drøftelsen har ingen budgetmæssige konsekvenser.

Tidligere beslutninger
05.09.2022, SU-sag nr. 128 - "Revidering af dialogmøder i 2023 - SU"

Dialog og høringer
-

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Søren Wiese var fraværende under dette punkt.
Følgende punkter ønskes drøftet med Seniorrådet til næste dialogmøde:
1. Hvordan vurderer Seniorrådet, at borgerne på Samsø får gavn af den nye ældrelov?
2. Hvilke tanker gør Seniorrådet sig om det kommende valg til Seniorrådet?



Punkt 582: Orientering om status på udmøntning af engangsbevillinger maj
2025 - SU-BU-TU-ØU-KB

S2025-1152

Problemstilling
Forvaltningen orienterer om den overordnede status for arbejdet med kommunalbestyrelsens beslutninger vedrørende
engangsbevillinger og fokusområder.

Løsningsmuligheder og indstilling
Chefgruppen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har besluttet, at forvaltningen to gange årligt udarbejder en ajourført oversigt over
engangsbevillinger og fokusområder. I vedlagte bilag er vist det afsatte beløb, status for implementeringen samt en kort
uddybende tekst. 

Økonomi og personale
Økonomien er afsat i kommunens budgetter.

Tidligere beslutninger
24. juni 2020 KB-546: Status på udmøntning af engangsbevillinger TU-EBU-SKU-ØU-KB

Dialog og høringer
Der har ikke været inddraget andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Søren Wiese var fraværende under dette punkt.
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

juni 2025 status engangsbevillinger



Punkt 583: Orientering om driftsorienteret tilsyn Socialområdet - SU

S2025-1040

Problemstilling
Socialtilsyn Midt har været på et planlagt driftsorienteret besøg i Samsø Bo- og Aktivitetscenter. Tilsynsrapporten
forelægges udvalget til orientering.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og Beskæftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Midt udførte d.18. marts 2025 et varslet driftsorienteret tilsyn på Samsø Bo- og Aktivitetscenter.
Socialtilsynet vurderer hvorvidt Bofællesskabet Samsø Bo- og Aktivitetscenter har den fornødne kvalitet jf. § 6 i lov om
Socialtilsyn. Det er tilsynets vurdering, at botilbuddet kvalitetsmæssigt lever op til den fastsatte lovgivning og
betingelserne for fortsat godkendelse er derfor opretholdt.
Socialtilsynet udarbejder en samlet rapport for det årlige tilsyn, vedlagt sagen.  Rapporten er struktureret omkring 7
temaer, som bruges til at vurdere kvaliteten i tilbuddet:

'Uddannelse og Beskæftigelse', 'Selvstændighed og relationer', 'Målgruppe, metoder og resultater', 'Sundhed og
Trivsel', 'Organisation og Ledelse', 'Kompetencer' og 'Fysiske rammer'

Den samlede score fra hver af de 7 temaer opsummeres i et 'spindelvæv', som giver et visuelt overbliksbillede over
socialtilsynets vurdering. 'Spindelvævet' fra tilsynsrapporten i 2025 vedhæftets sagen som bilag, sammen med
'Spindelvævet' fra Bo- og Aktivitetscenterets tilsyn i 2024 til sammenligning. Udvalget gøres opmærksom på, at temaerne
er placeret forskelligt på de to spindelvæv, når disse skal sammenlignes.
Socialtilsynet konkluderer, at Bo- og aktivitetscenteret fastholder sin score når det gælder temaerne: 'Uddannelse og
Beskæftigelse', 'Målgruppe, metoder og resultater', 'Kompetencer' og 'Fysiske rammer'.
Bo- og Aktivitetscenteret oplever en forbedret score på to temaer i årets tilsyn, henholdsvis 'Sundhed og Trivsel', med en
forbedring på 0,3 point, og 'Organisering og Ledelse' med en forbedring på 0,5 point. For temaet 'Sundhed og Trivsel'
ligger den kvalitetsmæssige forbedring ift. borgernes oplevede trivsel i tilbuddet samt borgernes adgang til relevante
sundhedsydelser. For temaet 'Organisation og Ledelse' fremhæves faglig sparring via et afsluttet VISO-forløb i
botilbuddet, som har givet et fælles faglig løft ift. den faglige praksis og viden. 
På temaet 'Selvstændighed og relationer' har Socialtilsynet scoret Bo- og Aktivitetscenteret givet en samlet score, som er
0,3 point lavere end 2024. Vurderingen baseres på manglende resultatdokumentation, bl.a. som følge af overgangen til nyt
sundhedsdokumentationssystem i november 2024, hvor Samsø Kommune skiftede fra Nexus til Cura. Socialtilsynet
vurderer, at opfølgningen af borgernes individuelle mål pt. er mangelfulde fordi opfølgningen i for høj grad beror på
medarbejdernes hukommelse i stedet for løbende dokumentation.
Tilsynet fremhæver desuden i sin samlede vurdering:

at Bofællesskabet støtter borgerne i at udnytte deres potentiale. Borgerne er enten tilknyttet tilbuddets eget
aktivitets- og samværstilbud eller støttes i eksternt job, der er lokalt forankret på Samsø. Tilbuddet møder borgerne
anerkendende og støtter borgerne i deres individuelle ønsker og behov.
at Bo- og Aktivitetscenter støtter borgerne i at udvikle deres kompetencer til at indgå i sociale relationer og opnå
selvstændighed. Tilbuddet arrangerer aktiviteter som fx fællessang og banko i samarbejde med det nærtliggende
plejehjem, og borgerne kan deltage i idrætsaktiviteter samt andre aktiviteter i lokalområdet.
at Bofællesskabets medarbejderne arbejder pædagogisk med borgernes trivsel og udvikling, og tilbuddet er i proces
med at skabe et fælles pædagogisk fundament. Hverdagen er struktureret med faste rutiner for herigennem, at sikre
kontinuitet og forudsigelighed. De valgte metoder og tilgange vurderes relevante i forhold til målgruppens
udfordringer, og den indsats som målgruppen profiterer af.
at tilbuddet har fokus på at understøtte borgernes medinddragelse og indflydelse på eget liv. Det vurderes, at
medarbejderne understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og har en respektfuld og dialogbaseret tilgang til
borgerne samt forebygger magtanvendelser, vold og overgreb.
at leder på kompetent vis varetager den daglige drift og sætte rammen for den faglige og strategiske udvikling. Der
er fokus på kompetenceudvikling, systematik og sundhedsfaglige indsatser. Tilbuddet har et lavt sygefravær og en
lav personalegennemstrømning, og socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har et hensigtsmæssigt brug af vikarer, og at
borgerne får den støtte, som de har behov for.
at medarbejdergruppe samlet set besidder relevante kompetencer i forhold til målgruppen. Tilbuddet er i god proces
med at opkvalificere medarbejdernes viden om faglige tilgange og metoder der kan understøtte borgernes trivsel og



udvikling.
at Bo- og Aktivitetscenters faciliteter, såvel indendørs som udendørs, understøtter borgernes trivsel og udvikling.
Generelt tages der individuelle hensyn og borgernes lejligheder er personligt indrettet efter ønsker og behov.
at tilbuddets økonomi understøtter en stabil anbringelse af borgere.

Økonomi og personale
Ikke relevant.

Tidligere beslutninger
18. marts 2024, SU-sag nr. 404: Driftorienteret tilsyn på Samsø Bo- og Aktivitetscenter - SU

Dialog og høringer
-

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Søren Wiese var fraværende under dette punkt.
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Driftsorienteret tilsyn, endelig rapport 2025

Spindelvæv 2025

Spindelsvæv 2024



Punkt 584: Tilsyn på Kildemosen 2025 - SU

S2025-863

Problemstilling
Styrelsen for Patientsikkerhed har efter et tilsynsbesøg på Kildemosen 6. marts 2025 udstedt tre påbud.

Løsningsmuligheder og indstilling
1. Social- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen om påbuddene på Kildeomsen til efterretning.
Indstilling: 
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at Social- og Beskæftigelsesudvalget tager
orienteringen om påbuddene på Kildemosen til efterretning (løsningsmulighed 1). 

Sagsfremstilling
Styrelsen for Patientsikkerhed var den 6. marts 2025 på et varslet, planlagt tilsyn på Kildemosen. Tilsynet var udvalgt ved
stikprøve.
Ved tilsynet blev der gennemført interview med ledelse og medarbejdere, og der blev gennemgået to journaler samt
medicin for to borgere. 
På den baggrund har Styrelsen vurderet, at der på Kildemosen er "større problemer af betydning for patientsikkerheden".
Styrelsen arbejder med kategoriseringerne "ingen", "mindre", "større" eller "kritiske" problemer af betydning for
patientsikkerheden. Påbuddene for Kildemosen ligger dermed i den tunge ende, men er ikke kritiske.
 Styrelsen har på baggrund af tilsynet udstedt et påbud til Hjemmesygeplejen om at sikre,:

1. at der er gennemført systematiske sygeplejefaglige vurderinger og opfølgning herpå

2. tilstrækkelig journalføring samt implementering af instruks herom.

3. sikre overlevering af nødvendige oplysninger til andre sundhedspersoner

Resumé af afgørelsen samt tilsynsrapport er vedlagt sagen og efter anvisning fra Styrelsen offentliggjort på Samsø
Kommunes hjemmeside. 
Der er lavet en handleplan for den kommende tid, der skal sikre, at Kildemosen lever op til kravene for patientsikkerhed
og sandsynliggøre, at Styrelsen for Patientsikkerhed ved næste tilsyn i august fjerner deres påbud.
Handleplanen indebærer bl.a. at

alle sygeplejersker og SOSU-assistenter gennemfører fælles undervisning i systematisk og korrekt journalføring.
Undervisningsmaterialet tager afsæt i gældende instruks for området, og vil efterfølgende fungere som opslagsværk
for medarbejdere. 
der afsættes ekstra tid til, at medarbejderne på Kildemosen kan lave en grundig journalgennemgang og -opdatering
for alle beboere på Kildemosen. Det er forventningen, at alle borgerjournaler er gennemgået før sommerferien. 
der arbejdes på større overlap mellem vagtlag samt infotavle koblet til det elektroniske journalsystem med henblik
på overlevering af nødvendige oplysninger mellem medarbejdere. 

I tillæg til ovenstående, følger medarbejderne en særkilt plan for fortsat implementering af det nye omsorgssystem
(Cura). 
Der er god motivation blandt medarbejderne på Kildemosen ift. arbejdet med styrelsens påbud. 
Styrelsen for Patientsikkerhed vil komme på nyt tilsyn på Kildeomsen i august 2025. Vurderer Styrelsen på det tidspunkt,
at de ikke kan fjerne påbuddene, vil disse fastholdes, indtil Styrelsen ved et nyt tilsyn vurderer, at Kildemosen lever op til
patientsikkerheden.

Økonomi og personale
Det vurderes, at Kildemosen frem mod sommerferien 2025 vil bruge eksterne vikartimer svarende til 50 timer, for at
frigive tid til at medarbejderne på Kildemosen kan lave en grundig journalgennemgang og -opdatering for alle beboere på
Kildemosen.
Der er desuden brugt timer til planlægning og gennemførelse af undervisning for sygeplejersker og SOSU'er svarende til
ca. 30 timer. 
Det anslås, at arbejdet med påbuddene vil resultere i en merudgift på ca. 50.000 kr.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk.
Kommunalbestyrelsen blev 30.april 2025 orienteret skriftligt om sagen.



Dialog og høringer
Kildemosen afgav ikke høringssvar til Styrelsens udkast til afgørelse. 
Kommunalbestyrelsen blev 30. april 2025 orienteret om påbuddet. 
Der har ikke været inddraget andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Søren Wiese var fraværende under dette punkt.
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

D2025-12278 Resumé til offentliggørelse.pdf 2bf2ce51-98e3-48c6-95a9-4f7418f37b1c

D2025-12276 Tilsynsrapport.pdf f27cdd2b-0338-473b-8eaa-94d876856bae



Punkt 585: Orientering om udtagelse til genopretningsfasen af skærpet
tilsyn på beskæftigelsesområdet - SU

S2025-1036

Problemstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) opgør årligt i hvor høj grad landets kommuner efterlever de
opstillede resultatmål og fokusmål for den kommunale beskæftigelsesindsats. Samsø Kommune er i forbindelse med den
årlige gennemgang udtaget til skærpet tilsyn på beskæftigelsesområdet.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen indstiller at, Social- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning (Løsningsmodel 1).

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) foretager én gang årligt en opgørelse af kommunernes resultater og
beskæftigelsesindsats, med fokus på om resultatmål og fokusmål er opfyldt. 
Resultatmålet opgør andelen på offentlig forsørgelse i forhold til den forventede andel ud fra kommunens rammevilkår.
Hvis kommunen ifm. det årlige eftersyn ikke lever op til det opstillede resultatmål, vil STAR også undersøge hvorvidt
kommunen efterlever de 2 opstillede fokusmål vedrørende andelen af afholdte samtaler og aktivitetstilbud til borgere med
minimum 12 måneders ledighed. Kommuner udtages til skærpet tilsyn, hvis de ikke lever op til de to fokusmål.
STAR har d.14. marts 2025 afholdt møde med Samsø Kommune vedrørende den beskæftigelsespolitiske situation i Samsø
Kommune og indsatserne for at nedbringe antallet langvarige ydelsesmodtagere. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering anerkender på  mødet de tiltag, som Samsø Kommune har iværksat for at forbedre beskæftigelsesindsatsen
til gavn for borgere og virksomheder. Samtidig påpeger Styrelsen dog, at Samsø Kommune ift. det opstillede
resultatmål, har flere borgere på offentlig forsørgelse end forventet: 

Samsø Kommunes forventede andel af borgere på offentlig forsørgelse er 6,9 %
Samsø Kommunes faktiske andel af borgere på offentlig forsørgelse er 6,94 %
Samsø Kommune overskrider dermed sit nedsatte resultatmål med 0,04 procentpoint

Procentsatserne omregnet i antal borgere på offentlig forsørgelse svarer til en forventet andel på 140 borgere, og Samsø
Kommune havde omregnet fra 6,94% 140,5 borger på offentlig forsørgelse.
På grund af denne afvigelse på 0.5 borger, vurderes også Samsø Kommunes efterlevelse af fokusmålene. Her vurderer
Styrelsen at Samsø Kommune ikke lever op til fokusmålene i følgende omfang:
Fokusmål for samtaler. 

I gennemsnit skal min. 80% af ydelsesmodtagere med min. 12 mdrs. ledighed modtage min. 4 samtaler/12 mdr.
Samsø Kommune har opfyldt fokusmålet for 79 % af ydelsesmodtagerne
Samsø Kommune afviger dermed fra fokusmålet med 1 procentpoint

Fokusmål for aktiv indsats.

mere end 70 % af ydelsesmodtagere med min. 12 mdrs. ledighed skal modtage min. 1 tilbud eller have min. 100
timers ordinær beskæftigelse
Samsø Kommune har opfyldt fokusmålet for 66% af ydelsesmodtagerne
Samsø Kommune afviger dermed fra at efterleve fokusmålet med 4 procentpoint

På baggrund af de manglende resultater ift. Samsø Kommunes resultatmål og fokusmål,  er Samsø Kommune d. 30. april
2025 orienteret om, at Kommunen udtages til skærpet tilsyn på beskæftigelsesområdet.
Det skærpede tilsyn indebærer, at Samsø Kommune, de kommende ni måneder aktivt skal lægge en plan for at leve op til
de fastsatte mål. Hidtil har kommunen skullet leve op til begge fokusmål ved næste årlige opgørelsestidspunkt, for
dermed at udgå af det skærpede tilsyn. Styrelsen gør dog i den forbindelse opmærksom på, at som følge
af beskæftigelsesreformen, udfases det skærpede tilsyn med kommunernes indsats over for langvarige ydelsesmodtagere
pr. 1. februar 2026. Tilsynet erstattes af en ny resultatopfølgning, der skal styrke kommunernes og a-kassernes
resultatfokus på at hjælpe borgerne i arbejde. Den endelige model for resultatopfølgningen fastsættes i samarbejde med
KL.
På baggrund af det skærpede tilsyn skal Job & Ydelse og Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indenfor 3
måneder udarbejde en redegørelse, som beskriver planen for genopretning af beskæftigelsesindsatsen. Herunder
de initiativer, kommunen har iværksat eller påtænker at iværksætte for at forbedre indsatsen. På Udvalgsmødet d.23.
september 2024 orienterede Forvaltningen SU om, at Job og Ydelse, grundet længerevarende ressourceudfordringer, var



nødt til at prioritere i afdelingens udførelse af opgaver. Siden ansættelsen af ny afdelingsleder i afdelingen pr. 1.
november, har Job & Ydelse arbejdet målrettet på at genoprette normalniveauet for afdelingens opgaveløsning. På denne
baggrund oplever afdelingen allerede at beskæftigelsesindsatsen nærmer sig måltallene og dermed efterlevelse af resultat
og fokusmål.
Forvaltningen for Social, Sundhed og Beskæftigelse orienterer igen Social- og Beskæftigelsesudvalget med en aktuel
status i forbindelse med indsendelse af genopretningsplanen.

Økonomi og personale
-

Tidligere beslutninger
23.09.2024, SU-sag nr. 465: Orientering vedrørende prioritering af opgaver i Job og Ydelse - SU
12.08.2024, SU-sag nr. 444: Udarbejdelse af beskæftigelsesplan 2025 - SU
12.12.2023, KB-sag nr. 443: Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2024 
14.08.2023, SU-sag nr. 286: Midtvejsstatus for Beskæftigelsesplan 2023 samt drøftelse af mål for Beskæftigelsesplan
2024 - SU

Dialog og høringer
Leder af Job & Ydelse og forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse har 14. marts 2025 afholdt møde med
STAR vedr. den aktuelle beskæftigelsespolitiske situation på Samsø og processen for genopretningsfasen under skærpet
tilsyn.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Søren Wiese var fraværende under dette punkt.
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 586: Orientering om Social- og Beskæftigelsesudvalgets årsplan - 26.
maj 2025 - SU

S2022-31

Problemstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse forelægger årsplan 2025 for Social- og Beskæftigelsesudvalget
til efterretning.

Løsningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller, at årsplanen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
På møde i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Børn,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse om en årsplan for udvalget.
Årsplanen skal medvirke til i endnu højere grad at kunne forventningsafstemme, planlægge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.
Årsplanen skal bidrage til, på dynamisk vis, at drøfte og godkende indholdet i udvalgets dagsordener.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets årsplan som fast punkt på udvalgets
dagsordener.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Søren Wiese var fraværende under dette punkt.
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

ÅRSPLAN FOR 2025 - Maj



Punkt 587: Meddelelser fra formanden - 26. maj 2025

S2021-6238

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden på mødet den 26. maj 2025. 

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Søren Wiese var fraværende under dette punkt.
Formanden fortæller, at hun, Borgmesteren og Forvaltningschefen for SSB har haft møde med den konstituerede
regionsformand for Danske Fysioterapeuter i Region Midt med baggrund i den aktuelle praksisplan på området.
Formanden orienterer også om deltagelsen i den seneste konference i KL regi - Social og sundhedspolitiske forum. Der
var gode ekspert oplæg og gode politiske drøftelser. 



Punkt 588: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 26. maj 2025

S2021-6238

Sagsfremstilling
Meddelelser på mødet den 26. maj 2025 vedr. trufne formandsbeslutninger.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Søren Wiese var fraværende under dette punkt.
Ingen.



Punkt 589: Øvrige meddelelser - 26. maj 2025

S2021-6238

Sagsfremstilling
Øvrige meddelelser på mødet den 26. maj 2025.

Aktuel beslutning på Social- og Beskæftigelsesudvalget 26-05-2025
Søren Wiese var fraværende under dette punkt.
Ingen.



Punkt 590: Lukket: Meddelelser fra formanden - 26. maj 2025

S2021-6238



Punkt 591: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 26.
maj 2026

S2021-6238



Punkt 592: Lukket: Øvrige meddelelser - 26. maj 2025

S2021-6238
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