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Punkt 633: Godkendelse af Revisionsberetning for Regnskabsåret 2012 vedr.
sociale og beskæftigelsesrettede udgifter der er omfattet af statsrefusion -
SKU - ØU - KB

Godkendelse af Revisionsberetning for Regnskabsåret 2012 vedr. sociale og
beskæftigelsesrettede udgifter der er omfattet af statsrefusion - SKU - ØU - KB
633. Godkendelse af Revisionsberetning for Regnskabsåret 2012 vedr. sociale og
beskæftigelsesrettede udgifter der er omfattet af statsrefusion - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2013-3631            Dok.nr.: 741-2013-17298          Sagsbeh.: IL                                     Åbent
 
Problemstilling:
Godkendelse af revisionsberetning med handleplaner for regnskabsåret 2012 vedrørende sociale og beskæftigelses rettede
udgifter, der er omfattet af statsrefusion.
 
Sagsfremstilling:
Deloitte har den 4. juli 2013 fremsendt beretning for regnskabsåret 2012 vedr. sociale og beskæftigelses rettede udgifter,
der er omfattet af statsrefusion samt tilhørende delberetninger og revisorerklæringer vedr. beskæftigelse, (Jobcenteret)
samt integration, boligstøtte, boliglån og børnefamilieydelse, (Intern Service)
Iht. bestemmelserne i styrelseslovens § 42b, skal revisionsberetninger sendes til Kommunalbestyrelsens medlemmer
senest syv dage efter modtagelsen.
Beretning og bilag er den 4. juli 2013 fremsendt til KB pr. mail.
 
KB’s godkendelse af beretning og evt. handleplaner med bemærkninger, skal senest den 30. september 2013 fremsendes
til det kommunale tilsyn og ressortministerierne samt kommunens revision. I forbindelse med revisionen er efterprøvet,
om
-         Regnskabet er uden væsentlige fejl og mangler, og om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er
i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt indgåede aftaler og sædvanlig praksis. I
tilknytning hertil har revisionen vurderet, om der er taget skyldige økonomiske hensyn ved opgaveløsningen.
-         De eksisterende interne forretningsgange og instruktioner for sagsbehandlingen er hensigtsmæssig og betryggende
i kontrolmæssig henseende.
-         Det interne ledelses- og kvalitetstilsyn er hensigtsmæssigt og betryggende i kontrolmæssig henseende.
-         Anvendelsen af edb-systemer er hensigtsmæssig og betryggende i kontrolmæssig henseende.
Revisors overordnede konklusion, bemærkninger og anbefalinger
Baseret på den samlede revision, som væsentligst omfatter forretningsgange, interne kontrolprocedurer samt procedurer
for sagsbehandling, er det vores opfattelse, at de områder, der henhører under ministerierne, generelt administreres i
overensstemmelse med gældende regler således, at kommunen i al væsentligheder berettiget til de beløb, der fremgår af
de årlige refusions- og tilskudsopgørelser.
Revisionen har givet anledning til revisionsbemærkninger og kommentarer, som dog efter vores opfattelse ikke har
væsentlige betydning for kommunens refusions- og tilskudshjemtagelse. Der henvises til efterfølgende
revisionsbemærkninger samt kommentarer i bilagene til nærværende beretning.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Fremgår af afdelingernes handleplaner med forslag til besvarelse af bemærkninger (se bilag 741-2013-17360).
 
Lovgrundlag:
Lov om kommunernes styrelse § 45 samt budget- og regnskabssystem for kommuner, afsnit 7.
 
Løsningsmuligheder:
1.      KB godkender beretningen som helhed og forslag til besvarelse af bemærkninger, som de fremgår af
handleplanerne.
2.      KB godkender beretningen som helhed og forslag til besvarelse af bemærkninger, som de fremgår af
handleplanerne, men med tilføjelser som besluttet af KB.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller løsningsmulighed 1 til godkendelse, at KB godkender beretningen som helhed og forslag til
besvarelse af bemærkninger, som de fremgår af handleplanerne.
 



 
Bilag
741-2013-
17297

2013-07-04 Revisionsberetning vedrørende sociale og beskæftigelsesrettede
udgifter omfattet af statsrefusion.pdf

741-2013-
17289

2013-07-03 revisors erklæring om opgørelse over uforbrugte midler for det
lokale beskæftigelsesråd.pdf

741-2013-
17296

2013-07-04 Bilag 1, Redegørelse til Social- og Integrationsministeriet for
2012.pdf

741-2013-
17295

2013-07-04 Bilag 2, Redegørelse til Beskæftigelsesministeriet for 2012.pdf

741-2013-
17294

2013-07-04 Bilag 3, Redegørelse til Ministeriet for By,Bolig og
Landdistrikter for 2012.pdf

741-2013-
17293

2013-07-04 Bilag 4, Redegørelse til Skat for 2012.pdf

741-2013-
17292

2013-07-03 revisors erklæring på refusionsopgørelsen om boliglån i
2012.pdf

741-2013-
17290

2013-07-03 revisors erklæring på refusionsopgørelsen om sociale ydelser og
integration i 2012.pdf

741-2013-
17291

2013-07-03 revisors erklæring på refusionsopgørelsen om særligt dyre
enkeltsager i 2012.pdf

741-2013-
17630

Bilag - Handleplan vedr. revisionsberetning vedr. sociale og
beskæftigelsesrettede udgifter omfattet af statsrefusion regnskab
2012..doc.pdf

 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 633: Beslutning

Â 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,Â  den 3. september 2013:
FravÃ¦rende:Â  Erik W. Rasmussen
Â 
Social- og Kulturudvalget anbefaler godkendelse af indstillingen og hermed ogsÃ¥ de handleplaner som foreligger.



Punkt 634: Beslutning vedr. tilbagebetaling af indfriet kommunegaranti -
SKU- ØU-KB

Beslutning vedr. tilbagebetaling af indfriet kommunegaranti - SKU- ØU-KB
634. Beslutning vedr. tilbagebetaling af indfriet kommunegaranti - SKU- ØU-KB
Sagsnr.: 741-2013-3635            Dok.nr.: 741-2013-17301          Sagsbeh.: IL                                     Åbent
 
Problemstilling:
Efter indfrielse af garanti ca. 693.000 kr. til Region Midtjylland, er der behov for at Kommunalbestyrelsen tager stilling
til, hvorvidt beløbet skal søges opkrævet fra Samsø Hippologisk Center.
 
Sagsfremstilling:
Samsø Kommune ydede den 29. juni 2001 garanti overfor daværende Århus Amt vedrørende de forpligtelser Samsø
Hippologisk Center påtog sig ved optagelsen af lån 650.000 kr. i Århus Amts Udviklingsfond.
Region Midtjylland, der efter kommunalreformen overtog lånet som kreditor, anmodede ultimo 2009 Samsø Kommune
om at indfri gælden med forfaldne renter i alt ca. 693.000 kr. da Samsø Hippologisk Center ikke var i stand til at
overholde sine forpligtelser.
Spørgsmålet om tilbagebetaling har været sat i bero således, at der sammen med foreningen er sket årlig opfølgning på
økonomi og aktiviteter.
Af hensyn til foreningens fortsatte virke er der behov for at tage stilling til om gælden skal søges opkrævet.
Samsø Hippologisk Center har ikke pt. mulighed for at afdrage på gælden. Foreningens regnskaber har gennem de seneste
4 år vist underskud og dermed faldende egenkapital og kan efter det oplyste fra Jyske Bank, ikke opnå lån i
realkreditinstitut.
Samsø Hippologisk Center har i en periode haft svingende lejeindtægt. Indtægten er stabiliseret, hvilket vil forbedre
driften.
 
Lovgrundlag:
Ikke lovbestemt. Reglerne i lånebekendtgørelsen om kommunal garantistillelse regulerer kun spørgsmålet om, hvorvidt
en kommunegaranti skal henregnes til kommunens låntagning, jf. § 3, stk. 1, nr. 5, samt hvilke lånevilkår, der skal
overholdes, når en kommune stiller garanti for lån, jf. § 12. Bekendtgørelsen regulerer ikke garantistillelse generelt og
indeholder derfor hverken regler
om, til hvilke formål kommunerne kan stille garanti, eller hvilke forhold der gælder for eventuelle kommunale
driftsgarantier.
 
Høring/partshøring:
Samsø Hippologisk Center v/ Jane Jørgensen udtaler pr. mail den 29.8.2013, at økonomien i Samsø Hippologisk Center
hænger ulåseligt sammen med økonomien i Samsø Rideklub.
Samsø Rideklub har gennem de sidste par år øgede sine aktiviteterne for både specialrytter, børn og voksne, hvilket
betyder at medlemsantallet stigende og dermed en bedre økonomi, som forbedre rideklubbens mulighed for at betale
husleje til Samsø Hippologisk Center. Huslejen fra Samsø Rideklub udgør den største del af Hippologisk Centers
indtægter.
Uanset at foreningens økonomi ser ud til at være i bedring, har foreningen nogle forestående økonomiske udfordringer,
idet nogle bestemmelser i hesteloven betyder, at det i 2016 bliver nødvendigt med en ombygning af staldene for at kunne
leve op til reglerne for opstaldning af store heste.  
Hvis foreningen ikke foretager denne investering mister man indtægt fra opstaldning, hvilket vil have en negativ
betydning for såvel aktiviteterne som økonomien i foreningen.
 
Foreningen kunne ønske sig løsningsmulighed 4, at beløbet vedr. den indfriede garanti ikke opkræves, idet Samsø
Kommune jo har pant i ejendommen for beløbet, alternativt at foreningen får en afdragsfri periode og spørgsmålet om
afdrag tages op igen.
 
Bestyrelsen og mange andre fra begge foreninger lægger mange timer frivillig arbejde i at drive et moderne ridecenter
med plads til alle, hvor der også er en arbejdsplads, vi håber at kommunen vil støtte op om dette arbejde, til glæde for
rigtig mange rytter fra hele Samsø.
 
Historik:
Jf. sagsbeskrivelse
 



Løsningsmuligheder:
1.      Beløbet opkræves med 50.000 kr. årligt.
2.      Beløbet opkræves med et af KB nærmere fastsat beløb.
3.      Der ydes afdragsfrihed til 1.1.2016 således, at spørgsmålet om tilbagebetaling behandles ultimo 2015.
4.      Beløbet opkræves ikke.
 
Faglige overvejelser:
Samsø Kommune har pant i ejendommen og på sigt vil der blive råd til at afdrage til Samsø Kommune. Det er
vurderingen, at en afdragsfri periode vil give mulighed for at arbejde på at få driften til at hænge sammen, så foreningen
kan servicere deres forpligtelser.
 
Økonomi:
Kommunegarantien er i 2010 indfriet med ca. 693.000 kr. ved træk på kassebeholdningen.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller løsningsmulighed 3 til godkendelse, at der ydes afdragsfrihed til 1.1.2016 således, at spørgsmålet
om tilbagebetaling behandles ultimo 2015.
 
Bilag:
Regnskab 2009, 2010, 2011 og 2012.
 
 
Bilag
741-2013-17572 Regnskab 2012 - Foreningen Samsø Hippologiske Center.pdf

741-2013-17569 Regnskab 2009- Foreningen Samsø Hippologiske Center.pdf

741-2013-17571 Regnskab 2011 - Foreningen Samsø Hippologiske Center.pdf

741-2013-17570 Regnskab 2010 - Foreningen Samsø Hippologiske Center.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 634: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 3. september 2013:
Fraværende:  Erik W. Rasmussen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler godkendelse af indstillingen, med bemærkning om at der ønskes fremsendt en
orientering og budget fra Samsø Hippologisk Center.



Punkt 635: Godkendelse af Årsrapport, regnskab 2012 for Bryggergårdens
Skole - SKU

Godkendelse af Årsrapport, regnskab 2012 for Bryggergårdens Skole - SKU
635. Godkendelse af Årsrapport, regnskab 2012 for Bryggergårdens Skole - SKU
Sagsnr.: 741-2012-5655            Dok.nr.: 741-2013-17285          Sagsbeh.: IL                                     Åbent
 
Problemstilling:
Godkendelse af Årsrapport, regnskab 2012 for Bryggergårdens Skole.
 
Sagsfremstilling:
Der fremlægges revisionspåtegnet regnskab 2012 for Bryggergårdens Intern skole. 
Samsø Kommunes godkendelse med eventuelle bemærkninger fremsendes til Århus Kommune, der godkender
opholdsstedets budget vedr. opholdsdel og tilser, at tilbud og økonomi er på højde med det, der gælder ved tilsvarende
kommunale eller regionale tilbud.
Vedr. regnskab 2012:
Årets resultat udgør et underskud på -572.632 kr. mod et underskud på -118.400 kr. for 2011.
Jf. ledelsens årsberetning
-          Der er indgået betaling af skolepenge for 58 elevmåneder, hvor der budgetmæssigt opereres med 90 elevmåneder.
Egenkapitalen udgør herefter -314.368 kr.
-          Elevgrundlaget for 2012 viser samme vigende tendens som for 2011. Samtidig er det mod forventning ikke lykkedes
at udbyde hverken STU eller EGU (erhvervsgrunduddannelse).
-          Skolen har endvidere været under flytning, hvilket har varet længere end forventet med øgede udgifter til følge.
-          Der er usikkerhed om den fortsatte drift idet afdelingen ikke umiddelbart har likviditet til at overholde indgåede
forpligtelser til det aktuelle aktivitetsniveau.
-          Der er sket den nødvendige tilpasning af lærerstaben til aktuelt elevtal
-          Det er forventningen at der igen vil ske en stigning i antallet af elever samt at det vil lykkes at få udbudt andre
undervisningstilbud end tilsvarende folkeskolen, herunder de tilbud der forhandles i Samsø Kommune.
 
Revisionsfirmaet Realvision har påtegnet regnskabet og oplyser supplerende, at man er enig i ledelsens beskrivelse af
usikkerheden.
 
Lovgrundlag:
Lov nr. 412 af 1. august 1998 lov om ændring af lov om folkeskolen vedr. specialundervisning efter driftsoverenskomst
med kommunen, i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder.
 
Historik:
KB besluttede den 18. maj 1999, at indgå overenskomst om undervisning med Fonden Bryggergården. Skolen har siden
varetaget undervisning af mellem 5 / 8 elever årligt. I enkelte tilfælde har elever fra Samsøs folkeskole deltaget i
undervisning i skoletilbuddet.
Skolelederen for Tranebjerg Skole og PPR varetager tilsynsforpligtelse vedr. undervisningens indhold og skolens
indretning. Skolens budget og regnskab godkendes årligt af Samsø Kommune.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Godkendelse af regnskab 2012 uden bemærkninger.
2.      Godkendelse af regnskab 2012 med eventuelle bemærkninger.
 
Faglige overvejelser:
Det vurderes, at en godkendelse til Aarhus Kommune, bør ledsages af bemærkning om, at der bør ske tæt
budgetopfølgning samt målopfølgning på ledelsens forventninger til udviklingen.
 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Samsø Kommunalbestyrelses overordnede formål for folkeskoleområdet.
 
Økonomi:
Vedrører ikke kommunens økonomi, men skolens økonomi godkendes af Social- og Kulturudvalgets i forbindelse med
fremlæggelse af henholdsvis skolens budget og regnskab. Skolens budgetgrundlag behandles ultimo året.
 



Indstilling:
Chefgruppen indstiller løsningsmulighed 2 til godkendelse, at regnskab 2012 godkendes med bemærkning, som  anført
under faglige overvejelser.
 
Bilag
741-2013-
17299

Årsrapport 2012  for Samsø Heldagsskole  - afdeling af Fonden
Bryggergården.pdf

 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 635: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 3. september 2013:
Fraværende:  Erik W. Rasmussen
 
Social- og Kulturudvalget godkender regnskab 2012 for Bryggergårdens Skole med bemærkning om, at der bør ske tæt
budgetopfølgning samt målopfølgning på ledelsens forventninger til udviklingen.
 



Punkt 636: Godkendelse af vedtægtsændring for brugergruppen i Samsø
Bibliotek - SKU - ØU - KB

Godkendelse af vedtægtsændring for brugergruppen i Samsø Bibliotek - SKU - ØU - KB
636. Godkendelse af vedtægtsændring for brugergruppen i Samsø Bibliotek - SKU - ØU -
KB
Sagsnr.: 741-2013-3652            Dok.nr.: 741-2013-17436          Sagsbeh.: HM                                  Åbent
 
Problemstilling:
Den tidligere vedtagne vedtægt for brugergruppen i Samsø Bibliotek ønskes ændret, da der er flere ting i den, der ikke
passer overens med de lokale forhold.
 
 
Sagsfremstilling:
Nedsættelsen af både en brugergruppe og et brugerråd er forvirrende og vil skabe uklarhed for de borgere der ønsker at
deltage aktivt i Samsø Bibliotek. En mere simpel vedtægt med klar struktur og kun en brugergruppe kan ved behov evt.
udbygges med undergrupper til brugergruppen. Dette vil signalere tydelighed omkring brugergruppens kommissorium.
 
Lovgrundlag:
Ingen.
 
Høring/partshøring:
Vedtægten vil blive fremlagt på førstkommende brugergruppemøde. Det fremgår af vedtægten, at den kan foreslås ændret
af brugergruppen ved 2/3 flertal og derpå fremsendes til politisk godkendelse.
 
 
Historik:
Den tidligere vedtagne vedtægt var fremstillet stærkt inspireret af vedtægten for et af landets større biblioteker. Dette er et
bibliotek af betydeligt større omfang end Samsø Bibliotek, hvorfor der bl.a. både var et brugerråd og en brugergruppe
samt en for Samsø Bibliotek lidt for omstændig vedtægt. Ledelsen og biblioteksteamet har på den baggrund gjort
vedtægten mere overskuelig og fjernet brugerrådet, således at der kun er en rådgivende brugergruppe.
 
Løsningsmuligheder:
1.      Den tidligere vedtagne vedtægt for brugergruppen bortfalder og erstattes af den nye vedtægt med kun en
brugergruppe.
2.      Den tidligere vedtægt for brugergruppen fastholdes og den foreslåede nye vedtægt bortfalder.
Faglige overvejelser:
Ingen.
 
 
 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Vedtægten er i overensstemmelse med kommunens principper om demokrati og borgerinddragelse.
 
Økonomi:
Ingen økonomiske indvirkninger.
 
Andre konsekvenser:
Ingen.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller løsningsmulighed 1, Den tidligere vedtagne vedtægt for brugergruppen bortfalder og erstattes af
den nye vedtægt med kun en brugergruppe.
 
 
Bilag
Oprindelig vedtaget vedtægt
Ny foreslået vedtægt



 
Bilag
741-2013-17596 Brugergruppe, brugerråd ved Samsø Bibliotek.pdf

741-2013-17595 Samsø Bibliotek - brugergruppe feb 2013 -nyt forslag.docx
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 636: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 3. september 2013:
Fraværende:  Erik W. Rasmussen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler godkendelse af indstillingen.



Punkt 637: Beslutning om støtte til arrangement - SKU

Beslutning om støtte til arrangement - SKU
637. Beslutning om støtte til arrangement - SKU
Sagsnr.: 741-2013-3655            Dok.nr.: 741-2013-17443          Sagsbeh.: HM                                  Åbent
 
Problemstilling:
Samsø forældreråd søger 5000.- kr. til et arrangement med Dansk Pro Wrestling her på Samsø den 15/9 2013.
 
Sagsfremstilling:
På grund af ombygning i forbindelse med Samsø Bibliotek har de traditionelle aktiviteter som store hoppedag og
bankospil stået stille i år. Derfor søger de nu 5000.- kr. til dette arrangement med Dansk Pro Wrestling.
 
Lovgrundlag:
Ingen.
 
Høring/partshøring:
Ingen.
 
Historik:
Samsø Forældreråd er dannet af forældre med børn i Fristedet, SFO, Tweenclub og Ungdomsklubben, samt friskolen i
Nordby og Lilleskolen i Onsbjerg. Rådet har til formål at arrangere aktiviteter for børn og unge på Samsø.
 
Løsningsmuligheder:
 
1.      At imødekomme Samsø Forældreråds ansøgning.
2.      At afvise Samsø Forældreråds ansøgning.
Faglige overvejelser:
Dansk Pro Wrestling er et underholdende tilbud for unge, hvor de kan se og blive inspireret af en sportsgren, de ikke
plejer at se.  
 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Dette er et fint tilbud for unge på Samsø af såvel kulturel som idrætsmæssig indhold.
 
Økonomi:
Der ansøges om 5000.- kr. fra den såkaldte ”julegavekasse”, som er en konto der indeholder midler til formål som dette.
 
Andre konsekvenser:
Ingen.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller at der anvendes 5000.- kr. til dette formål, fra ”julegavekassen”.
 
Billag
Ansøgning fra Samsø Forældreråd
 
 
Bilag
741-2013-17602 Bilag - Ansøgning fra Samsø Forældreråd.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 637: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 3. september 2013:
Fraværende:  Erik W. Rasmussen
 
Social- og Kulturudvalget godkender indstillingen med bemærkning om at midlerne fremadrettet er tiltænkt nye
arrangementer. Der skal ligeledes fremlægges et budget sammen med fremtidige ansøgninger.
 



Punkt 638: Beslutning om opsigelse af Samsømodellen - SKU - ØU

Beslutning om opsigelse af Samsømodellen - SKU - ØU
638. Beslutning om opsigelse af Samsømodellen - SKU - ØU
Sagsnr.: 741-2013-3653            Dok.nr.: 741-2013-17438          Sagsbeh.: HM                                  Åbent
 
Problemstilling:
Der skal tages stilling til en opsigelse af den nuværende arbejdstidsaftale for lærerne på Samsø Skole, Samsømodellen.
 
Sagsfremstilling:
Hovedtrækkene i Samsø Modellen beskriver en nettoarbejdstid på årligt 1680 timer ekskl. ferie og søgnehelligdage,
svarende til en normal arbejdsuge på 37 timer eller 7,4 timer pr. dag. Dette er delt op i tre hoveddele; 780 timer til
undervisning, 450 timer til forberedelse og efterbehandling samt 450 timer til fleksibel tid (møder, pauser, samarbejde
mv.). Der ud over beskrives forskellige akkorder og rammer for indhold, samarbejde og ledelse. Med indgåelsen af aftalen
er der sket en forøgelse af lærernes undervisningsdel, hvilket har udløst en besparelse på skoleområdet.
Aftalen har virkning fra1. august 2013 og kan opsiges af begge parter med 9 måneders varsel til udgangen af et skoleår
den 31. juli, hvilket i dette tilfælde vil sige at den skal opsiges inden udgangen af oktober.
For at kunne implementere den nye folkeskolereform er det nødvendigt at opsige den nuværende arbejdstidsaftale,
Samsømodellen. Den nye folkeskolereform tager sigte på at det er den enkelte skoleledelse der i samarbejde og dialog
med medarbejderne tilrettelægger de arbejdsmæssige rammer for medarbejderne.
 
Lovgrundlag:
Aftale mellem regeringen, Venstre og Dansk Folkeparti om et fagligt løft af folkeskolen. 7. juni 2013.
 
Høring/partshøring:
Der er i overensstemmelse med aftaleteksten i Samsøaftalen berammet et møde mellem børn-, unge- og kulturchefen og
repræsentanter for Århus lærerforening den 9. oktober, med henblik på opsigelse af Samsøaftalen.
 
Historik:
Tidligere skoleleder for Tranebjerg Skole Anders Jespersen indgik foråret 2013 i samarbejde med Århus Læreforening
Samsømodellen, som er lokalaftale om arbejdstid for Samsø Skole.
 
Løsningsmuligheder:
 
1.      At opsige Samsømodellen.
2.      At ikke opsige Samsømodellen.
 
 
Faglige overvejelser:
Den kommende reform træder i kraft 1. august 2014 og der skal opbygges en samarbejdskultur og en fælles forståelse og
vilje til at indføre en på mange måder helt ny folkeskole. Der er med reformen en enestående chance for at gribe denne
mulighed og få skabt en rigtig god og mangesidet ny folkeskole på Samsø. Det er væsentligt når man starter denne proces,
at der er en høj grad af dialog, motivation og fokus på de positive muligheder, reformen giver. Dette arbejde er allerede i
gang med stor mødeaktivitet i skoleledelsen og dialogmøder mv. med medarbejderne allerede fra nu og frem til sommeren
2014.
I løbet af efteråret vil der tegne sig et tydeligere billede af den på mange måder helt nye Samsø Skole, der bliver til
indenfor rammerne af reformen. Dette billede vil blive debatteret og skabt i fællesskab, med det formål at skabe den bedst
mulige folkeskole for øens elever. Skoleledelsen på Samsø Skole er fulde af lyst, energi og arbejdsglæde over at have
denne mulighed for sammen med medarbejderne at skabe en fantastisk god ny folkeskole på Samsø.
Drøftelserne på temadagen den 27. maj handlede også om, hvorvidt kompetencen til at indgå arbejdstidsaftaler på
lærerområdet fremover skulle godkendes politisk. Disse drøftelser kan evt. genoptages senere, i forbindelse med de øvrige
kompetenceplaner.
 
Relation til lokale målsætninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ved opsigelsen af aftalen og indførelsen af en ny struktur med folkeskolereformen, vil de kommunalpolitiske
målsætninger og værdier om god og tydelig ledelse, dialog med medarbejderne, medindflydelse mv. naturligvis blive
overholdt.
 



Økonomi:
Med indgåelsen af aftalen er der sket en forøgelse af lærernes undervisningsdel, hvilket har udløst en besparelse på
skoleområdet på 440.000.- kr. Der arbejdes på at få overblik over de samlede økonomiske konsekvenser af indførelsen af
skolereformen pr. 1. august 2014.
 
Andre konsekvenser:
Der vil sandsynligvis blandt medarbejderne med denne opsigelse opstå et behov for en beskrivelse af deres arbejdstid og
indhold. Skoleledelsen vil have en tæt og løbende dialog med medarbejderne omkring en sådan beskrivelse, således at alle
i god tid ved hvad der forventes af dem, når skolen starter til august 2014. Der er planlagt en lang række møder og andre
aktiviteter fra nu og frem til sommeren 2014, hvor skoleledelsen og medarbejderne arbejder aktivt og målrettet på at
definere og beskrive den skole, de gerne vil have indenfor den ramme som reformen udstikker. Dette indebærer
opbyggelsen af en ny struktur og kultur på Samsø Skole – et arbejde der tager tid og som folkeskolerne over hele landet er
gået i gang med.
KL anbefaler at der i forbindelse med indførelsen af denne reform ikke indgås supplerende arbejdstidsaftaler, da dette
ikke vil være foreneligt med intentionen med reformen.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller at Samsøaftalen opsiges nu, således at den udløber til 31. juli 2014.
 
Bilag
Samsøaftalen
 
 
Bilag
741-2013-17600 Bilag Samsø modellen - Arbejdstidsaftale 2013
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 638: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 3. september 2013:
Fraværende:  Erik W. Rasmussen
 
Social- og Kulturudvalget ønsker en nærmere uddybning af økonomien og en præcisering af hvorfor det er nødvendigt at
opsige Samsø modellen. Sagen fremsendes til ØU med de nye oplysninger.
 
Sagen ønskes viderebragt til Kommunalbestyrelsen til endelig beslutning.
 



Punkt 639: Beslutning om samarbejdsaftale med Region Midtjylland om
rådgivning og vurdering fra sundhedskoordinator og klinisk funktion, SKU,
ØU OG KB

Beslutning om samarbejdsaftale med Region Midtjylland om rådgivning og vurdering fra
sundhedskoordinator og klinisk funktion, SKU, ØU OG KB
639. Beslutning om samarbejdsaftale med Region Midtjylland om rådgivning og vurdering
fra sundhedskoordinator og klinisk funktion, SKU, ØU OG KB
Sagsnr.: 741-2013-3614            Dok.nr.: 741-2013-17224          Sagsbeh.: JOJ                                   Åbent
 
Problemstilling:
Sagen sendes til orientering og beslutning om underskrivelse af samarbejdsaftale mellem afdelingen for Folkesundhed &
Kvalitetsudvikling Region Midtjylland (CFK) og Jobcenter Samsø.
 
Sagsfremstilling:
Samarbejdsaftale mellem CFK og Samsø Kommune om betaling for rådgivning og vurdering fra sundhedskoordinator til
rehabiliteringsteamet. Reformen af fleksjob og førtidspension fra den 1.1.2013 danner grundlag for aftalen, hvoraf det
fremgår, at kommunen senest den 1.7.2013 skal indgå samarbejdsaftale med Region Midtjylland om sundhedskoordinator
betjeningen. Der skal senest den 30.9.2013 udmeldes til Region Midtjylland om køb af antal sagsforløb i 2014.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
I foråret blev det på et fællesmødet i jobcenterchefgruppen besluttet at tre udvalgte jobcentre fra det østjyske område,
skulle varetage forhandlingen med Region Midtjylland, for at sikre den bedst mulige aftale og pris for alle. Aftalen er
derfor blevet meget fordelagtig for et lille jobcenter som vores, hvor vi får samme betjening til samme pris som f.eks.
jobcenter Aarhus og Skanderborg.
Forhandlingsdelegationen har forhandlet den aftalemæssige ramme, der skal danne grundlaget for en samarbejdsaftale i
henhold til lov nr. 1380 af 23/12/2012 om Reform af førtidspension og fleksjob, herunder indførelse af ressourceforløb,
rehabiliteringsteam, fleksløntilskud m.v.
Aftalen er den 26. juni 2013 godkendt af Regionsrådet i Region Midtjylland, og fremsendes hermed til kommunerne.
Region Midtjylland og kommunerne i regionen har været enige om at fremme samarbejdet omkring kommunernes
rehabiliteringsteam ved at indgå en aftale, der baserer sig på parternes gensidige tillid og vilje til samarbejde og at en god
implementering af aftalen er afgørende herfor. Derfor har kommunerne og regionen aftalt, at der etableres et samarbejde
der løbende følger op på aftalens udmøntning om implementering.
Dette samarbejde etableres i tre niveauer, jfr. også samarbejdsaftalens punkt 8.1. Parterne er således enige om, at det
daglige praktiske samarbejde aftales og justeres løbende mellem regionens afdeling for klinisk socialmedicin og
rehabilitering og den enkelte kommune. At generelle praktiske eller fagligt begrundede ændringer i samarbejdet af
betydning for alle kommuner aftales i et fælles implementeringsudvalg. Her er parterne ligeligt repræsenterede på
afdelingslederniveau. Overordnede, mere principielle ændringer i samarbejdet eller konflikter mellem parterne, der ikke
har kunnet løses på lavere niveau, behandles i et fælles koordinationsudvalg. Her er parterne ligeligt repræsenterede med
deltagelse af direktørniveauet – og stræber efter enighed.
Parterne er derudover enige om, at der på en række områder skal udvikles et frugtbart samarbejde i samarbejdsaftalens
første leveår. Det drejer sig for det første om at IT i videst muligt omfang skal understøtte et smidigt, korrekt og
ubureaukratisk samarbejde mellem parterne. Dernæst at parterne i fællesskab etablerer en fælles monitorering af
ordningen og endelig af der i videst muligt omfang etableres fælles rammer for kommunikation om sager omhandlet af
aftalen, således at et fælles sprog, en fælles viden og et bedre grundlag for fælles erfaringsudveksling kan optimeres.
 
Lovgrundlag:
Lov nr. 1380 af 23/12/2012.
 
Historik:
Der er en forventning om at samarbejdet mellem kommunernes og regionens sundhedstilbud kan forbedres, således at
borgerne ikke kommer i klemme mellem forskellige holdninger til helbred og job mellem sagsbehandlingen i kommunen,
lægekonsulenten, praktiserende læger og det øvrige sundhedssystem.
 
Løsningsmuligheder:
Kommunen stiller lokaler og trådløst IT udstyr til rådighed for sundhedskoordinatoren.
 



Faglige overvejelser:
Alle nye sager om fleksjob, førtidspension og ressourceforløb skal behandles på rehabiliteringsteammøder. Der er
medsendt ydelseskatalog over evt. tilkøb af speciallægeundersøgelse, som kan tilkøbes efter behov dog kun efter aftale
med kommunen.
 
Økonomi:
Kommunen skal ifølge nuværende aftalen betale 1.667 kr. pr. påbegyndt sag i rehabiliteringsteamet og det forventes, at
der for resten af 2013 skal behandles ca. 8. sager til en samlet pris på i alt 13.336 kr.
 
Desuden forventes det at der i 2014 skal behandles ca. 20 sager á 1.667 kr. i alt en udgift på 33.340 kr.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller til at aftalen underskrives.
 
 
Bilag
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Punkt 639: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 3. september 2013:
Fraværende:  Erik W. Rasmussen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler godkendelse af indstillingen.



Punkt 640: Godkendelse af vedtægter for Ældreråd - SKU - ØU - KB

Godkendelse af vedtægter for Ældreråd - SKU - ØU - KB
640. Godkendelse af vedtægter for Ældreråd - SKU - ØU - KB
Sagsnr.: 741-2013-3639            Dok.nr.: 741-2013-17399          Sagsbeh.: SBH                                 Åbent
 
Problemstilling:
Der har indtil nu ikke været vedtagne vedtægter for Ældrerådet ud over det rent lovgivningsmæssige.
 
Sagsfremstilling:
Ældrerådet har fremsendt forslag til Vedtægter for Ældrerådet i Samsø Kommune med udgangspunkt i gældende
lovgivning.
 
Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.
 
Lovgrundlag:
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område
§ 31 stk. 1.
Kommunalbestyrelsen fastsætter i samarbejde med Ældrerådet vedtægter for Ældrerådet. Ældrerådet fastsætter selv sin
forretningsorden.
 
Høring/partshøring:
Hjemmeplejen har tilladt sig at fjerne en passus om Klageråd, idet denne instans blev nedlagt 1. juli 2010 ved ændring i
Serviceloven.
 
Historik:
Det har siden 1995 været et lovkrav, at kommunerne har et Ældreråd, som skal forholde sig til ældrepolitiske emner i den
enkelte kommune.
 
Løsningsmuligheder:
 
1.      Forslaget godkendes

2. Forslaget godkendes med uddybning af, hvad det vil sige, at kommunen stiller sekretariatsbistand til rådighed
3. Forslaget godkendes med andre rettelser

 
Faglige overvejelser:
 
Udfærdigelse af Ældrerådets vedtægter afstedkommer ingen faglige overvejelser i forhold til afdelingens område.
Afdelingen forholder sig positivt til at Ældrerådet har udarbejdet forslaget til Vedtægter for Ældrerådet i Samsø
Kommune så Ældrerådet lever op til de lovmæssige krav.
Det er vigtigt at det præciseres hvilke forventninger og hvilket omfang der er forbundet med når der i Vedtægter for
Ældrerådet i Samsø Kommune under punkt 6 Konstituering står ” Kommunalbestyrelsen stiller sekretariatsbistand til
rådighed for Ældrerådet”.
 
Økonomi:
For alle tre løsningsmuligheder gælder det, at vedtagelse af Vedtægter for Ældrerådet i Samsø Kommune umiddelbart er
udgiftsneutralt, dog afhængig af eventuelle politiske ændringsforslag
 
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.
 
Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk beslutning.
 
Bilag



741-2013-17401 Tilrettede forslag til vedtægter for Ældrerådet 2013.docx
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 640: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 3. september 2013:
Fraværende:  Erik W. Rasmussen
 
Social- og Kulturudvalget anbefaler godkendelse af indstillingen.
 
Sekretærfunktionen er som nuværende, hvilket omfatter godkendelse af dagsordenen samt udsendelse af  materiale til
Ældrerådets møder.
 



Punkt 641: Meddelelser fra formanden - 3. september 2013

Meddelelser fra formanden - 3. september 2013
641. Meddelelser fra formanden - 3. september 2013
Sagsnr.: 741-2012-1343            Dok.nr.: 741-2013-17260          Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
    
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 641: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 3. september 2013:
Fraværende:  Erik W. Rasmussen
 
Kulturprisen er uddelt og prisen gik til Musikhuset i Toftebjerg. Der var 8 som var indstillet til prisen.
 
Der er indgået et brev fra Region Midtjylland vedrørende tilskud til Aarhus Fonden 2017.
 
Torsdag den 12. september er der besøg fra Kulturringen Østjylland.
 
Udvalgsformanden har modtaget et brev fra Per Rungholm vedr. ændringer af landingsforholdende ved Skejby Sygehus
med baggrund i artikel fra Jyllandsposten.
 



Punkt 642: Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 3. september
2013

Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 3. september 2013
642. Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 3. september 2013
Sagsnr.: 741-2012-6098            Dok.nr.: 741-2013-17261          Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
    
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 642: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 3. september 2013:
Fraværende:  Erik W. Rasmussen
 
Intet.



Punkt 643: 3-projektet, Orientering om 3-projektet

3-projektet, Orientering om 3-projektet
643. 3-projektet, Orientering om 3-projektet
Sagsnr.: 741-2012-8172            Dok.nr.: 741-2013-17262          Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
    
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 643: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 3. september 2013:
Fraværende:  Erik W. Rasmussen
 
Social-og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning med bemærkning om at der ønskes en definering af den
videre proces, som ønskes forelagt på næste Social- og Kulturudvalgsmøde. Social- og Kulturudvalget ønsker at der
sendes en ansøgning om dispensation for udskydelse af brug af bevilligede midler.
 
Der ønskes en orientering til handicaprådet omk. adgangsforhold til biblioteket og at der arbejdes videre med skiltning
ifht. Handicapkøretøjer.
 
Det er fremover Henrik Mose som er ansvarlig for projektet.
 
Der har været afholdt møde med SIK omk. det fremtidige samarbejde.



Punkt 644: Eventuelt - 3. september 2013

Eventuelt - 3. september 2013
644. Eventuelt - 3. september 2013
Sagsnr.: 741-2012-1342            Dok.nr.: 741-2013-17263          Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 644: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 3. september 2013:
Fraværende:  Erik W. Rasmussen
 
Intet.



Punkt 645: Møde med Ældrerådet kl. 15.00

Møde med Ældrerådet kl. 15.00
645. Møde med Ældrerådet kl. 15.00
Sagsnr.: 741-2012-8217            Dok.nr.: 741-2013-17275          Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
Sagsfremstilling:
Ældrerådet har til mødet med Social- og Kulturudvalget fremsendt nedenstående punkter til drøftelse med udvalget:
 
Ældrerådet har følgende forslag til dagsorden.
Hjemmeplejens målsætning på Samsø i den nærmeste fremtid.
Ved sidste SKU møde fik vi svar fra administrationen på en række spørgsmål med henvisning til politikkerne. Vi mener, at
vi ikke fik svar fra politikkerne, hvorfor vi genfremsætter følgende spørgsmål.
 

1. Er længst mulig i eget hjem fortsat målet?
2. Vil ”kan” opgaver blive sparet væk?
3. Hvad er kommunens vision med hensyn til ældres trivsel.

 
Stor prisforskel på hjemmehjælp til ældre.
I en artikel i Jyllands Posten den 22, juni 2013, står der, at timeprisen på Samsø er næsten dobbelt så højt, som i den
billigste kommune. Vi derfor gerne stille følgende spørgemål.
 

1. Hvad er årsagen til den høje timepris på Samsø, og hvad bruges den til?

 
Kopi af artiklen og af mine egne kommentarer vedlægges.
 
Privat hjemmehjælp
Er der sket noget i sagen siden sidste møde?
Vejledning ved hjemsendelse fra hospital
Hvor er vejledningen, som skulle udarbejdes?
Vi ser frem til et godt møde.
Med venlig hilsen
 
Ældrerådet Samsø
Børge Kristensen
 
Afdelingschef Susanne Beck vil være tilstede ved mødet.
 
Bilag
741-2013-17277 Punkter fra Ældrerådet til drøftelse med Social- og Kulturudvalget.pdf
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Punkt 645: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 3. september 2013:
Fraværende:  Erik W. Rasmussen
 
1.                   Er længst mulig i eget hjem fortsat målet? Ja, det er fortsat målet for Samsø Kommune. Det handler for
kommunen om at sikre at den enkelte opnår størst mulige livskvalitet. Kommunen sikrer at den nødvendige støtte til den
enkelte således at denne kan forblive i eget hjem længst muligt.
2.                   Vil ”kan” opgaver blive sparet væk? Det kan blive nødvendig at kigge på ”kan” opgaverne såfremt der skal
findes yderligere besparelser. Det er dog ikke noget der er politisk ønskeligt.
3.                   Hvad er kommunens vision med hensyn til ældres trivsel? Visionen for ældres trivsel i Samsø Kommune er
at støtte op om den enkelte så denne kan opnå størst mulig livskvalitet.
 
Der har været en del tvivl om størrelsen på ventelisten til plejecenteret. Der er på nuværende tidspunkt en meget lav
venteliste til plejecenteret. Den enkelte visiteres efter de politisk vedtagne kvalitetsstandarder i Kommunen. Der er en
længere venteliste til ældreboligerne på Skolevænget.
 
Uddybelse af kommentarerne til de fremsendte spørgsmål fra Ældrerådet:
Der er foretaget løbende optimering på hjemmehjælpsområdet.
Hvad dækker Brugertidsprocenten (BTP)? Det svarer til den tidligere betegnelse som hed ”ansigt til ansigt tid”. Det bliver
udregnet med baggrund i en vejledning fra Kommunernes Landsforening (KL)
Privat hjemmehjælp – Kommunen vender tilbage med svar og uddybelse omkring udmøntningen af den ny lovgivning.
Ældrerådet inviteres til at hjælpe med at færdiggøre vejledningen ifht. hjemsendelse af patienter fra hospitalet.
Såfremt at borgere ønsker at komme på plejehjem i andre kommuner, så foregår det ved at henvende sig til visitatoren.



Punkt 646: Møde med Skolebestyrelsen kl. 16.00

Møde med Skolebestyrelsen kl. 16.00
646. Møde med Skolebestyrelsen kl. 16.00
Sagsnr.: 741-2012-8217            Dok.nr.: 741-2013-17279          Sagsbeh.: JM                                    Åbent
 
Sagsfremstilling:
Skolebestyrelsen for Samsø Skole v/ formand Morten Øster Kristensen har ved mail af 29. august 2013 fremsendt
nedenstående punkt til drøftelse med udvalget.
 
·         Skolebestyrelsen ønsker en redegørelse vedr. ledelse af skolen under den nye struktur hvor skolelederen er udvidet
til at omfatte flere andre opgaver end ledelse af skolen.
 
Ledergruppen er i forvejen pga besparelser beskåret fra tre - til to personer. Med de nye områder til skolelederen (skole-,
dagstilbuds- og kulturchef) fragår der ledeleskraft fra skolen. -
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 646: Beslutning

 
Beslutning i Social- og Kulturudvalget,  den 3. september 2013:
Fraværende:  Erik W. Rasmussen
 
Skolebestyrelsen ønsker en redegørelse vedr. ledelse af skolen under den nye struktur hvor skolelederen er udvidet til at
omfatte flere andre opgaver end ledelse af skolen.
 
Kommunaldirektøren redegjorde for den nye struktur i Samsø Kommune. Omstruktureringen består i at der er nedsat en
Chefgruppe som består af en Forvaltningschef for Børn, Skole og Kultur, Forvaltningschef for teknisk forvaltning og en
Socialchef. Synergien ses i en styrkelse af de enkelte fagområder, samt at der sikres en fælles retning.
 
Skolebestyrelsen er bekymret for om der fragår ledelsestid fra skolen og om synligheden går tabt.
Forvaltningschefen for Børn, Skole og Kultur kan se at der med den nye struktur bliver en rød tråd fra 0 – 18 år. Der er
udmeldt til medarbejderne og lederne på området at der er behov for tid til at finde den bedste ledelsesstruktur på skolen
og i den nye forvaltning.
Skolebestyrelsen har set frem til den nye skoleleder, men føler sig lidt snigløbet i processen og ser at der tages midler fra
skolen med baggrund i mistet ledelsestid. Der er ikke midler at tilføre idet den samlede kommune skal lave betydelige
besparelser.
Det er vigtigt for Skolebestyrelsen at der bliver udarbejdet en meget tydelig vision for Skolen.
Der vil blive evalueret løbende på den nye struktur.
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