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Punkt 343: Godkendelse af dagsorden - 27. november 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til medet den 27. november 2023.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 27-11-2023
Godkendt.



Punkt 344: Budgetopfolgning pr. 30.09.2023 - SU - OU - KB

S2023-11

Problemstilling

Resultatet af budgetopfalgningen pr. 30.09.2023 fremlegges hermed til politisk godkendelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

Lesningsmulighed 1: At budgetopfelgningen godkendes.
Losningsmulighed 2: At budgetopfelgningen ikke godkendes.

Forvaltningschefen for Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesforvaltningen indstiller budgetopfelgningen godkendt
(lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Pr. 30. september 2023 forventes det at omraderne under Social- og Beskeftigelsesudvalget samlet set slutter aret med et
underskud pa -500.000 kr.

Der er en rekke budgetomrader med overskud, herunder primart overferelsesomradet. Men der er ogsa en del omréder, hvor der
forventes underskud, heriblandt Sygeplejen, Jobcenter, Kildemosen og Samse Kekken

¢ Der forventes et overskud pé ca. +1,3 mio. pa overforelsesomradet, dette skyldes primaert faerre borgere pa bestemte
ydelser end budgetteret. Hiemmeplejen forventes ogséd have et overskud pé ca. 150.000 kr. pga. fald i antal borgere som
modtager hjemmehjalp. Derudover forventes et centralt overskud pé 630.000 kr. pa omréderne befordringsgodtgerelse,
begravelseshjalp og administrationsudgifter til Udbetaling Danmark. Endvidere forventes der overskud pa puljen til
sarbarhed i myndighed (+300.000 kr.) og pé implementeringen af det nye vagtplansystem (+200.000 kr.).

¢ Der er blevet udarbejdet skonomiske handleplaner for Kildemosen og Sygeplejen, disse er der blevet arbejdet en del med,
for at skabe en gkonomi i balance i begge afdelinger. For sygeplejens vedkommende er arbejdet dog midlertidigt sat i bero
pa grund af de aktuel situation i afdelingen. Det forventes ikke leengere at afdelingerne kan afdrage pa deres overforte
underskud fra 2022. Der forventes yderlig underskud og derfor vil fa et driftsunderskud pa hhv. -500.000 kr. i Kildemosen
samt -680.000 kr. i Sygeplejen i indevarende ar (belgbene indeholder det overforte underskud). Ved sygeplejen skyldes
det blandt andet et storre forbrug péd eksterne vikarer til nat- og feriedeekning. Stetteteamet forventes heller ikke at kunne
afdrage pé deres overforte underskud og derfor féar et forventet drsresultat pa -300.000 kr. pga. personaleforskydninger.

¢ Der forventes et underskud pa -450.000 kr. pa Job og Borgerservice. Underskuddet skal ses i lyset af et overfort underskud
pa -215.000 kr. fra 2022 og eget udgifter til sundhedskoordinator og leegeerkleringer. Derudover er der ogsa manglende
finansieringsafklaring vedr. opnormering af virksomhedskonsulentindsats. Underskuddet opvejes delvist af et forventet
(200.000 kr.) overskud pa udgifterne til den kommunale ungeindsats.

e Det forventes at Samseo Kekken far et underskud pé i alt -550.000 kr. Heraf skyldes -200.000 kr. regnskabsforskydninger,
som skyldes at afdelingen planleegger en sterre produktion af mad i 2023, som ferst skal udleveres til borgeren i 2024,
hvor kekkenet er lukket pga. leegning af nyt gulv. Det gvrige underskud skyldes forsat at der ikke leves op til det
budgetteret indtagtsniveau og der er flere omkostninger end budgetlagt.

(Okonomi og personale

I Social-, Sundhed- og Beskaftigelsesforvaltningen er der i budgetopfelgningen medtaget negative decentrale afvigelser pa
enkelte omrader samt en positiv afvigelse pa overferelsesomradet.

OfT. Forbrug
Budgetopfolgning Oprindeligt  [Tilleegsbevillinger |budget JAN -SEP Iforventet [Forventet
september 2023 budget 2023 2023 023 2023 esultat overskud-/underskud
1 kr. 1 kr.

Profitcenter IDKK IDKK ”DKK HDKK DKK |DKK




Social- og

boskeftin 180.381.000 [3.230.000 183.611.000 |137.150.316 ||184.111.000 |500.000
Stab - Social Forval ~ [28.624.000  (744.000 09.368.000 [20.160.426  [28.238.000  [1.130.000
Stab - Social Forval  [7.146.000  |744.000 7.890.000  [4.686.024  [6.760.000  [1.130.000
Sundhedsaftaler 21.478.000 |0 D1.478.000 [15.474.403 [21.478.000 [0

Jﬁﬁgﬁ ervice 72.987.000  [412.000 73.399.000  [53.186.962  [72.349.000  [1.050.000
Jobcenter 69.128.000  |165.000 63.963.000  [49.082.098  68.963.000 [0
Jobcenter 3.613.000  |-165.000 3.448.000  [2.727.189  [3.898.000  [-450.000
Overforselsomradet  [65.515.000 |0 65.515.000  [46.354.909  [64.215.000  [1.300.000
Borgerservice 1.301.000 |0 1.301.000  [984.949 1.301.000 [0

Sociale ydelser 1.186.000 |0 1.186.000  [881.814 1.186.000 [0
UU-Vejledning 1.373.000  [577.000 1.950.000  [1.470.172  [1.750.000  [200.000
;ﬂgmels“' 08 -1.000 0 -1.000 767.929 -1.000 0
Myndighed 24.100.000  [1.659.000 26.159.000  [18.192.263  [26.609.000  [-450.000
Visitation 2.292.000  [351.000 3.043.000  [2.512.553  [3.193.000  [-150.000
Voksenhandicap 13.084.000  [1.494.000 14.578.000  [10.781.160  |14.878.000  |300.000
Eggpemidler g 3.715.000  |-26.000 3.689.000  [1.708.177  [3.689.000 [0
Individuelle Bevilli  [4.483.000  |160.000 4323.000  [3.029.347  [4.323.000 [0
Rusmiddelsomradet  [526.000 0 526.000 161.025 526.000 0
Kildemosen 18.926.000  [1.284.000 20.210.000  [18.044.478  [21.060.000  [-850.000
Hjemmeplejen 16.827.000  [-817.000 16.010.000 [11.989.904  [15.860.000  [150.000
Sygeplejen 7.868.000  |177.000 7.691.000  [6.671.152  [8.371.000  |680.000
Sundhedsafdelingen  [4.441.000  [84.000 4.525.000  [3.178.796  [4.525.000 [0
Socialomradet - BE s 595 000 p5.000 5.217.000  [4.550.088  [5.517.000  [300.000
gg;;fﬁfsog 5.215.000  [154.000 5369.000  |4.257.087  [5.369.000 [0

Stette 377.000 £129.000 L152.000 293.001 148.000 1300.000
Samse Kokken 1.016.000  [16.000 1.032.000  |1.176.248  [1.582.000  |550.000

Forvaltningernes konkrete afvigelser er nermere beskrevet i de tilherende bilag.
Regnskabsresultatet fra 2022 og de tilherende overfersler er medtaget i denne prognose.

Tidligere beslutninger




I Samsg Kommune er der méanedlige budgetopfelgninger pé alle budgetomrader. Som udgangspunkt udmentes fire af arets
budgetopfelgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor ferst fagudvalgene og senere Kommunalbestyrelsen far et samlet overblik
over, hvordan det star til med budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoomrader italesettes.

Dialog og heringer

Ved hvert manedsskifte udarbejder @konomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og omréder i Samsg Kommune. Disse
rapporter er grundlaget for en analyse, som medferer en prognose for drets resultat i en afdeling eller et omréde.
Budgetopfolgningen er udarbejdet af gkonomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i fzellesskab.
Budgetopfolgningen fremlagges af chefgruppen.

Konsulenterne 1 gkonomiafdelingen har et tet lobende samarbejde med kommunens afdelinger og der planlegges méanedlige
opfelgningsmader hen over éret, s afvigelser og strategier er afstemt forud for behandlingen af budgetopfelgningen.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 27-11-2023

Social- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller, at budgetopfelgningen godkendes med den bemaerkning, at der skal laves en ny
serskilt kommende sag i SU, hvor @konomiafdelingen forklarer deres generelle budgetopfelgningsmodel/-procedure.

Bilag

Bilag 1 Afvigelser ved Budgetopfalgning 30.09.2023 v2



Punkt 345: Kvalitetsstandard for alkohol- og stofmisbrugsbehandling — SU
-OU - KB

S2023-2393
Problemstilling

Samsg Kommune indgér pr. 1. januar 2024 en samarbejdsaftale med Aarhus Kommune om alkohol- og
stofmisbrugsbehandling i Samsg Kommune. I den forbindelse er Samsg Kommunes kvalitetsstandard for alkohol- og
stofmisbrugsbehandling blevet revideret. Leder af Myndighed deltager under dagsordenspunktet.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Samsg Kommunes kvalitetsstandard for alkohol- og stofmisbrugsbehandling godkendes.
2. Samsg Kommunes kvalitetsstandard for alkohol- og stofmisbrugsbehandling godkendes ikke, og sagens sendes tilbage
til fornyet behandling.

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at Samseg Kommunes kvalitetsstandard for alkohol-
og stofmisbrugsbehandling godkendes (losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Samse Kommune og Aarhus kommune var frem til 2017 i et forpligtende kommunalt samarbejde om varetagelsen af badde
alkohol- og stofmisbrugsbehandlingen for borgere pd Samse. I 2017 indgik Samsg Kommune en samarbejdsaftale med
Horsens Kommune om stofmisbrugsbehandling, mens samarbejdet med Aarhus Kommune pa alkoholmisbrugsomréadet
fortsatte som hidtil.

Samsg Kommunes geldende kvalitetsstandard for alkohol- og stofmisbrugsbehandling fra 2017 afspejler ikke leengere
praksis ved Horsens og Samseg Kommune. Horsens Kommune har desuden meddelt, at de ensker at opsige
samarbejdsaftalen med Samsg Kommune pr. 1. januar 2024. Samsg Kommune har derfor indgéet

en samarbejdsaftale med Aarhus Kommune om béde alkohol- og stofmisbrugsbehandling for borgere i Samse Kommune.
Social-, Sundheds og Beskeftigelsesafdelingen har i den forbindelse tilpasset Samse Kommunes kvalitetsstandard for
behandling af alkohol- og stofmisbrug (vedlagt).

Kwvalitetsstandarden afspejler den nye praksis pa omradet fra januar 2024, hvor samarbejdsaftalen med Aarhus Kommune
treeder 1 kraft. Det indeberer primaert en ny praksis for udlevering af substitutionsmedicin.

Borgere i behandling med substitutionsmedicin har indtil oktober 2023 kunne athente deres medicin pé apoteket og
indtage det i eget hjem. Nye krav til udlevering og indtag af substitutionsmedicin betyder, at borgere nu skal hente deres
medicin og indtage dette under overvagning af sundhedsfagligt personale.

I praksis varetages udleveringen og det overvagede indtag af substitutionsmedicin i et tveerfagligt samarbejde mellem
Rusmiddelcenter Aarhus, Samse Apotek og Samsg Kommunes sundhedsfaglige personale. Medicinen udleveres tre gange
ugentligt p& Samse. Den nye praksis har siden oktober fungeret uproblematisk.

Aftale om samarbejde mellem Aarhus Kommune og Samsg Kommune vedrerende rusmiddelbehandling i perioden 1.
januar 2024 - 31. december 2026 vedlaegges til orientering.

Okonomi og personale

Det forventes, at udgifterne til den samlede samarbejdsaftale med Aarhus Kommune pa alkohol- og stofmisbrugsomradet
kan atholdes inden for rammerne af budget 2024.

Misbrugsomradet 2024

Budget misbrugsomradet 598.000
Aftale Aarhus

|Alkoholaftale -210.000
Misbrugsaftale -105.000
Lagetimer -20.000
Administrationsbidrag -19.000




Subtotal Aftale Aarhus -354.000
Substitutionsmedicin (forv.) -70.000
Transport (stof) -11.000
Transport (alkohol) -17.000
Udgifter total -452.000
Rest 146.000

Estimerede ovrige udgifter 2024

Fritvalgsordning (forv. 2023) 65.000
Timer til Sygeplejen 46.000
Rest til Indkeb af inventar 35.000

Behandling af alkohol- og stofmisbrug er et kompliceret specialomradet. At skifte samarbejdskommune, og fa nye faglige
gjne pa omradet, vil formentlig kaste lys pa nye eller ukendte omrader. F.eks. vil et fornyet fokus pé opsporing og
behandling af borgere med andre typer af misbrug (f.eks. hash eller kokain) muligvis betyde, at flere borgere skal tilbydes
behandling, og vi dermed kan bidrage til forebyggelsen af et eskaleret misbrug hos de relevante borgere, arbejdsleshed,
hjemloshed og vold i hjemmet.

Tidligere beslutninger
25.09.2023, SU-sag nr. 315: Samarbejde med Aarhus Kommune pa Rusmiddelomradet - SU
Dialog og heringer

Udkast til kvalitetsstandard for alkohol- og stofmisbrugsbehandling har veret i hering i Seniorradet, Handicapradet og
Lokal-med Social Sundhed og Beskzftigelse.

Danske Handicaporganisationer Samse har meddelt, at de ingen bemerkninger har til kvalitetsstandarden.

Lokal-med for Social, Sundhed og Beskaftigelse har meddelt, at de ser positivt pa den nye aftale pd omradet og forventer,
at den lever op til lovgivningen, og at selve udferelsen bliver lgst sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt for de
medarbejdere, som involveres i opgaven.

Seniorradet har meddelt, at de ensker, at Forvaltningen i hgjere grad informerer radet om indholdet af kvalitetsstandarder
og kommunens serviceniveau. Seniorradet foler ikke, at de med det nuverende informationsniveau kan give den
radgivning som de skal jf. lov om aldrerad. Seniorradet foreslér at lederen af myndighed inddrages mere i radgivningen
af Seniorradet.

Forvaltningen tager Seniorradets heringssvar til efterretning og vil fremover serge for, at Seniorradet tilbydes et made
med lederen af myndighed i Social, Sundhed og Beskaftigelse i forbindelse med hering af kvalitetsstandarder.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 27-11-2023

Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at kvalitetsstandard for alkohol- og stofmisbrugsbehandling godkendes.
Bilag

Kontrakt Rusmiddelbehandling Samsg og Aarhus Kommune 2024 til og med 2026

Udkast - Kvalitetsstandard for behandling for stof- og alkoholmisbrug, Lov om social service § 101 og §101a



Punkt 346: Handleplan 2023/2024 - Samse Kommunes Sundhedspolitik - SU
-0OU - KB

S2021-2449

Problemstilling

Samsg Kommunes Sundhedspolitik implementeres arligt gennem en tvaerfaglig politisk godkendt handleplan.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Handleplan 2023/2024 for Samsg Kommunes Sundhedspolitik godkendes.
2. Handleplan 2023/2024 for Samsg Kommunes Sundhedspolitik sendes tilbage til fornyet behandling.

Indstilling;

Chefgruppen indstiller, at handleplan 2023/2024 for Samse Kommunes Sundhedspolitik godkendes (losningsmulighed
1).

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte i april 2023 Samse Kommunes nye Sundhedspolitik "Ikke et ord om Sundhed". I den
forbindelse blev det godkendt, at forvaltningen i de kommende ti &r skal folge implementeringen af Sundhedspolitikken
gennem €én samlet og tvaergaende politisk vedtaget handleplan.

Handleplanen synligger og konkretiserer de tiltag, der allerede finder sted eller skal iverksattes for at realisere
Sundhedspolitikkens mélsatninger. Handleplanerne gér pé tvers af kommunens forvaltninger og sektorer, s sundhed og
forebyggelse integreres i alle dele af Samse Kommune.

Ved budget 2023 blev der afsat midler til en Sundhedspulje pa 200.000 kr. i overgangsarene, der skal veere med til at sikre
implementering af Sundhedspolitikken. Sundhedspuljen kan seges af alle, der samarbejder om udviklingsprojekter inden
for sundhedsfremme og forebyggelse. Sundhedspuljen forvaltes af Social- og Beskaeftigelsesudvalget. Af vedlagte
handleplan fremgar de aktiviteter, der blev tildelt midler ved uddelingen af sundhedspuljen i 2023.

Okonomi og personale

Ved budget 2023 blev der afsat midler til en Sundhedspulje pa 200.000 kr. i overgangsarene, der skal vaere med til at sikre
implementering af Sundhedspolitikken.
Sagen har ikke yderligere skonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

25.04.2023, KB-sag nr. 326: Godkendelse af Sundhedspolitik 2023-2033 "Ikke et ord om sundhed" - SU - TU - BU - 9U
-KB
30.05.2023, SU-sag nr. 268: Uddeling af midler fra Samse Kommunes Sundhedspulje - SU

Dialog og heringer

Alle afdelinger i Samsg Kommune har vaeret inviteret til at give input til handleplan 2023 for Samse Kommunes
Sundhedspolitik.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 27-11-2023

Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at handleplan 2023/2024 for Samse Kommunes Sundhedspolitik godkendes.
Bilag

20232024 - Handleplan Sundhedspolitik Ikke et ord om sundhed - 13.11.23



Punkt 347: 2023 Arlig godkendelse af tilsynspolitik for tilbud efter
Servicelovens §83 — SU

S2022-9
Problemstilling

Kommunalbestyrelsen skal arligt godkende en tilsynspolitik for tilbud efter Servicelovens §83 (personlig hjlp og pleje
og praktisk hjalp i hjemmet).
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Samse kommunes tilsynspolitik for tilbud efter Servicelovens §83 godkendes.
2. Samse kommunes tilsynspolitik for tilbud efter Servicelovens §83 sendes tilbage til fornyet behandling.

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Samseg kommunes tilsynspolitik for tilbud efter
Servicelovens §83 godkendes (lasningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Jf. Servicelovens (SEL) § 151 ¢ skal Kommunalbestyrelsen arligt godkende en tilsynspolitik for tilbud efter SEL § 83.
SEL § 83 omhandler tilbud om personlig hjelp og pleje, hjelp eller stotte til nedvendige praktiske opgaver i hjemmet og
madservice.

Der har senest varet tilsyn i hjemmeplejen i november 2022. Neste tilsyn med hjemmeplejen forventes i 2024.

Det fremlagte udkast til tilsynspolitik er meget enslydende med den politik som kommunalbestyrelsen godkendte i
december 2022.

Dog er det praeciseret, at tilsynet udferes i samarbejdet med en ekstern konsulent med henblik pé kvalitetssikring i
udforelsen af tilsynsopgaven. I den tidligere version af tilsynspolitikken var det preciseret, at den tilsynsferende partner
var BDO, men da der skal laves nyt udbud pa samarbejdsaftale pr. 2024 justeres dette.

12022 blev det besluttet, at tilsynspolitik for tilbud efter SEL § 83 fremover kun skal godkendes i Social- og
Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi og personale

Den arlige udgift til udferelsen af tilsyn ved ekstern konsulent leses inden for den gkonomiske ramme. Sagen har ingen
yderligere skonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

13.12.2022, KB-sag nr. 251: Arlig godkendelse af tilsynspolitik for tilbud efter SEL §83 - SU - @U - KB
06.02.2023, SU-sag nr. 206: Orientering om uanmeldt tilsyn i hjemmeplejen - SU

Dialog og heringer

Der har ikke veeret inddragelse af andre i1 sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 27-11-2023
Samse Kommunes Tilsynspolitik for tilbud efter Servicelovens §83 godkendes.

Bilag

2024 Tilsynspolitik for §83



Punkt 348: Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-2027 — Narhed,
tilgeengelighed og sammenhzeng for borgeren - SU-OU-KB

S2022-3632
Problemstilling

Sundhedsaftalen 2024-2027 skal politisk godkendes i de midtjyske kommuner med henblik pa ikrafttreedelse 1. januar
2024.

Lesningsmuligheder og indstilling
1. 'Sundhedsaftalen 2024-2027 godkendes.

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at 'Sundhedsaftalen 2024-2027 godkendes
(lgsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland har 29. september 2023 godkendt 'Sundhedsaftalen 2024-2027 - Neaerhed,
tilgeengelighed og sammenhang for borgeren'. Aftalen sendes derfor nu til politisk godkendelse i kommunerne og i
Regionsrddet med henblik pa ikrafttreedelse 1. januar 2024.

Sundhedsaftalen fastsatter en overordnet fzlles politisk retning for udviklingen af det nere og sammenhangende
sundhedsvaesen i Midtjylland med felles visioner, indsatsomrader malsatninger og barende principper for samarbejdet
mellem de midtjyske kommuner, Region Midtjylland og praksissektoren.

Den faelles retning i aftalen for 2024-2027 er pé at skabe mest mulig sundhed for de ressourcer, der er, hvor tryghed,
tilgeengelighed og naerhed er i hgjsaede, hvor alle inddrages aktivt i egen sundhed og hvor alle har mulighed for at leve et
sundt og langt liv. Samtidig prioriteres krefterne pé fa udvalgte omrader, hvor der er brug for en ekstra indsats, og hvor
indsatsen med fordel kan udvikles og implementeres i taet samspil mellem kommuner, hospitaler og praktiserende lager.
Indsatsomréderne er:

¢ Psykiatri og trivsel - med fokus pé bern og unges trivsel og fokus pad mennesker med svar psykisk sygdom

¢ Sammenhang for borgere med kronisk sygdom - med fokus pa de med sterst behov og sterst kompleksitet

o Velferdsteknologi, digitalisering og datadeling - med fokus pa hjemmemonitorering, digitale konsultationer og
platforme samt datadeling

Sundhedsaftalen vil over de naste 4 ar affede en raekke konkrete samarbejdsaftaler mellem kommuner, hospitaler og
almen praksis . Samarbejdsaftalerne beskriver typisk ansvarsfordeling, kommunikationsveje og samarbejde inden for et
givet fagligt omrade. I Samse Komune foreleegges samarbejdsaftalerne til politik orientering eller godkendelse.

Okonomi og personale

Losningsmulighederne har ingen ekonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

29.08.2023, KB-sag nr. 376: Heringssvar til udkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 - SU - QU - KB
Dialog og heringer

Udkast til sundhedsaftalen har varet sendt i hering i perioden fra 15. maj til 25. august 2023 i kommunerne, regionen,
PLO- Midtjylland og hos en rekke interessenter.
Samse Kommune sendte udkast til sundhedsaftalen i haring hos:

Seniorradet

Handicapradet

Alle ledere pa Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesomradet

Alle ledere pa Born-, Unge- og Kulturomradet.

Udvalget for Sundhedssamarbejdet pd Samse i Aarhus-klyngen (bestar af repraesentanter fra Samsg Kommune,
Region Midtjylland og de praktiserende leeger pa Samso)

Samse Kommune afgav pa den baggrund i august 2023 et haringssvar, hvor der bakkes op om udkastet til
Sundhedsaftalen og de indsatsomrader, som aftalen kredser om.



Sundhedssamarbejdsudvalget har pad medet 29. september 2023 behandlet de indkomne heringssvar og pa den baggrund
er Sundhedsaftalen opdateret med nedenstaende @ndringer:

¢ Det er tilfogjet, at der ved udmentning af Sundhedsaftalen p4 alle de tre prioriterede indsatsomrader vil vere fokus
pa forebyggelse og lighed i sundhed i forbindelse med udvikling og implementering af konkrete indsatser
e Der er tilfojet to indikatorer under mélsetningen 'Vi vil forbedre den mentale sundhed og mindske mistrivsel hos
bern og unge i Region Midtjylland”:
o Ventetid pa udredning for bern og unge under 18 &r, henvist til psykiatrien
o Ventetid pa behandling for bern og unge under 18 ar, henvist til psykiatrien
¢ Formuleringen 'Relevante parter inddrages i udmentningen af aftalen' er indsat i afsnittet 'Implementering og
opfelgning'.
¢ Derudover er en rekke mindre a&ndringer/andre betoninger tilrettet

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 27-11-2023
Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller, at Sundhedsaftalen 2024-2027 godkendes.
Bilag

Sundhedsaftalen2024-2027 godkendelsesversion



Punkt 349: Godkendelse af Beskzeeftigelsesplan 2024 - SU-OU-KB

S2023-2858

Problemstilling

Beskaeftigelsesplan 2024 har veeret i horing i Erhvervskontaktradet og forelaegges til endelig godkendelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Beskeaeftigelsesplanen godkendes.
2: Beskaftigelsesplanen godkendes med specifikke @ndringer.
3: Beskeeftigelsesplanen godkendes ikke.

Indstilling
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeftigelse indstiller, at beskaftigelsesplanen godkendes
(lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Formalet med beskaftigelsesplanen er at beskrive Samsg Kommunes lokale prioriteringer og indsatsomrader pé
beskeeftigelsesomradet. Beskaftigelsesministeren har forud for arbejdet med planen udmeldt fem ministermal, som
Social- og beskaftigelsesudvalget har dreftet. Derudover har Forvaltningen udarbejdet to lokale mal i planen, som i
hgjere grad er tilpasset Samse og de beskaftigelsesmassige rammer, der skiller Samsg ud fra meget af resten af landet.
Malene for planen er:

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres og virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Flere sygemeldte skal fastholdes i beskaftigelse, og der skal optimeres i forhold til tilbagevendelse pa arbejdsmarkedet.
6. Alle unge efter folkeskolen er pa vej i uddannelse eller job

Alle malene i planen er uddybet med handlinger og resultatmél for 2024.
Beskaftigelsesplan 2024 er udarbejdet af Forvaltningen og Jobcenter Samsg og er forsggt formuleret sé preecis,
overskuelig og kortfattet som muligt med konkrete maél til fokusomréderne.

Okonomi og personale
Beskeftigelsesplanen har ingen budgetmeessige konsekvenser.
Tidligere beslutninger

14.08.2023, SU-sag nr. 286: Midtvejsstatus for Beskaftigelsesplan 2023 samt dreftelse af mél for Beskeftigelsesplan
2024 - SU
04.09.2023, SU-sag nr. 302: Ferste udkast af Beskeeftigelsesplan - SU

Dialog og heringer

Beskaeftigelsesplanen har veret i horing i Erhvervskontaktradet d. 02.11, der tog planen til efterretning. Forvaltningen har
ikke tilfejet noget til beskaeftigelsesplanen pé baggrund af heringen

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 27-11-2023
Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller, at Beskeftigelsesplanen godkendes (lasningsmulighed 1).

Bilag

Beskaftigelsesplan 2024, til godkendelse



Punkt 350: Samarbejdsaftale om Born og unge, der lever med overvagt, og
deres familier - SU - QU - KB

S2023-3832
Problemstilling

Region Midt har sendt Samarbejdsaftale om bern og unge, der lever med overvegt, og deres familier til godkendelse i de
midtjyske kommuner.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Samarbejdsaftale om barn og unge, der lever med overvegt, og deres familier godkendes.

2. Samarbejdsaftale om bern og unge, der lever med overvegt, og deres familier godkendes ikke.

3. Sagen sendes tilbage til fornyet behandling.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Samarbejdsaftale om bern og unge, der lever med
overvaegt, og deres familier godkendes (lasningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Som en del af Sundhedsaftalen 2019-2023 blev tvarsektorielle indsatser vedr. overvaegt valgt som prioritetsomrade.
12022 godkendte de midtjyske kommuner derfor et politisk intentionspapir, hvor kommunerne, regionen og PLO-
Midtjylland prioriterer en feelles politisk mélsaetning om, at man i Midtjylland vil se en reduktion i andelen af barn og
unge med overvagt og sver overvagt i labet af de neste 5-10 ar.

Samse Kommune godkendte i februar 2022 intentionspapiret og har siden godkendt en sundhedspolitik i 2023, hvori der
indgar en malsaetning om at "Bern, unge og voksne, der gnsker stotte til livstilsforandringer i forbindelse med veegt, far
oget hjelp og radgivning".

Til at konkretisere det politiske intentionspapir fra 2022 er der nu udarbejdet en Samarbejdsaftale om Born og unge
(under 18 ar), der lever med overvegt, og deres familier.

Aftalen skal politisk godkendes i de 19 midtjyske kommuner med ikrafttraedelse 1. januar 2024, hvor 2024 afsettes til
implementeringsar.

Samarbejdsaftalen skal bidrage til:

e at barn og unge, der lever med overvagt, og deres familier oplever et ssmmenhangende og virkningsfuldt forlgb af
hgj kvalitet, hvor indsatserne er koordinerede mellem parterne ud fra familiernes behov

¢ at styrke den generelle trivsel hos barnet og i familien

o at forebygge og reducere folgerne af overvagtsbetingede sygdomme hos bern og unge i Midtjylland

¢ at indfri den politiske malsaetning om en reduktion i andelen af bern og unge med overveagt og svar overvagt i
lobet af de naeste 5-10 ar

Samarbejdsaftalen bestér af tre elementer:

1. Feelles tilgang til familierne og feelles normkrav

I samarbejdsaftalen aftaler kommuner, region og PLO-Midtjylland en fzlles tilgang til familierne, sa der pa tvers af
sektorer arbejdes ud fra samme overordnede tilgang. Samtidig aftales der en rekke normkrav, sé sektorerne hver iser ved,
hvad de som udgangspunkt kan regne med fra hinanden. Det indeberer,

¢ at kommunerne har et tilbud til malgruppen, som:

o er multifaktorielt ssmmensat med faktorer, man ved virker,

o er familiebaseret fremfor fokus alene pa barnet/den unge,

o er individuelt sammensat ud fra dialog med den enkelte familie,

o ikke har fokus pa vagt alene, men bredt pa trivsel
e at hospitalerne:

o har et behandlingstilbud til bern og unge, hvor overvagten skyldes en underliggende (genetisk/metabolisk)

sygdom eller, at overvaegten medferer organpavirkning (fx hejt blodtryk eller diabetes) og

o etablerer en direkte radgivnings- og sparringsfunktion (hotline) for den kommunale sundhedspleje
e ategen lege:

o henviser til udredning og behandling pa hospitalet eller til et kommunalt tilbud.

2. Henvisningsstruktur

Samarbejdsaftalen beskriver, hvordan der konkret bygger bro mellem sektorerne ved at samarbejde om at opspore og
henvise familier til rette forleb.

3. Kommunikation pé tvers



I samarbejdsaftalen aftaler parterne, hvordan der kommunikeres pé tvaers af sektorer om bern og unge, der lever med
overvegt og deres familier. Det indebarer videndeling pa tveers af parterne om det konkrete borgerforleb; tydelige
kommunikationsveje mellem sektorer samt en forventningsafstemning med familierne.

Samse Kommunes arbejde med bern og unge, der lever med overvagt, og deres familier:

I Samse Kommune er det Sundhed og Traening (ofte sundhedsplejersken), der, i samarbejde med aktererne pé bern- og
ungeomradet, varetager tilbud maélrettet bern og unge, der lever med overvaegt, og deres familier.

Pt. opfylder Samsg Kommune delvist kravene i samarbejdsaftalen, ligesom der i dag samarbejdes pa tveers af skole, hjem
og fritidsliv.

Sundhedsplejersken varetager beseg til forskolebernene og berni 0., 1., 6. og 8. klasse, hvor der er samtale og maling af
hgjde og veegt. Dette kan give anledning til 3 behovssamtaler og efterfolgende i nogle tilfeelde en sarlig indsats af kortere
varighed. Bade behovssamtaler og den sarlige indsats er familierettede. Herudover modtager sundhedsplejen
kommunehenvisninger efter Sundhedslovens § 119 fra hospitaler og egen laege, ligesom sundhedsplejersken samarbejder
med kommunens Familieafdeling.

Samarbejdsaftalens stiller krav om lengerevarende forlgb (minimum 12 maneder og med 26 + timers kontakt), mélrettet
hele familien, med fokus pé livsstil og trivsel i bred forstand. Dette vil kraeve en storre indsats og bredere tilbud end det,
der pt. tilbydes i Samseg Kommune. Forvaltningen vurderer, at der i Samsg Kommune vil vere ca. 11 familier, der arligt
skal folges i et sddant langvarigt, familierettet tilbud.

Samarbejdsaftalens krav og tilgang er fra Sundhed og Traenings perspektiv fornuftigt ud fra et sundhedsfagligt perspektiv.
En leengerevarende og mere multifaktoriel indsats pa 12 méneder vil hgjne kvaliteten og dermed @ge succesraten og
mindske risikoen for falgesygdomme f.eks. hjertekarsygdomme og diabetes for bern og unge med overvagt. Sundhed og
Traening kan tilslutte sig den motiverende sundhedspeedagogiske tilgang for at undgé stigmatisering of er derudover enige
i, at indsatser ber koordineres pé tvers af sektorer.

Der udarbejdes en administrativ opfelgning pa samarbejdet i 2026, som foreleegges Sundhedsstyregruppen og
Sundhedssamarbejdsudvalget.

Okonomi og personale

I sundhedsklyngerne vil man i labet af 2024 aftale, hvordan man vil udmente samarbejdsaftalen. Bl.a. arbejder det faste
udvalg for sundhedsfremme og forebyggelse pa et projekt om forebyggelse af overvagt blandt bern og unge, netop med
henblik pa implementering af samarbejdsaftalen om barn og unge, der lever med overvagt, og deres familier. Samsg
Kommune vil i denne forbindelse planlaegge, hvordan aftalen skal omsettes til praksis i Samse Kommune, sa vi lever op
til anbefalinger og krav.

Det kan derfor pa nuvaerende tidspunkt ikke siges, hvad aftalen vil have af gkonomiske konsekvenser for Samse
Kommune. Hvis opgaverne forbundet med samarbejdsaftalen ikke kan lgses indenfor rammen, vil man politisk skulle
tage stilling til det i forbindelse med budget 2025.

Tidligere beslutninger

07.02.2022, SU-sag nr. 24: Intentionspapir for felles politisk retning for overvaegt i Midtjylland - SU
Dialog og heringer

Samarbejdsaftalen har veeret i hering i Bern, Unge og Kulturforvaltningen og Sundhed og Traening.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 27-11-2023

Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at Samarbejdsaftale om bern og unge, der lever med overvaegt, og deres
familier godkendes.

Bilag
intentionspapir-falles-politisk-retning-for-overvagt-i-midtjylland

Samarbejdsaftale om bern og unge der lever med overvagt og deres familier - version til godkendelse



Punkt 351: Orientering om udvalget for Sundhedssamarbejdet pa Samse i
regi af Aarhus-klyngen — SU

S2022-14056
Problemstilling

Samsg Kommune har siden starten af 2023 veret en del af sundhedsklyngesamarbejdet i Aarhus-klyngen. Der gives en
orientering om arbejdet i det faste udvalg for sundhedssamarbejdet pa Samse.

Lesningsmuligheder og indstilling

Indstilling;_
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen, Danske Regioner og KL indgik i 2021 en aftale om, at der skulle etableres sundhedsklynger omkring hvert af
landets 21 akuthospitaler. I sundhedsklyngerne samarbejder regionsradet, de lokale kommuner og praktiserende laeger om
indsatsen pa tveers af sundhedsomradet. Det geelder for bade det somatiske og psykiatriske omrade. Myndighedsansvaret
pé sundhedsomradet ligger som hidtil i regioner og kommuner.

Samse Kommune er en del af Aarhusklyngen, som udover Samsg Kommune bestar af Aarhus Kommune og Aarhus
Universitetshospital samt almen praksis. Under Aarhus-klyngen er der en reekke faste politiske og faglige udvalg, hvor
Samse Kommune har en fast reprasentant eller deltager ad hoc.

Et af udvalgene handler specifikt om sundhedssamarbejdet pd Samsg, og bestér af repraesentanter fra Region Midt, et
udvalg af afdelingsledere i Samsg Kommune og de praktiserende leeger. Udvalget er madtes tre gange siden marts 2023. I
udvalget arbejdes der videre pé det gode tversektorielle samarbejde mellem Samsg Kommune og Region Midt, der i
mange ar har vaeret forankret i den tidligere "Styregruppen for sundhedssamarbejdet pa Samse".

Udvalget har i 2023 haft serligt fokus pé:

Deltagerkredsen i udvalget for Sundhedssamarbejdet pa Samse bestér, udover repreesentanter fra Region Midt

og afdelingsledere péa social, sundhed og beskaftigelsesomradet, af de praktiserende leeger og reprasentanter fra bern,
unge og kulturomrédet. Kredsen af madedeltagere er dermed udvidet en smule fra det oprindelige "Styregruppen for
sundhedssamarbejdet pa Samsg".

Den brede deltagelse skal sikre, at vi teenker sundhed og forebyggelse pa tvars af fagomrader og sektorer.
Reprasentanterne fra Samsg Kommune sidder derudover med i sundhedsklyngens faste udvalg, hvor de - med afsat i
samsingernes perspektiv - er med til at understotte og udvikle samarbejdet pa tvers i Aarhusklyngen.

De faste udvalg er fagligt inddelt i: Barn og Unge, Kronikere og komorbiditet (multisygdom), Den aldre borger og den
sidste tid, Psykiatri, social og beskeftigelse, Akut, Sundhedsfremme og Forebyggelse, Den gode indleggelse og
udskrivelse, Praehabilitering (fysisk og psykisk forberedelse for operation), genoptrening, rehabilitering.

2) Ansettelse af projektleder til implementering af feelles sundhedsindsatser

De faste udvalg i klyngesamarbejdet kan sgge feelles puljemidler til understettelse af initiativer/prevehandlinger inden for
udvalgets omréde. Udvalget for Sundhedssamarbejdet pd Samsg har i juni 2023 segt felles puljemidler og fet bevilliget
500.000 kr. til ansattelse af en projektleder, der skal hjelpe Samse Kommune og Region Midtjylland med at lave et
feelles loft af udvalgte sundhedsindsatser pd Samseg. Samsg Kommune ansatte pr. 1. oktober 2023 en projektleder pa
deltid, der over det naste trekvart ar skal have szerligt fokus pa rehabilitering, palliation, den felles akutfunktion,
sygeplejeklinikken og udvidet samarbejde om sundhedsfaglige ydelser. Projektet bygger dermed videre pa de
udviklingsomrader/prevehandlinger, som Samsg Kommune og Region Midt de seneste ar har samarbejdet om.

Udvalget for Sundhedssamarbejdet pa Samse patenker herudover at sgge om midler til en virtuelt fremskudt
bernepsykiatrisk funktion i samarbejde med en socialradgiver fra Samsg Kommunes Familieafdeling.

3. Proces for kommende revision af driftsaftale mellem Region Midtjylland og Samsg Kommune om Samse Sundheds-
og Akuthus

Samarbejdet mellem Region Midtjylland og Samsg Kommune om de faelles sundhedsindsatser pa Samse Sundheds- og
Akuthus er beskrevet i en felles driftsaftale fra 2016. Der er derudover, i 2019, godkendt en falles vision og mal for
sundhedsindsatsen pd Samseg, der organiserede det felles arbejde omkring en reekke udviklingsomrader og
provehandlinger pd Samse Sundheds- og Akuthus. Perioden for det feelles udviklingsarbejde og prevehandlinger er af
flere omgange forleenget, men udleber i september 2024. Der har tidligere veret tale om man skulle lave en revision af
driftsaftalen i forbindelse med udlebet af den faelles udviklingsperiode til september 2024.

For nu anbefaler udvalget dog at vente med en egentligt revision af driftsaftalen indtil sundhedsstrukturkommissionens

i fordret 2024 fremlagger deres anbefalinger for den fremtidige organisering af sundhedsvasenet. Kommissionens
anbefalinger vil formentlig have betydning for den fremtidige organisering af samarbejdet mellem kommunen og
regionen, og dermed ogsa driftsaftalen mellem Samse Kommune og Region Midt.




Samsg Kommune og Region Midt vil dog fortsat samarbejde om at udvikle og optimere de felles,

tvaergdende sundhedsindsatser til gavn for borgerne pa Samsg.

Forvaltningen vender i 2024 tilbage til Social- og Beskzaftigelsesudvalget med en plan for det videre udviklingsarbejde
mellem Samsg Kommune og Region Midt.

Okonomi og personale

Samse Kommunes deltagelse i Aarhus-klyngens aktiviteter har ikke gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

15.09.2022, KB-sag nr. 220: orientering om lov om sundhedsklynger - SU - QU - KB

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 27-11-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 352: Orientering om status pA udmentning af engangsbevillinger
november 2023 - SU-BU -TU - OU - KB

S2023-2120
Problemstilling

Forvaltningen orienterer om den overordnede status for arbejdet med kommunalbestyrelsens beslutninger vedrerende
engangsbevillinger, budgetreduktioner og fokusomrader.

Lesningsmuligheder og indstilling
Chefgruppen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at forvaltningen to gange arligt udarbejder en ajourfert oversigt over
engangsbevillinger, budgetreduktioner og fokusomrader afsat i budgettet.

I vedlagte bilag er vist det afsatte beleb og status for implementeringen med rad, gul og gren, samt en kort uddybende
tekst.

Okonomi og personale

Jkonomien er afsat i kommunens budgetter.

Tidligere beslutninger

24-06-2020 KB-546: Status pa udmentning af engangsbevillinger TU - EBU - SKU - QU - KB
Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddraget andre i sagens udarbejdelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 27-11-2023
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Dec 2023 Bilag Status paa udmoentningen af budgetbeslutninger v2



Punkt 353: Evaluering af tilbud efter servicelovens §§ 82a-d - SU

S2022-12918
Problemstilling

Social- og Beskaftigelsesudvalget har gnsket at folge udviklingen i tilbud efter servicelovens §§ 82a-d om tidligere
forebyggende indsatser med henblik pé evaluering.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
2. Forvaltningen foreleegger ultimo 2024 en ny evaluering af tilbud efter servicelovens §§ 82a-d.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeaftigelse indstiller, at Social og Beskaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning og at forvaltningen ultimo 2024 foreleegger en ny evaluering af tilbud efter servicelovens §§
82a-d (lesningsmulighed 1 og 2).

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte i august 2022 en rackke kvalitetsstandarder for social- og psykiatriomradet, herunder en
ny kvalitetsstandard for tidlige forebyggende indsatser, jf. Lov om Social Service §§ 82 a-d.

Kwvalitetsstandarden omhandler hjelp til personer, der er i risiko for at udvikle funktionsnedsattelse eller sociale
problemer. Kvalitetstandarden beskriver tilbud om:

o gruppebaseret hjlp og stotte
 individuel tidsbegraenset socialpaedagogisk hjelp og statte
¢ hjelp og stette etableret i samarbejde med frivillige

Tilbuddene skal understotte borgere i at komme sig fra psykiske vanskeligheder og sociale folgevirkninger uden
nedvendigvis at skulle visiteres til yderligere hjelp og "blive en sag" i kommunen. Tanken er at hjelpe borgeren til
hurtigere at kunne hjzelpe sig selv - f.eks. i forbindelse med en livskrise, skonomiske problemer eller midlertidigt
misbrug.

Modsat mange andre kommuner, havde Samsg Kommune indtil 2022 ikke ivaerksat tidlige forebyggende indsatser efter
SEL §82a-d pa voksenomradet. Social- og Beskeftigelsesudvalget enskede pa den baggrund at felge udviklingen i
tilbuddene efter den nye kvalitetsstandard for servicelovens §§ 82a-d med henblik pa evaluering.

Evaluering

Det er forvaltningens vurdering, at tilbuddene efter SEL § 82a-d nér ud til en gruppe borgere, der har gavn af tilbuddet om
gruppebaserede aktiviteter og individuel socialpaedagogisk stette. Tilbuddene giver medarbejderne i Samsg Kommune en
mulighed for at komme kontakt med borgere, de ellers ikke ville have set, og hjelpe borgeren med, pa et tidligt tidspunkt,
at lese deres udfordringer, s& de ikke vokser sig for store og uoverskuelige.

Forvaltningen anbefaler pa den baggrund, at der holdes fast i de nuvarende tilbud om gruppebaseret- og individuel
tidsbegranset socialpadagogisk hjelp og stette.

Der er pt. to gruppetilbud i Mellebakkehuset, hvor borgere kan modtage hhv. NADA-behandling eller undervisning i
mindfulness. Siden februar 2023 har 5 borgere fast benyttet sig af gruppetilbuddene. Borgerne er glade for de eksisterende
tilbud, som de benytter i leengere perioder. De eftersperger desuden et tilbud, hvor kreative aktiviteter kan danne ramme
om fzllesskab og socialt samver. Forvaltningen patanker derfor at supplere de nuvarende gruppebaserede tilbud med et
ekstra tilbud i form af en "kreativ cafe".

Tilbuddet om gruppebaseret hjelp og stette er et godt bindeled til civilsamfundet og frivilligcentret, idet borgere, der har
gavn af gruppetilbuddene i Mollebakkehuset, ogsa vil kunne henvises til gens frivillige tilbud. Der er ogsé god mulighed
for at etablere mere samarbejde mellem Samsg Kommunes stotteteam og frivilligcentret, som det er tilfeeldet med
projektet "Vi folges pa Samsg".

Siden september 2022 har i alt 17 borgere gjort brug af tilbuddet om individuel tidsbegranset socialpaedagogisk hjeelp og
stotte. Mange af de borgere, der har benyttet sig af tilbuddet om individuel hjlp og stette, har kun brug for fa samtaler
for de foler sig godt hjulpet videre og afslutter saledes deres forlgb efter f4& méneder. Andre borgere er hjulpet videre i
andre kommunale tilbud. Det er medarbejdernes vurdering, at det individuelle tilbud udger en vigtig forebyggende
indsats, hvor medarbejderne i statteteamet far kontakt med nogle borgere, de ellers ikke ville se for det kreevede en mere
omfattende og leengerevarende socialpadagogisk stette.

Som en del af den tidlige forebyggende indsats har borgere en gang om ugen kunne mede op til "Aben Ridgivning" i
Sambiosen, og pa stedet fa hjelp til at lose konkrete, praktiske udfordringer eller viden om f.eks. tilbuddene om
gruppebaseret eller individuel hjelp.




Der er ingen borgere, der har benyttet sig af muligheden for aben radgivning i Sambiosen i de 6 maneder tilbuddet har
eksisteret. | stedet er borgere i den relevante méalgruppe blevet henvist direkte til de forebyggende indsatser via
samarbejdspartnere sdsom jobcentret og via opsggende arbejde fra de socialpaedagogiske medarbejdere.

Borgerne i mélgruppen oplever, at Sambiosen er for "stort et sted" med for mange mennesker til, at de foler sig trygge ved
at mede op. Borgeme ville efter eget udsagn benytte sig af tilbuddet om aben radgivning, hvis det var i Mollebakkehuset.
Forvaltningen patenker derfor at fortsatte tilbuddet om &ben radgivning, men flytte selve radgivningen fra Sambiosen til
Mollebakkehuset. Tilbuddet om aben radgivning skal fortsat deles i Samsg Posten, pad Samse Kommunes hjemmeside, pa
facebook, og fysisk i form af pjecer til ophaengning og uddeling blandt relevant fagpersonale.

Datagrundlaget er endnu for smaét til at konkludere, om de forebyggende tilbud betyder, at faerre borgere visiteres til
"tungere" ydelser i form af f.eks. bostatte i eget hjem efter Servicelovens § 85. Tendensen er dog, at feerre borgere det
seneste ar er blevet visiteret til bostette 1 eget hjem. I 2022 blev 11 nye borgere visiteret til at modtage bostatte i eget
hjem. 1 2023 er der pr. ultimo november 5 nye borgere, der er visiteret til at modtage bostatte i eget hjem.

Antal borgere i Samseg Kommune, der modtager bostette i eget hjem
efter Servicelovens § 85.

Oktober 2022 |41

Marts 2023 39

September

2023 33

Okonomi og personale

Tilbuddene om gruppebaseret og individuel tidsbegranset socialpaedagogisk hjelp og stette forventes fortsat at kunne
loses inden for det nuverende rammebudget i overslagsarene.

Tidligere beslutninger

30.08.20222, KB-sag nr. 186: Genbehandling af Samsg Kommunes kvalitetsstandarder for Service-lovens §§ 82 a-d, 85,
99 0g 104 - SU - 9U - KB

Dialog og heringer

Evalueringen er udarbejdet af lederne af hhv. Myndighed i Social- Sundhed og Beskaftigelse og Samse Kommunes
stotteteam.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 27-11-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Kwvalitetsstandard § 82 a-d WT

Brugere - tilbud efter §82a-b - nov 2023



Punkt 354: Orientering om tilsyn pa Kildemosen - SU

S2023-3814

Problemstilling

BDO har vaeret pa uanmeldt tilsyn pa Plejecenter Kildemosen, og tilsynsrapporten foreleegges udvalget til orientering.
Lesningsmuligheder og indstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

BDO har vearet pd uanmeldt tilsyn pd Kildemosen i oktober 2023. Tilsynsrapporten vurderer ud fra fem temaer, hvor man
fér points fra 1-5 alt efter hvordan tilbuddet preesterer pa temaet. Forvaltningen har udarbejdet et bilag, for at tydeliggere
udviklingen fra 2020 til 2023 pé Tilsynets pointskala (se bilag 2). Temaerne er:

e Hverdagsliv: 5

Dokumentation: 3

Pleje, omsorg og praktisk hjelp: 3
Kompetencer og udvikling: 3
Kommunikation og adfaerd: 5

e o o o

Tilsyn er altid udtryk for et gjebliksbillede, der i hgj grad vurderer ud fra den eksisterende dokumentation og oplevelser
pa dagen.

Kildemosen fér folgende anbefalinger fra tilsynet:

1. Tilsynet anbefaler en fortsat opmerksomhed pa at sikre opkvalificering af dokumentationen ved:
1. At "Daglig livsfarelse" opdateres med fyldestgerende beskrivelser af borgernes behov for pleje, stotte og
omsorg for hele dagnet, herunder beskrivelse af den peedagogiske tilgang til borgerne.
2. At borgernes kontaktperson opdaterer feltet Generelle oplysninger med borgernes mestringsevne, ressourcer,
vaner og motivation.
3. At sygeplejerskerne folger op pa den sundhedsfaglige dokumentation og opdaterer helbredstilstande og
handleanvisninger, svarende til borgernes aktuelle helbredssituation.
4. At faglige indsatser og opfelgninger konsekvent dokumenteres, og at observationsnotater tilknyttes relevante
tilstande.
2. Tilsynet anbefaler teamkoordinatorerne en skerpet opmarksomhed pé at sikre rettidig opfelgning pa de faglige
indsatser.
3. Tilsynet anbefaler, at leder, sammen med koordinatorerne, kontinuerligt sikrer, at medarbejderne har de rette
personlige og faglige kompetencer til at observere og handle pa endringer i borgernes tilstand.
4. Tilsynet anbefaler ledelsen en fortsat opmarksomhed pa at understotte den daglige teamkoordinering og kvaliteten
af kerneopgaven i en tid med fraver, nye medarbejdere og begranset sygepleje og assistentdeekning pa plejecentret.

Okonomi og personale
Orienteringen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Tidligere beslutninger

06.02.2023, SU-sag nr. 204: Orientering om uanmeldt tilsyn pa Kildemosen - SU
11.01.2021, SU-sag nr. 10: Orientering om tilsynsrapport for Kildemosen - SU

Dialog og heringer

Leder af Plejecenter Kildemosen, Maria Weisbjerg, deltager under orienteringen.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 27-11-2023
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Plejecenter Kildemosen 2023-Samseg-Endelig rapport



Kildemosen statistik



Punkt 355: Orientering om tilsyn pi de kommunale korttidspladser - SU

S2023-3814
Problemstilling

BDO har vaeret pa uanmeldt tilsyn pad de kommunale korttidspladser, og tilsynsrapporten foreleegges udvalget til
orientering.

Lesningsmuligheder og indstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

BDO har veret pa uanmeldt tilsyn pa de kommunale korttidspladser i november 2022. Tilsynsrapporten vurderer ud fra
fem temaer, hvor man far points fra 1-5 alt efter hvordan tilbuddet praesterer pa temaet. Temaerne er:

¢ Organisering og samarbejde: 5

Dokumentation: 4

Pleje, omsorg og praktisk hjelp: 5

Rehabilitering og treening: 5

Hverdagsliv, herunder kommunikation og adfeerd: 4

e o o o

Tilsyn er altid udtryk for et gjebliksbillede, der i hgj grad vurderer ud fra den eksisterende dokumentation og oplevelser
pa dagen.
Korttidspladserne far folgende anbefalinger fra tilsynet:

1. Tilsynet har folgende anbefaler vedr. dokumentation:
1. At medarbejderne konsekvent dokumenterer borgernes mestring, motivation og ressourcer under Generelle
oplysninger
2. At medarbejderne konsekvent opretter handleanvisning p&d SUL-ydelser, og hos en konkret borger opdaterer
handleanvisningen pa kompressionsbehandling, svarende til den aktuelle indsats.
3. At medarbejderne har en generel opmaerksomhed p4, at afsluttede indsatser inaktiveres.
2. Tilsynet anbefaler ledelse og medarbejdere at drefte tiltag til forbedring af rammesaetningen af maltiderne mhp.
socialt faellesskab og hgjere medarbejdertilstedeverelse

Okonomi og personale

Orienteringen har ingen budgetmassige konsekvenser.

Tidligere beslutninger

06.02.2023, SU-sag nr. 205: Orientering om uanmeldt tilsyn pa de kommunale korttidspladser - SU

Dialog og heringer

Oversygeplejerske pa Sundheds- og Akuthuset, Iben Grosen, orienterer om tilsynet under behandling af punktet.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 27-11-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Kommunale Korttidspladser 2023-Samsg-Endelig rapport

Korttidspladserne statistik



Punkt 356: Orientering om Social- og Beskaftigelsesudvalgets arsplan - 27.
november 2023

S2022-31
Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse foreleegger arsplan 2024 for Social- og Beskaftigelsesudvalget
til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at arsplanen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa made i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Bern,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse om en arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlagge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsordener.

Okonomi og personale
Lesningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pé udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 27-11-2023
Arsplanen blev taget til efterretning.

Bilag

Arsplan for 2024 - SU



Punkt 357: Meddelelser fra formanden - 27. november 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden pa medet den 27. november 2023.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 27-11-2023

Ingen.



Punkt 358: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 27. november
2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser pa medet den 27. november 2023 vedr. trufne formandsbeslutninger.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 27-11-2023

Ingen.



Punkt 359: Ovrige meddelelser - 27. november 2023

S2021-6238

Sagsfremstilling

Ovrige meddelelser pd madet den 27. november 2023.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 27-11-2023

Ingen.



Punkt 360: Lukket: Meddelelser fra formanden - 27. november 2023

S2021-6238



Punkt 361: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 27.
november 2023

S2021-6238



Punkt 362: Lukket: Ovrige meddelelser - 27. november 2023

S2021-6238
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