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Punkt 489: Godkendelse af dagsorden - 25. november 2024

S2021-6238

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til medet den 25. november 2024.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 25-11-2024
Godkendt.



Punkt 490: Budgetopfelgning pr. 30.09.2024 - SU - QU - KB

S2024-32

Problemstilling

Resultatet af budgetopfelgningen pr. 30.09.2024 fremlaegges hermed til politisk godkendelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

Lesningsmulighed 1: At budgetopfelgningen godkendes.

Lesningsmulighed 2: At budgetopfelgningen ikke godkendes.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at budgetopfalgningen godkendes (Igsningsmulighed

).

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 30. april, at overfere Nettomerforbruget i Social-, Sundhed - og
Beskaftigelsesforvaltningen (SSB) pa 2.616 mio.kr. fra 2023 til 2024.

Ved budgetopfelgningen pr. 31. marts var det forventede merforbrug for 2024 pa 2,970 mio. kr.
Ved budgetopfolgningen pr. 31. maj var det forventede merforbrug for 2024 vokset til 5,870 mio. kr.
Denne budgetopfelgning forventer et merforbrug for 2024 pa 4,390 mio. kr.

Afdelingerne Sygeplejen og Kildemosen er ikke lykkedes med at afdrage det overforte merforbrug pé personale/len fra
2023. Tveertimod forventes et tilsvarende merforbrug i 2024, saledes at det akkumulerede underskud i de 2 afdelinger er

blevet godt og vel doblet op fra ca. 1,7 til 3,8 mio. kr.

Flere mere pasningskravende borgere, en del personaleudskiftninger og et nadvendigt forbrug af eksterne vikarer, samt

foranstaltninger i forbindelse med pabud fra Patientsikkerhedsstyrelsen, overgang til og implementering af en
ny borgerjournal (CURA) har veeret de vasentligste drivere af merforbruget af personaletimer.

Tilsvarende vurderes merforbruget pd Socialomradet til personale i 2024 som i 2023 at blive ca. en kvart mio.kr. saledes,
at det akkumulerede merforbrug forventes at blive 0,5 mio. kr. Omradet er generelt vanskeligt styrbart p& grund af store

varierende udsving i borgerbehov.

Der forventes et mindreforbrug pa Tandplejen pé ca. 1 mio. kr. som vaesentligt skyldes vakance i klinikchefstillingen det

meste af ret samt en overfort akkumuleret opsparing pa 350t.kr.
Overforsel omradet under ét vurderes til at ville give et mindre forbrug pa ca. 0,75 mio. kr.

Okonomi og personale

Tandpleje

. . . Tillegsbevillinger |Korr. Forbrug Forventet

Buc;%e(t)(;pzfeoilzgrmg 1? p;ln(t1621(1)g2t4 / omplaceringer budget JAN -SEP For\ifnttet over- /
pr. SL.U ucge 2024 2024 2024 resutia nderskud
Omrade DKK DKK DKK DKK DKK DKK
Social, Sundhed 1, ¢4 05 600 |.1.760.000 187.242.000 [140.134.044 [191.632.000 [-4.390.000
og Beskeftigelse
Stab - Social

. 20.454.000  [930.000 30.384.000 [22.606.090  [30.384.000 [0
Forvaltningen
Job og Ydelse 74.104.000  |-246.000 73.858.000  ||54.840.897  |[73.108.000  |750.000
Myndighed 27.746.000  [-675.000 27.071.000 [16.863.297  [28.291.000  |[-1.220.000
Kildemosen 19.986.000  [-560.000 19.426.000  [17.934.917 [21.126.000  [-1.700.000
Hjemmeplejen 16.867.000  [287.000 17.154.000  [11.740.610  [17.154.000 [0
Sygeplejen 8.082.000 -957.000 7.125.000 7.037.069 9.225.000 -2.100.000
Sundhed,
Trening og 6.005.000 73.000 6.078.000 3.232.118 5.078.000 1.000.000




Socialomradet - s 35 000 |162.000 5.218.000  [4.712.401  [5.818.000  |-600.000
BF og Stotte

Samse Kekken 1.378.000 -450.000 928.000 1.166.645 1.448.000 -520.000

Tidligere beslutninger

I Samsg Kommune er der manedlige budgetopfelgninger pa alle budgetomrader. Som udgangspunkt udmentes tre af arets
budgetopfelgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor ferst fagudvalgene og senere Kommunalbestyrelsen far et samlet
overblik over, hvordan det stér til med budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoomréader italesattes.

Dialog og heringer

Ved hvert ménedsskifte udarbejder Jkonomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og omrader i Samseg Kommune.
Disse rapporter er grundlaget for en analyse, som medferer en prognose for &rets resultat i en afdeling eller et omréde.
Budgetopfelgningen er udarbejdet af gkonomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i faellesskab.

Budgetopfelgningen fremlaegges af chefgruppen.
Konsulenterne i skonomiafdelingen har et tet labende samarbejde med kommunens afdelinger og der planlaegges
manedlige opfelgningsmeder hen over aret, saledes at afvigelser og strategier er afstemt forud for behandlingen af

budgetopfelgningen.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 25-11-2024

Indstilles godkendt med den bemarkning, at udvalget igen dreftede problematikken af budgetmaterialets struktur og

frekvens.
Sagsfremstillingen bemarkes at vere blevet forbedret.

Bilag

Bilag 1 Budgetopfolgningen for SSB pr. 30.09.2024



Punkt 491: Samarbejdsaftale om Den Kommunale Tandpleje - SU - OU -
KB

S2024-971
Problemstilling

Samsg Kommune er over en leengere periode ikke lykkedes med at genbesette og fastholde tandleger og klinikassistent i
Den Kommunale Tandpleje. Samsg Kommune har derfor henvendt sig til Aarhus Kommune om at bistd med lgsningen af
Samsg Kommunes forpligtelser i henhold til kommunal tandpleje.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Samarbejdsaftale mellem Tandplejen i Barn og Unge i Aarhus Kommune og Forvaltningen for Social, Sundhed og
Beskaeftigelse i Samsg Kommune om kommunal tandpleje godkendes.

2. Samarbejdsaftale mellem Tandplejen i Barn og Unge i Aarhus Kommune og Forvaltningen for Social, Sundhed og
Beskaftigelse i Samsg Kommune om kommunal tandpleje godkendes ikke.

3. Samarbejdsaftale mellem Tandplejen i Barn og Unge i Aarhus Kommune og Forvaltningen for Social, Sundhed og
Beskaftigelse i Samse Kommune om kommunal tandpleje sendes tilbage til fornyet behandling.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at samarbejdsaftale mellem Tandplejen i Bern og
Unge i Aarhus Kommune og Forvaltningen for Social-, Sundhed og Beskeftigelse i Samsg Kommune om kommunal
tandpleje godkendes (losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

De lovmeessige rammer for den kommunale tandpleje er fastsat i sundhedsloven §37 samt bekendtgerelsen om tandpleje §
34. Sundhedsstyrelsen fastsatter retningslinjer for omfanget af og kravene til den kommunale og regionale tandpleje.
Sundhedsstyrelsen udgav senest retningslinjer for den kommunale tandpleje med ikrafttreedelse den 15.05.2023.

Den kommunale tandpleje bestér af berne- og ungdomstandpleje inklusiv tandregulering (malrettet alle bern og under
under 22 &r), omsorgstandpleje, der ydes til borgere som, grundet nedsat ferlighed eller vidtgaende fysisk eller psykisk
handicap, kun vanskeligt kan udnytte de almindelige tandplejetilbud samt specialtandpleje, der er et specialiseret tilbud
malrettet personer med sindslidelse, udviklingsheemning m.v., der ikke kan benytte de almindelige tilbud i den
kommunale tandpleje og praksistandplejen.

Ydermere bestar den kommunale tandpleje af socialtandpleje, der er et vederlagsfrit tilbud malrettet borgere med serlige
sociale problemer. Kommunen har ogsé ansvar for administration af tilskud til tandpleje efter sundhedslovens § 135, der
vedrerer gkonomisk stette fra kommunen til tandproteser som folge af ulykkesbetingede skader og skader som folge af
epileptiske anfald.

Siden 2021, hvor en mangedrig ansat tandlage opsiger sin stilling for at g& pa pension, har Samse Kommune haft
udfordringer med at genbesatte og fastholde tandleeger i Den Kommunale Tandpleje. Derfor blev det besluttet at
undersege muligheden for at indga i et kommunalt samarbejde om opgaven - primeart for at nedsaette sdrbarheden pa
omradet, men ogsé for fortsat at kunne tilbyde en kvalificeret opgavelasning og leve op til vejledningen pa omrédet.

P4 grund af en stor tandleegemangel i hele landet har det veret vanskelig at finde en kommune, som har ensket at indgé en
samarbejdsaftale med Samsg Kommune. Samsg Kommune har dog senest varet i god dialog med Tandplejen, Bern og
Unge i Aarhus Kommune (herefter Tandplejen) og der er nu enighed om en aftale med folgende indhold:

¢ Udvidet mulighed for et samlet kommunalt tandplejetilbud i Aarhus Kommune. Det vil sige, at barn og unge fra
Samsg Kommune, som gnsker deres tandpleje varetaget af Aarhus Kommune, vil blive tilbudt det

¢ Tilbud om nedsat tid til tandfagligt personale fra Tandplejen i Aarhus, der ensker ordinzr ansattelse i Samse
Kommune sidelgbende med ansettelse 1 Tandplejen 1 Aarhus. Ansattelse ved Samsg Kommune sker direkte mellem
medarbejderen og Samsg Kommune.

e Mulighed for henvisning af borgere til fagligt komplicerede behandlinger til behandling i Tandplejen i Aarhus
Kommune. Betaling af behandlinger afregnes via geeldende overenskomst samt Aarhus Kommunes reference priser

o Udvidet mulighed for faglig og administrativ sparring for det tandfaglige personale, der ansattes i Samsg
Kommune uanset om dette er medarbejdere fra Tandplejen i Aarhus Kommune

Samse Kommune forpligter sig til at betale 3.500 kr. pr. maned for aftalens indhold.
Aftalen er tidsbegreenset og opherer séledes uden yderligere varsel den 31.12.2026, medmindre den forud herfor er
skriftligt forlenget af parterne.

Okonomi og personale

De arlige udgifter til samarbejdsaftalen med Aarhus kommune er i 2025 42.000 kr. og kan afholdes indenfor for det
vedtagne budget. Det samlede budget for Tandplejen er i 2025 ca. 1,9 mio. kr. og indeholder bla. lenninger til ny



klinikchef og 2 klinikassistenter - alle deltidsansatte.

Tidligere beslutninger

12.08.2024, SU-sag nr. 448: "Tvaerkommunal aftale om Den Kommunale Tandpleje - SU"
Dialog og heringer

Ikke relevant.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 25-11-2024

Social- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller, at samarbejdsaftale mellem Tandplejen i Barn og Unge i Aarhus Kommune
og Forvaltningen for Social-, Sundhed og Beskaftigelse i Samsg Kommune om kommunal tandpleje godkendes
(lgsningsmulighed 1).

Bilag

SamarbejdsaftaleSamso



Punkt 492: Godkendelse af Rammeaftale 2025-26 pa det sociale omrade -
SU - OU - KB

S2024-2702
Problemstilling

Kommunerne og Regionen i Midtjylland indgar hvert andet &r en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede
socialomrade. Kommunekontaktrddene (KKR) Midtjylland har pa mede den 19. november 2024 godkendt udkast til
Rammeaftale 2025-26 og anbefaler, at rammeaftalen godkendes i de midtjyske byrad og i regionsradet.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Udkast til Rammeaftale 2025-26 pa det sociale omrade godkendes.

2. Udkast til Rammeaftale 2025-26 pa det sociale omrade godkendes ikke.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at udkast til Rammeaftale 2025-26 pa det sociale
omrade godkendes (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgér hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet pd det specialiserede
socialomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre fzlles principper for styring og udvikling pa tvaers af kommuner og
region.

Rammeaftale 2025-26 er udarbejdet i en tet dialog mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland, som har haft
mulighed for at komme med indspil til rammeaftalens udviklingsomréder undervejs. Dette har givet et godt afsat for
feelles indsats og rammer pa det specialiserede socialomréde.

Kommunekontaktradene (KKR) Midtjylland har pa mede den 19. november 2024 godkendt udkast til Rammeaftale 2025-
26 og anbefaler, at rammeaftalen godkendes i de midtjyske byrdd og i regionsradet.

Felles faglige udviklingsomrader

Rammeaftalen har fokus pa faglig udvikling og indeholder et samlet sken over behovet for pladser og tilbud. Overordnet
set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at de oplever rimelig sammenhang mellem behovet for specialiserede tilbud og
det samlede udbud af tilbud.

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland saetter med rammeaftalen sarligt fokus pa tre omrader:

1. Mental sundhed og psykiatri

2. Borgere med komplekse udfordringer

3. Overgangen fra berne - og ungeomradet til voksenomradet

P& disse omrader vurderer KKR, at der er brug for en ekstra tvarsektoriel og tveerkommunal indsats i de kommende ar.
Her ensker KKR at skarpe videns- og evidensarbejdet, samt styrke handlekraft, sa der skabes nye tiltag, der
imedekommer den efterspergsel og det udviklingsbehov, der ses. For de to ferstnavnte omrader er der tale om en
videreforelse fra rammeaftale 2023-2024, mens det tredje omréde er nyt.

Kommunerne har en felles udfordring pé det specialiserede socialomrade med at skaffe tilstreekkelig arbejdskraft og de
rette kompetencer til at lase opgaverne. Derfor s@tter rammeaftalen fokus pa rekruttering, fastholdelse og
kompetenceudvikling og pa, hvordan vi kan lgse opgaver pé en ny og mere effektiv made.

Okonomi og personale

Ud over de faglige udviklingsomrader, setter rammeaftalen rammerne for styring af ekonomi- og kapacitetsudviklingen
pé de omfattede tilbud.

Med rammeaftalen indgar de 19 kommuner og Region Midtjylland aftale om, at taksterne ikke kan stige i perioden 2025-
26. Der skal frem mod den naste rammeaftale fra 2027 arbejdes pa at udarbejde et nyt fzlles styringsredskab som
alternativ til den nuvarende takstaftale.

Tidligere beslutninger

Ikke relevant.

Dialog og heringer

Ikke relevant.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 25-11-2024

Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at udkast til Rammeaftale 2025-26 pa det sociale omrdde godkendes
(lesningsmulighed 1).

Bilag



rammeaftale-2025-26
bilag-1-styringsaftale-2025-26
bilag-2-lands-og-landsdelsdaekkende-tilbud
bilag-3-udviklingsplan-landsbyen-soelund

bilag-4-organisering-af-det-faelleskommunal



Punkt 493: Afrapportering pa central udmelding fra Social- og
Boligstyrelsen om fornyet behandling i kommunerne vedrerende borgere
med udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling
-SU-0U - KB

S2024-2711
Problemstilling

Social- og Boligstyrelsen anmodede i 2023 landets kommuner om fornyet behandling af en central udmelding (CU) vedr.
borgere med udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling. Kommunerne (i regi af de fem
Kommunalkontaktradsomrader) har udarbejdet en samlet kommunal afrapportering til Social- og Boligstyrelsen, til
politisk godkendelse.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Afrapportering pa den centrale udmelding fra Social- og Boligstyrelsen om fornyet behandling i kommunerne
vedrgrende borgere med udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling godkendes.

2. Afrapportering pa den centrale udmelding fra Social- og Boligstyrelsen om fornyet behandling i kommunerne
vedrgrende borgere med udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling godkendes ikke.
Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at afrapportering pa den centrale udmelding fra
Social- og Boligstyrelsen om fornyet behandling i kommunerne vedrerende borgere med udviklingshemning og dom med
behov for anbringelse i sikret afdeling godkendes (losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

12019 bad styrelsen med en central udmelding (CU) forste gang kommunerne (i regi af de fem KKR-omréder) om at
forholde sig til udfordringerne pa det sikrede tilbud Kofoedsminde. Mélgruppen pa Kofoedsminde er borgere med
udviklingshaeemning, der har begaet alvorlig kriminalitet, og som er anbragt efter domstype 1 og domstype 2, samt i
varetegtssurrogat.

Pé baggrund af CU'en i 2019 meldte kommunerne tilbage til styrelsen, at man havde tillid til Kofoedsmindes handtering
af opgaven. I styrelsen er man dog fortsat af den opfattelse, at der er problemstillinger pad Kofoedsminde, der skal
handteres. Styrelsens vurdering er baseret pa data indhentet medio 2022.

Styrelsen har derfor den 22. november 2023 udsendt en CU vedr. borgere med udviklingshamning og dom til fornyet
behandling i kommunerne (bilag 1). Her beder styrelsen om, at kommunerne fremlaegger en samlet koordineret lgsning til
borgerne i malgruppen. Herunder med bedst mulig sammenhaeng til den gvrige tilbudsstruktur samt faglige forhold.
Styrelsen beder endeligt kommunerne om at beskrive en samlet lgsning for etablering af et sikret tilbud i Vestdanmark.
Afrapportering som besvarelse af den fornyede behandling

Til udarbejdelsen af en samlet og koordineret besvarelse har der p tvars af de fem rammeaftalesekretariater veret nedsat
en administrativ styregruppe og arbejdsgruppe. Der er i forbindelse med udarbejdelse af afrapporteringen indsamlet aktuel
og uddybende viden béde kvantitativt (opdateret data vedr. borgere pa Kofoedsminde, medarbejdersammensatning mm.)
og kvalitativt (via interviews og mader).

Hovedkonklusionen i afrapporteringen (bilag 2) er, at der ikke er behov for at bygge et sikret tilbud i Vestdanmark til
borgere med udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling. Styregruppen er pa baggrund af de
opdaterede data og udviklingsplaner saledes uenig i, dels at Kofoedsminde ikke har de fysiske og faglige rammer ift. at
deekke behovet for sikrede pladser pé landsplan, dels at forsyningen ber sikres via etablering af et tilbud i Vestdanmark.
De faglige rammer pa Kofoedsminde vurderes séledes at veere tilfredsstillende. Styregruppen redeger desuden for, at
udvidelsesmuligheder pa Kofoedsminde kombineret med andre tiltag ikke nedvendigger etableringen af et sikret tilbud i
Vestdanmark.

I bilag 2.A fremgér de vaesentligste konklusioner i afrapporteringen. Bilag 3 giver en kort beskrivelse af centrale
elementer i afrapporteringen.

Okonomi og personale

Sagen har ikke ekonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

Sagen har ikke tidligere veeret behandlet.
Dialog og heringer

Ikke relevant.



Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 25-11-2024

Social-, og Beskeaftigelsesudvalget indstiller, at afrapportering pa den centrale udmelding fra Social- og Boligstyrelsen
om fornyet behandling i kommunerne vedrerende borgere med udviklingshaemning og dom med behov for anbringelse i
sikret afdeling godkendes (losningsmulighed 1).

Bilag

Bilag 1 Anmodning om fornyet behandling af CU for borgere med udviklingshe&mning og dom med behov for
anbringelse i sikret afdeling

Bilag 2: Afrapportering fornyet behandling CU udviklingshemning og dom
Bilag 2A -centrale konklusioner i afrapportering

Bilag 3 Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen



Punkt 494: Status pa digitale trzenings- og rehabiliteringsforleb - SU

S52024-1700
Problemstilling

En prevehandling for implementering af det digitale trenings- og rehabiliteringsforleb DigiRehab var oprindeligt planlagt
til at skulle gennemfores i perioden 1.december 2024-31. marts 2025.

Forvaltningen planlagger i stedet at udskyde og forlange perioden for prevehandlingen til perioden 15. januar - 1.
oktober 2025.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender, at prevehandlingen for implementering af digitale treenings- og
rehabiliteringsforlgb udskydes og forleenges til perioden 15. januar - 1. oktober 2025.

1. Social- og Beskaftigelsesudvalget sender sagen tilbage til fornyet behandling.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeeftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender,

at prevehandlingen for implementering af digitale treenings- og rehabiliteringsforleb udskydes og forleenges til perioden
15. januar - 1. oktober 2025.

Sagsfremstilling

Pé budgettemadagen 30. april 2024 blev det besluttet, at Forvaltningen skulle afdaekke potentialet ved brug af digitale
treenings- eller rehabiliteringsforlgb i Samsg Kommune.

Formélet med de digitale treenings- og rehabiliteringsforleb er at forbedre borgernes muskelstyrke, sa de bliver mere
selvhjulpne og behovet for hjemmehjeelp mindskes eller udskydes.

I august 2024 godkendte Social- og Beskaftigelsesudvalget, at provehandlingen med de digitale treenings- og
rehabiliteringsforleb skulle finde sted 1.december 2024-31. marts 2025. Siden er Forvaltningen blevet bekendt med flere
faktorer, der ligger til grund for anbefalingen om at udskyde og forlaenge perioden for prevehandlingen til 15. januar - 1.
oktober 2025.

I september 2024 startede implementering af et nyt omsorgssystem (Cura) pa Social- og Sundhedsomrédet. Denne proces
leegger beslag p&d mange arbejdstimer og ressourcer hos alle ledere og medarbejdere pa Social- og Sundhedsomradet.
Desuden er et indgaende kendskab til arbejdsgangene i det nye omsorgssystem en forudsatning for en god
implementering af de digitale traeenings- og rehabiliteringsforleb. Dette kendskab kan medarbejdere forst forventes at have
i starten af det nye &r, hvor Cura har vaeret taget i brug i et par maneder. Leveranderen af de digitale treenings- og
rehabiliteringsforleb, DigiRehab, anbefaler af samme grund, at Samsg Kommune udskyder provehandlingen

til implementeringen af det nye omsorgssystem er veloverstaet.

En forlengelse af provehandlingen vil betyde, at treeningen med borgerne kan fortsaette, indtil der i efterdret 2025 tages
politisk stilling til om DigiRehab skal implementeres i storre skala. De medarbejdere i Samsg Kommune, der er blevet
undervist i at treene med borgerne i eget hjem, kan dermed vedligeholde deres praksis og undgé tab af viden i den periode,
der evalueres og treeffes politisk beslutning. Den forleengede proveperiode giver ogsé bedre tid til reelt at fa afprevet nye
arbejdsgange, samarbejdsformer og det rehabiliterende arbejde i praksis.

Det er fortsat planen, at:

¢ 4 medarbejdere i hjemmeplejen uddannes i brugen af det digitale treenings- og rehabiliteringsforleb i borgerens eget
hjem.

¢ en bredere medarbejdergruppe orienteres om prevehandlingen og dens eventuelle indvirkning pa deres samarbejde
med borgeren.

¢ 20 borgere tilbydes at deltage i pravehandlingen (10 borgere i prehab-forleb, 10 borgere i Rehab-forleb.)

¢ borgeren gennemforer et 12-ugers traenings- og rehabiliteringsforleb.

Nar borgerne har gennemfort deres treeningsforleb (formentlig i juni/juli 2025), vil forvaltningen evaluere pa
prevehandlingen og i efteraret 2025 foreleegge en ny sag vedr. eventuel fuld implementering af DigiRehab i Samse
Kommune. Hjemmeplejen vil fortsette treningsforlob med relevante borgere indtil der i efteraret 2025 treeffes politisk
beslutning om den videre brug af DigiRehab i Samse Kommune.

Vedlagt er tisplan for prevehandling.

Okonomi og personale

I kontraktudkastet fra DigiRehab (vedlagt) indgar en fast pris pa 8.775 kr. pr. maned for fri anvendelse af Rehab og
Prehab til s& mange medarbejdere og borgere, som Samsg Kommune matte gnske.

Der er desuden en fast pris pa pa implementering af DigiRehab pé 33.500 kr. DigiRehab forestar introduktion,
undervisning og workshops med de organisatoriske omréder, der er nadvendige for en succesfuld anvendelse af



DigiRehab.

. Provehandling i perioden 15.
Udgifter januar - 1. oktober 2025
Fri adgang til DigiRehab (Prehab og Rehab) i 79000 kr
Iperioden februar-september 2025 (9 mdr). )

Opstart og implementering 33.500 kr.
Projekttimer, egne medarbejdere - ansldet af
DigiRehab

ndervisning af 4 treenere i 4 timer (16 timer 4 250

) 4.000 kr
4 opfelgningsmeder 4 1 time (16 timer 4 250 4.000 kr.

) 55.000 kr.
22 gennemforte forleb 4 10 timer (220 timer 4 250

)
Indkeb af 5 tablets 20.000 kr.
lalt 195.000 kr.

Udgifterne til gennemforelse af prevehandling i perioden 15. januar - 1. oktober 2025 afholdes af Hjemmeplejens
eksisterende budgetramme, herunder overforsler fra regnskab 2023 pd 61.000 kr. Det forventes, at der overfores
opsparede midler til prevehandlingen i 2024 via overforslerne til Budget 2025. Det bemarkes, at nuvarende visitation
ligger pé et stabilt niveau, hvilket gor det muligt at gennemfore provehandlingen. Det bemaerkes endvidere, at
medarbejdertimer i projektet/provehandling ikke nedvendigvis medferer en ny udgift, da opgaven kan loses af allerede
ansatte medarbejdere.

Besluttes det i efteraret 2025, at DigiRehab skal fuld implementeres i Samse Kommune, skal der tages stilling til den
langsigtet finansiering/budgettering. Hvis det digitale treenings- og rehabiliteringsforlegb implementeres med gode
resultater, vil det pa leengere sigt betyde, at behovet for hjemmehjalp mindskes og udgifter til lenninger i hjemmeplejen
tilsvarende reduceres.

Tidligere beslutninger
12.08.2024, SU-sag nr. 447: "Prevehandling for implementering af digitale treenings- og rehabiliteringsforleb - SU".
Dialog og heringer

Der er nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter fra hjemmeplejen, myndighed i Social, Sundhed og Beskeftigelse og
Sundhed og Treening, der i samarbejde med virksomheden DigiRehab star for planlegning, afvikling og opfelgning pa
provehandlingen.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 25-11-2024

Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender, at prevehandlingen for implementering af digitale traeenings- og
rehabiliteringsforleb udskydes og forlenges til perioden 15. januar - 1. oktober 2025.

Bilag
Kontrakt Samse DigiRehab _november 2024

Opleg til tidsplan for prevehandling Samse Kommune, oktober 2024



Punkt 495: 2024 Arlig godkendelse af tilsynspolitik for tilbud efter
Servicelovens §83 — SU

S2022-9
Problemstilling

Kommunalbestyrelsen skal arligt godkende en tilsynspolitik for tilbud efter Servicelovens §83 (personlig hjlp og pleje
og praktisk hjalp i hjemmet).

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Samse kommunes tilsynspolitik for tilbud efter Servicelovens §83 godkendes.

2. Samse kommunes tilsynspolitik for tilbud efter Servicelovens §83 sendes tilbage til fornyet behandling.
Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Samsg kommunes tilsynspolitik for tilbud efter
Servicelovens §83 godkendes (lasningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Jf. Servicelovens (SEL) § 151 ¢ skal Kommunalbestyrelsen arligt godkende en tilsynspolitik for tilbud efter SEL § 83. Jf.
Samse Kommunes delegationsplan er Social- og Beskeftigelsesudvalget besluttende instans ift. tilsynspolitik for tilbud
efter SEL § 83.

SEL § 83 omhandler tilbud om personlig hjelp og pleje, hjzlp eller stotte til nodvendige praktiske opgaver i hjemmet og
madservice.

Det fremlagte udkast til tilsynspolitik er enslydende med den politik som Social- og Beskaftigelsesudvalget godkendte i
november 2023.

Myndighed i Social, Sundhed og Beskeftigelse varetager storstedelen af tilsynsopgaverne som en del af den daglige drift,
mens en eksterne part (BDO) varetager brugerundersggelsen.

Der har senest vaeret tilsyn ved brug af ekstern part i hjemmeplejen i november 2022.

I Regeringens Aldreudspil fra januar 2024 foreslar Regeringen en tilsynsreform péa eldreomradet samt at fjerne en reekke
proceskrav om udarbejdelse af tilsynspolitikker i kommunerne. Nar lovgivningen bag den nye &ldrereform er vedtaget,
vil Forvaltningen planlaegge et eventuelt tilsyn af Samsg Kommunes hjemmepleje i 2025.

Okonomi og personale

Den arlige udgift til udferelsen af tilsyn ved ekstern konsulent lgses inden for den ekonomiske ramme. Sagen har ingen
yderligere skonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

6.11.2023, SU-sag nr. 206: Orientering om uanmeldt tilsyn i Hjemmeplejen - SU
27.11.2023, SU-sag nr. 347: 2023 Arlig godkendelse af tilsynspolitik for tilbud efter SEL §83 - SU - @U - KB

Dialog og heringer
Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 25-11-2024

Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender Samse kommunes tilsynspolitik for tilbud efter Servicelovens §83
(lesningsmulighed 1).

Bilag

2024 Tilsynspolitik for §83



Punkt 496: Prasentation af nye leder for hhv. Sundhed, Traning og
Tandplejen samt Job og Ydelse - SU

S2024-2685

Problemstilling

De nye ledere for hhv. Sundhed, Traening og Tandplejen samt Job og Ydelse prasenterer sig for udvalget.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning (lgsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Ny leder af Sundhed, Trening og Tandplejen, Bente Strager Hansen samt ny leder af Job og Ydelse, Peter Sass-Juul
praesenterer sig for udvalget.

Okonomi og personale

Ikke relevant.

Tidligere beslutninger

Ikke relevant.

Dialog og heringer

Ikke relevant.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 25-11-2024

Tages til efterretning.



Punkt 497: Status pa brug af midler fra pulje til aktiviteter for aldre — SU

S2023-356
Problemstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i 2022 at afsatte 100.000 kr. ud i arene til aktiviteter for &ldre via budgetpuljen for
de politiske pejlemaerker. Forvaltningen orienterer om nogle af de aktiviteter for &ldre, der er finansieret af midlerne.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

12022 besluttede Kommunalbestyrelsen at afsatte 100.000 kr. ud i arene til aktiviteter for aeldre via budgetpuljen for

de politiske pejlemaerker. Midlerne blev udmentet i marts 2023.

Pengene skal dekke f.eks. billetudgifter til aktiviteter eller udflugter, men endnu vigtigere, sikre, at der er tid og personale
nok til at understotte, at de @ldre, der onsker at deltage, far reel mulighed for det. I praksis betyder det, at personalet skal
have tid til at motivere de @ldre til at deltage, hjelpe de &ldre med at blive klar til at komme afsted og arrangere transport
for de borgere, der ikke kan transportere sig selv. Der er desuden ofte behov for ekstra personale eller frivillige, til at
hjeelpe de borgere, der har szrlige stottebehov.

12023 og 2024 har der vaeret atholdt en raekke arrangementer og udflugter, herunder:

Morgan Racerleb i Besser

Samse Festival

Julekoncert med Sgholm Opera
Balletten Neddeknakkeren i Biografen
Crossover-Koncert

Fars dag tur til Teknisk Museum
Besog ved Samseo Baer

Fernisering hos Chris Vilasen
Spisning og musik i medborgerhuset
Demensbio

Bustur pd Samse med Skovtur

e 6 o o o o o o o o o

Aktiviteterne nyder stor opbakning med deltagelse af mellem 3 og 33 borgere pé de forskellige ture.
I vedlagte bilag beskriver medarbejderne med egne ord og billeder de forskellige ture.

Okonomi og personale

Udmentningen af de afsatte midler betad, at budgettet til Vaerdighedsmidler i 2023 og ud i arene blev forhgjet med
100.000 kr.

Forbruget pé Aktiviteter for @ldre var i 2023 121.592 kr. Pr. 31.10.24 er forbruget 86.743. Hele belagbet forventes
forbrugt i 2024.

Tidligere beslutninger

13.12.2022, KB-sag nr. 243: "Udmentning af budgetpulje for de politiske pejlemaerker - @U - KB"
27.03.2023, SU-sag nr. 234: "Udmentning af pulje vedrerende aktiviteter for &ldre - SU"

Dialog og heringer

Ikke relevant.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 25-11-2024
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Maj 2024 Skovtur

Okt 2024 Spisning og musik i Medborgerhuset



Juni 2024 Tur til Teknisk Museum
sep 2024 Demensbio

April 2024 Crossover-koncert
Aug 2024 Besog ved Samse Baer
Sep 2024 Fernisering

Dec 2023 Ballet i biografen

Dec 2023 Julekoncert

Juni 2023 Morgan Racerlgb

Juli 2023 Samse Festival



Punkt 498: Orientering om status pa Kildemosen - SU

S2024-2713

Problemstilling

Der gives en status pa Kildemosen.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social og Beskeaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social og Beskeaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse giver udvalget en mundtlig orientering.
Okonomi og personale

Ikke relevant.

Tidligere beslutninger

Ikke relevant.

Dialog og heringer

Ikke relevant.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 25-11-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 499: Evaluering af tilbud efter Servicelovens §§ 82a-d - SU

S2022-12918
Problemstilling

Social- og Beskaftigelsesudvalget har gnsket at folge udviklingen i tilbud efter servicelovens §§ 82a-d om tidligere
forebyggende indsatser med henblik pé evaluering.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Indstilling;

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social og Beskeaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte i august 2022 en reekke kvalitetsstandarder for social- og psykiatriomradet, herunder en
ny kvalitetsstandard for tidlige forebyggende indsatser, jf. Lov om Social Service (SEL) §§ 82 a-d.

Kvalitetsstandarden omhandler hjelp til personer, der er i risiko for at udvikle funktionsnedsettelse eller sociale
problemer.

Kwvalitetstandarden beskriver tilbud om:

¢ gruppebaseret hjzlp og stette
 individuel tidsbegraenset socialpaedagogisk hjelp og statte
* hjelp og stette etableret i samarbejde med frivillige

Tilbuddene skal understette borgere i at komme sig fra psykiske vanskeligheder og sociale falgevirkninger uden
nedvendigvis at skulle visiteres til yderligere hjelp og "blive en sag" i kommunen. Tanken er at hjelpe borgeren til
hurtigere at kunne hjalpe sig selv - f.eks. i forbindelse med en livskrise, ekonomiske problemer eller midlertidigt
misbrug.

Modsat mange andre kommuner, havde Samsg Kommune indtil 2022 ikke ivaerksat tidlige forebyggende indsatser efter
SEL §82a-d pé voksenomréadet. Social- og Beskaftigelsesudvalget enskede pa den baggrund at felge udviklingen i
tilbuddene efter den nye kvalitetsstandard for servicelovens §§ 82a-d med henblik pé evaluering.

Evaluering

Det er forvaltningens vurdering, at tilbuddene efter SEL § 82a-d nar ud til en gruppe borgere, der har gavn af tilbuddet om
gruppebaserede aktiviteter og individuel socialpaedagogisk stette. Tilbuddene giver medarbejderne i Samsg Kommune en
mulighed for at komme kontakt med borgere, de ellers ikke ville have set, og hjelpe borgeren med, pa et tidligt tidspunkt,
at lose deres udfordringer, s& de ikke vokser sig for store og uoverskuelige. Forvaltningen anbefaler pa den baggrund, at
der holdes fast i de nuverende tilbud om gruppebaseret- og individuel tidsbegranset socialpadagogisk hjelp og statte.
Der er tre gruppetilbud i Mellebakkehuset i 2024. Borgere kan modtage NADA-behandling, Mindfulness og Kreativ
Café. I alt 8 borgere har benyttet, eller benytter sig fortsat, af de tre gruppetilbud I Mellebakkehuset, nogle i op til et halv
ar.

Tilbuddet om gruppebaseret hjelp og statte er et godt bindeled til civilsamfundet og Frivilligcentret, idet borgere, der har
gavn af gruppetilbuddene i Mollebakkehuset, ogsa vil kunne henvises til gens frivillige tilbud. Der er ogsé god mulighed
for at etablere mere samarbejde mellem Samseo Kommunes Stotteteam og Frivilligcentret, som det er tilfeeldet med
projektet "Vi folges pa Samse". Frivillighedscentrets nyere projekt "Mental Trivsel for borgere pa Samse" (2023-2026)
har udvidet samarbejdet yderligere, herunder 5 timers ugentligt frikeb af en medarbejder i Stetteteamet som brobygning
til nye aktiviteter.

Siden opstarten af tilbuddet om individuel tidsbegranset socialpaedagogisk hjelp og stette har 34 borgere gjort brug af
det. Mange af disse borgere har kun brug for fa samtaler for de foler sig godt hjulpet videre og afslutter séledes deres
forlgb efter f4 méaneder.

Nogle borgere, har brug for op til /2 ars stette eller at blive hjulpet videre i andre kommunale tilbud. Det er
medarbejdernes vurdering, at det individuelle tilbud udger en vigtig forebyggende indsats, hvor medarbejderne i
Stetteteamet fir kontakt med borgere, de ellers ikke ville se for det kraevede en mere omfattende og lengerevarende
socialpadagogisk stette.

Som en del af den tidlige forebyggende indsats har borgere en gang om maneden kunne mede op til "Aben Radgivning" i
Sambiosen, og pé stedet fa hjelp til at lose konkrete, praktiske udfordringer eller fa viden om f.eks. tilbuddene om
gruppebaseret eller individuel hjelp.



Da ingen borgere havde benyttet sig af muligheden for Aben Radgivning i Sambiosen i 2023 blev tilbuddet i 2024 flyttet
til Mollebakkehuset (sen eftermiddag). Siden da har der varet 2 borgere i den Abne Radgivning. Medarbejdernes i den
aben radgivning vurderer, at borgerne i den relevante malgruppe i mange tilfeelde bliver henvist direkte til de
forebyggende indsatser via samarbejdspartnere sdésom jobcentret og via opsggende arbejde i lokalomraderne fra de
socialpedagogiske medarbejdere. Det vurderes, at den Abne radgivning med fordel kan fortsette, men at der skal gores
en mere systematisk indsats for at annoncere den Abne radgivning I Samse Posten, pa sociale medier og pa Samse
Kommunes hjemmeside. Stetteteamet foreslar desuden en systematisk indsamling af data om, hvor borgeren har hert om
tilbuddene fra eller hvem, der inviterer til stotte.

Datagrundlaget er generelt smat ift. at konkludere, om de forebyggende tilbud efter SEL §§ 82a-d betyder, at faerre
borgere visiteres til "tungere" ydelser i form af f.eks. bostette i eget hjem efter Servicelovens §85 eller aktivitetstilbud
efter §104. Tendensen er dog, at faerre borgere det seneste ar er blevet visiteret til bostette i eget hjem. I 2022 blev 11 nye
borgere visiteret til at modtage bostette i eget hjem. 1 2023 blev 5 nye borgere visiteret til at modtage bostette i eget hjem.
12024 er der pr. medio november kun 1 ny borger, der er visiteret til at modtage bostette i eget hjem

IAntal borgere i Samsg Kommune, der modtager bostette efter SEL
§85

Oktober 2022 41

Marts 2023 39
September

2023 33
April 2024 33

Oktober 2024 29

Okonomi og personale

Tilbuddene om gruppebaseret og individuel tidsbegrenset socialpedagogisk hjelp og stette forventes fortsat at kunne
lgses inden for det nuverende rammebudget i overslagsarene.

Hvis stigningen i §§82a-b fortsatter, vil det faste rammebudget pé 10 timer pr. uge til opgavelesningen kunne blive en
udfordring.

Tidligere beslutninger

30.08.20222, KB-sag nr. 186: Genbehandling af Samsg Kommunes kvalitetsstandarder for Service-lovens §§ 82 a-d, 85,
99 0g 104 - SU - @U - KB
27.11.2023, SU-sag nr. 353: "Evaluering af tilbud efter servicelovens §§ 82a-d - SU"

Dialog og heringer

Evalueringen er udarbejdet af lederne af hhv. Myndighed i Social- Sundhed og Beskaftigelse og Samsg Kommunes
stotteteam.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 25-11-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Kvalitetsstandard § 82 a-d WT

Borgere §§82a-d 2024



Punkt 500: Orientering om status pA udmentning af engangsbevillinger
november 2024 - BU-SU-TU-OU-KB

S2024-1361
Problemstilling

Forvaltningen orienterer om den overordnede status for arbejdet med kommunalbestyrelsens beslutninger vedrerende
engangsbevillinger og fokusomrader.

Lesningsmuligheder og indstilling
Chefgruppen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at forvaltningen to gange arligt udarbejder en ajourfert oversigt over
engangsbevillinger og fokusomrader. I vedlagte bilag er vist det afsatte beleb, status for implementeringen samt en kort
uddybende tekst.

Okonomi og personale

Jkonomien er afsat i kommunens budgetter.

Tidligere beslutninger

24. juni 2020 KB-546: Status pa udmentning af engangsbevillinger TU-EBU-SKU-@QU-KB
Dialog og heringer

Der har ikke veret inddraget andre i sagens forberedelse.

Beslutning pa Berne- og Kulturudvalget 22-11-2024

Tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 25-11-2024
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
status engangsbevillinger nov 24 v2

status engangsbevillinger BU nov 24 v2



Punkt 501: Orientering om Social- og Beskaftigelsesudvalgets arsplan - 25.
november 2024 - SU

S2022-31
Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse foreleegger arsplan 2024 for Social- og Beskaftigelsesudvalget
til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at arsplanen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa made i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Bern,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse om en arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planlagge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsordener.

Okonomi og personale
Lesningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pé udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 25-11-2024
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

ARSPLAN FOR 2025 - November



Punkt 502: Meddelelser fra formanden - 25. november 2024

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden pa medet den 25. november 2024.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 25-11-2024

Formanden orienterer om, at hun har faet en henvendelse vedr. stigning pa el pd Kildemosen via Midtjysk Boligforening.



Punkt 503: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 25. november
2024

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser pa medet den 25. november 2024 vedr. trufne formandsbeslutninger.
Aktuel beslutning pa Social- og Beskzftigelsesudvalget 25-11-2024

Ingen.



Punkt 504: Ovrige meddelelser - 25. november 2024

S2021-6238

Sagsfremstilling

Ovrige meddelelser pd madet den 25. november 2024.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskzeftigelsesudvalget 25-11-2024

Karina Knobelauch har et gnske om, at fa en redegerelse fra Rusmiddelomrédet.



Punkt 505: Lukket: Meddelelser fra formanden - 25. november 2024

S2021-6238



Punkt 506: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 25.
november 2024

S2021-6238



Punkt 507: Lukket: Ovrige meddelelser - 25. november 2024

S2021-6238
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