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Godkendelse af dagsorden - 24. november 2025

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mgdet den 24. november 2025.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 24-11-2025

Fraveerende: Anita E. H. Olesen (afbud)
Godkendt med den bemaerkning, at punkt 647 flyttes op som fgrste punkt.



Tredje Budgetopfalgning 2025 - SU - QU - KB

Problemstilling

Resultatet af arets tredje budgetopfalgning fremlaegges til politisk godkendelse.

Lasningsmuligheder og indstilling

1. Budgetopfaglgningen godkendes.

2. Budgetopfelgningen godkendes ikke.
Indstilling: Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeeftigelse indstiller, at
budgetopfalgning godkendes (lasningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Arets tredje og sidste budgetopfalgning viser et samlet forventet underskud i Social- sundheds-
og beskaeftigelsesforvaltningen pa 0,515 mio.kr. - heraf et overskud pa 1,450 mio. kr. pa de
centrale konti (under ét) og et underskud pa 1,965 mio. kr. pa de decentrale konti (under ét).
Indeholdt i underskuddet er det overfarte underskud fra 2024 pa 1.429 mio. kr., sa

det reelle underskud i 2025 pa de decentrale konti er 0,536 mio. kr.
Sygeplejen havde i 2024 et (over arene) opsamlet merforbrug pa ca. 2,4 mio. kr. 720 t.kr. af
dette merforbrug er overfort til afdelingens budget i 2025. Det er lykkedes forvaltningen og
afdelingen i 2025 at skabe budgetmaessig balance ved at nytaenke og omlaegge
opgavelgsningen, saledes at der forventes et 0 resultat i 2025. Der er saledes ikke i 2025
afdraget pa det overfgrte underskud.
Kildemosen fik overfart et merforbrug pa ca. 1 mio. kr. fra 2024 til 2025. Sygdom, lederskift,
afskedigelser, personaleudskiftninger og dermed et stgrre vikarforbrug (ogséa eksterne)
medfarer en forventning om merudgifter pa ca. 700t.kr. i 2025. Derved vil det opsamlede
underskud vokse til ca. 1,7 mio. kr. i labet af 2025.

Gkonomi og personale

Forventet over-
/ underskud

og Beskeeftigelse

Tredi

redje . Oprindeligt | Korrigeret 2025 Decentralt overfart
Budgetopfalgning Forventet

budget budget \ + = over-/underskud
2025 2025 2025 | arsresultat] o erskud 2024
(1.000 kr. 2025 p/l) o
underskud

Social, Sundhed | 50 4ay | 197478 | 197.993 515 -1.429

Pa Social-, sundheds- og beskaeftigelsesforvaltningens omrade forventes et underskud i 2025
pa ca. 0,5, mio. kr. via et underskud pa decentrale pa ca. 2 mio. kr. og overskud pa centrale
konti pa ca.1,5 mio. kr.

Tidligere beslutninger

| Samsg Kommune er der manedlige budgetopfalgninger pa alle budgetomrader. Som
udgangspunkt udmeantes tre af arets budgetopfalgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor




forst fagudvalgene og senere gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen far et samlet
overblik over, hvordan det star til med budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoomrader
italesaettes.

Dialog og haringer

Ved hvert manedsskifte udarbejder @konomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og
omrader i Samsg Kommune. Disse rapporter er grundlaget for en analyse, som medfgrer en
prognose for arets resultat i en afdeling eller et omrade. Budgetopfalgningen er udarbejdet af
gkonomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i faellesskab. Budgetopfalgningen
fremlaegges af chefgruppen. Konsulenterne i gkonomiafdelingen har et taet Igbende
samarbejde med kommunens afdelinger og der planlaegges manedlige opfglgningsmgder hen
over aret, saledes at afvigelser og strategier er afstemt forud for behandlingen af
budgetopfelgningen.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 24-11-2025

Fravaerende: Anita E. H. Olesen (afbud)
Social- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller, at budgetopfalgningen godkendes.



Anlzegsregnskab, Flytning af Traeningscenter SU-GU-KB

Problemstilling

Der sgges om godkendelse af anlaegsregnskabet for "Flytning af Traeningscenter fra SSA til
Kildemosen 7" - Kernehuset samt godkendelse af forslag til finansiering af merforbruget.

Lasningsmuligheder og indstilling

1: Anleegsregnskabet pa 668.350 kr. godkendes og merudgifter pa 93.350 kr. finansieres af det
forventede driftsoverskud i 2025 i Sundhedsafdelingen, som forventes at blive ca. 700.000 kr.
2: Anlaegsregnskabet pa 668.350 kr. godkendes og finansiering af merforbruget afventer
regnskabsafslutningen.

3: Anleegsregnskabet godkendes ikke - Tilbagesendes til forvaltningen til fornyet behandling.
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeeftigelse indstiller, at Social- og
Beskeeftigelsesudvalget godkender anlaegsregnskabet og at merforbruget finansieres af det
forventede driftsoverskud i 2025 i Sundhedsafdelingen (Iasningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i april 2025 at flytte traenings- og aktivitetsomradet fra ikke
tidssvarende lokaler i Sundheds- og Akuthuset til nye mere tidsvarende rammer i Kildemosen
hus 7. Formalet med beslutningen var at:

« forbedre serviceringen af borgerne pa traenings- og aktivitetsomradet

« styrke kvaliteten og effektiviteten af traeningsomradet i Samsg Kommune til gavn for
borgerne

« forbedre kontorfaciliteter og arbejdsmiljg for de treenende terapeuter
o flytte Kildemosens ledelse og administrative personale teettere pa borgernes hverdag
e samtaenke treening, aktivitetstilbud og frivillighed i Samsg Kommune

» udnytte lokalerne i Kildemosens hus 7 pa en bedre og mere effektiv vis samt abne op for
mere faglig synergi pa tveers af afdelingen

Der blev givet et anlaegsbudget pa 575.000 kr. til disse forandringer og indkab:

e Indkab og installation af nyt traeningsudstyr (lsbeband mm + kompressor)
e Flytning og re-installation af eksisterende udstyr

e Udvidelse af treeningssal

e Fjernelse af 2 vaegge til ombygning af traeningslokale

e Ombygning af badeveerelser til kontor

e Indretning af ny traeningssal + skiltning i hus 7

e Indretning af kontorfaciliteter i hus 2/4 samt medicinrum

« Indkab af nye fleksible mgbler til aktivitetsrum i hus 7



e Indretning af sanserum i hus 7
e Flytning af kontorinventar mellem SSA og hus 2/4/7
e Uforudsete udgifter

Flytningen og ombygningen er nu tilendebragt og det er forvaltningens vurdering, at projektets
formal er opfyldt.
Der holdes abningsreception den 26. november 2025.

Jkonomi og personale

Regnskabet viser samlede omkostninger pa 668.350 kr. altsa en merudgift pa 93.350 kr. i
forhold til de bevilgede 575.000 kr.

Afvigelsen skyldes seerligt felgende aendrede forudsaetninger i forhold til bevillingstidspunktet
primaert med baggrund i formalet omkring forbedret arbejdsmiljg og den helende kendte effekt
for borgerne af smukke og aestetiske rammer:

« | forbindelse med renoveringen blev der indgaet et samarbejde med en grafisk designer
omkring udtryk og farver og efterfelgende omfattende malerarbejde.

e Der er blevet etableret en sluse, sa treeningslokalet ikke er et gennemgangsrum til
de bagvedliggende kontorer. Etablering af sluse indebar desuden ny gennemgang og
treekning af alarmer til brand.

e Der har i et uforudset omfang veeret ngdvendigt at traekke pa eksterne handveaerkere ifht
at kunne traekke pa organisationens egne kraefter, der ikke var frie i forngdent omgang

Tidligere beslutninger

9.04.2024, KB-sag nr. 529 : Anlaegsbevilling til etablering af nye rammer for traenings- og
aktivitetsomradet i Samsg kommune - SU - gU - KB

Dialog og heringer
Ikke relevant.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 24-11-2025

Fraveerende: Anita E. H. Olesen (afbud)

Social- og Beskeeftigelsesudvalget indstiller, at anlaegsregnskabet godkendes og
at merforbruget finansieres af det forventede driftsoverskud i 2025 i
Sundhedsafdelingen (Igsningsmulighed 1).



Kvalitetsstandard for Kompressionsbehandling efter Sundhedslovens
§138 og Servicelovens §112 til hgring - SU

Problemstilling

Der har ikke tidligere veeret en politisk godkendt kvalitetsstandard vedr.
kompressionsbehandling i Samsg Kommune. Sagen foreleegges med henblik pa, at Social- og
Beskeeftigelsesudvalget godkender, at sende vedlagte udkast til kvalitetsstandard (bilag 1) i
hgring i Seniorradet og i Handicapradet inden sagen foreleegges til endelig politisk
godkendelse i SU - JU - KB.

Lasningsmuligheder og indstilling

1: Det godkendes, at foreliggende udkast til kvalitetsstandard for

kompressionsbehandling sendes i hgring i Seniorradet og Handicapradet.

2: Det godkendes, at sende udkast til kvalitetsstandard for kompressionsbehandling med
bemeerkninger i hgring i Seniorradet og Handicapradet.

3: Sagen sendes tilbage til forvaltningen med henblik pa fornyet behandling.

4: Det tages til efterretning, at Kommunalbestyrelsen i forbindelse med budget 2026 har
besluttet, at omlaegning af kompressionsbehandlingen til 13 borgere evalueres i Social- og
Beskaeftigelsesudvalget efter 6 maneder.

Forvaltningschefen for Social-, Sundheds- og Beskeeftigelse indstiller, at Social- og
Beskeeftigelsesudvalget sender udkast til kvalitetsstandard for kompressionsbehandling i
hgring i Seniorradet og Handicapradet samt, at det tages til efterretning, at
Kommunalbestyrelsen i forbindelse med budget 2026 har besluttet, at omlaegning af
kompressionsbehandlingen til 13 borgere evalueres i Social- og Beskaeftigelsesudvalget efter 6
maneder. (Igsningsmulighed 1 og 4).

Sagsfremstilling

Forvaltningen har igennem lzengere tid overvejet, hvordan Samsg Kommune bedst muligt kan
yde kompressionsbehandling til kommunens borgere set i lyset af forskellige nye tiltag i andre
kommuner og den sundhedsfaglige udvikling pa omradet. Formalet med
kompressionsbehandling er at behandle og forebygge falger af venesygdomme ved at gge
blodgennemstremning og hindre heevelse i benene. Kompressionsstramper er dog ofte en
livslang behandling. Samtidigt har Kommunalbestyrelsen i forbindelse med budget 2026
besluttet, at kompresionsbehandling til 13 borgere omleegges, sa de sover med stremperne pa
og far skiftet stramper 2 gange om ugen.

Pa den baggrund har forvaltningen udarbejdet udkast til kvalitetsstandard for
kompressionsbehandling. Kvalitetsstandarder fastlaegger det serviceniveau, som kommunen
forpligter sig til at yde over for borgerne, der har faet ordineret kompressionsbehandling af
egen laege eller af hospitalsleege, jf. Sundhedsloven §138.

Kompressionsbehandling omfatter bandagering med efterfalgende kompressionsstrampe.
Hjemmesygeplejen bandagerer indtil benene er afvandede. Herefter tages mal til medicinsk
kompressionsstrgmpe. Kvalitetsstandarden omfatter medicinske stattestreamper, der er
lzegeordinerede, og ikke de stgtte-/flystramper, som mange bruger i forbindelse med rejser,
eller nar man star meget op pa sit arbejde. Det er Myndighedsafdelingen i Social- ,Sundhed-,
og Beskaeftigelsesforvaltningen, der traeffer afggrelse om selve den

medicinske kompressionsstrampe som et hjeelpemiddel efter Servicelovens §112.



Det er en sundhedsfaglig anbefaling, at man har kompressionsstrgmper pa sa meget som
muligt. Ved at beholde kompressionsstramperne pa om natten opnar borgeren en veesentligt
bedre effekt af behandlingen. Desuden undgar borgeren besvaer med at skulle have
stramperne pa igen, nar man star op om morgenen, og slipper for at vaere afhaengig af andres
hjeelp til at fa stramperne af og pa dagligt.

Omlaegning af behandling varetages af sygeplejen i samrad med borgeren. Hyppigheden af
hjeelpen til af/patagning bliver vurderet under hensyntagen til borgerens behov for bad,
hudpleje og tjek af fedderne, og ud fra en sundhedsfaglig individuel og konkret

vurdering. Skift af kompressionsstramper sker som udgangspunkt i borgers eget hjem.

For de borgere, der har behov for hjeelp til pa/aftagning af strampen, treeffes individuelle aftaler
om forlgbet. Som udgangspunkt vil det vaere 2 gange om ugen. Hiemmeplejen i Samsg
Kommune varetager hjaelp til pa- og aftagning af kompressionsstrempe efter uddelegering fra
hjemmesygeplejen. Det er dog kun stabile og afklarede forlgb, der uddelegeres til
hjemmeplejen.

Flere kommuner er gaet samme vej, som det forvaltningen laegger op til i udkast til
kvalitetsstandard. F.eks. har Arhus Kommune kart et starre kvalitetsudviklingsforsag og
anbefaler nu skift af stgttestremper 2 gange om ugen som udgangspunkt.

Forvaltningen falger den nye omlaegning meget teet. | forbindelse med godkendelse af budget
2026 blev forvaltningen tillige bedt om at foreleegge en evalueringen af ordningen efter et halvt
ar til Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Jkonomi og personale

Kommunalbestyrelsen indstillede pa budgetseminar 2, pa baggrund af de modtagne
hgringssvar vedr. gendring i kompressionsbehandling, at besparelse pa 350.000 kr. i Budget
2026 og overslagsarene vedtages, og at aendringen - herunder antallet af bergrte borgere

- evalueres i Social- og Beskeaeftigelsesudvalget efter 6 maneder. Indstillingen blev vedtaget
ved 2. behandlingen af budget 2026-29. Budgetbesparelsen er besluttet ud fra forudssetningen
om, at 13 borgere Igbende opfylder den ngdvendige stabile sundhedsmaessige tilstand, der
ger, at de kan modtage 10 faerre besag om ugen (fra 14 til 4 besag).

Tidligere beslutninger
7.10.2025, KB-sag nr. 824: 2. Behandling af budget 2026 og overslagsar 2027, 2028 og 2029

Dialog og haringer

Sagen skal i hgring i Seniorradet og i Handicapradet. Der er planen, at hgringen kan
behandles i Handicapradet den 27. november 2025 og i Seniorradet fgr arsskiftet.
Sagen er udarbejdet i et samarbejde mellem Hjemmesygeplejen, Hiemmeplejen og
Myndighed i Samsg Kommune.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 24-11-2025

Fraveerende: Anita E. H. Olesen (afbud)

Det godkendes, at udkast til kvalitetsstandard for kompressionsbehandling sendes i hgring i
Seniorradet og Handicapradet.

Desuden tages det til efterretning, at kompressionsbehandling til 13 borgere evalueres i Social-
og Beskeeftigelsesudvalget efter 6 maneder.



Orientering om sundhedsreform - SU

Problemstilling

Forvaltningen og Region Midtjylland har senest afholdt to mgder med henblik pa at skabe en
feelles forstaelse af Sundhedsreformens kommende lovaendringer og deres praktiske
implikationer for Samsg kommune. Der gives en status til udvalget.

Lasningsmuligheder og indstilling
1. Orienteringen tages til efterretning.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeeftigelse indstiller, at orienteringen tages til
efterretning (Igsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Den 15. november 2024 blev Sundhedsreform 2024 indgaet mellem Regeringen,
Danmarksdemokraterne, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre.
Sundhedsreformen har til formal at styrke sundhedstilbuddene taet pa borgerne og sikre mere
lige adgang til sundhedsydelser i hele landet. Reformen skal understatte et mere
sammenhangende sundhedsveaesen, hvor behandling og forebyggelse i hgjere grad foregar
lokalt - i et teet samarbejde mellem sygehuse, almen praksis og kommunale sundhedstilbud.

Der har veeret afholdt to mgder mellem Forvaltningen (Social, Sundhed og Beskeeftigelse og
@konomi) og koncernledelsen i Region Midtjylland. Formalet har veeret at skabe en faelles
forstaelse af de kommende lovaendringer og deres praktiske implikationer.

| forleengelse heraf er der nedsat en sundhedsfaglig strategisk arbejdsgruppe med deltagelse
fra Samsg Kommune, de praktiserende lzeger og Region Midtjylland. Gruppen har bl.a. til
opgave at udarbejde forslag til en ny samarbejdsaftale mellem Region Midt og Samsg
Kommune, med afsaet i den eksisterende driftsaftale mellem Samsg Kommune og Region Midt
om opgavevaretagelsen pa Samsg Sundheds- og Akuthus. Der er en opmaerksomhed pa, at
der i Samsg Kommune er nogle saerlige rammevilkar, og at implementeringen af
Sundhedsreformen skal tilpasses gens lokale forhold. Udkast til samarbejdsaftale vil skulle
politisk godkendes i bade Region Midt og Samsg Kommune formentlig i de nye Sundhedsrad.

veflytnin

Som led i reformen skal en raekke opgaver flytte fra Samsg Kommune til Region Midt:

« Midlertidige pladser: der arbejdes henimod at regionen overtager 3 ud af 4
korttidspladser pa Samsg Sundheds og Akuthus. Disse vil fremover hedde sundheds- og
omsorgspladser. Regionen far bade gkonomisk og myndighedsmaessigt ansvar for
disse pladser. Ophold pa sundheds- og omsorgspladserne bliver fremover gratis for
borgere, hvor de i dag betaler et mindre dagsbelgb for mad mm. Den sidste korttidsplads
vil fortsat vaere en kommunal aflastningsplads, som Samsg Kommune har og vil have
gkonomisk og myndighedsmaessigt ansvar for. Den kommunale korttidsplads vil, som det
er tilfeeldet i dag, drives af Region Midt pa Samsg Sundheds- og Akuthus.



o Akutsygepleje: der arbejdes henimod at regionen overtager den meget lille andel af
akutsygepleje, som foregar i hjemmesygeplejen i dag.

e Specialiseret genoptraening: Region Midtjylland planlaegger at centralisere den
specialiserede rehabilitering omkring Neurocenter Hammel. Borgerne pa Samsg vil ikke
maerke nogen forskel i forbindelse med denne opgaveflytning, da det hele tiden har veere
praksis, at samsinger med behov for specialiseret genoptraening tilbydes dette ved
eksternt tilbud.

o Patientrettet forebyggelse: Region Midtjylland planlzegger at overtage ansvaret for den
patientrettede forebyggelse i samarbejde med de enkelte kommuner ogsa Samsg
Kommune.

Det er ikke en forventning om, at borgerne kommer til at maerke en stor forskel ifom.
opgaveflytningen fra Samsag Kommune til Region Midt. Der er heller ikke en forventning om, at
opgaveflytningen vil fa veesentlige personalemaessige konsekvenser om nogen i form af
medarbejdere, der skal flytte arbejdsplads fra kommune til region. Til forskel fra flere andre
kommuner star Samsg Kommune ikke overfor at skulle overdrage bygninger i forbindelse med
opgaveflytningen.

Sundhedsrad og politisk organisering

Som led i sundhedsreformen nedlaegges de tidligere politiske sundhedsklynger og erstattes af
de nye Sundhedsrad. Overgangen fra klynger til sundhedsrad indebeaerer samtidig en
organisatorisk tilpasning, hvor eksisterende samarbejdsfora og arbejdsgange skal justeres. De
forberedende sundhedsrad (overgangsrad) virker fra 1. januar 2026, mens de endelige
sundhedsrad traeder i kraft 1. januar 2027.

Samsg Kommune indgar i sundhedsrad med Aarhus Kommune, og det forventes, at det gode
samarbejde, der er opbygget gennem klyngearbejdet, bliver viderefart i den nye struktur.
Sundhedsradene far til opgave at understgtte den tvaersektorielle koordinering og sikre lokal
politisk forankring af sundhedsaftaler og feelles indsatser mellem kommuner og region. |
Samsg Kommune er det besluttet ved en aendring i styrelsesvedtaegterne, at den siddende
borgmester skal repraesentere Samseg Kommune i Sundhedsradet og at viceborgmesteren i
Samsg Kommune skal veere stedfortraeder. Det forlyder, at Sundhedsradet skal mgdes 10-11
gange arligt. Der er fortsat uklarhed omkring sekretariatsbetjeningen af sundhedsradene,
herunder om betjeningen forventes at varetages regionalt eller i samarbejde med Samsg
Kommune.

@konomi og personale

Samsg Kommune afleverer gkonomi til Staten for de beskrevne opgaver svarende til
kommunens DUT andel. Der er tale om ca. 2,7 mio. kr. (heraf udgar korttidspladser ca.

1,8 mio.kr. og de andre tre omrader ca. 0,3 mio. kr. hver). Kommunalbestyrelsen skal senere
tage stilling til, hvordan budgeteendringerne handteres og hvordan udgifterne reduceres.

Med sundhedsreformen, hvor ogsa den aktivitetsbaserede kommunale medfinansiering af
regionale sundhedsudgifter afskaffes, omfordeles sa store offentlige midler, at det far maerkbar
indflydelse pa den nationale udligningsordning. For Samsg kommune far det seerdeles
negative konsekvenser i form af reduceret tilskud fra udligningsordningen med op mod 5 mio.
kr. om aret. Belgbet er baseret pa baggrund af et skan fra KL.

Som led i sundhedsreformen har de politiske partier etableret en midlertidig overgangsordning,



der sikrer at ingen kommune vinder eller taber mere end 0,05 % af beskatningsgrundlaget; for
Samsg Kommune begraenser reglen tabet til ca. 0,5 mio. kr. Der udstar dog opgarelsen af det
regnskabsmaessige udgangspunkt for beregningen af overgangsordningen; dvs. at der er indtil
videre fortsat vaesentlig usikkerhed forbundet med de samlede gkonomiske konsekvenser af
sundhedsreformen for Samsg kommune.

Sundhedsreformen traeder i kraft 1.1.2027 og har saledes ikke umiddelbart gkonomiske
konsekvenser i 2026.

Det er aftalt mellem Region Midt og Samsg kommune i forbindelse med sundhedsreformen at
gennemga og opdatere "Samarbejdsaftale mellem Region Midtjylland og Samsg kommune om
Samsg Sundheds- og Akuthus", af 19. december 2012.

Tidligere beslutninger

24.04.2025, SU-sag nr. 562: "Overblik over kommende reformer pa social-, sundheds- og
beskeaeftigelsesomradet - SU"

11.08.2025, SU-sag nr. 603: "Orientering om af lovforslag, som udmgnter aftale om
Sundhedsreform 2024 - SU"

7.10.2025, KB-sag nr. 822: "Andring af Samsg Kommunes styrelsesvedtaegt grundet
oprettelse af og udpegning til sundhedsrad - KB"

Dialog og heringer
Der har ikke veere inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 24-11-2025

Fraveerende: Anita E. H. Olesen (afbud)

Orienteringen blev taget til efterretning med den bemaerkning, at det pa KB den 7.10.2025
punkt 822 er blevet besluttet, at stedfortraederen for borgmesteren er formanden for Social- og
Beskeaeftigelsesudvalget og ikke, som det fremgar af sagsfremstillingen, at det er
viceborgmesteren.



Orientering om fast tilknyttet lzege i bofeellesskabet - SU

Problemstilling

Samsg Kommunes Bofallesskab og Laegerne pa Samsg indgik i september 2025 en aftale om
lzegernes faste tilknytning som botilbudslaeger.

Lasningsmuligheder og indstilling
1. Orienteringen tages til efterretning.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeeftigelse indstiller, at orienteringen tages til
efterretning (Igsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Som led i overenskomsten om almen praksis (OK25) er der indgaet en national aftale om at
etablere faste laeger pa botilbud. | Region Midtjylland er ambitionen, at minimum 250 botilbud -
herunder kommunale, regionale og private tilbud - skal have tilknyttet en fast laege inden
udgangen af 2025. Ordningen omfatter i farste omgang botilbud efter servicelovens §108 og
almenboligloven §105 med statte efter servicelovens §85.

Formalet med ordningen er at styrke kvaliteten af sundhedstilbuddet til borgere med komplekse
og ofte sammensatte somatiske og psykiske problemstillinger. Den faste laege skal bidrage
med almenmedicinsk behandling til timeldte beboere og samtidig understgtte personalet
gennem sundhedsfaglig radgivning, undervisning og samarbejde. Malet er blandt andet at
reducere uhensigtsmaessige indleeggelser og sikre bedre sammenhaeng i borgernes
sundhedsforlgb.

Samsg Kommunes Bofallesskab (beliggende i Kildemosens hus 5) indgik i september 2025 en
aftale med Laegerne pa Samsg om fast tilkknytning som botilbudsleege. Aftalen bygger videre pa
den praksis for sundhedstjek i Bofeellesskabet, som blev indgaet mellem kommunen og
Laegehuset i 2024.

Siden september 2025 har der veeret afholdt to mader mellem lzegerne og Bofaellesskabet.
Ordningen er kommet godt fra start og bidrager til et starre fokus pa beboernes
sundhedstilstand.

Som folge af aftalen er der afsat 2 timer manedligt til leegens konsultation og dialog med
beboerne i Bofellesskabet. Bofaellesskabets medarbejdere sarger for at koordinere med
pargrende og veere til stede under konsultationen, sa de kan supplere med oplysninger og
falge op pa laegens anvisninger og modtage sundhedsfaglig radgivning jf. aktuelle fund og
emner.

J@konomi og personale
Regionen udbetaler honorar til de praktiserende laeger for deres rolle som botilbudsleege.

Tidligere beslutninger
27.05.2024, SU-sag nr. 434: Orientering om sundhedstjek i Bofeellesskabet - SU

Dialog og haringer
Der har ikke veeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 24-11-2025



Fraveerende: Anita E. H. Olesen (afbud)
Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering om fast status pa udvalgte malgrupper/fokusomrader inden
for beskaeftigelsesomradet — SU

Problemstilling

| sagen orienteres Social- og Beskeaeftigelsesudvalget om de nyeste data over den akutelle
udvikling i udvalgte malgrupper under beskeeftigelsesindsatsen i Samsg Kommune. Herudover
indstilles det, at udvalget fremadrettet orienteres om udviklingen kvartalsvis.

Lasningsmuligheder og indstilling

1. Data vedr. udvikling i udvalgte malgrupper under beskaeftigelsesindsatssen tages til
efterretning

2. Det godkendes, at Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres om udviklingen i udvalgte
malgrupper en gang i kvartalet.

3. Sagen sendes tilbage til forvaltningen med henblik pa en justeret forelezeggelse.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeeftigelse indstiller, at Social- og
Beskeeftigelsesudvalget tager data til efterretning og fremadrettet orienteres om udviklingen en
gang i kvartalet (lasningsmulighed 1 og 2).

Sagsfremstilling

Forvaltningen praesenterer en opdateret status pa udvalgte malgrupper i afdelingen Job og
Ydelse. Forvaltningen har i sagen sggt at indarbejde de bemaerkninger, som Social- og
Beskeaeftigelsesudvalget fremkom med ved sagens behandling den 20. oktober pkt. 631, ikke
mindst i forhold til den grafiske fremstilling og sikre en mere tydelig forklaring af data.

Vedlagt som bilag datagrundlag med tilhgrende grafisk fremstilling og forklaring for falgende
malgrupper:

- A-dagpenge

- Kontanthjeelp

- Sygedagpenge

- Jobafklaringsforligb

- Ledighedsydelse

- Ressourceforlgb

Ydelsesgruppen uddannelseshjeelp medtages ikke laeengere som selvstaendigt punkt, da denne
som fglge af kontanthjeelpsreformen ikke laengere eksisterer. Tallene er nu lagt sammen med
kontanthjeelp og vedlagte diagrammer og tal for kontanthjselp er korrigeret for hele aret som
folge af denne sammenleegning.

Forvaltningen har som sidst valgt at sammenligne data for Samsg Kommune med data for
Laesg, Odder og ZArg kommuner. Disse kommuner kan vi geografisk og

demografisk sammenligne os med. Det giver ikke mening af sammenligne Samsg Kommune
med landsgennemsnittet med baggrund i Samsgs saerlige rammevilkar.

Tallene for denne maneds diagrammer, kan i enkelte tilfaelde afvige fra tidligere fremsendte
diagrammer, idet opdateringer i kommunernes ydelsessystem pa landsplan har eendret
forudsaetningerne for indberetning af samtale data til statistik.

For A-dagpengeomradet viser udviklingen fortsat indikationer pa, at den indsats, der er givet
ved at tilknytte én dedikeret sagsbehandler til omradet, har forbedret vores indsats og generelt
har forkortet varigheden pa ydelsen. Herudover falger tallene for A-dagpengeomradet en



forventelig saesonkurve, dog afviger september med en fraktion i forhold til den forventelig
stigning efter sommersaesonen. Se bilag 1, side 1, figur 1 og 2.

For ydelsen kontanthjaelp ses naesten en halvering af borgere pa ydelsen, der nu ogsa daekker
over modtager af den tidligere uddannelseshjzelpsydelse. Nedenstaende diagrammer daekker
ligeledes over bade gruppen jobparate og aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere. Gruppen
aktivitetsparate udger hovedparten af kommunens modtagere af kontanthjeelp. Se bilag 1, side
2, fig. 1 og fig. 2.

Samsg Kommune er primaert udfordret pa sygedagpengeomradet. Sammenlagt vises ikke de
darligste resultater i forhold til sammenlignelige kommuner. Der kunne dog gnskes et bedre
resultat. De viste resultater skgnnes til dels at veere forarsaget af sarbarheden generelt ved
skift af sagsbehandlere og ansaettelse af nye medarbejdere, hvorfor det har taget tid pa ny at
opbygge en struktur omkring handteringen af sygedagpenge omradet. Der er en marginal
&ndring af sygedagpengetallene fra januar til september 2025. Pga. det relative hgje antal
modtagere af sygedagpenge har forvaltningen et seerligt fokus pa denne gruppe i
beskaeftigelsesindsatsen. Det er som tidligere oplyst planlagt en malrettet kampagne i forhold
til sygedagpenge omradet og tidlig indsats i de kommende maneder. En sadan indsats er
kompleks og kreever en bred tilgang i samarbejde med andre aktgrer. Se bilag 3, side 3, fig. 1.
og fig.2.

Jobafklaringsforlgb bortfalder som visitationsmulighed fra 1.1.2027, men vil i en overgangsfase
forsat veere bibeholdt for personer allerede tilkendt et jobafklaringsforlgb. Der er typisk tale om
langvarige forlgb, hvorfor der er derfor i nedenstaende diagrammer ikke ses de store udsving
eller udvikling. | videst muligt omfang undlades at visitere til nye forlgb for at leve op til den
kommende aendring i lovgivningen. Borgere tilknyttet disse forlgb ubetinget er borgere, der er
lzengst veek fra arbejdsmarkedet. Se bilag 1, side 4, fig.1. og fig. 2.

Inden for ledighedsydelse ses fortsat en saerdeles god udvikling, hvor Samsg Kommune fortsat
har et af landets bedste resultater grundet en malrettet og handholdt indsats inden for
omradet. De fire personer, der fremgar af antallet i september maned i fig. 2., udgeres af 1
nytilflyttet person samt 3 personer netop tilkendt fleksjob. Se bilag 1, side 5, fig. 1. og fig. 2.
Det geelder for ressourceforlab som ved jobafklaringsforlgb, at der er en meget lille forandring
over tid. Der er typisk tale om forlgb af 2 ars varighed, hvorfor der ikke ses store udsving eller
udvikling i bilag 1. Dette skyldes ogsa her, at borgere tilknyttet disse forlgb ubetinget er
borgere, der er lzengst vaek fra arbejdsmarkedet. Ressourceforlgb bortfalder ogsa som
visitationsmulighed fra 1.1. 2027, men vil i en overgangsfase forsat veere bibeholdt for personer
allerede tilkendt et forlgb. | videst muligt omfang undlades at visitere til nye forlgb for at leve op
til det kommende aendring i lovgivningen. Se bilag 1, side 6, fig. 1. og fig. 2.

@konomi og personale
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

20.10.2025, SU-sag nr. 631: Fast status pa udvalgte malgrupper/fokusomrader inden for
beskeeftigelsesomradet

Dialog og heringer
Sagen er udarbejdet i teet samarbejde med Job og Ydelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 24-11-2025



Fraveerende: Anita E. H. Olesen (afbud)
Orienteringen blev taget til efterretning med fa bemaerkninger. Udvalget anbefaler fremover
punktet pa én gang i hvert kvartal.



Orientering om status pa udmgntning af engangsbevillinger nov. 2025 -
SU-BU-TU-QU-KB

Problemstilling

Forvaltningen orienterer om den overordnede status for arbejdet med kommunalbestyrelsens
beslutninger vedrgrende engangsbevillinger og fokusomrader.

Losningsmuligheder og indstilling
Chefgruppen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at forvaltningen to gange arligt udarbejder en ajourfart
oversigt over engangsbevillinger og fokusomrader. | vedlagte bilag er vist det afsatte belgb,
status for implementeringen samt en kort uddybende tekst.

Gkonomi og personale
@konomien er afsat i kommunens budgetter.

Tidligere beslutninger
24.06.2020, KB-sag nr. 546: Status pa udmentning af engangsbevillinger TU-EBU-SKU-@QU-KB

Dialog og heringer
Der har ikke veeret inddraget andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 24-11-2025

Fravaerende: Anita E. H. Olesen (afbud)
Social- og Beskeeftigelsesudvalget indstiller, at orienteringen bliver taget til efterretning.



Orientering om Social- og Beskeeftigelsesudvalgets arsplan - 24.
november 2025

Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeeftigelse forelaegger arsplan 2025 for Social-
og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Lasningsmuligheder og indstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskzaeftigelse indstiller, at arsplanen tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Pa made i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra
forvaltningscheferne for Barn, Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaeftigelse om en
arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planleegge,
fastholde deadlines og kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pa4 dynamisk vis, at drgfte og godkende indholdet i udvalgets
dagsordener.

@konomi og personale
Lasningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan
som fast punkt pa udvalgets dagsordener.

Dialog og haringer
Der har ikke veeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 24-11-2025

Fravaerende: Anita E. H. Olesen (afbud)
Orienteringen blev taget til efterretning.



Meddelelser fra formanden - 24. november 2025

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden pa madet den 24. november 2025.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 24-11-2025

Fraveerende: Anita E. H. Olesen (afbud)
Ingen. Det opfordres til fremover, at formanden forhandsorienterer de gvrige medlemmer pr.
mail, sa evrige medlemmer kan veere lidt mere forberedte.



Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 24. november 2025

Sagsfremstilling
Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger pa madet 24. november 2025.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 24-11-2025

Fraveerende: Anita E. H. Olesen (afbud)
Ingen.



@dvrige meddelelser - 24. november 2025

Sagsfremstilling
@vrige meddelelser pa mgdet den 24. november 2025.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 24-11-2025

Fraveerende: Anita E. H. Olesen (afbud)

Social- og Beskeaeftigelsesudvalget fik pa madet serveret den mad fra Samsg Kakken, som var
blevet udleveret i fredags til de visiterede borgere. Maden smagte virkelig godt, bemeerkede
udvalget.

Forvaltningschefen orienterer om, at Styrelsen for Patientsikkerhed den 21.11. gav et
supplerende pabud til Plejecenter Kildemosen om at sikre forsvarlig medicinhandtering
herunder implementering af instruks herom. Dette medfgrer, at der er fuldt fokus pa at fa
ophaevet pabuddet, hvilket bl.a. indebeerer frikab af 2 medarbejdere i ca. 1 maned. Desuden er
der udarbejdet en handleplan, som er godkendt af Styrelsen. Kommunalbestyrelsen far
efterfglgende orienteringen i en seerskilt mail.
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