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Godkendelse af dagsorden - 19. februar 2024

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mgdet den 19. februar 2024.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 19-02-2024
Godkendt.



Sagsbehandlingsfrister inden for det sociale omrade - SU - BU - JU - KB

Problemstilling

Samsg Kommune modtog den 15. december og 19. december 2023 henvendelser fra
Ankestyrelsen (bilag 2 og 3) med anmodning om en redeggrelse fra Kommunalbestyrelsen om
kommunens offentliggjorte sagsbehandlingsfrister. Henvendelsen har givet anledning til, at
forvaltningen har kigget pa de sagsbehandlingsfrister, der fremgar af kommunens hjemmeside
samt vurderet, om der er fastsat sagsbehandlingsfrister pa alle relevante
ansggningsparagraffer inden for beskaeftigelses- og socialomradet pa kommunens
hjemmeside. Det er konstateret, at der er frister, som ikke er offentliggjort.

Lasningsmuligheder og indstilling

1. Samsg Kommunes reviderede sagsbehandlingsfrister godkendes. Kompetencen til at
fastleegge frister for sagsbehandlingen delegeres fremadrettet til relevant stdende udvalg.
2. Samsg Kommunes reviderede sagsbehandlingsfrister godkendes. Kompetencen til at
fastlaegge frister for sagsbehandlingen delegeres fremadrettet til forvaltningen.

3. Samsg Kommunes reviderede sagsbehandlingsfrister godkendes. Kompetencen til at
fastlaegge frister for sagsbehandlingen fastholdes i kommunalbestyrelsen.

4. Samsg Kommunes reviderede sagsbehandlingsfrister godkendes ikke, og sagen sendes
tilbage til fornyet behandling.

Indstilling:

Forvaltningschefen indstiller til godkendelse af reviderede sagsbehandlingsfrister, samt at
kompetencen til at fastleegge frister for sagsbehandlingen delegeres fremadrettet til relevant
staende udvalg. (Iasningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Samsg Kommune modtog den 19. december 2023 en henvendelse fra Ankestyrelsen med
anmodning om en udtalelse fra Kommunalbestyrelsen om kommunens offentliggjorte
sagsbehandlingsfrister. Denne henvendelse er med baggrund i, at folkebevaegelsen
#1millionstemmer har gjort Ankestyrelsen opmaerksom p4, at ingen af de 98 kommuner
fyldestgarende oplyser om deres sagsbehandlingsfrister pa beskaeftigelses- og socialomradet.
Henvendelsen har givet anledning til, at forvaltningen har kigget pa de sagsbehandlingsfrister,
der fremgar af kommunens hjemmeside samt vurderet, om der er fastsat
sagsbehandlingsfrister pa alle relevante ansggningsparagraffer inden for beskaeftigelses- og
socialomradet pa kommunens hjemmeside. Det er konstateret, at der er frister, som ikke er
fastsat og offentliggjort. Det fremgar af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, at kommunalbestyrelsen skal fastsaette frister for, hvor lang tid der ma ga fra
modtagelsen af en ansagning, til afgerelsen skal veere truffet. Disse frister skal offentliggaeres.
Kommunen skal behandle spargsmal om hjeelp sa hurtigt som muligt med henblik pa at afgere,
om der er ret til hjeelp og i sa fald hvilken. Forvaltningen foretager altid en vurdering af
borgerens ans@gning konkret og individuelt med henblik pa at vurdere, hvorvidt borgerens sag
haster og skal behandles hurtigt. Sagsbehandlingsfrister efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2
skal anses som den maksimale frist fra ansggningstidspunkt til afgarelse er truffet, og i fald
kommunens administration ikke er i stand til at traeffe afggrelse i en sag inden for fristen, skal
administrationen skriftligt give borgeren svar pa, hvornar pagaeldende kan forvente en
afgarelse.



Kommunen har ikke pligt til at offentliggere saerskilte frister for behandlingen af sager hjemvist
fra Ankestyrelsen. Det antages dog, at de sagsbehandlingsfrister kommunalbestyrelsen
fastseetter for behandling af sager efter serviceloven, ogsa geelder for afgarelser efter
serviceloven, der er hjemvist fra Ankestyrelsen, og at fristen regnes fra modtagelsen af
Ankestyrelsens afgarelse.

Ankestyrelsens tilsyn med omradet har fgrt til, at Ankestyrelsen foretager hgring af 15
kommuner, herunder Samsg Kommune, om, hvordan kommunerne sikrer, at frister for
sagsbehandlingen pa det sociale omrade lever op til retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.
Ankestyrelsen har den 15. december 2023 udsendt en uddybende vejledning til alle
kommuner, med praecisering af bestemmelserne om offentligggrelse af sagsbehandlingsfrister.
Samsg Kommune har faet frist til 18. marts til indsendelse af hgringssvar til Ankestyrelsen. |
fald fristerne i hervaerende sag godkendes, vil Samsg Kommunes hgringssvar besté i, at
Samsg Kommune nu lever op til lovkravet om fastsaettelse og offentliggerelse af
sagsbehandlingsfrister. | fald fristerne ikke godkendes, vil Samsg Kommunes hgringssvar
besta i fremlaeggelse af plan for efterlevelse af fristerne.

Forvaltningen har pa ovennaevnte baggrund udarbejdet forslag til sagsbehandlingsfrister
vedrgrende de bestemmelser der endnu ikke var fastsat frister for, samt udarbejdet en samlet
oversigt over sagsbehandlingsfrister inden for det sociale omrade der skal offentliggares. Der
gares opmaerksom pa, at de tilfgjede sagsbehandlingsfrister svarer til den praksis der hidtil har
pagaet i forvaltningen. Ud over de ikke tidligere offentliggjorte sagsbehandlingsfrister har
forvaltningen desuden tilfgjet de lovbestemte sagsbehandlingsfrister til oversigten. Dette er
ikke frister, som kommunen kan fravige. Disse frister er tilfgjet til skemaet, da det bidrager til et
bedre overblik over fristerne og sikrer gennemsigtighed overfor borgeren. Denne samlede
oversigt fremgar af bilag 1.

Forvaltningen vil fremadrettet gennemga sagsbehandlingsfristerne een gang arligt og
fremlaegge sag til politisk behandling. Det er Ankestyrelsens opfattelse, at der ikke med
retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, er et forbud for kommunalbestyrelsen til at delegere
kompetencen til at fastleegge frister for sagsbehandlingen. Kommunalbestyrelsen kan derfor
delegere dette til et staende udvalg eller til forvaltningen. Forvaltningen har et gnske om, at
sagsbehandlingsfristerne behandles politisk, da sagsbehandlingsfrister er
retssikkerhedsmaessige minimumskrav. Det ses dog hensigtsmeaessigt, at
beslutningskompetencen til fastlaeggelse af sagsbehandlingsfrister delegeres til relevant
stdende udvalg, der har den fagspecifikke kompetence.

@konomi og personale

Fastleeggelse og offentliggerelse af sagsbehandlingsfrister indebaerer ikke gkonomiske eller
ressourcemeessige aendringer.

Tidligere beslutninger
Tidligere behandlet i Kommunalbestyrelsen den 22. juni 2021 under punkt 745.

Dialog og heringer

Falgende er haringsparter vedrgrende sagsbehandlingsfrister:

Samsg Kommunes Seniorrad. Radet tager sagsbehandlingsfristerne til efterretning med
enkelte bemaerkninger. Disse bemaerkninger er imgdekommet og indarbejdet. Hgringssvar
fremgar af bilag



Samsg Kommunes Handicaprad. Radet tager sagsbehandlingsfristerne til efterretning.
Samsg Skoles skolebestyrelse. Bestyrelsen tager sagsbehandlingsfristerne til efterretning.
Barnehaven Rumlepottens foraeldrebestyrelse. Bestyrelsen tager sagsbehandlingsfristerne til
efterretning.

Dagplejens foreeldrebestyrelse tager sagsbehandlingsfristerne til efterretning.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 19-02-2024

Social- og Beskeftigelsesudvalget indstiller til godkendelse af reviderede
sagsbehandlingsfrister, samt at kompetencen til at fastlaegge frister for sagsbehandlingen
fremadrettet delegeres til relevant stdende udvalg (Iasningsmulighed 1).

Beslutning pa Berne- og Kulturudvalget 20-02-2024

Det indstilles, at Samsg Kommunes reviderede sagsbehandlingsfrister godkendes.
Kompetencen til at fastleegge frister for sagsbehandlingen delegeres fremadrettet til relevant
staende udvalg (Le@sningsforslag 1).

Beslutning pa Gkonomiudvalget 27-02-2024

Det anbefales, at Samsg Kommunes reviderede sagsbehandlingsfrister godkendes.
Kompetencen til at fastlaegge frister for sagsbehandlingen delegeres fremadrettet til relevant
stédende udvalg (lgsningsforslag 1).

Beslutning pa Kommunalbestyrelsen 05-03-2024
@Jkonomiudvalgets indstilling godkendt.



Fornyelse af Kultur- og lldsjeelsprisen - BU-SU

Problemstilling

Der skal tages stilling til fornyelse af afviklingen af den arlige uddeling af Kultur- og
lldsjeelsprisen.

Lasningsmuligheder og indstilling

1: Det besluttes at opsplitte Kultur- og lldsjeelsprisen i to separate prisuddelinger.

2: Det besluttes ikke at opsplitte Kultur- og lldsjeelsprisen i to separate prisuddelinger.
Prisuddelingen fortsaetter som hidtil.

3: Budgettet for afviklingen af Kultur- og lldsjaelsprisen deles ligeligt mellem Barn, Unge og
Kulturforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen.

4: Bgrn, Unge og Kulturforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen
udarbejder forslag til nye prisuddelinger til politisk drgftelse i foraret 2024.

5: Forvaltningen udarbejder nyt forslag til trofeeer, nar den nuveerende trofeeordning udlgber i
2025.

6: Nar den nuveerende trofaeordning udlgber i 2025, udfases trofeeordningen.

Forvaltningscheferne for Barne-, Unge- og Kultur og Social-, Sundhed- og Beskeeftigelse
indstiller, at:

e Opsplitte Kultur- og lldsjeelsprisen i to separate prisuddelinger (Igsningsmulighed 1).

e Budgettet for afviklingen af Kultur- og lldsjeelsprisen deles ligeligt mellem Bgrn, Unge og
Kulturforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskeeftigelsesforvaltningen
(lasningsmulighed 3).

e Bgrn, Unge og Kulturforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen
udarbejder forslag til nye prisuddelinger til politisk draftelse i foraret 2024
(lasningsmulighed 4).

 Forvaltningen udarbejder nyt forslag til trofaeer, nar den nuvaerende trofaeordning udigber
i 2025 (lgsningsmulighed 5).

Sagsfremstilling
lidsjaelsprisen

e Uddelt siden 2016.

« Tildeles en eller flere personer, der i det forlgbne ar seerligt har gjort sig bemaerket ved en
frivillig, ulannet og uselvisk indsats til gleede for andre medborgere, en bestemt
befolkningsgruppe eller det almene feellesskab. Det kan ogsa veere, at den eller disse
personer i kraft af initiativlyst og idérigdom har bidraget til at udvikle det samske
gsamfund ved at skabe positive forandringer og gleede.

e Praemier: Trofee (Pernille Buch til og med 2025), 2.000 kr., en buket blomster.
Kulturprisen

e Uddelt siden 1994.



e Indstiftet for at haedre en person, en forening eller en institution, som ggr noget godt og
vigtigt for kulturlivet p4 Samsg. Prisen er en paskgnnelse af denne indsats, samt en
tilskyndelse til at fortssette med samme ildhu. Det er kun personer, foreninger eller
institutioner, der bor pa Samsg, der kan indstilles og modtage Kulturprisen.

e Praemier: Trofee (Birthe Ngrregaard Sgrensen til og med 2025), 2.000 kr., en buket
blomster.

Pa nuveerende tidspunkt uddeles Kultur- og lldsjeelsprisen gennem en feelles indsats og proces
mellem Bgrn, Unge og Kulturforvaltningen og Social-, Sundheds- og
Beskeaeftigelsesforvaltningen. Selve prisuddelingsarrangementet afvikles én gang arligt pa den
sidste fredag i september, som er den nationale frivilighedsdag. De seneste ar har
prisuddelingen fundet sted ved et festligt arrangement i Kultursalen, hvor der, udover selve
overraekkelsen af priserne, har veeret underholdning og forplejning til deltagerne.

Fordelene ved den nuveaerende indsats og form er en faelles administrativ proces, hvor
arbejdsopgaverne fordeles mellem to medarbejdere. Dette samarbejde reducerer arbejdstiden
for de pageeldende medarbejdere og mindsker sarbarheden i forbindelse med afvikling, samt
sikre beeredygtighed og starre volume i forbindelse med afviklingen af selve
prisuddelingsarrangementet.

Ulemperne ved den nuveerende indsats og form er, at det kan opleves vanskeligt at kende
forskel pa de to priser (dette ses ved, at det ofte sker, at de indstillede aktarer bliver indstillet til
begge priser pa samme grundlag), at der er mange 'gengangere' blandt de indstillede aktarer
og at der er lunken deltagertilslutning til selve prisuddelingsarrangementet.

Ved at opsplitte prisuddelingen vil det vaere muligt at genteenke konceptet, gare nye

tiltag, etablere nye samarbejder og skabe fornyet interesse og tilslutning til fejringen af Samsas
ildsjeele og kulturaktarer.

Hvis det besluttes at opsplitte prisuddelingen, vil forvaltningen i labet af foraret 2024
preesentere forslag til de to prisuddelinger i henholdsvis Bgrne- og Kulturudvalget og Social- og
Beskeeftigelsesudvalget. | denne forbindelse vil der blive lagt op til politisk draftelse for at
inddrage udvalgene og saette retningen for prisuddelingens kommende format og praksis.

Gkonomi og personale
| 2024 er der afsat 22.000 kr. til uddeling af Kultur- og lldsjaelsprisen.

Budget 2024 - falles prisuddeling (nuvaerende praksis)

Trofeeer ©-000
kr.

Kontantpraemie til prisvinderne :(1}000

Blomster til prisvinderne 500 kr.

Afvikling af arrangement (herunder markedsfaring forplejning, opstilling, rengaring 12.500
og eventuelle honorarer) kr.

22.000

| al
alt kr.




En opsplitning af prisuddelingen vil have gkonomisk betydning, da der dermed vil skulle
afvikles to separate indsatser.

Budget 2024 - ved opsplitning af prisuddelingen

Trofee 2.500

kr.
Kontantpraemie til prisvinder i;OOO
Blomster til prisvinder 250 kr.
Afvikling af arrangement (herunder markedsfering, forplejning, opstilling, rengegring |6.250
og eventuelle honorarer) kr.

11.000
| alt Kr

Tidligere beslutninger

18.02.2020, SKU-sag nr. 378: Beslutning vedrgrende sammenseetningen af komitémedlemmer
til uddeling af Kultur- og lldsjeelsprisen - SKU
18.02.2020, SKU-sag nr. 379: Beslutning vedrgrende trofaeer til Kultur- og lldsjaelsprisen - SKU

Dialog og heringer
Der har ikke veeret inddragelse af andre parter i sagens tilblivelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 19-02-2024
Social - og Beskeeftigelsesudvalget indstiller at:

e Opsplitte Kultur- og lldsjeelsprisen i to separate prisuddelinger (Igsningsmulighed 1).

e Budgettet for afviklingen af Kultur- og lldsjeelsprisen deles ligeligt mellem Bgrn, Unge og
Kulturforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen
(Izsningsmulighed 3).

e Barn, Unge og Kulturforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskeaeftigelsesforvaltningen
udarbejder forslag til nye prisuddelinger til politisk draftelse i foraret 2024
(lasningsmulighed 4).

 Forvaltningen udarbejder nyt forslag til trofeeer, nar den nuvaerende trofaeordning udigber
i 2025 (lgsningsmulighed 5). Dog med den bemeerkning, at det er den valgte komité der
udarbejder forslag til trofeeer.

Beslutning pa Berne- og Kulturudvalget 20-02-2024

 Kultur- og lldsjaelsprisen opsplittes i to separate prisuddelinger (Igsningsmulighed 1).

« Budgettet for afviklingen af Kultur- og lldsjeelsprisen deles ligeligt mellem Bgrn, Unge og
Kulturforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen
(Izsningsmulighed 3).



e Bgrn, Unge og Kulturforvaltningen og Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen
udarbejder forslag til nye prisuddelinger til politisk draftelse i foraret 2024
(Izsningsmulighed 4).

 Forvaltningen udarbejder nyt forslag til trofaeer, nar den nuvaerende trofaeordning udlgber
i 2025 (lesningsmulighed 5). Med den bemeerkning, at komiteerne for hhv. kulturprisen og
ildsjeelsprisen udveelger trofeeerne.



Temadrgftelser 2024

Problemstilling
Forvaltningen anmoder udvalget om at tage stilling til forslag til konkrete temadrgftelser i 2024.

Lasningsmuligheder og indstilling

1. Udvalget fremseetter forslag til konkrete temadreftelser i 2024 til udvalget arsplan.
Forvaltningschefen for Social, Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller, at udvalget
fremsaetter forslag til konkrete temadraftelser (lasningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Social, Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalget afholder ni ordinzere udvalgsmgder. Dertil
kommer dialog mader. Ordinaere udvalgsmader kan indledes med en temadrgftelse udenfor
ordinger dagsorden. For at skabe de bedste rammer for forvaltningen sagsforberedelse,
herunder planlaegning og den politiske proces, anmoder forvaltningen udvalget om at tage
stilling til arets temadrgftelser.

Gkonomi og personale
Sagen har ingen umiddelbar gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere veeret politisk behandlet.

Dialog og haringer
Der har ikke veeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 19-02-2024
Social - og Beskaeftigelsesudvalget gnsker at prioritere fglgende temadrgftelser i 2024:

e Den nye Aldrelov herunder fremtidens aeldrepleje og mennesket farst konference pa
Social- og Sundhedsskolen i Aabenraa.

e Strukturkommissionens udspil herunder de praktiserende laegers rolle/plejehjemslaeger.
e Hvordan handterer vi vores gkonomiske ramme? Evt. som punkt under hvert tema.

e Generel opsamling, nar udvalget har veeret udengs.

e Forebyggelse/treening/demens - og hjerneskadekoordinator

« Visioner for SSB/ fremtidsveerksted

e Arbejdsmiljg/mental trivsel i SSB koblet p4 kommende APV.

» Besgge udvalgte modtagere af sundhedspuljemidlerne.

Med baggrund i ovennaevnte forslag bestilles Forvaltningen til at komme med forslag til
afholdelse af diverse temadage i arsplanen for den sidste del af udvalgets periode.



Orientering om gkonomisk status for Kildemosen, Sygeplejen og Samsg
Kakken - SU

Problemstilling
Der orienteres om gkonomisk status for Kildemosen, Sygeplejen og Samsg Kakken.

Lasningsmuligheder og indstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeeftigelse indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

@dkonomichefen deltager pa madet og orienterer mundtligt om det forelgbige regnskabsresultat
pa felgende omrader: Kildemosen, Samsg Kokken og Sygeplejen.

Gkonomi og personale
Der gives en mundtlig orientering om det forelgbige regnskabsresultat.

Tidligere beslutninger
Intet at bemaerke.

Dialog og haringer
Ingen bemeerkninger.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 19-02-2024
Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering om Social- og Beskeeftigelsesudvalgets arsplan - 19. februar
2024

Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeeftigelse forelaegger arsplan 2024 for Social-
og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Lasningsmuligheder og indstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskzaeftigelse indstiller, at arsplanen tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Pa made i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra
forvaltningscheferne for Barn, Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaeftigelse om en
arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hgjere grad at kunne forventningsafstemme, planleegge,
fastholde deadlines og kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pa4 dynamisk vis, at drgfte og godkende indholdet i udvalgets
dagsordener.

@konomi og personale
Lasningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

12.05.2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan
som fast punkt pa udvalgets dagsordener.

Dialog og haringer
Der har ikke veeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 19-02-2024
Orienteringen blev taget til efterretning.



Meddelelser fra formanden - 19. februar 2024

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden pa madet den 19. februar 2024.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 19-02-2024

Formanden meddeler om mental trivsel dag den 7.3 fra 14-18.
Staetteforening pa Kildemosen afholder stiftende generalforsamling den 25.2.



Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 19. februar 2024

Sagsfremstilling
Meddelelser pa madet den 19. februar 2024 vedr. trufne formandsbeslutninger.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 19-02-2024

Formanden meddelte, at hun har taget en formandsbeslutning om igen i ar at afsaette 20.000
kr. fra Sundhedspuljen til at Samsg Kommune bliver samarbejdspartner ved arets "Vi cykler til
arbejde" kampagne.



@vrige meddelelser - 19. februar 2024

Sagsfremstilling
@vrige meddelelser pa mgdet den 19. februar 2024.

Aktuel beslutning pa Social- og Beskaftigelsesudvalget 19-02-2024

Ingen.
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