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Beslutning ifht. Kildemosens budget og forbrug i 2017 - SKU- OU-KB

747. Beslutning ifht. Kildemosens budget og forbrug i 2017 - SKU- OU-KB
Sagsnr.: 741-2017-2511 Dok.nr.: 741-2017-14132 Sagsbeh.: MVT Abent

Problemstilling:

Pa Social- og Kulturudvalgets made den 30. maj 2017 under behandling af pkt. 734 Godkendelse af budgetopfelgning for
det Sociale omrade pr. 30. april 2017

besluttede Udvalget, at der enskes folgende itht. til Kildemosen:

“Social- og Kulturudvalget onsker at der udarbejdes en redegorelse omk. sammenhcengen mellem okonomi og normering.
Denne redegarelse droftes pd ekstraord. SKU mode den 12. juni kil. 8 inden behandlingen af sagen i Okonomiudvalget den
13. juni 2017

Hermed fremlagges redegarelse for sammenhang mellem gkonomi og normering i Kildemosen og forslag til handling.

Sagsfremstilling:

Budgetforudsetningen for Kildemosen i 2017 var, at der skulle vaere balance pr. 31.12.2017. Budgetopfelgningen pr.
30.04.2017 viste et estimeret merforbrug pa ca. 500.000 kr. Formélet med denne redegerelse er derfor, at vise hvordan
dette estimerede merforbrug er opstéet og lgsningsforslag til handling.

Faglige overvejelser:

Redeggorelse

Til belysning af sagen er der vedlagt 3 bilag, som beskriver henholdsvis baggrunden for Budget 2017 (Bilag 1) Faktisk
forbrug 2017 med 8 timers vagter (Bilag 2) og Teoretisk forbrug med 7,5 timers vagter (Bilag 3).

Kommunalbestyrelsens besluttede den 22. juni 2016 under pkt. 605 folgende vedr. det estimerede merforbrug i
Socialforvaltningen:

I den aktuelle normering i Kildemosen indgadr 8 medarbejdere i 8 timers dagvagt, 6 i 8 timers aftenvagt og 3 i 8 timers
nattevagt. Sdfremt dette gennemfores stringent (inkl. ekstra lontilforsel til deekning af 6 ugers ferie, leengerevarende
sygdom, scerlige spidsbelastnings-situationer mv) vil der pd drsbasis kunne gennemfores et lonforbrug svarende til
budgettet. Korttidssygdom, FO-dage og seniordage dcekkes ind inden for normeringen.

Som det fremgar af ovenstiende si er udgangspunktet for den daglige normering i plejen pa 8 medarbejdere i 8 timers
dagvagt, 6 1 8 timers aftenvagt og 3 i 8 timers nattevagt (den ene nattevagt hjelper nattevagten i Hiemmesygeplejen).

Indenfor denne normering skal korttidssygdom, FO-dage og seniordage daekkes uden at der kaldes aflgsere ind. Dette
betyder at der vil vaere dage hvor antallet af "hoveder” ikke vil vaere 8, 6 og 3 1 vagterne.

Der gores opmarksom pé at der i alle tre bilag tages udgangspunkt i timer og bruttonormering — dog er Kildemosen
lensumstyret, hvilket betyder at personalesammensetningen som skal deekke den beregnede timenormering ikke uden
videre kan a&ndres fra at bruge fx udelukkende sundhedshjelpere til udelukkende sundhedsassistenter, da dette vil fa
betydning for den samlede lgnsum.

Bilag 1 dannede grundlag for budgetleegningen for 2017. Her ses at der forventes at der er en bruttonormering i den
daglige pleje pa 1.065,48 timer/uge og et samlet ugentligt gennemsnitligt timeforbrug pa 1.220,48timer/uge. Der blev
afsat en buffer pé ca. 1,6 mio kr. til vikardeekning til bl.a. langtidssygdom og tilspidsede situationer pa baggrund af disse
beregninger blev der estimeret et mindreforbrug pa Kildemosen pa ca. 1,6 mio kr.

I det fremsendte bilag fremgér det, at der i budgetgrundlaget ikke var medregnet afspadseringstimer i bruttonormeringen
til plejen, dette betyder at der ikke var medtaget at der et behov for 110,71 timer/uge til planlagt afspadsering. Derudover
var det en forudsetning (jeevnfer den politiske beslutning), at der ikke blev indkaldt aflesere ind til dekning af
korttidssygdom, tjenestefri, FO-dage og seniordage.

I bilag 2 ses det at Kildemosen ikke har levet op til den politiske beslutning som blev taget den 22. juni 2017, men at der

har veret indkaldt aflgsere til afvikling af FO-dage og seniordage (Fo-dagene er beregnet til, at udgere ca. 36,79 time/uge
og seniordagene udger ca. 10,68 time/uge). Det ses ogsa at der arbejdes med en bruttonormering pa 1.226, 36 timer/uge til
deekning af plejen — det samlede gennemsnitlige ugentlige forbrug pa Kildemosen er pé 1.426,30 time/uge (her er det inkl.



administrative, sygepleje og rengerings timer). Dette giver et estimeret merforbrug pé ca. 500.000 kr. 1 2017. Det er blevet
indskaerpet overfor ledelsen pa Kildemosen at den politiske beslutning skal felges saledes, at korttidssygdom, Fo-dage og
seniordage afholdes indenfor den godkendte normering.

Der er en difference mellem det faktiske forbrug 2017 og Budget 2017 pa det samlede gennemsnitlige ugentlige
timeforbrug pé ca.206 time/uge og en difference i plejen pa 160,88 timer/uge.

Bufferen som fremgar af bilag 1 er brugt til at finansiere de timer som er sat ind i skemaet til deekning af FO-dage,
langtidssygdom, tjenestefri, seniordage og omsorgsdage. Der er ikke sat timer af til kurser og opkvalificering af
medarbejdere. Der er taget udgangspunkt i det aktuelle niveau vedr. langtidssygemelding, hvilket er 28 timer pr. uge i 52
uger.

I bilag 3 er der beregnet et teoretisk eksempel pé en nedsattelse af timenormen fra 8 timers vagter til 7,5 timers vagter.
Heri er der indtenkt brug af aflgsere til afvikling af afspadsering, tjenestefridage, FO-dage og Seniordage — dog afvikles
korttidssygdom fortsat inden for normeringen. Bruttonormeringen i plejen er udregnet til 1.149,71 time/uge dette er 84,23
mere end budget 2017 (bilag 1), hvor der er ikke er medregnet 110,71 timer/uge til planlagt afspadsering. Differencen
mellem bruttonormeringen i plejen i det teoretiske eksempel (bilag 3) og det faktiske forbrug 2017 (bilag 2) 76.65 timer
pr. uge, hvilket vil sige at der i det teoretiske eksempel bruges feerre timer.

Bufferen som fremgér af bilag 1 er brugt til at finansiere de timer som er sat ind i skemaet til deekning af FO-dage,
langtidssygdom, tjenestefri, seniordage og omsorgsdage. Der er ikke sat timer af til kurser og opkvalificering af
medarbejdere. Der er taget udgangspunkt i det aktuelle niveau vedr. langtidssygemelding, hvilket er 28 timer pr. uge i 52
uger.

Fraver
Fraversregistrering i Kildemosen i perioden jan — jun 2017 Antal Fraversperioder
endags
(fri ugedag)
Fraveersarsag
Fravaersdage i alt 905
Fraveer vedr. barn 11
Fraveer vedr. sygdom 70
Fraveer vedr. ferie 407
@vrigt fraveer (sum af nedenstaende) 417
Seniordage ®)
Frihed i.h.t. Ovk. (220)
Kursus “)
Segne-helligdag (167)
Specialdag (3)
Tjenestefti (15)

Ovenstaende skema viser det registrerede og godkendte fraveer pa Kildemosen fra 1. januar 2017 — 7. juni 2017. For den
samlede personalegruppe (stabsfunktioner og den direkte pleje) har der vaeret et samlet fraveer pa 905 dage.

Udfordringer

Antallet af langtidssygemeldinger varierer pt. er der en. Udfordringen ved langtidssygdom er at det er dyrt for
plejecenteret, da de bade har lenudgiften til medarbejderen, dog fratrukket refusion, samt udgiften til vikardekningen.

De faglige udfordringer og plejetyngden pa plejecenteret varierer alt efter beboer sammensatning. Pt er plejetyngden
preeget af udad reagerende og dersegende beboere med demens, hvilket udfordrer de enkelte huse pa forskellig vis. Der er



mulighed for, at anvende demensvikarpuljen til forskellige indsatser ifht. beboere med demens enten ved korttidssygdom
eller som ekstra personale i specielt udfordrede huse.

Sammenligning af normering.
Ankestyrelsen foretog i marts 2016 en kortlaegning af plejeboligomradet https://ast.dk/publikationer/ankestyrelsens-

underseggelserne viste forskelle i normeringen mellem de forskellige plejecentre. Pa de enkelte plejecentre var der
forskelle p& normeringen pa forskellige tider af degnet, iser om natten var der fa medarbejdere pa vagt. P4 dagvagter var
der i gennemsnit 3,4 beboere pr. medarbejder, pa aftenvagter i gennemsnit 6,7 beboere pr. medarbejder og pa nattevagter i
gennemsnit 24,2 beboere pr medarbejder (varierende mellem 18-35 beboere per medarbejder om natten).

Kortleegningen viste at det ikke muligt at foretage en valid opgerelse af den gennemsnitlige personalenormering pé
landsplan. Det skyldes bl.a., at normeringerne skal ses i lyset af forskel i medetider, hvilke personalegrupper der indgar i
normeringen, plejecentres indretning samt om personalet selv skal lave/anrette mad eller ej, gore rent, sté for tejvask o.1.
Mht. personalesammensetningen fremgéar det, at

andelen af social- og sundhedsassistenter udgor over 30 procent af det samlede

personale i 41 procent af kommunerne, mens social- og sundhedshjcelpere udger over 30

procent i 89 procent af kommunerne. Social- og sundhedshjcelpere udgor sdledes en

storre andel af det samlede personale pd plejecentrene end social- og

sundhedsassistenter i den forstand, at flertallet af kommunerne angiver, at

personalesammenscetningen fordeler sig med en overveegt af social- og

sundhedshjcelpere. Opgorelsen tager dog ikke hajde antallet af medarbejdere pd

plejecentre i kommunerne og forteeller derfor ikke, hvilken medarbejdergruppe der er storst antalsmeessigt.

Pé Kildemosen er der i dagvagter i gennemsnit 4,5 beboere pr. medarbejder, i aftenvagter i gennemsnit 6 beboere pr.
medarbejder og i nattevagten er der i gennemsnit 18 beboere pr. medarbejder. I nattevagten vil der vere tidspunkter, hvor
der er ferre beboere pr. medarbejder det athanger af hvor omfattende den tredje nattevagts kereliste ser ud. Den tredje
nattevagt hjelper Hjemmesygeplejen i borgernes eget hjem rundt pa gen. Personalesammensatningen i plejen pa
Kildemosen bestéar primeert af sundhedshjalpere, dog indgér der i hverdagene sundhedsassistenter i plejen 2 i dagvagten
og 2 i aftenvagt (disse er ikke pa fuldtid, svarene til 3 helérs fuldtidsstillinger). Sygeplejerskerne indgér ikke i den
normerede pleje, men varetager fx komplekse sygepleje opgaver, kontakt til egen leege, opfelgning pa ordinationer osv. —
dette i samarbejde med assistenterne som er fordelt i vagterne. Medarbejderne anretter den leverede varme mad fra Samsg
Kekkenet om middagen, men de gvrige méltider produceres af plejepersonalet. Derudover er der heller ikke medtaget en
15 timers flexjobber (bevilliget af demenspuljen), som anvendes til indsatser omkring de tungeste beboere med demens
og pa forskellige tidspunkter.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Serviceloven.

Hering/partshering:
Alt efter den politiske beslutning vil det veere relevant med en hering i MED-systemet.

Historik:

Ved Social- og Kulturudvalgets behandling af budgetopfelgningen for det Sociale omrade pr. 30. april pkt. 734 blev det
besluttet, at der den 12. juni 2017 afholdes et ekstra ordinart udvalgsmede, siledes at der kan fremlaegges en redegerelse
for Kildemosens gkonomi.

Lesningsmuligheder:

1.  Budget 2017 (bilag 1) fastholdes. Der er ikke tages ikke hejde for afspadsering efter weekendvagter. Der indkaldes
ikke aflgsere til dekning af korttidssygdom, seniordage, omsorgsdage, tjenestefridage, FO-dage og kurser, hvorfor denne
lesningsmulighed har konsekvenser for det daglige antal medarbejdere der vil vere til stede i plejen.

2. Budgettet tilrettes sdledes, at der kan indkaldes aflgsere ved seniordage, omsorgsdage, tjenestefridage og FO-dage.
Det fastholdes at der ikke indkaldes aflgsere ved korttidssygdom. Den daglige timenorm pr. medarbejder i den direkte
pleje bliver 8 timer. Bilag 2 anvendes fremadrettet som beregningsmodel for Kildemosens budget. Budgettet tilrettes
saledes, at der kan indkaldes aflgsere ved seniordage, omsorgsdage, tjenestefridage og FO-dage. Det fastholdes at der ikke
indkaldes aflgsere ved korttidssygdom. Det gennemsnitlige ugentlige timeforbrug fastsettes til ca. 1430 timer -
bruttonormeringen i den direkte pleje udger ca. 1230 time pr. uge og stabsfunktionerne fastseettes til 155 timer pr. uge.
Det foresléas at modellen finansieres ved omplacering af ca. 490.000 kr. fra kontoen individuelle bevillinger (BPA).
Oprindelig buffer brugt til finansiering af de timer som fremgar af bilag 2. I den nuvarende beregning indgér 28 timer til


https://ast.dk/publikationer/ankestyrelsens-kortlaegning-af-plejeboligomradet
https://ast.dk/publikationer/ankestyrelsens-kortlaegning-af-plejeboligomradet

langtidssygdom svarende til det nuvarende niveau. Der vil aret ud ikke vere timer til vikardeekning til kurser og
opkvalificering.

3. Vagtplan og budget tilrettes siledes, at den daglige timenorm pr. medarbejder i den direkte pleje bliver 7,5 time.
Budgettet tilrettes saledes, at der kan indkaldes aflgsere ved seniordage, omsorgsdage, tjenestefridage og FO-dage.
Det fastholdes at der ikke indkaldes aflgsere ved korttidssygdom. Bilag 3 anvendes fremadrettet som
beregningsmodel for Kildemosens budget. Det gennemsnitlige ugentlige timeforbrug fastsettes til ca. 1350 timer -
bruttonormeringen i den direkte pleje udger ca. 1150 time pr. uge og stabsfunktionerne fastsattes til 155 timer pr.
uge. Reduktion i timenormen vil finansiere modellen og der er estimeres et mindreforbrug ved implementering af
modellen.

Okonomi:

Ved budgetopfelgningen pr. 30. april 2017 viste Kildemosen et estimeret merforbrug for 2017 pa ca. 500.000 kr. Derfor er
status quo ikke en mulighed, men der skal iveerksettes handling saledes at budgettet kommer i balance. Folgende er
ivaerksat:

Det er indskerpet overfor ledelsen i Kildemosen at der ikke ma geres brug af aflgsere ved afvikling korttidssygdom, FO-
dage, seniordage, omsorgsdage og tjenestefri dage séledes at den nuvarende politiske beslutning fastholdes.

Der er foretaget en grundig gennemgang af, hvad der lagde til grund for budget 2017. Det har vist sig at afspadsering for
weekender ikke var medregnet i budgetgrundlaget.

Fremlaeggelse af losningsmuligheder som skal sikre at budget og forbrug kommer i balance.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk dreftelse og beslutning.

Bilag
741-2017-14260 Bilag 1- Budget 2017
741-2017-14261 Bilag 2 - Faktisk Forbrug 2017

741-2017-14262 Bilag 3 - Teoretisk Forbrug hvis 7,5 times vagter



Punkt 747: Beslutning

Fraverende: Ulla Holm

Social- og Kulturudvalget understreger at de politiske beslutninger skal udferes og fastholdes.

Social- og Kulturudvalget anbefaler losningsmulighed 3 — med bemarkning om, at man gér tilbage til 7,5 times vagter.
Derudover anbefales det, at normeringen i weekenderne nedsattes fra 8 til 7 dagvagter og 6 til 5 aftenvagter for pa den
made, at oparbejde en buffer til vikardaekning til bl.a. korttidssygdom.

Det praciseres at der fortsat ikke indkaldes til kortidssygdom i hverdagene (dag- og aftenvagt) med undtagelse af serlige

spidsbelastninger, nattevagten og i weekender.

Det anbefales at sagen indgar som uafsluttet politisk sag til den kommende budget proces for 2018 mhp. pé at fastleegge et
fremtidigt beeredygtigt budget med seerligt fokus pa langtidssygdom og opkvalificering/kurser.



Punkt 748: Ansegning til Demenspuljen | Forlaengelse af flexjobber - SKU-OU-KB

Ansegning til Demenspuljen | Forleengelse af flexjobber - SKU-OU-KB

748. Ansogning til Demenspuljen | Forlengelse af flexjobber - SKU-GOU-KB
Sagsnr.: 741-2017-2523 Dok.nr.: 741-2017-14214 Sagsbeh.: MVT Abent

Problemstilling:
Kommunalbestyrelsen godkendte den 13. december 2016 ansegning til demenspuljen (pkt. 694) vedr. flexjobber til fleksible indsatser til beboere med demens i Kildemosen.

Der soges hermed om forlengelse af ordningen fra 1. juli til 31. december 2017 gennem midler fra demenspuljen.

Sagsfremstilling:
Derfor anseges der midler fra Demenspuljen til forleengelse af ansat flexjobber 15 timer om ugen. Der er tale om en midlertidig anszttelse pa seks maneder (med mulighed for
forleengelse) svarende til en udgift pa 85.002 kr.

Faglige overvejelser:

Ordningen med en flexjobber til fleksible indsatser omkring beboere med demens har fungeret siden 1. januar 2017 og udleber den 30. juni 2017.

Ordningen har haft stor veerdi i en periode som har veret preget af dersegende beboere med demens og periodevis uro blandt beboerne pa Kildemosen. Der har varet ivaerksat indsatser
til en specifik beboer med demens, men ogsa som en indsats i form af skaermning af en gruppe af beboere. Indsatserne har veeret ivaerksat pa forskellige tidspunkter alt efter hvor
behovet har veeret storst fx omk. middagssituationen i dagvagten eller omk. aftensmaden. Denne indsats vil gerne fastholdes ved forlengelse af ansattelse af flexjobber.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant

Lovgrundlag:
Ikke relevant

Hering/partshering:
Ikke relevant

Historik:
I forbindelse med godkendelse af budget 2017 afsatte Kommunalbestyrelsen en Demenspulje pa 455.000 kr. til ekstraordinare indsatser pa demensomradet.

Lesningsmuligheder:

1. Ansegning vedr. ansattelse af flexjobber gennem Demenspuljen i seks maneder fra 1. juli til 31. december 2017 svarende til 85.000 kr. godkendes
2. Ansegning vedr. ansattelse af flexjobber gennem Demenspuljen i seks maneder fra 1. juli til 31. december 2017 svarende til 85.000 kr. godkendes med bemzrkninger
3. Ansegning vedr. ansattelse af flexjobber gennem Demenspuljen i seks méaneder fra 1. juli til 31. december 2017 svarende til 85.000 kr. godkendes ikke

Okonomi:

Der ansoges om midler fra Demenspuljen til fastansattelse af en flexjobber 15 timer om ugen i seks maneder svarende til 85.000 kr. Der er tale om en midlertidig ansattelse pa seks
maneder (fra 1. juli til 31. december 2017) med mulighed for forlaengelse.

Oprindeligt var der afsat kr. 455.000 til Demenspuljen i forbindelse med vedtagelsen af Budget for 2017. Jevnfor Kommunalbestyrelsessag nr. 694, 733, 781 og 797er der pa
nuverende tidspunkt bevilget kr. 321.000 fra puljen, saledes at den tilbagevarende disponible ramme er kr. 134.000 kr..

Ved godkendelse af forlengelse af forleengelse af flexjobber vil der veere 49.000 kr. tilbage i puljen.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at ansegning vedr. ansattelse af flexjobber gennem Demenspuljen i seks maneder svarende til 85.000 kr. godkendes (Losningsforslag 1).



Punkt 748: Beslutning

Fravaerende: Ulla Holm

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at ansegning vedr. ansattelse af flexjobber gennem Demenspuljen i seks méneder fra
1. juli til 31. december 2017 svarende til 85.000 kr. godkendes (lasningsmulighed 1).



Punkt 749: Tilpasning af regelszet for Ildsjeelspris og Kulturpris - SKU

Tilpasning af regelsat for Ildsjaelspris og Kulturpris - SKU

749. Tilpasning af regelsat for Ildsjaelspris og Kulturpris - SKU
Sagsnr.: 741-2017-2498 Dok.nr.: 741-2017-13987 Sagsbeh.: ML Abent

Problemstilling:

Samse Kommune har savel en Ildsjelspris som en Kulturpris. Regelsattet for de to priser enskes praciseret, sdledes at de
to priser har hver sin profil. Endvidere foreslas det at sammenlaegge priskomitéerne og sammentanke uddelingen af de to
priser til et felles arrangement.

Sagsfremstilling:
Med indstiftelsen af [ldsjelsprisen har Samsg Kommune nu féet to priser, der uddeles hvert &r. Det er tidligere blevet
besluttet, at [ldsalsprisen uddeles den sidste fredag i september pé den arlige nationale frivillighedsdag.

I gjeblikket bliver Kulturprisen ikke uddelt pa noget bestemt tidspunkt eller til en sarskilt lejlighed, men tilknyttes i stedet
et andet arrangement i lgbet af aret. Derfor kan det vaere en mulighed at festligholde uddelingen af de to priser sammen til
en felles event, som oplagt kan atholdes pa den nationale frivillighedsdag den sidste fredag i september. 1 2017 vil det
veere fredag den 29. september.

Ved at samle uddelingen af de to priser i et felles arrangement kan der skabes en sterre begivenhed, der kan vaere med til
at give gens frivillige og kulturpersoner en god oplevelse og en mulighed for at medes og udveksle erfaringer.
Samtidig skaber det en mulighed for Samsg Kommune for at hadre og anerkende den store indsats som frivillige yder i
mange sammenheange. Begivenheden vil markere, at kommunen satter stor pris pa det meget aktive kultur- og fritidsliv,
som udfolder sig pa Samse og den store frivillige indsats.
Sammenlaegning og sammensatning af dommerkomité
Med en samling af uddelingen af de to priser vil det ogsé give god mening at samle de to komitéer, der vaelger arets
vindere. Pé et mgde mellem de to nuverende dommerkomitéer den 22. marts 2017 var der bred opbakning til at leegge
komitéerne sammen. Folgende sammensatning for en faelles komité blev foreslaet:
: Den siddende formand for Samse Kommunes Social- og Kulturudvalg

En repraesentant for SIK

En repraesentant for Aldresagen

En repraesentant for Samse Festivalforening

En repraesentant for Samsg Museumsforening

En repraesentant Erhvervsforum

En repraesentant fra Koks

Kcriterier for de to priser
For at sikre en tydelig differentiering mellem de to priser er der udarbejdet to nye regelsat for henholdsvis ildsjalsprisen
og kulturprisen, se bilag.

Lovgrundlag:
Ikke relevant.

Historik:
Lesningsmuligheder:

1. Ildsjeelspris og kulturpris uddeles fremover ved en samlet begivenhed pa den nationale frivillighedsdag.
Retningslinjer herunder sammensetning af priskomité godkendes som foreslaet.

2. lldsjalspris og kulturpris uddeles ved andre af SKU foresldede begivenheder. Retningslinjer med @ndringer
godkendes.

3. lldsjeelspris og kulturpris uddeles samlet som foreslaet men pé en anden dato. Retningslinjer for priserne godkendes
med andringer.

Faglige overvejelser:
Ikke relevant.



Relation til lokale mélsztninger, herunder kommunens sundhedspolitik:

Samsg har fokus pa bosatning og pé at trekke nye borgere til, og her spiller et stort udbud af fritidsaktiviteter og et aktivt
kulturliv en stor rolle. Uddelingen af Ildsjelsprisen og Kulturprisen og det tilherende arrangement skal veere med til at
understotte det store frivillige og kulturelle arbejde pé gen.

Okonomi:
Der gives et kontant beleb pé 2.000 kroner til modtageren af hver af de to priser. Hertil kommer udgifter til atholdelse af
arrangement. Det samlede arrangement vil belgbe sig til 20.000 kroner.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:

Chefgruppen indstiller til politisk dreftelse.

Bilag

741-2017-13982 20170612 KULTURPRISEN

741-2017-13981 20170612 ILDSJZALSPRISEN



Punkt 749: Beslutning

Fravaerende: Ulla Holm

Social- og Kulturudvalget godkender Lasningsforslag 1:
lldsjeelspris og Kulturpris uddeles fremover ved en samlet begivenhed pad den nationale frivillighedsdag. Retningslinjer
herunder sammenscetning af priskomité godkendes som foresldet.
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