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Punkt 623: Godkendelse af budgetopfelgning for det Sociale omrade pr.
31.10.2016 - SKU - OU - KB

Godkendelse af budgetopfoelgning for det Sociale omrade pr. 31.10.2016 - SKU - OU - KB

623. Godkendelse af budgetopfelgning for det Sociale omrade pr. 31.10.2016 - SKU - QU -
KB

Sagsnr.: 741-2016-777 Dok.nr.: 741-2016-24714 Sagsbeh.: MVT Abent

Problemstilling:
Resultatet af budgetopfelgningen pr. 31.10.2016 for det Sociale omrade fremlagges hermed til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling:
I budgetopfelgningen pr. 31.10.2016 er de politiske beslutninger, som blev foretaget p4 Kommunalbestyrelsesmedet den
22. juni 2016 indregnet og ivaerksat.

Opfelgningen viser ingen @ndringer itht. budgetopfalgningen pr. 30. september 2016, hvilket fremgér af vedlagte
gkonomioversigt.

Faglige overvejelser:
Der arbejdes fortsat med implementering af allerede besluttede og ivaerksatte indsatser.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Bekendtgerelse om kommunens budget- og regnskabsvasen, revision.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Kommunalbestyrelsen besluttede den 24. maj 2016, at der fremlaeegges manedlige budgetopfelgninger for det Sociale
omréde.

Lesningsmuligheder:

1. Budgetopfelgningen for det Sociale omrade pr. 31.10.2016 godkendes.
2. Budgetopfelgningen for det Sociale omrade pr. 31.10.2016 godkendes med bemarkninger.
3. Budgetopfelgningen for det Sociale omrade pr. 31.10.2016 godkendes ikke.

Okonomi:
Der er vedlagt skonomisk oversigt, som viser status for budgetopfelgningen for det Sociale omrade pr. 31.10.2016.
De vasentligste @ndringer siden sidste opfalgning er markeret med gult.

Andre konsekvenser:

Ikke relevant.

Indstilling:

Chefgruppen indstiller, at budgetopfelgningen for det Sociale omrade pr. 31.10.2016 godkendes (Lasningsforslag 1).

Bilag
741-2016-24712 Okonomioversigt Socialforvaltning oktober 2016



Punkt 623: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at budgetopfelgningen for det Sociale omrade pr. 31.10.2016 godkendes
(Lesningsforslag 1).



Punkt 624: Godkendelse af overforsel af ekonomi fra jobcenteret til
familieafdelingen - SKU - OU - KB

Godkendelse af overfersel af ekonomi fra jobcenteret til familieafdelingen - SKU - OU - KB

624. Godkendelse af overforsel af ekonomi fra jobcenteret til familieafdelingen - SKU - OU
-KB

Sagsnr.: 741-2016-4942 Dok.nr.: 741-2016-24812 Sagsbeh.: JOJ Abent

Problemstilling:

I henhold til regnskabsregulativer enskes der taget stilling til overfersel af midler fra jobcentrets konto 6. til
familieafdelingens konto 6. til deekning af en forventet merudgift i 2017 pa kr. 165.000 i forbindelse med investering i
personale til familieafdelings myndighedsarbejde.

Sagsfremstilling:

Familieafdelingen har i 2016 haft ekstra udgifter til ansattelse af en midlertidig sagsbehandler 20 timer om ugen, hvilket
her har medfort et budgetmeessigt underskud pa kr. 165.000. Da mangden af sager og kompleksiteten i flere sager i
Familieafdelingen er uendret enskes den midlertidige ansettelse bevaret i 2017. Dette betyder, at der forventes et
merforbrug pé familieomrédet og dette merforbrug enskes dakket af et opstdet mindreforbrug i jobcentret pé grund af
tilgangen af ekstra midler til et nyt projekt.

Faglige overvejelser:

Med baggrund i revisorfirmaet PWC’s anbefalinger fra rapport fra april 2015 var det ledelsens onske at fortsettes med
implementeringen af deres anbefalinger i hele 2016 pa trods en midlertidig ansattelse af en sagsbehandler 20 timer om
ugen til at hjelpe til med udarbejdelsen af retningslinjer for koordineret retvisende ekonomistyring og bedre sags styring i
familieafdelingen, séledes der bliver mulighed for at frigive personale ressourcer til at kunne varetage en grundig
gennemgang og opfelgning i alle anbringelsessagerne.

Lovgrundlag:
Kasse- og regnskabsregulativet.

Lesningsmuligheder:

1.  Overforsel af 165.000 kr. fra jobcentrets konto 6 til familieafdelingens konto 6 til budget 2017 og overslagséarene
godkendes.

2. Overforsel af 165.000 kr. fra jobcentrets konto 6 til familieafdelingens konto 6 til budget 2017 og overslagsérene
godkendes med bemarkninger.

3. Overforsel af 165.000 kr. fra jobcentrets konto 6 til familieafdelingens konto 6 til budget 2017 og overslagsérene
godkendes ikke.

Okonomi:

Det forventede merforbrug i 2017 i Familieafdelingen pé 165.000 kr. enskes dekket af en overfersel pa forventningen om
et mindre forbrug pa jobcentrets konto 6 pd 165.000 kr. Finansieringen af det forventede merforbrug i Familieafdelingen
er muligt pga. ekstra tilforte projektmidler i Jobcenteret.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at overfersel af 165.000 kr. fra jobcentrets konto 6 til familieafdelingens konto 6 godkendes
(lgsningsmulighed 1).



Punkt 624: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at overforsel af 165.000 kr. fra jobcentrets konto 6 til familieafdelingens konto 6 til
budget 2017 og overslagsarene godkendes (Lasningsforslag 1).



Punkt 625: Beslutning om udmentning af besparelse i Sundhed, Stette og
Omsorg - SKU- OU - KB

Beslutning om udmentning af besparelse i Sundhed, Stette og Omsorg - SKU- QU - KB

625. Beslutning om udmentning af besparelse i Sundhed, Stette og Omsorg - SKU- QU - KB
Sagsnr.: 741-2016-4917 Dok.nr.: 741-2016-24634 Sagsbeh.: MVT Abent

Problemstilling:

I forbindelse med Kommunalbestyrelsens godkendelse af budget 2017 fremgér det, at den konkrete udmentning af
besparelsen i Afdelingen Sundhed, Stette og Omsorg pa 392.000 kr. i 2017 og 480.000 kr. i overslagsarene skal til politisk
godkendelse i Social- og Kulturudvalget.

Sagsfremstilling:

I budgetkataloget for 2017 indgér de tre stillinger som blev oprettet i forbindelse med tildeling af midler pa 1,2 mio kr. fra
“puljen til loft af @ldreomrédet” i 2014 (ogsa kaldet Aldremilliarden). Fra 2016 blev tildelingen en del af Samse
Kommunes samlede bloktilskud og ved godkendelse af budget 2016 besluttede Kommunalbestyrelsen, at der blev afsat
budget til de tre stillinger sdledes, at funktionerne kunne fortsette i deres hidtidige form. De tre funktioner fremgar af
Budgetkataloget for 2017 under punkt 52, 53 og 54. I budgetkatalogets referat fra Kommunalbestyrelsens behandling af
budget 2017 fremgér det:

Det indstilles til godkendelse, at et belob svarende til 40 % af de samlede opgjorte besparelsesbelob vedr. pkt. 52 til 54
indgdr. Den konkrete udmontning fremlcegges til politisk godkendelse i SKU.

Derfor fremlegges losningsforslag til udmentning af en samlet besparelse pa 392.000 kr. 1 2017 og 480.000 kr. 1
overslagsarene.

Faglige overvejelser:

Der er udarbejdet en beskrivelse af de mulige besparelsesscenarier inden for den udmeldte ramme (vedlagt som bilag),
herunder redegores for forvaltningens vurdering af faglige og andre implikationer ved gennemforelse af de enkelte
forslag.

1)  Losningsforslagl — Kvalitets- og udviklingskoordinatorstillingen nedleegges Kvalitets- og udviklingskoordinatoren
beskaftiger sig med opgavelosning inden for sagsomrader, hvor kommunen er forpligtet til at tilvejebringe losninger.
Funktionen varetager f.eks. administration, back up og udvikling af alle relevante fagsystemer inden for Social- og
Sundhedsomradet, herunder ogsa de tveergdende fagsystemer (Region -kommune), hvor der er bestemte systemer og
standarder, der skal kendes og anvendes i kommunikationen fx FMK (felles medicinkort), FS3(Fellessprog 3) og
MedCom (digital kommunikation i den danske sundhedssektor). Kvalitets- og Udviklingskoordinatoren er endvidere
ansvarlig for patientsikkerhedsorganiseringen og indberetning og opfelgning pa handleplaner itht. UTH (utilsigtede
handelser). Opgaverne indenfor de beskrevne sagsomrader omrader er tveergdende og samtidig meget fagspecifikke, det
er tidskreevende at holde sig orienteret om e&ndringer/opdateringer i fagsystemerne. Funktionen er pt tovholder for
understottelse i det tvaergdende samarbejde, som udspringer af Sundhedsaftalen. Det anses for seerdeles vigtigt, at
Kommunen besidder fagspecifikke kompetencer inden for sundhedsinformatik.

2)  Losningsforslag 2 - Terapeutstilling i Sundhedsafdelingen nedleegges.

I forbindelse med fordeling af ”&ldremilliarden” i Kommunen blev det vurderet, at terapeutstillingen var vigtig for, at
minimere ventetiden pa vedligeholdelsestraeningen. Derudover blev rehabiliteringsopgaven efter Servicelovens § 83a i
forbindelse med forarets budgetbesparelser flyttet fra Myndighedsafdelingen (hvor en stilling blev nedlagt) til
Sundhedsafdelingen — uden tilforsel af ekstra medarbejderressourcer. Det anslds, at der skal afsattes gennemsnitlig 15-20
timer ugl. til prioritering af den rehabiliterende indsats i tilknytning til § 83a. En stilling i Sundhedsafdelingen som
treeningsterapeut har stiet ubesat siden 01.09 dette ar, idet beslutningen vedr. udmentningen af besparelsen afventes. Det
betyder, at det endnu ikke har veeret muligt at igangsatte rehabiliterende indsatser efter § 83a, ligesom der forekommer en
uhensigtsmeessig lang ventetid pa genoptrening efter § 86. Genoptraening jevnfer Sundhedslovens §b 140 skal
prioriteres.

3)  Losningsforslag 3 - Sammenlcegning af stillingerne som socialfaglig medarbejder og aktivitetskoordinator.

I dette forslag nedlaegges stillingen, som socialfaglig medarbejder. Funktionen har bidraget med mange nye faglige
aspekter i Kildemosen. Mange af de opgaver som den Socialfaglige medarbejder har varetaget enskes bevaret. For at
kunne det foreslés det, at funktionerne Socialfaglig medarbejder og Aktivitetskoordinatoren “smeltes Sammen” til en
funktion.

Der etableres et team bestaende af Aktivitetskoordinatoren/Socialfaglig medarbejder, den Sundhedsfaglig medarbejder,
Musikterapeuten og Demens- og Hjerneskadekoordinator, hvor der er et faelles fokus pa at opgaverne koordineres og loses



i feellesskab indenfor det social — og sundhedsfaglige omrade. Det vurderes, at et teet samarbejde (Med feelles mal og
visioner) mellem disse fagpersoner vil styrke fagligheden og opveje, at der samlet forsvinder en stilling.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:

Medarbejdere, tillidsrepraesentanter, Teamledere, Demens- og Hjerneskadekoordinatoren og den Sundhedsfaglige
medarbejder i Kildemosen har veret inddraget i processen.

Teamlederne i Sundhed, Stette og Omsorg har desuden gennemgéet og verificeret lgsningsforslagene.

Lovgrundlag:
Serviceloven.
Sundhedsloven.
Kommunestyrelsesloven.

Hering/partshering:

Lesningsforslag til udmentning af besparelsen blev fremlagt pé ekstraordinaert Lokal-MED’s mede den 16. november
2016 — af referatet fremgér det:

Forslag draftet. Der blev stillet sporgsmal til finansiering. MVT undersager, om losningerne kan finansiere behovet.
Udvalget kan - hvis finansiering er pd plads - bakke op om lasningsmulighed 3.

Losning 1 + 2 kan ikke anbefales.

Da losning 3 ikke kan rumme hele besparelsen i overslagsdrene indstilles, at KB tildeler ledelsen mandat til at finde en
rammebesparelse pd omrddet.

Historik:

Budgetprocessen for budget 2017 og Kommunalbestyrelsens endelige godkendelse ved 2. behandlingen den 13. oktober
2016.

Lesningsmuligheder:
1. Kvalitets- og udviklingskoordinatorstillingen nedleegges.
Den samlede besparelse kan rummes indenfor lensum rammen.
2. Terapeutstilling i Sundhedsafdelingen nedleegges.

Besparelsen kan ikke rummes inden for afsatte lansum. Det foreslas, at der udmentes en rammebesparelse pa 116.000 kr. i
2017 og yderligere 88.000 kr. i overslagsarene.

3. Sammenlcegning af stillingerne som socialfaglig medarbejder og aktivitetskoordinator.

Besparelsen kan rummes indenfor den afsatte lonsum i 2017. Det foreslas, at der udmentes en rammebesparelse i
overslagséarene pa 82.000 kr.

4. Social- og Kulturudvalget anviser andre losningsmuligheder end ovenncevnte.
Okonomi:

Samse Kommune fik med ZAldremilliarden (2014 — 2015) tildelt 1,2 mio kr. forst som projektmidler efterfalgende som en
del af Kommunens bloktilskud.

Besparelsen inden for Sundhed, Stette og Omsorg pa 392.000 kr. 1 2017 og 480.000 kr. i overslagsarene er endelig
godkendt ifm. Kommunalbestyrelsens 2. behandling af Budget 2017.

Funktion Samlet Besparelse
lonsum*
Kwvalitets- og 526.000 Den samlede besparelse for 2017 og i
udviklingskoordinator overslagsdrene kan rummes inden for afsatte
(AC stilling) lonsum
Terapeut (28 t/uge) 276.000 Besparelsen kan ikke rummes inden for
afsatte lonsum. Det foreslés, at der udmentes




en rammebesparelse pa 116.000 kr. 1 2017 og
yderligere 88.000 kr. i overslagsarene.

Socialfagligmedarbejder 398.000 Besparelsen kan rummes indenfor den afsatte
lonsum 1 2017. Det foreslas, at der udmentes
en rammebesparelse i overslagsarene pa
82.000 kr.

I alt &eldremilliard 1.200.000

* Lonsummen er inkl. Pension m.m.
Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk dreftelse og beslutning.

Bilag
741-2016-24629 Sundhedsafdelingens opgaver nov 16

741-2016-24627 Budgetkatalog 2017

741-2016-24897 Udmentning af besparelse i Sundhed Stette og Omsorg



Punkt 625: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler at stillingerne som socialfaglig medarbejder og aktivitetskoordinator sammenlagges.
Besparelsen kan rummes indenfor den afsatte lonsum i 2017. Det foreslas, at der udmentes en rammebesparelse i
overslagsarene pé 82.000 kr. (Lesningsforslag 3).

Det er vigtigt, at der er fortsat er fokus pa etablering af mangeartede aktiviteter (herunder kersel), som nér ud til s mange
&ldre borgere som muligt. Der udarbejdes en orientering om status om aktiviteterne til Samses @ldre borgere til Social-
og Kulturudvalgets mode i februar.



Punkt 626: Ansegning til Demenspuljen - SKU - QU - KB

Ansogning til Demenspuljen - SKU - QU - KB
626. Ansegning til Demenspuljen - SKU - QU - KB
Sagsnr.: 741-2016-4914 Dok.nr.: 741-2016-24769 Sagsbeh.: MM Abent

Problemstilling:

Kildemosen har ofte udfordringer med demente beboere, som enten vil forlade stedet, skaber utryghed blandt andre
beboere eller at der er behov for, at skaerme de andre beboere. Der er ofte behov for fa timer fx omk. maltiderne eller en
gétur. Derfor ansgges demenspuljen om midler til ansettelse af flexjobber til fleksible indsatser omk. Kildemosens
demente beboere.

Sagsfremstilling:

Det har igennem laengere tid vaeret vanskeligt, at rekruttere aflasere til plejecenteret, hvilket vanskeligger fleksible
indsatser omkring demente som kraver ekstra narvar i en travl hverdag. Indsatserne kan vaere omkring en specifik
dement eller i et af husene som har behov for et par timers adspredelse for beboerne.

Derfor anseges der om midler fra Demenspuljen til ansattelse af flexjobber 15 timer om ugen fra 1. januar 2017. Der er
tale om en midlertidig ansettelse pa seks maneder (med mulighed for forleengelse) svarende til en udgift pa 85.000 kr.

Faglige overvejelser:

En tidligere ansat i Kildemosen med erfaring i arbejdet med demente, som nu er tildelt flexjob med 15 timer om ugen pga.
af darlig ryg. Vedkommende har veret i jobprevning og det har varet meget givende for bade beboere og kollegaer, idet
det har veeret muligt at skabe ro omkring spisesituationer, morgenrutiner o.a. hvor enten den enkelte demente eller de
andre beboere er blevet skeermet. Flexjobberen har ikke mulighed for, at deltage i plejen, men vil udelukkende kunne
hjelpe med narver.

Det er plejecenterets oplevelse efter proveperioden, at den pidgaldende flexjobber vil kunne gere en forskel i arbejdet med
de demente i de situationer, hvor det netop handler om nervaret. Arbejdet med de demente koordineres med
Demensteamet (bestaende af den sundhedsfaglige medarbejder pa Kildemosen, Demenskoordinatoren og
musikterapeuten).

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Ikke relevant.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
I forbindelse med godkendelse af budget 2017 afsatte Kommunalbestyrelsen en Demenspulje pa 455.000 kr. til
ekstraordinare indsatser pd demensomradet.

Lesningsmuligheder:

1. Ansggning vedr. ansettelse af flexjobber gennem Demenspuljen i seks maneder svarende til 85.000 kr. godkendes.

2. Ansggning vedr. ansettelse af flexjobber gennem Demenspuljen i seks maneder svarende til 85.000 kr. godkendes
med bemerkninger.

3. Ansggning vedr. ansettelse af flexjobber gennem Demenspuljen i seks maneder svarende til 85.000 kr. godkendes
ikke.

Okonomi:

Der ansgges om midler fra Demenspuljen til ansettelse af en flexjobber 15 timer om ugen i seks maneder svarende til
85.000 kr. Der er tale om en midlertidig ansattelse pd seks maneder (1. januar — 30. juni 2017) med mulighed for
forleengelse.

Der afsat 455.000 kr. i Demenspuljen — ved godkendelse af denne ansegning vil der vaere 370.000 kr. tilbage i puljen.



Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:

Chefgruppen indstiller, at ansegning vedr. ansattelse af flexjobber gennem Demenspuljen i seks maneder svarende til
85.000 kr. godkendes (Losningsforslag 1).



Punkt 626: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at ansegning vedr. ansattelse af flexjobber gennem Demenspuljen i seks méneder
svarende til 85.000 kr. godkendes (Losningsforslag 1).



Punkt 627: Beslutning om struktur i forbindelse med Sambiosen - SKU - QU
-KB

Beslutning om struktur i forbindelse med Sambiosen - SKU - QU - KB

627. Beslutning om struktur i forbindelse med Sambiosen - SKU - OU - KB
Sagsnr.: 741-2016-4931 Dok.nr.: 741-2016-24731 Sagsbeh.: ML Abent

Problemstilling:

I forbindelse med Samsg Kommunes og brugerne af Sambiosens arbejde med at skabe en driftsorganisationsenhed
omkring Sambiosen, skal der treeffes beslutning om organisationsform og fremtidige afgraensninger mellem ny forenings
og Samsg Kommunes ansvarsomrader.

Sagsfremstilling:

Samse Kommune og brugerne af Sambiosen har den 17. marts 2016 varet pa studietur bl.a. til Vejen Idraetscenter med
henblik pa at fa inspiration til at skabe en organisation, der sikrer vaekst og udvikling samt nye aktiviteter i omradet for
bade gens borgere og turister.

Onsket om ny organisering er primert begrundet i gnsket om at forretningsgere omradet og drive omradet med flere
aktiviteter, der er rettet mod sdvel gens borgere som turister med henblik pa at skabe en robust drift, hvor der vil vere
mulighed for ogsa en drift af en eventuel fremtidig svemmehal.

SKU har den 7. juni 2016 vedtaget en procesplan og nedsat en styregruppe for processen bestdende af SKU, Erhvervs-,
Turist og Kulturchef, samt konsulent fra DGI. DGI har varetaget dreftelser med foreninger om deres ensker til en
fremtidig drift. Samse Kommune har den 6. september 2016 atholdt visionsseminar, hvor DGI varetog procesforlgbet.
Formaélet var at afdaeekke vision og mal for den nye organisation.

Samseg Kommune har i forbindelse med vedtagelse af budget for 2017 afsat 350.000 kr. i to ar til driftsstette til ansettelse
af aktivitets- og Sambioseleder med det formal, at der skabes gget aktivitet til gavn og gleede for bade eens borgere og
turister.

Arbejdet med ny organisering har peget entydigt pé et felles onske om stiftelse af en ny selvsteendig driftsenhed i form af
en forening, der varetager driften af hele Sambioseomradet, deekkende hovedindgang, kultursal, idratshal, fitnessrum,
rum primert anvendt af Samse Skytteforening, samt kekken. Afgraensningen traekkes ved indgangen til Samsg Bibliotek,
som uandret vil vaere en afdeling i Samse Kommune, safremt ny organisering vedtages. I den anden ende af Sambiosen
ligger Grotten, der fortsat vil vare en del af Samse Skole.

Inden afholdelse af stiftende generalforsamling er det nedvendigt at der skabes klare snitflader mellem drift og aktiviteter
varetaget af Samsg Kommune og drift og aktiviteter, der fremover skal varetages af den ny forening.

Foreningerne, der har deltaget i arbejdet med at skabe grundlaget for ny forening har ensket, at der fremover er en
selvstaendig drift af hele omradet varetaget af den ny forening.

Denne lgsning, som er beskrevet i bilag 1, budget 1 og 2 vil medfere, at Samseg Kommune alene stiller lokaler til
radighed. Samsg Kommune overdrager et beleb til den ny forening svarende til, det der i dag anvendes til daglig drift,
saledes at det fremover er foreningens ansvar at drive Sambiosen.

Samse Kommunes afdeling for ejendomsservice har oplyst at nuveerende budget for Sambioseomradet er:

Samse Kommunes nuvarende drifts- og
vedligeholdelsesomkostninger for Sambiosen

El 75.000
Vand 40.000
Varme 142.000

Rengoring lon og forbrugsstoffer. *) 535.000



Viceveartfunktion 120.000
Forsikring, renovation m.v. 50.000

Vedligehold 38.000

Drifts- og vedligeholdelsesomkost. i alt 1.000.0000

Ved en lgsning hvor Samseg Kommune overforer hele forpligtelsen til ny organisation vedrerende varetagelse den daglige
drift, men opretholder samme budget, overforeres 872.000 kr./ar til den ny forening til at varetage den daglige drift.
Budget 1 og 2 i bilag 1 viser en sddan lgsning.

I budget 2 er der yderligere overfart 47.000 kr. til bygningsvedligehold fra driftsbudgettet. Det overforte budget til ny
forening er tilsvarende reduceret med 47.000 kr., séledes at det kommunale budget vedrerende Sambiosen holdes
uaendret. Budget 2 vil i hgjere grad fremtidssikre en bygningsvedligeholdelsesstandard, der sikrer i mod nedslidning.

En mulighed kan ogsé vere at stille lokalerne til rddighed inklusiv rengering og viceveartfunktion, saledes at Samso
Kommunes ejendomsservice stadig varetager den daglige rengering. Budget 3 i bilag 1 beskriver denne situation.

Samsg Kommune skal tage beslutning om, hvilken model, der enskes anvendt i forbindelse med stiftelse og opstart af ny
forening.

Samse Kommune skal endvidere godkende udkast til vedtaegter for ny forening. Herunder antallet af Samseg Kommunes
mandater i bestyrelsen, samt hvem der skal varetage Samsg Kommunes plads. Den ny forening forventes i gangsat primo
2017. I den forbindelse vil det ogsa vare nedvendigt at aftale overdragelse og overdragelsesperiode, séledes at driften af
omradet sikres i hele perioden.

Lovgrundlag:
Ikke relevant.

Hering/partshering:
Der er indhentet heringssvar fra Teknisk Forvaltning, se bilag 2.

Historik:
Der er atholdt studietur den 17. marts 2016 til Vejen IC samt til Kolding Svemmehal. Der er atholdt opfelgende mede
med foreninger og institutioner den 14. april 2016.

Lesningsmuligheder:
Beslutning om fremtidige snitflader mellem Samse Kommune og ny forening.

1.  Samsg Kommune stiller Sambiosen til rddighed for den ny forening, séledes at den ny forening selv varetager
driften af Sambiosen. Beleb til varetagelse af driften overfores til foreningen. Samsg Kommune har ansvar for
bygningsvedligehold pa nuverende niveau. budgetforslag 1.

2.  Samsg Kommune stiller Sambiosen til rddighed for den ny forening, séledes at den ny forening selv varetager
driften af Sambiosen. Samsg Kommune overforer beleb til varetagelse af driften til ny forening. Samsg Kommune har
ansvar for bygningsvedligehold i henhold til budgetforslag 2, Budget til bygningsvedligehold ages med 47.000 kr.

3. Samse Kommune stiller Sambiosen inklusiv rengering og daglig vedligehold til rddighed for den ny forening. Den
ny forening varetager alene driften af aktiviteter.

Beslutning om udkast til vedtaegter:

1. Udkast til vedteegter kan godkendes séfremt de ogsa godkendes pa stiftende generalforsamling uden vasentlige
@ndringer.

2. Udkast til vedtegter kan godkendes, med e@ndringer.

3. Udkast til vedtegter kan ikke godkendes.

Beslutning om Samsg Kommunes reprasentant:



1. Samse Kommunes repreesentant er den til enhver tid siddende formand for SKU

2. Samse Kommunes repreesentant besluttes ved konstituering

3. Samse Kommunes repraesentant velges af SKU for 4 &r ad gangen, dog forste gang til udleb af indeverende
kommunalbestyrelsesperiode.

4.  Andre muligheder.

Okonomi:

Overordnet vil de enkelte lgsninger kunne holdes inden for budgettet. Der er ved alle lgsningsmuligheder
budgetneutralitet for Samsg Kommune. Der kan ved udskillelse af rengering til ny forening vaere risiko for tab af
stordriftseffekt i Samse Kommunes ejendomsservice.

DGI har oplyst, at tilsvarende foreninger i Danmark er delvist momsregistreret, da dele af den ny forenings aktiviteter er
momespligtige. Der kan pa den baggrund vare en problemstilling i forhold til visse typer udgifter, hvor den nye forening
skal betale moms, f.eks. el, vand og varme, men ikke vil kunne aflefte det fuldt ud, da der ikke pa alle typer indtegter
palegges moms. (Generelt skal der betales moms, nér der kebes ydelser eller materialer. Det gor kommunen ogsé, men
kommunen lgfter momsen af via momsudligningen, hvilket gor at gkonomien i sidste ende kun belastes med
nettoudgiften af indkebet. Derfor er kommunale budgetter reelt uden moms”. Dog er der undtagelser, eksempelvis
Rederiet.)

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk dreftelse og beslutning.

Bilag

741-2016- Bilag 1 - Budget for ny forening samt oversigt over kommunale
24729 omkostninger

741-2016- Udkast til vedtegter for ny forening, tilrettet iht SKU 29.11.2016
25312

741-2016- Bilag 2 - Notat vedr opgavefordeling Sambiosen 2017

24894



Punkt 627: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Beslutning om fremtidige snitflader mellem Samse Kommune og ny forening.

Social- og Kulturudvalget indstiller, at Samse Kommune stiller Sambiosen til rddighed for den ny forening, séledes at den
ny forening selv varetager driften af Sambiosen. Beleb til varetagelse af driften overfores til foreningen, jf. budget 1 i
bilaget. Samsg Kommune har ansvaret for bygningsvedligehold p& nuvarende niveau. Samsg Kommune og ny forening
indgar aftale om opstartstidspunkt, séledes at det afstemmes under hensyntagen til varslingsperioder af personale i Samsg
Kommune og tilsvarende ansettelse af personale i ny forening. Det skal endvidere sikres, at driften af Sambiosen i
gennem overdragelsesperioden bliver varetaget (Losningsforslag 1).

Beslutning om udkast til vedtaegter:

Social- og Kulturudvalget indstiller udkast til vedteegter med de @ndringer, som blev tilfejet ved Social- og
Kulturudvalgsmedet den 29. november 2016, vedtaget. Tilrettet udkast til vedtegter videresendes til
Okonomiudvalgsmedet den 6. december 2016 (Lgsningsforslag 2).

Beslutning om Samse Kommunes reprasentant:

Social- og Kulturudvalget indstiller, at Samsg Kommune reprasenteres med 2 medlemmer i bestyrelsen, der velges for 4
ar ad gangen ved konstituering af Kommunalbestyrelsen. Forste gang vaelges reprasentanterne pa
kommunalbestyrelsesmodet i december og til udleb af indevarende valgperiode. Social- og Kulturudvalget indstiller
Henrik Kjar og Michael Kristensen til at reprasentere Samsg Kommune i den ny forening (Lesningsforslag 4).



Punkt 628: Beslutning om 2&ndring af bemanding og abningstid i Ungestedet
"Grotten" - SKU - OU - KB

Beslutning om 2ndring af bemanding og 4bningstid i Ungestedet "Grotten'" - SKU - QU -
KB

628. Beslutning om 2endring af bemanding og 4bningstid i Ungestedet '"Grotten" - SKU -
oU - KB

Sagsnr.: 741-2016-4919 Dok.nr.: 741-2016-24644 Sagsbeh.: BS Abent

Problemstilling:
Fremtidig bemanding og dbningstid i Ungestedet Grotten i forleengelse af reduceret budget for 2017.

Sagsfremstilling:

Grotten reduceres som folge af Kommunalbestyrelsens beslutning om besparelse pa budget 2017 fra 2250 timer aret til
1350 timer om aret, hvilket far konsekvenser for stedets abningstid og dermed den social pedagogiske opgave der udfares
med Samses unge.

Personalet er, ssmmen med SSP konsulenten, de eneste professionelle de unge har kontakt til udenfor skoletiden.

Grotten anvendes for nuverende dagligt af 15 — 35 unge. De kommer lebende gennem dagen fra Grotten abner kl. 14.30
til lukketid kl. 22.00. Der er pt. &bent i 41 uger.

Brugergruppen er blandet, men bestér specielt af de unge som har svart ved at passe ind i andre sammenhzange.

Faglige overvejelser:

Ungestedet Grotten har, siden det blev etableret i 2011, udviklet sig til et aktivt verested som dagligt benyttes af 15 — 35
unge. Heraf unge som har svaert ved at indgé i andre sammengaenge og heraf nogle som stort set bor” i Grotten fra den
abner til den lukker, da de her foler sig trygge og meder voksne som har tid til at lytte og statte.

Det er af stor betydning for bevarelse af den sunde udvikling Samses unge er inde i, at der fortsat er et ungested der
samler de unge fra hele gen uanset social eller skolemassig baggrund.

Det er vigtigt at der altid er minimum 2 medarbejdere pa arbejde, da den ene nemt kan blive optaget af en samtale med en
ung. Endvidere er det vigtigt, at der kan vare en i basen, samtidig med at den anden kan rundere, vaere med i
aktivitetspark, boldbane, hal eller skaterbane.

Der vil vaere behov for at reservere et antal timer til opsegende arbejde, foreldre samtaler og weekend arrangementer.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:

SSP udtaler at Grotten er vigtig i det forbyggende arbejde, da man her har fat i nogen af Samsgas svageste unge.
Det er derfor vigtigt at der fastholdes sé stor en abningstid som muligt.

SSP konsulenten deltager lebende pé Grottens medarbejdermeder for at koordinere indsatsen.

Lovgrundlag:

Ungestedet harer under Folkeskoleloven.

Historik:

Ungestedet Grotten blev etableret 1 2011, som resultat af en leengere politisk debat om oprettelse af et Ungdomshus.
Ungestedet aflgste den gamle Ungdomsklub der havde abent 2 dage om ugen fra 19 - 22, da der var et stort behov for et
ungested, der var abent hver dag fra efter skoletid.

I praksis blev det til ugens 4 forste dage fra kl 14.30 — 22.00.

Grotten har i den periode det har eksisteret, udviklet sig til et aktivt veerested for Samses unge og benyttes af unge fra alle
skoler. Der har siden dbningen veret et stigende medlemstal. Der er pt. indmeldt ca. 50 medlemmer.

Lesningsmuligheder:

Losningsmodellerne skal ses som en kvalificeret ide til, hvordan &bningstiderne kunne se ud. Forventningen vil vere, at
Ungestedet selv vurderer lgbende, hvordan man bedst udnytter de tildelte ressourcer og tilpasser i forhold til det aktuelle
behov.

Losningsforslagl:

Der holdes abent 3 dage om ugen i 39 uger fra 14.30 — 21.00, fra skoleérets start til begyndelsen af juni.
Timeforbrug pr. uge 34,50

En medarbejder fra 14.30 — 21.00

En medarbejder fra 16.00 — 21.00



Losningsforslag 2:

Der holdes ébent 4 dage om ugen i 35 uger fra 14.30 — 20.00, fra skoleérets start til midt ma;.
Timeforbrug pr. uge 38,00

En medarbejder fra 14.30 — 20.00

En medarbejder fra 16.00 —20.00

Okonomi:
Lasningsmodellerne tager hgjde for den vedtagne besparelse pa 180.000 kr. for budget 2017.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk dreftelse og beslutning.



Punkt 628: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at der holdes abent 4 dage om ugen i 35 uger fra 14.30 - 20.00, fra skoleérets start til
midt maj. Timeforbrug pr. uge 38,00

En medarbejder fra 14.30 - 20.00

En medarbejder fra 16.00 - 20.00

(Leosningsforslag 2)

De nye abningstider evalueres og fremlagges til den politiske behandling i juni 2017.



Punkt 629: Godkendelse af bom ved kulturalléen - SKU - QU

Godkendelse af bom ved kulturalléen - SKU - OU

629. Godkendelse af bom ved kulturalléen - SKU - QU
Sagsnr.: 741-2016-4926 Dok.nr.: 741-2016-24680 Sagsbeh.: ABJ Abent

Problemstilling:
Det har vaeret en del af planleegningen i 3-projektet, at vejen langs cykelskurene og Samsehallen skal temmes for
parkerende biler i skoletiden. Godkendelse af opsatning og bomlesning fremlagges til politisk beslutning.

Sagsfremstilling:
Det foreslés, at lasningen bliver en bom helt ude ved Marsk Stigsvej, se vedhaftede forslag til bomtype.

Faglige overvejelser:

Bommens arme er last med negle. Det er undersegt, at post, brand & redning og renovationen kan godkende lgsningen
mod at fi udleveret nggle. Ogsé skolens personale, der har opgaver som fordrer adgang til at kunne afsatte diverse indkeb
og materialer vil f& udleveret negle. Ligeledes vil der pa skolens kontor forefindes en nogle, som kan afhentes ved behov.
Det forventes, at Kulturalleen efterfolgende er bilfri til daglig med mulighed for at &bne for parkering ved sarlige
begivenheder. Skolens personale henvises til parkering pé idreetshallens parkeringsplads.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:

Skolebestyrelsen bakker op om forslaget, i det man ser en stor trafiksikkerhedsmaessig fordel i at undgé biler sammen
med de blede trafikanter.

Skolens fritidsordning bakker op om forslaget, da man bruger personaleressourcer pé at falge SFO-bernene til
skolebussen p.gr.a. trafikken pa Kulturalleen.

Skolens lererpersonale bakker ikke generelt op om forslaget, da man finder, at man bliver frataget en let adgang til
skolen.

Lovgrundlag:
Ikke relevant.

Hering/partshering:
Der er ikke foretaget en partshering.

Historik:
Ved Social- og Kulturudvalgets mede med Skolebestyrelsen den 27. september 2016 fremgér det af referatet vedr. punkt
598 ” Bommen ved Kulturalléen™:

Skolens ledelse og Skolebestyrelse vil arbejde videre med forskellige losninger, som vil blive fremlagt til politisk
beslutning i Social- og Kulturudvalget.

Lesningsmuligheder:

1. Opsetning af den foresldede bomtype ved Kulturalléen godkendes.
2. Opsetning af den foresldede bomtype ved Kulturalléen godkendes med bemarkninger.
3. Opsetning af den foresldede bomtype ved Kulturalléen godkendes ikke.

Okonomi:
Udgiften til den foreslaede bomtype er ca. kr. 20.000 inkl. montage. Udgiften finansieres inden for skolens egen
budgetramme.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller, at opsatning af den foresldede bomtype ved Kulturalléen godkendes (Lasningforslag 1).



Bilag
741-2016-24681 Forslag til bomtype



Punkt 629: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at opsatning af den foreslaede bomtype ved Kulturalléen godkendes
(Lesningsforslag 1).



Punkt 630: Beslutning om andring af tilskud til Samse Filmklub - SKU

Beslutning om @ndring af tilskud til Samse Filmklub - SKU

630. Beslutning om @ndring af tilskud til Samse Filmklub - SKU
Sagsnr.: 741-2016-4600 Dok.nr.: 741-2016-24821 Sagsbeh.: ML Abent

Problemstilling:
SKU har modtaget forslag fra Samse Filmklub om a&ndring af tilskud til klubben til et sponsorat.

Sagsfremstilling:

Social- og Kulturudvalget har pa mederne den 15. marts 2016 og 16. august 2016 dreftet, mulighederne i at omlegge
kulturbudgettet, sdledes at midlerne medvirker til at motivere og anerkende flere kulturelle projekter pa Samse. Der er
atholdt mede den 13. september 2016 med foreninger m.fl., der modtager faste tilskud fra kulturbudgettet, hvor udvalgets
forslag blev dreftet.

P& medet den 27. september 2016 har SKU vedtaget reduktion for de store tilskudsmodtagere. Samse Kommune har
efterfolgende modtaget brev fra Samse Filmklub, der meget generest foreslar at tilskud fra Samsg Kommune @ndres til et
stort sponsorat. Se bilag. Samseg Filmklub ville i 2017 vaere bevilliget et tilskud pa 13.500 kr. Et stort sponsorat koster
3.240 kr. + moms. Hertil skal tillegges omkostninger til udarbejdelse af billede pé leerred ca. 1.200 kr. Det vil medfore at
9.060 kr. kan overfares Samsg Puljen til kulturelle aktiviteter.

Faglige overvejelser:
Ikke relevant.

Okonomi:
Der er i dette forslag alene tale om omlagning inden for det kulturelle budget til andre kulturelle opgaver.

Historik:

SKU har pad medet den 16. august 2016 dreftet mulighederne ved en omlagning af kulturbudgettet, se sag 741-2016-
3279, punkt 561. Der er efterfolgende atholdt mede den 13. september 2016 med de faste tilskudsmodtagere, som en
omlagning vil have betydning for.

Lesningsmuligheder:

1. SKU beslutter at acceptere Samsg Filmklubs forslag om andring af tilskud til stort sponsorat. Besparelsen overfares
til Samse Puljen til kulturelle aktiviteter.

2. SKU beslutter at Samse Filmklub uandret og i forhold til beslutning den 27. september 2016 er bevilliget tilskud pa
13.500 kr. 1 2017.

Indstilling:

Chefgruppen indstiller til politisk dreftelse og beslutning.

Bilag
741-2016-22833  Henvendelse fra Samsg Filmklub vedr.. evt. oprettelse af sponsorat



Punkt 630: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget beslutter at acceptere Samsg Filmklubs forslag om endring af tilskud til stort sponsorat.
Besparelsen overfores til Samse Puljen til andre kulturelle aktiviteter (Lesningsforslag 1).

Social- og Kulturudvalget takker Samsg Filmklub for deres indstilling og generese holdning, hvorved flere kulturelle
aktiviteter pd Samse kan understottes.



Punkt 631: Orientering om indtaegtsmodel for uddannelsescenter i Onsbjerg
- SKU - U

Orientering om indtzegtsmodel for uddannelsescenter i Onsbjerg - SKU - OU

631. Orientering om indtaegtsmodel for uddannelsescenter i Onsbjerg - SKU - OU
Sagsnr.: 741-2016-4936 Dok.nr.: 741-2016-24753 Sagsbeh.: AJA Abent

Problemstilling:
Der gives hermed en orientering om anvendelsen af indteegtsmodel for uddannelsescenteret for Onsbjerg.

Sagsfremstilling:

12016 blev uddannelsescenteret i Onsbjerg etableret.

Det har vaeret et formal, at driften bliver betalt af brugerne af uddannelsesstedet. Det betyder, at de lebende udgifter skal
videregives i form af en husleje for de enkelte brugere.

Der er nu udarbejdet en model, som hermed fremlaegges til orientering.

Historik:

Lesningsmuligheder:

1. Orientering tages til efterretning.

2. Orientering tages til efterretning med bemaerkninger.
3. Orientering godkendes ikke.

Faglige overvejelser:

Indteegtsmodellen har til hensigt, at uddannelsescenteret hviler i sig selv, og at brugerne af uddannelsescenteret betaler en
retvisende leje, som kan sidestilles med leje af andre lokaler pa gen.

Modellen bygger pa felgende kriterier, som indgér ved fastsattelsen af husleje:

- Antal kvadratmeter af lokalet

- Antal brugere af lokalet

- Tiden for brugen af lokalet

Det er primert forskellige aktorer fra Jobcenterregi, der bruger lokalerne i regelmassigt omfang — primeert
sprogundervisning jf. integrationsindsatsen. Det er derudover tanken, at udleje to lokaler fast til iveerksattere. Det vil ogsa
vaere muligt at leje lokaler til kortvarige kursusforleb eller enkelte mader. Foreninger under folkeoplysningsloven er
fritaget for betaling ligesom ved andre kommunale bygninger.

OKkonomi:
Nedenunder vises driftsbudgettet for Uddannelsescenteret.

Faste udgifter Ipr. maned |pr. ar

Husleje kr. 5.000 |kr. 60.000
Rengering kr. 7.469 |kr. 89.625
El og varme kr. 2.700 |kr. 32.400
'Vand kr. 440 |kr. 5.280
Administrative ressourcer kr. 4.167 |kr. 50.000
IT vedl. og licenser kr. 4.167 |kr. 50.000
Bygningsved]l. kr. 1.667 |kr. 20.000




K ontorhold kr. 833 |kr. 10.000

Annoncering kr. 833 |kr. 10.000

Fellesarrangementer kr. 833 |kr. 10.000

Kurser, konferencer og befordring | kr. 833 |kr. 10.000

Tomgangsleje (15%) kr. 4391 |kr. 52.695

I alt kr. 33.333 | kr. 400.000

I bilagsdelen er der en n&ermere opgerelse, hvor vaegtning af de enkelte kriterier fremgar.

Folgende oversigt, hvor nuvarende brugere er oplistet, viser omkostninger pa arsbasis, der skal fordeles jf. nuvaerende
anvendelse af bygningen. Afregning péatenkes gennemfort hver méned athaengig af den faktiske lokaleanvendelse.
Modellen tilpasses senest ved naste budgetar.

Lokaleomkostninger til sprogundervisning jf. integrationsindsatsen indregnes i det samlede undervisningsbudget i
forbindelse med overtagelsen af opgaven fra Sprogcenter Midt.

Lejer Husleje i alt (pr. ar) IHusleje pr. mined
Sprog kr. 183.000 kr. 15.250
UU-Vejledning kr. 23.000 kr. 1.917
IAVU Flex kr. 45.000 kr. 3.750
Iveerksaettere kr. 48.000 kr. 4.000
SSH Uddannelse |kr. 101.000 kr. 8.417

I alt kr.  400.000 kr. 33.333
Indstilling:

Chefgruppen indstiller losning 1.

Bilag
741-2016-24980 Uddannelsescenter-Model for husleje-V4



Punkt 631: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (Lesningsforslag 1).



Punkt 632: Orientering vedr. Pulje til seerligt tilrettelagt virksomhedsforleb
- SKU - OU

Orientering vedr. Pulje til szerligt tilrettelagt virksomhedsforleb - SKU - OU

632. Orientering vedr. Pulje til szerligt tilrettelagt virksomhedsforleb - SKU - QU
Sagsnr.: 741-2016-4912 Dok.nr.: 741-2016-24564 Sagsbeh.: FK Abent

Problemstilling:

Orientering om tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa Jobcenter Samses projektansegning til pulje
om “’Serligt Tilrettelagt Virksomhedsforleb”.

Projektperioden lgber fra 1. november 2016 - 31. marts 2018.

Sagsfremstilling:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udbed i juli 2016 en ny pulje til ”Serligt Tilrettelagte Virksomhedsforleb”.
Formalet med puljen er at understotte at flere af landets kommuner implementerer en virksomhedsrettet indsats
(virksomhedspraktik, lentilskud og lign.) overfor gruppen af borgere, som er i ressourceforlab (borgere med komplekse
sociale, psykiske og-/eller fysiske problemstillinger jf. Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats §§ 68a-68b) eller
kontanthjelpsmodtagere som er vurderet aktivitetsparate (problemer udover ledighed jf. Bekendtgerelse 1003 af 30/08/15
§ 2 stk. 2).

Jobcenter Samse har forpligtet sig til at sge den virksomhedsrettede indsats overfor kommunes borgere, som er bevilget et
ressourceforleb med 25 procentpoint i perioden 1.november 2016 - 31. marts 2018. Jobcentret har ligeledes forpligtet sig
til at oge den virksomhedsrettede indsats overfor kommunens borgere, som modtager kontanthjelp og er vurderet
aktivitetsparat med 20 procentpoint i perioden 1. november 2016 — 31. marts 2018.

Jobcentret gnsker at give disse borgere, der af forskellige arsager er kendetegnet ved stor afstand til arbejdsmarkedet, et
teet handholdt forleb med fokus péa virksomhedsrettede indsats samt ordinzre timer.

Jobcentret har udarbejdet en model for, hvordan der igennem en tvaerfaglig indsats med akterer fra bade Jobcentret og
Stetteteamet (mentor) kan ege den virksomhedsrettede indsats overfor ovenstiende mélgruppe.

Projektet ”Serligt Tilrettelagt Virksomhedsforleb” styres, i samarbejde med en indsatsgruppe, af den koordinerende
sagsbehandler i Jobcentret, som er sagsbehandler for hovedparten af kommunens ressourceforlgbsborgere. Denne
sagsbehandler er samtidig ogsé udnaevnt til projektleder. Udover naturligvis projektlederen bestar forlebets indsatsgruppe
af Jobcentrets afdelingsleder, Jobcentrets teamleder, den ansvarlige sagsbehandler for de aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere samt Jobcentrets virksomhedskonsulent. Der tilfores derfor ikke ekstra personaleressourcer til
Jobcentret ifm. projektet.

Faglige overvejelser:

Da mange af borgerne i projektets mélgruppe er langt fra arbejdsmarkedet vil de fleste forlgb starte med en
virksomhedspraktik.

Virksomhedskonsulenten vil tidligt 1 forlebet forberede virksomhederne pa de nye tiltag og forberede dem pa, at en
gruppe borgere, der er langt fra arbejdsmarkedet er pa vej ud i virksomhedspraktik. Virksomhedskonsulenten vil besage
alle virksomheder pa gen for at se nye muligheder for hensynstagende praktikker. Virksomhedskonsulenten vil via tette
samtaler med borger og sagsbehandler have fokus pé borgerens ensker og realistiske muligheder dvs. fokus pa ”det gode
match”.

Den enkelte sagsbehandler har ansvar for, at indkalde den enkelte borger og virksomhedskonsulenten til en
“trepartssamtale”. Under denne samtale vil der blive lagt vaegt pa borgerens enske om praktikplads/ erhverv. Ud fra
borgerens gnsker, muligheder og begransninger, er det virksomhedskonsulentens ansvar, at etablere et
virksomhedsrettede forleb. Det er virksomhedskonsulentens ansvar, at have det ferste mede (opstartsmade) med borgeren
og virksomheden. Det er virksomhedskonsulentens ansvar ud fra samtalen med borgeren og sagsbehandler og, derefter
med borgeren og virksomheden at udfylde en arbejdsaftale. For at fa et struktureret forlob med mulighed for justeringer
og udvikling vil de fleste virksomhedspraktikker, som udgangspunkt starter pa 8-13 uger.

Det er herefter den enkelte sagsbehandlers ansvar, at foretage opfelgningerne pa virksomheden.

I de fleste forlab vil borgeren blive bevilget mentorstatte og det er den ansvarlige sagsbehandlers ansvar at dette sker. Den
ansvarlige sagsbehandler, skriver en indstilling til kommunens mentorkorps, hvor der for hver enkelte borger vil vaere
opstillet mél for mentorstetten fx stotte til at mode, besgg pé virksomheden, samtaler om evt. problemstillinger pa



virksomheden, deltage i opfelgninger pa virksomheden sammen med den ansvarlige sagsbehandler. Mentoren skal
lebende made borgeren pé virksomheden og rapportere tilbage til den ansvarlige sagsbehandler.

Nar den forste virksomhedspraktik er ved at né sin afslutning forventer Jobcenteret at resultaterne vil vere ny praktik i
anden virksomhed, ansattelse med lentilskud, ordinar uddannelse, evt. foreleegges rehabiliteringsteamet, fleksjob eller
ordinagre timer. Hvis der skal etableres en ny praktik i en anden virksomhed skal virksomhedskonsulenten igen inddrages.
Jobcentret forventer at muligheden for ordinere timer oftest vil komme i forbindelse med sasonopsving. Der vil ved
indgaelse af aftale veere fokus pa dette udsving og muligheden for ordinare timer.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Midlerne til puljen er afsat pd Finanslovens § 17.46.65.10 Serlig tilrettelagt virksomhedsforlegb for udsatte og §
17.49.20.10 Seerlige indsatser.

De virksomhedsrettede indsatser bevilliges jf. Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Lesningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages til efterretning med bemaerkninger.
3. Orienteringen godkendes ikke.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Ikke relevant.

Okonomi:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har givet tilsagn om et beleb pa 819.604 kr. som daekker lenudgifter til
projektlederen samt udgifterne til virksomhedskonsulenten i projektperioden, hvilket vil sige fra 1. november 2016 — 31.
marts 2018.

Projektleder- og Virksomhedskonsulentfunktionen i forbindelse med projektet varetages af nuvaerende medarbejdere i
Jobcenteret og derfor bliver der ikke ansat yderligere personale som tilknyttes projektet.

Nar projektet udleber i 2018 skal personaleforbruget tilrettes det afsatte budget i Jobcenteret. P4 nuvarende tidspunkt er
der pa baggrund af projektet en overnormering.

Andre konsekvenser:
Malgruppen for projektet, er kendetegnet ved at vaere relativt langt vaek fra arbejdsmarkedet og har komplekse fysiske,
psykiske og/-eller sociale problemer.

For en del af malgruppen er, det ofte lang tid siden, at de har veret tilknyttet arbejdsmarkedet og, nogle har darlige
erfaringer med arbejdsmarkedet. Der vil derfor i de fleste tilfaelde vere behov for at iverksatte en ekstra indsats i form af
mentorstette. Mentors opgave vil vare at stette borgerne igennem deres virksomhedsrettede indsats, motivere dem, vere
der bade til at lgse evt. problemstillinger og samarbejde med Jobcentret, men ogsa have fokus pé at hjelpe borgerne med
at se selv de smé fremkridt, som for denne malgruppe har en stor betydning for deres videre tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Der er derfor en medfinansiering pd mentorudgiften for Jobcentret pd mentorudgifter pa 493.200 kr. i projektperioden Det
skal dog bemarkes at langt de fleste af borgerne i denne mélgruppe i forvejen modtager mentorstette. Der er altid fokus
pa arbejdsmarkedet, nér en borger bevilliges mentor fra Jobcentret, dette fokus skal dog skaerpes endnu mere med
implementering af Seerligt tilrettelagt virksomhedsforleb.

Indstilling:

Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning (Lesningsforslag 1).

Bilag
741-2016-24561 Ansegning til pulje til serligt tilrettelagt virksomhedsforleb



741-2016-24562 Tilsagnsbrev til Samsg Kommune



Punkt 632: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (Lesningsforslag 1).



Punkt 633: Orientering om tilgang og afgang fra ydelser i Jobcentret efter
behandling pa rehabilitetingsmederne i 2014-2016 - SKU - OU - KB

Orientering om tilgang og afgang fra ydelser i Jobcentret efter behandling pa
rehabilitetingsmederne i 2014-2016 - SKU - OU - KB

633. Orientering om tilgang og afgang fra ydelser i Jobcentret efter behandling pa
rehabilitetingsmederne i 2014-2016 - SKU - OU - KB

Sagsnr.: 741-2016-4916 Dok.nr.: 741-2016-24602 Sagsbeh.: JOJ Abent

Problemstilling:
Generel orientering om hvilke bevagelser der ses imellem ydelsesomraderne - ressourceforleb, fertidspension og fleksjob
pa baggrund af anbefalinger fra det tvaerfaglige samarbejde i Rehabiliteringsteamet i perioden 2014 — 2016.

Sagsfremstilling:

Som det fremgar af de medsendte bilag fra jobindsats.dk ses, at den samlede tilgang til fertidspension fra arene
september 2014 til september 2016 er der et fald pa 7 helarspersoner. Fra 196 helarspersoner i 2014 til 189 helérspersoner
12016.

I opgerelsen over antal interne bevagelser hvor fra og hvor til optalt den 12.11.2016 efter behandlingen af sagerne i
Rehabiliteringsteamet ses det, at tilgangen til fortidspension med antal personer (ikke helérspersoner) er sket fra
ledighedsydelse med 4 personer, fra sygedagpenge med 16 personer, fra kontanthjelp med 12 personer og fra fleksjob
med 1 person, i alt er der i perioden 2014 — 2016 henvist 33 personer til fortidspension.

Opgorelsen tilgang og afgang fra jobindsats.dk for ressourceforleb er der er i perioden en stigning fra 0 til 20
helérspersoner optalt i perioden januar 2014 til juli 2016, heraf med10 afsluttede forleb. Ressourceforlgb blev ved
dagpengereformen en mulighed i 2014, derfor starter tilgangen forst derfra.

I opteellingen efter behandlingen af sagerne i Rehabiliteringsteamet fra 12.11.2016 ses der en tilgang til ressourceforleb pé
15 personer der kommer fra sygedagpenge, 17 personer kommer fra kontanthjelp og 1 person kommer fra
ledighedsydelse/fleksjob og 1 person fra andet (selvforsergelse), i alt en samlet tilgang pé 34 personer.

I tilgangen til fleksjob ses der i opgerelsen fra 12.11.2016, at 7 personer tilgér fra sygedagpenge, 10 personer kommer fra
kontanthjelp, 2 personer fra ressourceforlgb, 3 personer kommer fra ledighedsydelse og 1 person kommer fra andet. I
perioden har der samlet veret en tilgang pa i alt 24 personer. Der er ikke medsendt oplysninger om malgruppen fra
jobindsats.dk

Faglige overvejelser:

Jobcentret har i perioden har implementeret flere reformer med sarligt fokus pé, at minimere tilgangen til fortidspension.
Derfor er det vigtigt, at der er fokus pa etablering af fleksjob og ressourceforlgb. De interne bevaegelser viser, at der er
behov for at folge udviklingen teet med henblik pé at sette ind og udvikle indsatser der kan modvirke tilgangen til passiv
forsargelse.

Lovgrundlag:

Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 706 af 28. juni 2012, med de @ndringer, der folger af § 3
ilov nr. 1347 af 21. december 2012, lov nr. 1377 af 23. december 2012, § 1 i lov nr. 1380 af 23. december 2012 og § 1 i
lov nr. 357 af 9. april 2013.

Lesningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning.

2. Orienteringen tages til efterretning med bemerkninger.
3. Orienteringen godkendes ikke.

Okonomi:

Andre konsekvenser:

Ikke relevant.

Indstilling:



Chefgruppen indstiller, at orienteringen tages til efterretning (Lesningsforslag 1).

Bilag:

1. Opgerelse over hvordan sagerne fordeler sig pa ydelser efter behandling pa Rehab-mederne fra 2014 — 2016
2. Ressourceforleb tilgang — afgang for 2014 — 2016 fra jobindsats.dk

3. Fortidspension tilgang — afgang for 2014 — 2016 fra jobindsats.dk

Bilag
741-2016- Hvor kommer sagerne fra inden behandling pd rehab-mede og hvad
24606 indstilles de til

741-2016- Ressourceforleb. Antal pabegyndte og afsluttede forleb samt antal forleb
24605 primo og ultimo perioden

741-2016- Fertidspension. Antal pabegyndte og afsluttede forleb samt antal forleb
24604 primo og ultimo perioden



Punkt 633: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Social- og Kulturudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning (Lesningsforslag 1).



Punkt 634: Meddelelser fra formanden - 29. november 2016

Meddelelser fra formanden - 29. november 2016

634. Meddelelser fra formanden - 29. november 2016
Sagsnr.: 741-2014-60 Dok.nr.: 741-2016-23912 Sagsbeh.: IM Abent



Punkt 634: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Der har veret atholdt Richard Ragnvald koncert for gens a&ldre borgere. Desvarre medte der kun omkring 50 borgere op.
Det var en rigtig god oplevelse for de fremmedte.

Henrik Kjer, Anita Olesen og Margrethe Vogt Thuesen har deltaget i et made i Regionen omk. det nere Sundhedsvasen.



Punkt 635: Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 29. november
2016

Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 29. november 2016

635. Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 29. november 2016
Sagsnr.: 741-2014-61 Dok.nr.: 741-2016-23914 Sagsbeh.: IM Abent



Punkt 635: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Intet.



Punkt 636: Eventuelt - 29. november 2016

Eventuelt - 29. november 2016

636. Eventuelt - 29. november 2016
Sagsnr.: 741-2014-63 Dok.nr.: 741-2016-23915 Sagsbeh.: M Abent



Punkt 636: Beslutning

Beslutning i Social- og Kulturudvalget 2014 - 2017, _den 29. november 2016:
Fraverende: Ingen

Der atholdes ekstraordinert Social- og Kulturudvalgsmede den 13. december 2016 kl. 8.00.



Punkt 637: Lukket: Lukket punkt



Punkt 637: Lukket: Lukket punkt



Punkt 638: Lukket: Lukket punkt



Punkt 638: Lukket: Lukket punkt



Punkt 639: Lukket: Lukket punkt



Punkt 639: Lukket: Lukket punkt



Punkt 640: Lukket: Lukket punkt



Punkt 640: Lukket: Lukket punkt



Punkt 641: Lukket: Lukket punkt



Punkt 641: Lukket: Lukket punkt
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