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Punkt 17: Genbehandling af sag fra KB om oprettelse af saerlig pulje til
anszttelse af udfaldstruede ledige - SKU - OU - KB

Genbehandling af sag fra KB om oprettelse af serlig pulje til anszttelse af udfaldstruede
ledige - SKU - OU - KB

17. Genbehandling af sag fra KB om oprettelse af serlig pulje til anszettelse af
udfaldstruede ledige - SKU - OU - KB

Sagsnr.: 741-2013-4055 Dok.nr.: 741-2014-2130 Sagsbeh.: JOJ Abent

Problemstilling:
Sagen sendes til genbehandling i SKU efter beslutning pa KB mede den 8. oktober 2013 hvor der enskes beskrivelse af en
handleplan.

Sagsfremstilling:

Med en afkortning af dagpengeperioden til 2 ar, er det blevet vanskeligere, for dagpengeforsikrede at opretholde retten til
dagpenge ved ledighed, ikke mindst pé et arbejdsmarked hvor en stor del af virksomhederne er ramt af sesonudsving.
Retten til dagpenge genoptjenes efter sammenlagt 1 ars fultidsbeskaftigelse (1924 arbejdstimer) inden for en periode pa 3
ar.

Personer, der opbruger dagpengeretten i 1. halvir 2014, f&r mulighed for at modtage den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse i op til 1% ar. Herefter bliver ydelsen udfaset med et kvartal pr. halvar. Personer, der opbruger den
toarige dagpengeret i 2. halvar 2016 eller derefter, kan ikke lengere modtage den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.
Den samlede periode med dagpenge, serlig uddannelsesydelse og den ny arbejdsmarkedsydelse kan hejst udgere fire ar.
Den todrige dagpengeperiode er fuldt indfaset for ledige, hvis dagpengeperiode udleber i 2017 eller senere.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse er en arbejdsleshedsforsikringsydelse, som a-kasserne skal administrere. For at
modtage ydelsen skal ledige veere medlem af en a-kasse.

Faglige overvejelser:

Jobcentrets handleplan er fortsat at have serlig fokus pa at hjeelpe de udfaldstruede ledige i job eller finde
losningsmuligheder for at kunne genoptjene dagpengeretten.

Desuden vil der fortsat vaere et beredskab i form af en medarbejder der sammen med den ledige kan udarbejde en jobplan.
Med hensyn til forsergelsen sa er der nu mulighed for at den ledige kan modtage den midlertidige arbejdsmarkedsydelse
og dermed have en indtegt.

Jobcentret vil senest efter 1. mdr. pa den ny midlertidige arbejdsmarkedsydelse tilbyde den ledige virksomhedsrettet
tilbud i form af ansattelse i privat lentilskud, offentligt lentilskud, virksomhedspraktik, nyttejob og jobrotation.

Ledige pa arbejdsmarkedsydelsen, som ikke har en ungdomsuddannelse, skal tilbydes lese-, skrive- og regnekurser, hvis
en test viser, at de har behov for det.

Ledige ufaglerte og faglerte med en foraeldet uddannelse pé arbejdsmarkedsydelsen far ret til otte ugers uddannelse.
Samtidig vil vi fastholde de lediges incitament til selv at s@ge et job.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:

Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 17. december 2013

Lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og flere andre love
(Midlertidig arbejdsmarkedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge-
og barselsdagpenge, mélretning af danskuddannelsestilbud m.v.)

Historik:

Feor 1. januar 2011, var dagpengeperioden pa 3 ar og genoptjeningsperioden pa 4 ar. Endvidere kunne man efter tab af
dagpengeret, genoptjene rette til dagpenge ved 6. mdrs. (962 timers) beskaftigelse. For 1. januar 2011 var der under 1.
borger om aret der mistede dagpengeretten.

Lesningsmuligheder:
Med baggrund i sagsfremstillingen er der folgende muligheder:



1. Der oprettes ikke en serlig pulje til ansettelse af udfaldstruede ledige, da de jeevnfer den ny lovgivning pa omradet
kan modtage en ydelse i form af midlertidig arbejdsmarkedsydelse i op til 1% ar.

2. Der afsettes puljemidler i form af et arsvaerk til midlertidig ansettelse af udfaldstruede i Samse kommune med
henblik pa genoptjening af dagpengeretten.

Okonomi:
Der er ikke afsat midler pa budget 2014 til oprettelse af en sarlig pulje til udfaldstruede ledige og det anses ikke for
muligt at finde midler inden for den eksisterende budgetramme for Jobcenter omradet.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk dreftelse og beslutning.



Punkt 17: Beslutning

Fravaerende: Michael Kristensen

Social- og Kulturudvalget sender sagen tilbage til forvaltningen. Der enskes en yderligere belysning af volumen. Sagen
genoptages pé Social- og Kulturudvalgets mede i april.



Punkt 18: Godkendelse af retningslinjer for tildeling af §18-midler - SKU -
ouU - KB

Godkendelse af retningslinjer for tildeling af §18-midler - SKU - OU - KB

18. Godkendelse af retningslinjer for tildeling af §18-midler - SKU - QU - KB
Sagsnr.: 741-2014-439 Dok.nr.: 741-2014-988 Sagsbeh.: AVL Abent

Problemstilling:
Tilretning af retningslinjer for tildeling af midler til Frivilligt Socialt Arbejde, Servicelovens §18.

Sagsfremstilling:
Der uddeles 2 gange arligt midler til det frivillige sociale arbejde fra Samse Kommune.
P& mede i Socialudvalget 25. september 2007 besluttedes det, at der udelukkende stottes lokalt forankrede foreninger.

Imidlertid har SKU ved tildelinger i bdde 2012 og 2013 tildelt midler til ikke-lokalt forankrede foreninger med den
begrundelse, at der deltog samsinger i de aktiviteter, der tildeltes stotte.

SKU besluttede pa mede 22. oktober 2013, at ordlyden "at der kun ydes tilskud til lokalt forankrede foreninger" skulle
tages op til fornyet politisk dreftelse.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ingen.

Lovgrundlag:
Lov om Social Service §18 Stette til frivilligt socialt arbejde.

Hering/partshering:
Ingen.

Historik:
P& SKU-made 25. september 2007 besluttedes det, at der udelukkende stottes lokalt forankrede foreninger.

Lesningsmuligheder:
1. Social- og Kulturudvalget godkender udkast til retningslinjer for tildeling af §18-midler

2. Social- og Kulturudvalget godkender udkast til retningslinjer for tildeling af §18-midler med bemarkninger.
3. Social- og Kulturudvalget godkender ikke udkast til retningslinjer for tildeling af §18-midler.

Faglige overvejelser:
Ikke relevant.

Relation til lokale mélsztninger, herunder kommunens sundhedspolitik:
Ikke relevant.

Okonomi:
Der er 12014 kr.156.000 til radighed til §18 Frivilligt Socialt Arbejde.

Andre konsekvenser:
Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller til politisk dreftelse og beslutning.

Bilag



741-2014-2128 Retningslinier Statte til frivilligt socialt arbejde .pdf



Punkt 18: Beslutning

Fravaerende: Michael Kristensen

Social- og Kulturudvalget anbefaler godkendelse af udkast til retningslinjer for tildeling af § 18 midler.



Punkt 19: Meddelelser fra formanden - 11. februar 2014

Meddelelser fra formanden - 11. februar 2014

19. Meddelelser fra formanden - 11. februar 2014
Sagsnr.: 741-2014-60 Dok.nr.: 741-2014-2064 Sagsbeh.: IM Abent



Punkt 19: Beslutning

Fravaerende: Michael Kristensen

Beslutningspunkt vedr. projekt flaskepost udsat til naeste mede.
Orientering om viceskoleinspekterfunktionen.
Orientering om 3-projektet.



Punkt 20: Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 11. februar 2014

Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 11. februar 2014

20. Meddelelse vedr. trufne formandsbeslutninger - 11. februar 2014
Sagsnr.: 741-2014-61 Dok.nr.: 741-2014-2067 Sagsbeh.: IM Abent



Punkt 20: Beslutning

Fravaerende: Michael Kristensen

Intet.



Punkt 21: Orientering om status pa arbejdsmarkedsomradet - SKU - OU - KB

Orientering om status pa arbejdsmarkedsomridet - SKU - OU - KB
21. Orientering om status pa arbejdsmarkedsomradet - SKU - OU - KB

Sagsnr.: 741-2014-438 Dok.nr.: 741-2014-2125 Sagsbeh.: JOJ Abent
Problemstilling:

Orientering om status og udvikling pa arbejdsmarkedsomradet for 2013.

Sagsfremstilling:

Nedenstéende skema viser udviklingen i antal helarspersoner fra januar til december 2013 sammenlignet med samme periode 2012.

g)ellg“pe“o“er JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC frilf
Fleksjob 580 560 544 512 510 50,0 49,0 50,0 49,0 480 470 47,0 50,9
Forrevalidering 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0.0 0,6 1,0 1,0 1,0 1,0 0,9

Forsikrede ledige 127,3 142,6 143,0 133,6 1089 984 92,8 80,9 82,6 885 955 114,0 108,38
Fertidspension 215,6 217,0 2150 216,0 2144 211,0 211,0 210,0 210,0 205,7 201,0 201,0 210,6

Introduktionsydelse

. 4,0 4,0 2,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,8
og Starthjzelp myv.

Kontanthjzlp og

s 68,6 719 746 71,0 72,7 669 71,1 70,2 747 750 77,1 79,1 72,8
aktivering

Ledighedsydelse 32,6 338 344 32,7 240 199 17,7 17,7 21,7 225 232 232 25,2

Revalidering 10,0 8,0 8,0 9,0 10,5 11,2 11,0 12,0 12,0 12,0 11,4 11,0 105
Skanejob 1,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0
Sygedagpenge 67,5 68,7 71,5 70,7 65,7 71,9 714 67,2 61,1 61,6 651 57,1 66,6
Ovrige 1,0 2,0 4,1 9,8 19,8 254 30,2 30,5 255 236 22,6 229 182
I alt 596,5 616,0 619,1 606,0 579,1 566,6 5652 550,1 548,7 549,0 554,9 567,3 576,3

Fra KMD Opus Lis



g";;”pm"“er JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC g‘:}f
Fleksjob 60,7 59,0 60,0 62,0 630 642 625 616 609 598 590 61,0 61,14
Forrevalidering 30 30 30 30 30 30 40 10 1,0 10 1,0 10 225

Forsikrede ledige 1347 152,0 1578 1314 1144 97,7 945 882 809 83,5 895 1096 111,07
Fertidspension 210,0 209,0 208,0 208,0 210,5 208,1 208,6 208,0 209,8 211,0 211,0 213,0 209,59

Introduktionsydelse 5, 5 55 50 40 40 40 40 40 40 40 40 433
og Starthjzelp mv.
Kontanthjeelp og
s 648 696 720 72,5 723 664 610 579 66,1 632 663 680 66,64
aktivering

Ledighedsydelse 246 284 252 240 23,0 24,1 256 28,5 309 32,5 33,0 292 2741

Revalidering 10,0 10,0 10,0 9,0 9,0 9,0 11,0 10,6 100 10,3 11,0 11,0 10,08
Skéanejob 1,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 10,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 10,92
Sygedagpenge 88,2 813 80,5 80,8 729 76,7 76,1 762 703 749 779 76,6 77,69
Dvrige 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 1,25

I alt 613,0 629,3 633,5 607,6 584,1 565,1 558,3 549,0 547,0 553,3 564,6 585,4 582,38
Fra KMD Opus

Overordnet set har udviklingen i 2013 for arbejdsmarkedsomrédet vaeret positiv. Der er et behov for en styrkelse af indsatsen med
fokus pé fortsat implementering af de nye reformer, ny lovgivning og sikringen af en ensartet sagsbehandling, samt sikre en sikker
okonomisk drift.

Der ses et samlet fald i antal ledige borgere ved udgangen af 2013 sammlignet med 2012, hvor der ses et lille fald fra 585 til 567
helarspersoner.

Arsagen til dette skyldes den ekstra indsats, der har vearet ivaerksat pa flygtninge og indvandreromradet, sygedagpengeomradet,
fleksjobomradet og at feerre ledige sasonfyres i leengere perioder og der er generelt flere som finder arbejde udengs.

Jobcenteret har haft fokus pa at styrke den virksomrettede indsats sdsom etablering af: lontilskudsjob, virksomhedspraktikker til
sygemeldte, voksenlarlinge, virksomhedscentre og jobrotation. Der konstateres en positiv udvikling i 2013, pa trods af besparelserne
pa arbejdsmarkedsomradet.

Det er is@r geeldende pa folgende omrader: sygedagpengeomradet, kontanthjeelpsomradet og det virksomhedsopsegende samarbejde
med virksomhederne som er afgerende for en hurtig jobmatch.

Der har ligedeledes 1 2013 veeret fokus pa nedbringelse af borgere pa sygedagpenge over 52 uger, samt borgere pa ledighedsydelse.
Det som “gvrige” dekker over i ovenstidende skema er borgere, som er pa den sarlige uddannelsesydelse som kan tilbydes for seks
maneder af gangen (de borgere som er faldet ud af dagpengesystemet og som har sagt ja til uddannelse), samt nye sager i
flekslenstilskud. Uddannelsesydelse var ikke en mulighed i 2012 og er derfor ikke med pa skemaet. Det ses som positivt at der er en
del borgere som har valgt denne nye ordning, idet det opretholder borgerens forsergelsesgrundlag.

Herunder en fyldstgegrnede beskrivelse af resultaterne pa felgende fokusomrader:

Nedbringelse af borgere pd sygedagpenge over 52 uger:

Der har i 2013 veeret afsat ekstra ressourcer til handteringen af opgavelgsningen pa sygedagpengeomradet finanseret via konto 5.
Malsatningen ved budgetleegningen for 2013 var at der skulle veere 68 helérspersoner ved udgangen af 2013 og som det fremgar af
ovenstdende er resultatet blevet 66,6. Resultaterne af den ekstra indsats for sygemeldte o. 52 uger vises i nedenstéende tabel.



Tabellen nedenfor viser antal afsluttede sygedagpengeforlab fordelt efter forlabenes
varighed.

Sygedagpenge. Antal afsluttede forleb og gnsn. varighed i uger.

Forleb afsluttet i Jan-nov 2013.

Samsg sammenlig-
ningsgrundlag hele
landet

Jan-nov  [Jan-nov  [£Endring, Endring, pct.

2012 2013 pct.

Antal afsluttede 326 340 43 -3,1
Iforleb i alt,

varighed i uger:

- 0 —4 uger 223 251 12,6 -1,6

- 5 — 52 uger 84 77 -8,3 -8,6

- Over 52 uger 19 12 -36,8 -5,1

Gnsn. varighed 10 8 -19,3 -3,7

Kilde: KMD's sygedagpengeregister og Arbejdsmarkedsportalen..

IAnm.: Varigheden af afsluttede sygedagpengeforleb er opgjort fra forlabenes
starttidspunkt, der kan ligge for den viste periode.

Ovenstaende tabel viser det samlede antal afsluttede forleb, hvor der i perioden jan — nov 2012 var afsluttet 326 forleb og i perioden
jan —nov 2013 var der afsluttet 340 forleb.

Sygedagpengeomradet er fodekaden til andre ydelser og derfor er der fortsat et behov for, at have et serlig fokus pad omradet iser
sager over 52 uger. Det vil vaere som s&rdeles vigtig at nedbringe disse sager, idet der er en storre risiko for at
sygedagpengemodtagere over 52 uger bliver tilkendt flexjob eller fortidspension.

Nedbringelse af aktiveringsparate borgere pd kontanthjcelp.

Som det fremgér af ovenstdende skema er der en stigning i antal personer pa kontanthjaelp der er aktivitetsparate og som venter pa et
ordinzrt job eller at fa tilbud om et job med lentilskud, komme i voksenlere eller blive ansat i et jobrotationsprojekt. Desuden er der
behov for fortsat fokus pa at f4 unge under 30 i uddannelse eller gjort uddannelsesparate.

Faglige overvejelser:

De centrale udviklingsomrader i 2014 er fortsat implementering af fleksjob- og fertidspensionsreformen, kontanthjalpsreformen,
implementering af nye sygedagpengeregler og implementeringen af de kommende anbefalinger pa dagpengeomrédet fra Karsten-
Koch udvalget (offentliggores omk. 15. februar 2014).

Udfordringerne for arbejdsmarkedsomradet i 2014 er ekstra fokus pé kontanthjelpsomradet. Beskrivelse og implementeringen af de
nye indsatser i form af nyttejob, mentorstette og koordinerende sagsbehandling.

Der skal skabes mulighed for at de unge tilbydes et uddannelsesmiljo til udvikling og sikring af at de geres mere uddannelsesparate.
Der skal veere et fortsat fokus pa sygedagpengesager over 52 uger som skal nedbringes og der skal i sterre omfang tilkendes
ressourceforlgb.

Udvikling af en mere koordineret virksomhedskontakt sdedes at alle job&dbninger pa Samsg bliver synlige. Stette og hjelpe de
udfaldstruede med at finde et ordinzert job til optjening af en ny dagpengeperiode, samt finde flere pladser pa private virksomheder
til personer i lontilskud, rotationsordninger og voksenlerlinge. Dette indgar i de mélsetninger som ligger i Beskaftigelsesplanen for
2014.

Lovgrundlag:

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 706 af 28. juni 2012, med de @ndringer, der folger af § 3 i lov nr.
1347 af 21. december 2012, lov nr. 1377 af 23.

december 2012, § 11 lov nr. 1380 af 23. december 2012 og § 1 1 lov nr. 357 af 9. april 2013.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Ikke relevant.



Lesningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning

2. Orienteringen tages til efterretning med bemarkninger
3. Orienteringen tages ikke til efterretning

Okonomi:

Pé nuvarende tidspunkt forventes et merforbrug pa ca. 3,3 mil kr. for regnskabet 2013 pé arbejdsmarkedsomradet. Der er dog en hvis
usikkerhed forbundet med det forelobige resultat, idet der fortsat kan/vil ske forskydninger inden regnskabsaret endelig afsluttes.

Nedenstaende skemaer viser forbruget i 2012 og 2013, samt udviklingen i den bevilligede ramme indenfor sygedagpengeomradet.

Udgifterne pa sygedagpengeomradet viser et mindre total forbrug fra 2012 til 2013 pa kr. 708,612 og investeringen af den ekstra
indsat i form af en medarbejder har givet et samlet mindre forbrug pé i alt kr. 268,612.

Det samlede budget for 2014 er fortsat udfordret i forhold til at & balance i de faktiske udgifter og indtegter iser pa
kontanthjelpsomradet og pa det forsikrede omrade. Det forsikrede omrade er ekonomisk ukontrollerbart, idet det kreever lengere
ansettelsesforhold og kortere seesonudsving samt tilgang af nye arbejdspladser.

En anden faktor som har indvirkning pé balancen er den afkortede dagpengeperiode og betydningen af at ledige borgere der falder ud
af dagpengesystemet vil sege over pa kontanthjelp.

Andre konsekvenser:

Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 21: Beslutning

Fravaerende: Michael Kristensen

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 22: Orientering om den ny kontanthjelpsreform - SKU - OU - KB

Orientering om den ny kontanthjzelpsreform - SKU - OU - KB

22. Orientering om den ny kontanthjzlpsreform - SKU - OU - KB
Sagsnr.: 741-2014-436 Dok.nr.: 741-2014-2124 Sagsbeh.: JOJ Abent

Problemstilling:

Orientering om den ny kontanthjalpsreform som Regeringen indgik d. 18. april 2013 med Venstre, Dansk Folkeparti, det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance med det formal at flere ledige skal i uddannelse og job.
Kontanthjaelpsreformen er tradt i kraft med virkning fra 1.1.2014.

Sagsfremstilling:

Reformen af kontanthjaelpssystemet har baggrund i at sikre landets svage kontanthjeelpsmodtagere en bedre indsats og
unge en indsats, der hjelper dem mod uddannelse i stedet for, som hidtil, mod arbejde.

Et nyt matchsystem der fordeler de unge i uddannelsesparate og aktivitetsparate skal sikre en tidlig og malrettet indsats.
Ved revisitation af kontanthjelpssagerne pad Samse er der ud af 21 unge under 30 ar fundet at 2 er dbenlyst
uddannelsesparate, 4 er uddannelsesparate og 15 er aktivitetsparate.

Den ny kontanthjelpsreform tilsiger:

- Uddannelseshjalp til unge under 30 ar, der ikke har en uddannelse- Kontanthjalp bliver afskaffet og erstattet af
uddannelseshjalp til alle unge under 30 ar uden uddannelse. Uddannelseshjalpen er pa niveau med SU.

- Tilleeg til udsatte unge, der ikke umiddelbart er klar til at g& i gang med en uddannelse, far efter tre maneder ret til et
aktivitetstilleeg, nar de deltager i aktive tilbud, der kan bringe dem tattere pa mélet om uddannelse. Dermed opretholder
de samme ydelse som i dag. De mest udsatte unge vil kunne f4 tillegget med det samme.

- Alle unge under 30 ar uden uddannelse far et uddannelsespéleg. For unge, der kan starte pa en uddannelse, betyder det,
at de skal gé i gang med en uddannelse hurtigst muligt. Unge skal i videst mulig omfang arbejde og forserge sig selv indtil
uddannelsesstart. Alternativt skal de arbejde for deres ydelse i en nytteindsats. For unge, der ikke umiddelbart har
forudseetningerne for at starte pa en uddannelse, betyder uddannelsespélaegget, at de skal st til rddighed for en indsats,
der er rettet mod uddannelse.

- Seerlig uddannelsesrettet hjeelp til unge enlige forsergere- Enlige forsergere og unge medre fér serlig stotte og
okonomisk hjelp til at komme i uddannelse.

- Personer over 30 ar, der kan arbejde, skal i arbejde, og de bliver medt med klare krav og forventninger. Det samme
gelder for unge med en uddannelse. De forste tre méneder er der fokus pé intensiv jobsegning — ogsé i indsatsen og
opfolgningen fra jobcentret. Kommune skal holde samtaler med den enkelte i lobet af de tre maneder. Formalet med
samtalerne er at understatte jobsggningen.

- Senest efter tre maneder bliver personer, der kan arbejde, medt med et krav om at arbejde for kontanthjalpen fx i en
nytteindsats i op til 13 uger ad gangen. Nytteindsatsen foregér pa offentlige arbejdspladser, hvor den enkelte kan ga til
hande og gere nytte.

- Kontanthjelpsmodtagere med komplekse problemer skal hurtigst muligt - og senest efter seks maneder — have en
helhedsorienteret og jobrettet indsats. Indsatsen skal afspejle den enkeltes behov og tage hand om hans eller hendes
sociale eller sundhedsmaessige problemer. Den enkelte far ret til en koordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at
indsatsen er tveerfaglig og koordineret pé tveers af offentlige myndigheder. Der er en gruppe borgere pé kontanthjelp, som
er sd udsatte, at de ikke kan tage imod en jobrettet indsats. De fér ret til en mentor, som skal hjelpe dem med at f&
stabiliseret deres liv s meget, at de med tiden kan deltage i en jobrettet indsats.

- Personer, der godt kan arbejde, far fremover en sanktion, hvis de ikke lever op til kravene om at sege job. Hvis en
person flere gange ikke lever op til de krav, jobcentret stiller, eller ikke meder op til de aktiviteter, som pageldende bliver
bedt om, kan kontanthjelpsmodtageren settes under skeerpet radighed med dagligt fremmede. Samtidig skal
sanktionssystemet tage hgjde for, at personer med komplekse problemer ikke altid har mulighed for at leve op til de krav,
der bliver stillet til dem.

- Samlevende par, hvor begge er fyldt 25 ar, far gensidig forsergerpligt, sé kontanthjelpssystemet afspejler de moderne
samlivsformer og familiemenstre. | dag gelder forsergerpligten kun, hvis man er gift. Her fandt vi pa Samse 8.
samlevende par som gar ned i ydelse.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:

Kommunalgkonomisk Forum 2014 anbefaler et fortsat have fokus pa unge kontanthjelpsmodtagere, idet de fleste unge pa
kontanthjelp ingen uddannelse har.

Opgaven er at sikre, at alle unge far en uddannelse og dermed har sterre chance for at fa et job. Derfor er det altafgerende
at folge med i, om indsatserne for unge kontanthjeelpsmodtagere i kommunen har en effekt. Med andre ord, om de
indsatser der sattes i vaerk, far de unge i uddannelse eller job (www.jobindex.dk )



http://www.jobindex.dk/

Lovgrundlag:

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats og
forskellige andre love af 05-07-2013

Lov om en aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om bemetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og forskellige
andre love af 04-07-2013.

Lov om en aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser
af starre omfang og forskellige andre love af 28-12-2013.

Historik:
Det skal flere i aktive tilbud og ingen mé overlades til sig selv med henblik pé at komme i uddannelse eller job og
modvirke at der sker en ophobning der pa sigt kommer p& permanent offentlig forsergelse.

Lesningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning

2. Orienteringen tages til efterretning med bemerkninger
3. Orienteringen tages ikke til efterretning

Faglige overvejelser:

Der skal prioriteres ressourcer til fortsat at udvikle samarbejdet pa tvers af afdelinger i Samsg Kommune p.t. pa
ungeteammeder og voksenteammeder med det formal at sikre helhedsorienteret samarbejde mellem skole, UU,
familieafdelingen og jobcentret.

Formalet er at der i storre omfang koordineres internt og er sa fa sagsbehandlere der hjelper borgeren som det er muligt.

Den individuelle kontakt skal vaere intensivt inden for de forste 3. mdr.

De ledige der kan selv skal selv.

Der skal gives uddannelsespélag og sikres at alle unge u. 30 kommer i uddannelse eller job.
Etablering af samarbejde med lokale virksomheder om sarlige indslusningspraktikker.

Der skal etableres 15 til 20 nyttejobs i Samsg Kommune. Dette indgar som en arbejdsgruppe under NU-projektet, hvor
der udarbejdes et ydelseskatalog over kommunens nyttejobs.

Der arbejdes i Nu-projektet pé etablering af et feelles mentor/SKP-korps, som arbejder pa tvers af afdelingerne i
Socialforvaltningen. Formalet er at sikre en sterk faglig forankring af kompetencer, samt en bedre koordinering og
planleegning af stettekraevende opgaver. Det forventes at etablering af det ny “korps” kommer til politisk orientering i
marts 2014.

Okonomi:

Kontanthjzlpsreformen forventes at medfere, at faerre personer fremover vil vaere pa kontanthjeelp, fordi flere kommer i
uddannelse eller arbejde. Det er pa nuverende tidspunkt ikke muligt at komme med et estimat over den gkonomiske
konsekvens pé sigt.

I forbindelse med beslutningen om budget 2014 er der afsat midler til implementering af den ny kontanthjalpsreform.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 22: Beslutning

Fravaerende: Michael Kristensen

Social- og Kulturudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 23: Orientering om status pa Sundhedsomridet - SKU - QU - KB

Orientering om status pa Sundhedsomradet - SKU - OU - KB
23. Orientering om status pa Sundhedsomradet - SKU - QU - KB
Sagsnr.: 741-2014-434 Dok.nr.: 741-2014-2119 Sagsbeh.: NS Abent

Problemstilling:
Orientering om status og udvikling p&d Sundhedsomréadet i Sundheds- og familieafdelingen.

Sagsfremstilling:
Nedenstédende skema viser udviklingen i aktiviteter fra 2007 til og med 2013.

Udvikling i aktiviteter pd sundhedsomrddet

Aktivitet 2007 [2008 [2009 2010 2011 [2012 |2013

Sundhedsfremme/forebyggelse
[alt: [[alt: 560 [290 |185 113|134
a. Sundhedstjek 344 (141 |57 44 M8 32 17

b. Rygestop 62 95 77 87 76
c. kostvejledning

Treening
73 92 111 109  |139 |144 [132
a. Sundhedsloven 100 |159 117 |156 |95 97 95
b. Serviceloven 11 27 37
c. Sundhedstilbud til borgere
Jobcenter
Hjaelpemidler
300 421 458 M40 426 396 [453
a. Genbrugshjelpemidler 274 275 339 [330 [320 [|289
b. Kropsbarne
hjelpemidler
Misbrugsbehandling

15 19 20 24 24 22 20
a. Alkoholbehandling S 10 11 11 13 16 14
b. stofmisbrugsbehandling

Herunder en mere fyldestgerende beskrivelse af folgende omrader:

Sundhedsfremme og forebyggelse

Fra at veere Sundhedsfremmecentrets primare opgave i 2007 og til dels 1 2008 er det sket et merkbart fald i aktiviteterne
siden da. I starten kunne man oprette aben radgivning med sundhedstjek, individuel kostvejledning og rygestopkurser
samt mange forskellige holdaktiviteter: ”Laer at leve med kronisk sygdom”, ”Livsstilshold”, ”Mad og Motion”, ”Sund
ung”, lebehold og stavgangshold. I 2009 kunne 560 borgere tilbydes sundhedstjek og radgivning om sund livsstil — mod
1341 2013.

Fra 2014 er det alene de to jordemedre (der blev ansat 22 timer i Sundheds- og familieafdelingen i 2009 — 11 timer om
ugen til sundhedsfremme og forebyggelse og 11 timer om ugen som vikar for sundhedsplejersken), der opretholder den
forebyggende indsats. Afdelingen tilbyder nu sundhedstjek to timer om ugen, rygestopkurser og kostvejledning til



borgere, der ensker en sundere livsstil. Det er ikke leengere muligt at tilbyde kostvejledning til patienter med specifikke
sygdomme — (her taenkes specielt pa diabetespatienter og patienter med KOL) - da dette kraever specialviden, der ikke
findes i afdelingen mere.

Pa rehabiliteringshold for borgere med KOL, Diabetes, Hjertekarsygdom og Cancer underviser den ene jordemoder
generelt 1 sund kost og motivation til livsstilseendring.

Genoptreening og vedligeholdelsestrening

Som aktivitetstallene viser, er der sket en relativ stor stigning i antallet af modtagne genoptraeningsplaner pa de 7 ar, der er
géet, siden Sundhedsloven tradte i kraft. Dette skal ses i ssmmenhang med opsigelse af en trenende terapeut i 2011 og
opstart af ny opgave: Sundhedstilbud til Jobcentret. Normeringen pa omradet er nu: 4 fysioterapeuter og 1 ergoterapeut,
hvoraf ca. 1% stilling bruges pa Sundhedstilbud til Jobcentret. I skema vedr. udvikling af aktiviteter fremgér det, at 37
borgere har varet henvist fra Jobcentret i 2013. Mange borgere er henvist til flere forleb, sa tallene er svere at
sammenligne med tal for 2012.

Med ny lovgivning pa beskeftigelsesomradet kan det forudsiges, at antal borgere henvist fra Jobcentret til forskellige
former for rehabiliteringstilbud vil vaere stet stigende.

Borgere bliver udskrevet tidligere og tidligere fra sygehusene, og det betyder, at kommunerne far storre opgaver i forhold
til genoptreningen. Loven siger, at borgerne skal starte optreeningen senest 3 dage efter modtagelse af
genoptreningsplanen. For at leve op til dette, mé terapeuterne arbejde sa rationelt, som muligt: Flere patienter ma
indkaldes til treening pa Sundheds- og akuthuset eller pa Kildemosen (i stedet for i hjemmet, hvad der nogle gange giver
bedre mening) — flere mé deltage i holdtreening — og mange ma afsluttes tidligt i forlebet (med instruktion i selvtrening
om muligt).

En konsekvens af flere opgaver og feerre ressourcer pa treeningsomradet er, at treening efter Serviceloven af iser ldre
borgere har mattet nedprioriteres. Der er nu langt sterre ventetid pa denne treening end for fa &r siden, hvilket betyder, at
feerre borgere modtager traening pa arsplan.

P4 KB mede den 28.1.2014 vedtog kommunalbestyrelsen at sgge puljen til loft af indsatsen pa det kommunale
eldreomrade. Kommunalbestyrelsen enskede sterre fokus pa genoptraening med henblik pé at nedsette ventetid til
treening generelt. Der vil derfor blive segt om midler til en terapeutstilling mere i Samsg Kommune, hvilket forventer at
hgjne serviceniveauet pad Samsg.

Hjcelpemidler

Hjeelpemiddelomradet drejer sig om sakaldt kropsbarne hjelpemidler (f.eks. stottestromper, benproteser, katetre) og
genbrugshjelpemidler (f.eks. rollatorer, badebanke, kerestole). Det samlede antal hjelpemiddelbevillinger har varet
forholdsvis stabilt fra ar til ar. Der har 1 2013 veret et fald i antal kropsbarne hjelpemidler (primert da
hareapparatomradet er overgdet til regionerne), og der har vaeret en stigning i antal sager vedr. genbrugshjelpemidler fra
2012 til 2013. De bevilgede genbrugshjelpemidler lejes af det private firma, Zealand Care, der kommer til Samso en gang
om ugen. Imellem disse besog kan hjelpemidler skaffes til veje via det lille, kommunale akutdepot.

Der er ansat en terapeut til at varetage genbrugshjelpemidler og %> administrativ medarbejder (fordelt pa flere personer)
til kropsbarne hjelpemidler.

Horeomrddet

Samsg Kommune har ansat en herevejleder 7 timer om ugen. Denne kan hjelpe borgere med at efterse og rense
hereapparater, filtre og slanger. Derudover er det en kommunal opgave at justere hereapparater, at undervise i at leve med
heretab og radgive borgere med heretab om herehjelpemidler. Denne opgave kraever speciel uddannelse (pa
bachelorniveau), og Samsg Kommune er ved at etablere et samarbejde med Aarhus Kommune om hjlp til at lese denne
opgave, da der ikke findes denne kompetence pa Samsg.

Misbrugsbehandling

Den ambulante alkoholbehandling varetages i et samarbejde med Center For Misbrugsbehandling i Aarhus Kommune.
Antallet af opsegende klienter har vaeret svagt stigende gennem arene. Flere borgere med et mangeéarigt alkoholmisbrug
opseger nu den ambulante rddgivning — og der er flere succeshistorier. 2 borgere er visiteret til degnbehandling 1 2013.
Stofmisbrugsbehandlingen varetages ligeledes i et samarbejde med Center For Misbrugsbehandling, Aarhus Kommune.
Klienterne er iseer misbrugere i substitutionsbehandling, som ifelge loven skal indkaldes til mede med misbrugslege 2
gange arligt.

Aktivitetstallet for 2011 — og iseer 2012 var hgjt, da borgere fra andre kommuner, bosat pa Samsg, har modtaget
misbrugsbehandling (med refusion fra den henvisende kommune). I 2013 har to misbrugere i substitutionsbehandling
mistet livet — og 2 er fraflyttet Samsg Kommune, sé den 1.1.2014 er der 7 klienter i ambulant behandling. Ingen har vaeret
visiteret til degnbehandling de sidste to ar.

Den kommunale tandpleje

Administration af den kommunale tandpleje relaterer sig til berne- ungetandplejen, omsorgstandpleje og specialtandpleje.
De to forste omrader varetages i samarbejde med den private tandlaegeklinik, Tandklinikken Samse — specialtandplejen i
samarbejde med den regionale tandpleje pa Viborg Sygehus.



Administration i den samlede Sundheds- og familieafdeling:

De administrative opgaver bestér af telefonbetjening (to timer dagligt), personlig betjening (to timer dagligt), bestilling af
kontorartikler, bestilling/aflysning af kersel, treening, m.m., arkivering af dokumenter i KMD sag, betaling af regninger,
IT superbrugerfunktion, vedligeholdelse af hjemmeside, delvis sagsbehandling pa specialundervisningsomradet.

I flere ar havde Familieafdelingen ansat en 20 timers administrativ medarbejder. Hun var ansat i en puljefleksstilling og
blev opsagt i begyndelsen af 2013. Siden da har administrationen, som bestar af 12 medarbejder, derfor faet mange flere
opgaver. Indferelse af nyt skonomisystem i begyndelsen af 2013 har desuden veret en stor udfordring.

Sundhedspleje/jordemoderfunktion

Sundhedspleje og skolesundhedspleje varetages af en sundhedsplejerske, ansat 30 timer om ugen.

Jordemoderfunktionen varetages af to regionalt ansatte jordemedre. Fadselstallet pa Samse er faldende, i 2013 blev der
fodt 23 bern pa Samse. Jordemedrene har i 2013 féet nye, regionale opgaver pa grund af det faldende fodselstal — ligesom
Samse Kommune som sagt har ansat jordemedrene 22 timer om ugen — til sammen. Region Midtjylland indgik i 2013 en
ny aftale med kommunerne om opstart af fedselsforberedelse i alle kommuner. Region Midtjylland skulle derfor betale
Samse Kommune 4 timer mindre om ugen — og jordemgdrene eventuelt gd ned i tid. I stedet besluttede Samsg Kommune
at tilbyde jordemedrene, at de kunne patage sig udvidet barselsbesgg fra 0 - 2 méneder hos medre uden saerlige
problemstillinger. Der foregér et teet samarbejde mellem jordemedrene og sundhedsplejersken.

Faglige overvejelser:

De sidste ars besparelser i Samsg Kommune er gaet kraftigt ud over aktiviteterne pa Sundhedsomradet. Det er iser gaet
ud over genoptrening og vedligeholdelsestreening af @ldre borgere, og senest betyder opsigelse af ernaringskonsulenten,
at det forebyggende arbejde mé sattes pd meget lavt blus.

De besparelser, der rammer de aldre borgere, betyder nemt, at Aldreomradet far flere opgaver med at hjelpe borgere med
nedsat funktionsniveau pa grund af manglende vedligeholdelsestrening. En anden folgevirkning kan vaere ogede
sundhedsudgifter, idet borgere med nedsat funktionsniveau nemmere bliver syge (fare for faldulykker, f. eks.).

Vedr. det forebyggende arbejde kan man hej grad tale om en “’kan-opgave”. P4 sundhedsfremme og forebyggelsesomradet
vil man ofte hgste gevinsten ved en indsats langt ude i fremtiden, sé det kan vare fristende at spare pa omradet. Det
skennes dog ikke hensigtsmeessigt — iseer med den sundhedsprofil, der findes p& Samsg.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:

Sundhedsloven: §119 - §120 (sundhedsfremme og forebyggelse), §140 (genoptraening m. genoptreningsplan),
§141(alkoholbehandling), §142 (stofmisbrugsbehandling), §127 — §130(berne- og ungetandpleje) §131- §132
(omsorgstandpleje), §133 - §134 (specialtandpleje).

Serviceloven: §86, stk. 1 og stk. 2 (genoptrening og vedligeholdelsestreening), §112 (hjelpemidler), §114 (bilsager), §116
(boligeendring), §101 (behandling af stofmisbrugere).

Lov om specialundervisning for voksne. Kapitel 1.§1.

Hering/partshering:
Ikke relevant.

Historik:

Sundhedsfremmecenter startede i august 2006, da Samsg Kommune modtog projektmidler fra Indenrigs- og
sundhedsministeriets pulje til sundhedscentre. Hovedformalet med Samse Sundhedsfremmecenter var at fremme — isar
den borgerrettede sundhedstilstand pa Samse og forebygge sygdom/forvarring af allerede opstiet sygdom hos borgere og
patienter. Projektmidlerne blev brugt pa ansattelse af en leder, en fysioterapeut og en bachelor i human ernaring.
Projektperioden strakte sig over 3 ar. Derefter blev det politisk bestemt, at indsatsen skulle fortsaettes for kommunale
midler, og medarbejderne blev fastansat.

Med kommunalreformen i 2007 oprettede Samsg Kommune en Sundhedsafdeling med folgende opgavevaretagelse:
Sundhedsfremme og forebyggelse, genoptraening efter den nye Sundhedslov (med genoptreningsplan efter
sygehuskontakt), trening og vedligeholdelsestraning af fortrinsvis eldre borgere og borgere med kronisk sygdom,
hjelpemidler, boligeendringer og bilsager, ambulant alkoholbehandling og stofmisbrugsbehandling - og den kommunale
sundhedspleje og skolesundhedstjeneste. 2'% stilling blev overfort fra Aldreomradet til Sundhedsafdelingen (til
varetagelse af treenings- og hjelpemiddelopgaven), og afdelingen fik tilfort 2 terapeutstillinger til den nye
genoptreningsopgave (kommunen fik kompensation for denne opgave) og /2 administrativ stilling.

12009 besluttede Samsg Kommune at ansatte de to jordemedre 22 timer om ugen til sammen, da Region Midtjylland
havde i sinde at opsige den ene stilling. De 11 timer blev tilfert Sundhedsafdelingen.

12011 overtog afdelingen administration af den kommunale tandpleje og 1.1. 2012 blev Sundheds- og familieafdelingen
slaet sammen med Familieafdelingen.



Sundhedsafdelingen matte i juli 2011 opsige en treenende terapeut pa grund af palagte besparelser. For at undga, at
yderligere besparelser i 2011 skulle medfere flere opsigelser, forslog afdelingen at lgse en ny opgave: Sundhedstilbud til
Jobcentret.

12013 har afdelingen méttet opsige bachelor i human ernring pé grund af besparelser.

Lesningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning
2. Orienteringen tages til efterretning med bemaerkninger
3. Orienteringen tages ikke til efterretning

Okonomi:

Pa nuverende tidspunkt forventes et mindreforbrug pé ca. 1,3 mil kr. for regnskabet 2013 pé sundhedsomrédet. Der er
dog en hvis usikkerhed forbundet med det forelebige resultat idet der fortsat kan/vil ske forskydninger inden
regnskabsaret endelig afsluttes.

En af &rsagerne til mindreforbruget er et noget lavere forbrug end budgetteret pad misbrugsbehandlings- og
hjeelpemiddelomradet. | samarbejde med gkonomiafdelingen vil
vil der ske budgetmeessige tilretninger for budgetéaret 2014.

Andre konsekvenser:

Ikke relevant.

Indstilling:

Chefgruppen indstiller at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 23: Beslutning

Fravaerende: Michael Kristensen

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 24: Orientering om status pa familieomridet - SKU - OU - KB

Orientering om status pa familieomriadet - SKU - OU - KB
24. Orientering om status pa familieomradet - SKU - OU - KB
Sagsnr.: 741-2014-435 Dok.nr.: 741-2014-2122 Sagsbeh.: NS Abent

Problemstilling:
Orientering om status og udvikling pd familieomrédet i 2013.

Sagsfremstilling:
Nedenstédende skema viser udviklingen i aktiviteter fra 2010 til og med 2013 for familieomradet:

Udvikling i aktiviteter pd familieomrddet

Aktivitet 2009 (2010 2011 2012 [2013

Antal bern/unge sager 93 81 94 91
25 25 10 12
a. heraf bern med handicap

Antal anbringelser i 15 13 26 23
2 6 13 6
a. heraf ny anbringelser
lAntal voksne handicap-sager i 9 18 24 26

Herunder en mere fyldestgerende beskrivelse af felgende omrader:

Familieomrddet:

Generellt:

Familieomradets primare kerneydelser er at yde stotte til bern og unge der har et sarligt behov herfor. Statten er delt op i
anbringelsesomradet samt det forebyggende omrade; forebyggende forstds som at forebygge en anbringelse.

Desuden er det at sikre stotte til voksne med et handicap.

Den nuvarende normering lyder pa 3,54 arsveark, hvoraf ' arsvaerk dekker omradet for voksne med handicaps, %2
arsveerk er afsat til bern med handicaps, 2 drsverk omhandler faglig koordinering samt kvalitetssikring og 2 arsveerk til at
behandle sociale bernesager. Inkluderet i dette er en midlertidig opnormering pa 20 timer pr. uge til det sociale
berneomrade. Den nuverende normering anses for tilstreekkelig.

Der er i alt fire ansatte til at deekke disse omrader. Der er en indbygget sarbarhed i, at omradet skal deekkes af sé relativt f&
personer, da der er begranset mulighed for at leegge opgaver over til hinanden i spidsbelastningssituationer.
Spidsbelastninger kan komme i form af sygdom, ferie eller sagsrelateret, eksempelvis komplicerede undersegelsessager,
sager der skal til barn og unge-udvalget eller andet. I perioder med kun tre ansatte har det vist sig, at belastningen tangerer
et niveau hvor lovmedholdeligheden i sagsarbejdet blev sat under pres.

For i en vis udstreekning at imgdekomme dette, blev Familieafdelingen den 1. januar 2013 underlagt Sundhedsafdelingen
og en ny Sundheds- og familieafdeling tog form. Dette har haft en god effekt i forhold til arbejdsmiljeet, men i forhold til
de skitserede spidsbelastningssituationer har der naturligvis ikke varet en fagrelateret hjeelp at hente.

Anbringelse udenfor hjemmet

Familieomradet har gennem de seneste &r veeret gennem en proces der har haft primart fokus pa anbringelser. Omradet
har haft et landsdeekkende fokus béde politisk og i medierne med en rekke tilfelde hvor kommuner har svigtet bern enten
ved ikke at gribe ind, eller ved at den indgriben der har vaeret foretaget ikke har veret handteret tilstraekkeligt. Det har
betydet en raekke reformer pé omradet hvor fokus primeert har veeret pé hurtige og tidlige anbringelser i plejefamilier samt



opkvalificering af plejefamilier. Denne ret omsiggribende reformproces har Familieomradet vist sig kapabel til at
héndtere. Samtlige plejefamilier har modtaget uddannelse og er opkvalificerede og der handles hurtigt og effektivt nar det
anses for nedvendigt. Det bevirker at Samsg Kommune har et hgjt anbringelsesniveau i forhold til det generelle niveau i
Danmark. Det giver dog samtidig sikkerhed for, at de anbringelser der ber og skal gennemfores ogsé bliver gennemfort.
Anbringelsesomrédet er et arbejdsmeassigt tidskreevende omrdde. Samsg Kommune er landets bedste til at anbringe i
plejefamilier og i barnets netvaerk. Dette giver uomtvisteligt barnet de bedste udviklingsbetingelser, men der er et stort
arbejde forbundet med det. Ved anbringelse pa en institution er der en raekke sagsbehandleropgaver der varetages i
institutionsregi, mens en anbringelse i en plejefamilie giver sagsbehandleren en reekke yderligere opgaver af krevende
karakter.

Der er oprettet en rekke tvarfaglige teams i kommunen hvoraf Det tverfaglige ungeteam er med til at sikre, at de unge
der er anbragt sikres uddannelse samt kommer videre i livet. Antallet af anbringelser har varet nogenlunde stationart med
en mindre stigning. Arsagen til den store stigning i 2012 var, at efterveernsomradet blev inkluderet i optallingen.

Forebyggende foranstaltninger for born og unge

Det forebyggende omrade skal mere i fokus end hidtil. Der er nedsat en arbejdsgruppe i det NU-projekt der kerer i
Socialforvaltningen i 2014 og Familieomradet har ydermere aftalt med skoleomradet, at der i labet af foraret skal startes
et konkret og malrettet projekt op i forhold til tidlig og forebyggende indsats. Den forebyggende indsats fungerer godt i
forhold til de sager Familicomradet har med at gere, men det er mélet at sagerne i hgjere grad kan blive i1 forebyggende
regi og ikke ende ud i anbringelser, samt at der er flere familier der pa et tidligt tidspunkt far den nedvendige
kvalificering, s& de ikke bliver en del af Familiecomradets sagsstamme. Dette kraever en tydelig samarbejdsramme med
institutionerne pa Samsg, hvoraf Samsg Skole er den sterste samarbejdspartner. Antallet af forebyggende sager svinger
ikke meget.

Stotte til handicappede voksne

Som tilfeldet var pa omradet for anbragte bern gjorde en ny optellingsform sig geeldende i 2012, hvorfor der ses en
stigning 1 tallet der dog ikke er reel. Den tidligere optelling var utilstraekkelig.

Stette til handicappede voksne er et stort omrade der streekker sig over mange ar af en persons liv og indsatsen kan
spende fra en smule ugentlig stette til degnophold pé en institution. I forhold til de unge mennesker der lider af en
funktionsnedsattelse har det vist sig fordelagtigt, at det er den samme sagsbehandler der kerer sagen nar borgeren fylder
18 ar. Der er en kontinuitet i forlgbet og der er ikke nogen uklarhed over for nogen parter i forhold til hvem der gor hvad.
Der er tre relevante kommunale teams, Ungeteam, SKP-team og Voksenteam der skal sikre en ensartet og
helhedsorienteret sagsbehandling og indsats. Dette har vist sig velfungerende.

Faglige overvejelser:

Som antydet tidligere i sagsfremstillingen er det et bredt omréde der dekkes af Familicomradet. Det er alle typer af
bernesager fra simple udregningsopgaver til anbringelser uden samtykke. Det er voksne med handicaps fra det 18 — 65. ar
i spektret fra mérudgifter til vidtgdende handicaps og anbringelser pa specialiserede institutioner.

Vi har ikke mulighed for pd Samse at opdele omraderne da vi er sa fa personer pa omréadet. Vi skal vere specialiserede
generalister og i det ligger der det fokuspunkt, at vi ikke ma forfalde til de kendte lgsninger. Der er en risiko for, at vi
fagligt far opbygget en raekke automatikker der giver os blinde vinkler béde i forhold til synet pa en given problematik,
samt i dreftelserne om hvorledes denne problematik skal imgdekommes.

12013 blev der hyret en ekstern konsulent til blandt andet at sikre at ovenstaende ikke skete, samt for at kigge
anbringelserne igennem da der er relativt mange anbringelser pa Samsg. Konsulenten kunne konkludere, at i samtlige
anbringelsessager var det faglige fundament pa plads og fuldt underbygget.

I forhold til de forebyggende sager var konklusionen, at det ikke sas at der var en indskraenkethed i sagsarbejdet, men at
der skulle vaere fokus pa, om eventuelle blinde vinkler ville komme til udtryk fremadrettet.

Fremadrettet skal den forebyggende indsats i fokus. Den 1. november tages et nyt IT-system i brug der skal sikre en
helhedsorienteret tidlig indsats. Der er landspolitisk truffet beslutning om, at samtlige landets kommune skal have
implementeret et sadant system. Der ses en raekke fordele i systemet: Indberetninger til Ankestyrelse, Danmarks Statistik
og andre vil foregé automatisk og en korrekt sagsrelateret arbejdsgang sikres ligeledes.

Der foregér en tilstreekkelig faglig koordination og sikring i gjeblikket. Det ses at denne funktion med nytte vil kunne
bredes ud s& den kunne dakke et storre fagligt omréade. I en bernesag er barnet centrum i en familie med ofte en lang
rekke professionelle omkring sig. En fuld koordination og et ensartet fagligt syn pd familiens problematikker som helhed
tenkes at kunne sikre hele familiens udvikling i hgjere grad end det er tilfeldet i gjeblikket. Samse Kommune har i den
forbindelse en unik udviklingsmulighed bl.a. qua sin sterrelse.

Der er i Finansloven afsat 1,1 mia til omradet "Udsatte bern”. Langt sterstedelen af pengene gér til tidlig opsporing og
behandling af kreft samt bedre tandsundhed. Pa det sociale omréade vil der vere i omegnen af 70 mio til fordeling blandt
landets kommuner til forebyggelse for socialt udsatte bern og unge hvilket er uspecificeret ud over 5 mio til fordeling som



skal forebygge vold i hjemmet. Udmentningen er endnu ikke besluttet, men det forventes at de dels kan sgges som
satspuljemidler, dels gar ind i allerede etablerede projekter.

Udtalelser fra andre afdelinger/instanser:
Ikke relevant.

Lovgrundlag:
Pé familicomradet: Serviceloven afsnit IV og V

Heoring/partshering:
Ikke relevant.

Historik:
Ikke relevant.

Lesningsmuligheder:

1. Orienteringen tages til efterretning
2. Orienteringen tages til efterretning med bemaerkninger
3. Orienteringen tages ikke til efterretning

Okonomi:

Familieomradets forelabige regnskabsresultat for 2013 er et mindre forbrug pé ca. 1,7 kr.

Der er dog fortsat en del usikkerhed forbundet med det forelobige regnskabsresultat, idet der er forskydninger i
afregningerne med institutioner og kommuner. Det er mere forventeligt at resultatet bliver balance mellem forbrug og
bevilling.

Der i samarbejde med ekonomiafdelingen ivarksat en undersogelse som foregar pa cpr. niveau, samt en gennemgang af
om der er korrekt konteret. Derefter vil der ske budgetmaessige tilretninger for budgetaret 2014.

Andre konsekvenser:

Ikke relevant.

Indstilling:
Chefgruppen indstiller at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 24: Beslutning

Fravaerende: Michael Kristensen

Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 25: Eventuelt - 11. februar 2014

Eventuelt - 11. februar 2014

25. Eventuelt - 11. februar 2014
Sagsnr.: 741-2014-63 Dok.nr.: 741-2014-2069 Sagsbeh.: IM Abent



Punkt 25: Beslutning

Fravaerende: Michael Kristensen

Der onskes et punkt vedr. mulighed for at indfere mikrolan, enskes belyst pa medet i april.
Henvendelse vedr. overtagelse af musikinstumenter. @nskes belyst yderligere pé et kommende udvalgsmede.



Punkt 26: Lukket: Lukket punkt
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Punkt 28: Lukket: Lukket punkt



Punkt 28: Lukket: Lukket punkt
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