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Punkt 35: Godkendelse af dagsorden - 15. marts 2022

S2021-6240

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til mødet den 15. marts 2022.



Punkt 36: Temadrøftelse: Ungerådet

S2022-2910

Problemstilling
Børne- og Kulturudvalget har ønsket en temadrøftelse om Ungerådet i Samsø Kommune.
 
Leder af FGU og Ungdomsskolen, leder af SamBiosen og repræsentanter fra Ungerådet deltager under punktet.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Børne- og Kulturudvalget tager temadrøftelsen om Ungerådet til efterretning.
2. Børne- og Kulturudvalget tager ikke temadrøftelsen om Ungerådet til efterretning.

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at Børne- og Kulturudvalget tager temadrøftelsen om Ungerådet
til efterretning (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Leder af FGU og Ungdomsskolen, leder af SamBiosen og repræsentanter fra Ungerådet orienterer udvalget om arbejdet i
Ungerådet og står til rådighed for at besvare diverse spørgsmål.
 
Der er afsat 20 minutter til orienteringen og 25 minutter til spørgsmål fra udvalget.

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk. 

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning
Børne- og Kulturudvalget tager temadrøftelsen om Ungerådet til efterretning (løsningsforslag 1).



Punkt 37: Godkendelse af Budgetopfølgning pr. 31.01.2022 BU - ØU - KB

S2022-1643

Problemstilling
Resultatet af budgetopfølgningen pr. 31.01.2022 fremlægges hermed til politisk godkendelse.

Løsningsmuligheder og indstilling
Løsningsmulighed 1: At budgetopfølgningen godkendes.
Løsningsmulighed 2: At budgetopfølgningen godkendes med bemærkninger.
Løsningsmulighed 3: At budgetopfølgningen ikke godkendes.
 
Forvaltningschefen for Børne-, Unge- og Kultur indstiller budgetopfølgningen godkendt (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Resultatet af budgetopfølgningen er både klassisk opdelt i central og decentral økonomi, samt i serviceudgifter og
brugerfinansierede områder.
Den decentrale økonomi har som udgangspunkt overførselsadgang mellem regnskabsår, hvorimod den centrale økonomi
afregnes med kassen ved årets regnskabsafslutning.
Serviceudgifter består f.eks. af dagpasning, skoler, ældre- og det specialiserede socialområde samt administration.
De brugerfinansierede områder (f.eks. affaldshåndtering) og overførselsområdet er ikke en del af serviceudgifterne.
Overførselsområdet udgøres af f.eks. førtidspension, kontanthjælp, boligsikring, sygedagpenge, løntilskud til personer i
fleksjob og dagpenge til forsikrede ledige. Endvidere er udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af regionale
sundhedsudgifter ikke en del af serviceudgifterne.
En samlet overskridelse af kommunens serviceudgifter vil kunne resultere en økonomisk sanktion for kommunen. Der
kan blive tale om en sanktion, såfremt det oprindelige vedtaget budget overskrides, samt at kommunerne samlet
overskrider deres fælles ramme.
 
Lovgrundlag: Bekendtgørelse om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision.
 
Pr. 31. jan. 2022 forventes det at områderne under Børne- og Kulturudvalget samlet set slutter året i balance. 

Økonomi og personale
Inden for Børn-, Unge- og Kulturforvaltningens område forventes der på nuværende tidspunkt balance.

Samsø
Kommune

Forbrug
JAN -
JAN
2022

Korr.
budget
2022

Rest. korr.
budget
2022

Forbrugs
%
2022

Forventet
over-/underskud

 DKK DKK DKK  DKK

BU 5.570.974 63.329.000 57.758.026 9 0

Børn, Unge
og Kultur 5.570.974 63.329.000 57.758.026 9 0

 
Forvaltningernes konkrete afvigelser beskrives normalt i de tilhørende bilag. Da der forventes balance på området er der i
denne budgetopfølgning ikke et bilag.
Regnskabsresultatet fra 2021 og de tilhørende overførsler er ikke medtaget i denne prognose, da disse behandles særskilt.

Tidligere beslutninger
I Samsø Kommune er der månedlige budgetopfølgninger på alle budgetområder. Som udgangspunkt udmøntes fire af
årets budgetopfølgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor først fagudvalgene og senere Kommunalbestyrelsen får et
samlet overblik over, hvordan det står til med budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoområder italesættes.

Dialog og høringer
Ved hvert månedsskift udarbejder Økonomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og områder i Samsø Kommune.
Disse rapporter er grundlaget for en analyse, som medfører en prognose for årets resultat i en afdeling eller et område.



Budgetopfølgningen er udarbejdet af økonomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i fællesskab.
Budgetopfølgningen fremlægges af chefgruppen.
Konsulenterne i økonomiafdelingen har et tæt løbende samarbejde med kommunens afdelinger og der planlægges
månedlige opfølgningsmøder hen over året, således at afvigelser og strategier er afstemt forud for behandlingen af
budgetopfølgningen.  

Beslutning
Børne- og Kulturudvalget indstiller, at budgetopfølgningen godkendes (løsningsmulighed 1).



Punkt 38: Fritidspas - BU - ØU - KB

S2022-2914

Problemstilling
Der skal tages stilling til implementering af fritidspas.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Fritidspas implementeres. 
2. Fritidspas implementeres. Med bemærkninger.
3. Fritidspas implementeres ikke. 

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at fritidspas implementeres (løsningsmulighed 1). 

Sagsfremstilling
For at give børn og unge i alderen 6-18 år lige mulighed for at deltage i et aktivt og meningsfuldt fritidsliv foreslås
implementering af en fritidspasordning.
 
Ifølge det nationale forskningscenter (SFI) kan deltagelse i organiserede fritidsaktiviteter øge udsatte børn og unges trivsel
samt fremme deres skolepræstationer. Endvidere kan fritidsaktiviteter fungere som platforme, hvor børn og unge med en
vanskelig hverdag kan lægge deres baggrund fra sig og fungere på lige fod med andre børn og unge.
 
Indsatsen består i at uddele fritidspas til udvalgte børn og unge og dermed give dem en vej ind i fritidslivet. Fritidspasset
skal gives, når økonomi er en barriere for barnets manglende deltagelse i fritidsaktiviteter, eller hvor det skønnes at
deltagelse i en fritidsaktivitet vil kunne være afgørende for barnets fysiske, psykiske eller sociale udvikling.
 
Målgruppen er børn og unge mellem 6-18 år i Samsø Kommune. I vurderingen af hvilke børn og unge, der kan komme i
betragtning til et fritidspas, kan et eller flere af nedenstående forhold indgå:
 

Sociale og økonomiske forhold i familien.
Fysiske handicap, diagnoser, overvægt mv.
Sociale eller adfærdsmæssige vanskeligheder.
Personlige forhold som eksempelvis mobning, ensomhed eller isolation.
Andre pædagogiske hensyn.
Børn af forældre under integration, der skal opbygge netværk (fastboende)

 
Passet kan benyttes som tilskud til betaling af kontingent i godkendte folkeoplysende foreninger i Samsø Kommune og
som tilskud til betaling af aktiviteter i Samsø Musikskole.
 
Passet har en maksimal værdi på 600 kr. og følger kalenderåret. Koster fritidsaktiviteten mere end 600 kr. skal
forældre/værge selv betale restbeløbet til
foreningen.
 
Fritidspasordningen har lovhjemmel i serviceloven, hvor der i 2014 er indført en tilføjelse til §11 (som giver kommunerne
mulighed for at tilbyde økonomisk støtte til fritidsaktiviteter til børn og unge, som led i det tidlige forebyggende arbejde.)
Tilføjelse i 2014 til §11 stk 6 lyder: "Kommunalbestyrelsen kan som led i det forebyggende arbejde beslutte at tilbyde
økonomisk støtte til fritidsaktiviteter til børn og unge, der har behov for særlig støtte. Kommunalbestyrelsen kan fastsætte
kriterier for tildeling af støtte. Kommunalbestyrelsens afgørelse om tildeling af støtte til fritidsaktiviteter kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed."
Denne mulighed udnyttes ikke i dag, hvor Familieafdelingen trangsberegner ansøgninger i forhold til forældrenes
økonomi og betalingsevne. Oftest vil der, efter vurdering af beregningen alene, være luft i selv en stram økonomi til et
beskedent månedligt kontingent, hvorfor bestemmelsen ikke anvendes i praksis.
Derudover kan der ydes støtte til forebyggende indsats efter § 52a, hvis denne indsats erstatter en ellers mere indgribende
foranstaltning efter § 52, stk. 3.  Der skal ligeledes foretages trangsberegning i forhold til forældrenes økonomi og
betalingsevne.
 



Administrationen af fritidspasordningen forankres i Familieafdelingen og eksekveres af SSP- og ungekonsulenten, der har
til opgave at være opsøgende på unge, der har behov for støtte, og som ikke er kendt i Familieafdelingen i forvejen. SSP-
og ungekonsulentens opgave er endvidere, sammen med den unge, at gå i dialog med forældrene omkring forebyggende
tiltag, den unge kan have gavn af. SSP- og ungekonsulenten forventes i disse funktioner at opnå kontakt med børn og
unge, der vurderes at kunne profitere af fritidspas, også uden at der er behov for andre egentlige foranstaltninger. SSP- og
ungekonsulenten vil have kompetencen til tildeling af fritidspas efter samråd med leder af Familieafdelingen.

Økonomi og personale
Midler til implementering af fritidspas kan anvises fra Socialpuljen. 

Tidligere beslutninger
BU, 08.02.2022 pkt. 25: Fritidspas.
KB, 14.12.2021 pkt. 866: Ansøgningspulje til kommunalt forankret fritidspasordning.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse. 

Beslutning
Børne- og Kulturudvalget indstiller at Fritidspas implementeres. Med bemærkninger om, at der udmøntes 30.000 kr. fra
socialpuljen til 50 fritidspas af en værdi på 600 kr. pr styk. (løsningsmulighed 2).



Punkt 39: Kapacitet i dagplejen - BU

S2022-2912

Problemstilling
Der er kapacitetsudfordringer i dagplejen. Forvaltningen anmoder om en tilkendegivelse vedrørende retningen for det
videre arbejde med at løse kapacitetsudfordringerne. 

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Forvaltningen fremsender nærmere belysning af etablering af en ny stordagpleje.
2. Der ydes en ekstra indsats for at rekruttere hjemmedagplejere. 
3. Sagen tilbagesendes til Forvaltningen til yderligere behandling. 

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at forvaltningen fremsender nærmere belysning af etablering af en
ny stordagpleje (løsningsmulighed nr. 1).

Sagsfremstilling
I juni 2021 udsendte Forvaltningen en undersøgelse omkring forældres ønske til organisering af dagplejen i Samsø
Kommune. Undersøgelsen blev udsendt til forældre, som havde børn fra 0-3 års alderen opskrevet i institutionssystemet.
Undersøgelsen viste, at der overvejende var ønske om at bibeholde organiseringen af pasningstilbud i form af både
hjemmedagpleje og stordagpleje.
Dagplejen på Samsø består derfor i dag af ni hjemmedagplejere og én stordagpleje. På grund af et øget pres på
pasningsgarantien og rekrutteringsvanskeligheder skal kapaciteten i dagplejen øges. Forvaltningen foreslår derfor
oprettelse af en stordagpleje nummer to. Årsagerne belyses nærmere nedenfor. 
 
Kapacitet
 
Vedlagte skema viser det aktuelle børnetal for dagplejen i 2022. Skemaet viser, at der på nuværende tidspunkt er fordelt 4
børn hos hver dagplejer. Dette betyder, at dagplejen har et gennemsnit på 4.0 børn, selvom dagplejen er normeret til 3.47
børn, og at normeringen derfor ikke overholdes.
 
I maj starter 5 børn i dagplejen. På nuværende tidspunkt er der ikke plads til disse 5 børn. Hvis kapaciteten i dagplejen
ikke udvides, betyder det, at de 5 børn skal fordeles blandt de nuværende dagplejere. Dette vil medføre, at fem dagplejere
skal aflønnes med 5. barns tillæg, som er 25 % i løntillæg.
 
Der er på nuværende tidspunkt stor usikkerhed omkring hvor mange sæsonbørn (børn, som kun har brug for pasning
henover sommeren), der bliver indskrevet i dagplejen. Erfaringer fra de seneste år viser, at der indskrives mellem 0 - 2
sæsonbørn i dagplejen. 
 
Ud fra de aktuelle tal angivet i skemaet kan det konkluderes, at dagplejen ligger langt over normeringen på 3,47 børn, og
at der er behov for at udvide kapaciteten i dagplejen, hvis normeringen på 3,47 skal overholdes.
 
Rekruttering og ansættelse

Der har generelt været rekrutteringsvanskeligheder i forhold til ansættelse af hjemmedagplejere. Fra oktober 2021 og frem
til marts 2022 har Forvaltningen gennem stillingsannonce og genopslag forsøgt at rekruttere. Fra marts 2022 er det
lykkedes at ansætte én ny hjemmedagplejer. På nuværende tidspunkt er der derfor én vakant stilling som
hjemmedagsplejer i Samsø Kommune.
 
Forvaltningen har gennemført rekrutteringsprocessen uden tiltrækkeligt resultat. Det kan være svært at pege på konkrete
årsager til rekrutteringsvanskelighederne. Dagplejere, der har opsagt deres stillinger, har italesat, at arbejdsugen på 48
timer, set i sammenhæng med privatlivet i øvrigt, er svær at få til at hænge sammen, samt afsavn af kollegialt fællesskab.
Forvaltningen har modtaget konkrete forespørgsler, der peger på, at rekrutteringsgrundlaget af dagplejere til en
stordagpleje ikke vil blive samme udfordring. 
 
 
Beliggenhed
 
Forvaltningen indstiller, at udvalget drøfter placering af en eventuel ny stordagpleje.



Økonomi og personale
I skemaet kan aflæses de gennemsnitlige årlige udgifter pr. barn i henholdsvis dagpleje i eget hjem og i stordagpleje.
 

Ansættelse Faktisk gns.
årsløn 2021

Udgift pr.
barn 2021 Bemærkninger

Dagplejer i eget
hjem

 kr. 
425.434

 kr.
122.603

Den gennemsnitlige årsløn er
divideret med 3,47 børn.
I gennemsnitslønnen er medregnet
variabel løn til 5. barns-pasning ift.
2021 niveauet.

Dagplejer i
Stordagpleje 10
børn

 kr. 
363.412

 kr.
109.024

Her er tre gennemsnitslønninger
divideret med 10 børn.

 

Tidligere beslutninger
KB. 24.08.21, punkt 782: Beslutning om opfølgning på undersøgelse af dagplejen
KB. 02.03.21 punkt 666: Evaluering af kapaciteten i dagplejen.
SKU. 24.11.20 punkt 536: Valg af fremgangsmåde ved evaluering af dagplejen.
KB. 10.11.20 punkt 606: Orientering om den igangværende proces i forbindelse med evaluering af dagplejen.
KB. 27.08.19 punkt 354: Evaluering af stordagplejerne.
KB. 11.12.18 punkt 237: Beslutning om oprettelse af stordagpleje.

Dialog og høringer
Sagen har været fremsendt til høring hos de tillidsvalgte i dagplejens TRIO-gruppe samt dagplejens forældrebestyrelse.

Beslutning
BU beslutter, at Forvaltningen fremsender nærmere belysning af etablering af en ny stordagpleje (løsningsmulighed 1).

Bilag

Børnetal 2022

Høringssvar til dagplejesag



Punkt 40: Ansøgninger til Samsø Kommunes pulje til kulturelle aktiviteter –
1. ansøgningsrunde (1. februar 2022) - BU

S2022-2915

Problemstilling
Den 1. februar 2022 var der ansøgningsfrist for ansøgning til Samsø Kommunes pulje til kulturelle aktiviteter. Udvalget
skal tage stilling til de fremsendte ansøgninger.

Løsningsmuligheder og indstilling
Fordeling af pulje:
 

1. Udvalget beslutter at uddele 115.000 kr. fra puljen til kulturelle aktiviteter efter forslag 1.
2. Udvalget beslutter at uddele 57.500 kr. fra puljen til kulturelle aktiviteter efter forslag 2.
3. Udvalget vælger at uddele et andet beløb og/eller i en anden fordeling end foreslået.

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at udvalget beslutter at uddele 115.000 kr. fra puljen til kulturelle
aktiviteter efter forslag 1 (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
Der er i 1. ansøgningsrunde 2022 modtaget i alt 24 ansøgninger. Der er i alt ansøgt for 556.683 kr.
 
Ansøgningerne samt oversigt over ansøgninger, ansøgt beløb og tildelingsforslag er vedlagt som bilag.
 
Det overordnede formål med puljen er at motivere til og understøtte udvikling, igangsætning og etablering af kulturelle
aktiviteter på Samsø.
 
Der kan ydes tilskud til:
 

Kulturelle arrangementer og tiltag inden for eksempelvis musik, kunst og foredrag.
Nye kulturtilbud under udvikling på Samsø.
Kulturelle aktiviteter, der fremmer interessen for Samsø.
Enkeltstående formål - fx arrangementer, bogudgivelser og kunstudstillinger.
Tiltag, der ved kommunal støtte kan opnå mindst tilsvarende eller større støtte fra anden side.

 
Der ydes ikke støtte til:
 

Arrangementer, der primært har et kommercielt sigte.
Udgifter, der i forvejen dækkes ind af kommunal lovgivning.
Arrangementer, der allerede modtager tilskud fra kommunen.
Aktiviteter, der er gennemført inden fremsendelse af ansøgningen.
Ansøgninger, der vil kunne dækkes af andre kommunale budgetter, henvises til disse budgetter og
tilskudsordninger.

 
Der er ikke fastsat en beløbsgrænse for, hvor stort et tilskud, der kan bevilges et projekt eller et arrangement.
 
Ved prioriteringen af kulturpuljens midler vil nedenstående punkter indgå i vurderingen:
 

Om projektet understøtter Samsø Kommunes kulturpolitik.
I hvilken grad aktiviteten vurderes at være attraktiv og tilgængelig for Samsøs borgere og gæster.
Om aktiviteten er med til at fremme og styrke samarbejdet mellem foreninger, institutioner og erhvervsliv på
Samsø.
Om aktiviteten profilerer Samsø på kultur-, erhvervs- og bosætningsområdet.



I hvilken grad ansøger kan sandsynliggøre, at projektet er realiserbart.
Om aktiviteten afvikles uden for højsæsonen.

Økonomi og personale
Der er i alt 115.000 kr. i puljen til kulturelle aktiviteter i 2022. For at imødekomme så mange ansøgninger som muligt
foreslår Forvaltningen at uddele 115.000 kr. i årets første ansøgningsrunde.

Tidligere beslutninger
Der uddeles hvert år midler fra Samsø Kommunes pulje til kulturelle aktiviteter ved udvalgsmødet i marts og i oktober.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning
Børne- og Kulturudvalget beslutter, at uddele 115.000 kr. fra puljen til kulturelle aktiviteter efter forslag 1
(løsningsmulighed 1).

Bilag

AnsøgningerSkemaMarts2022 - med BU beslutning 15.03.2022

Kulturpuljefeb2022_samletudenbankoplFINAL

AnsøgningerSkemaFordelingFeb2022



Punkt 41: Den forberedende grunduddannelse (FGU), indhold og status -
BU

S2022-2909

Problemstilling
Der orienteres om den forberedende grunduddannelse (FGU), indhold og status.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages ikke til efterretning.

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning (løsningsmulighed 1). 

Sagsfremstilling
Den forberedende grunduddannelse er for unge under 25 år, der ikke har gennemført eller er i gang med en
ungdomsuddannelse, og som heller ikke er i beskæftigelse. FGU har plads til unges forskellige individuelle kompetencer
og har til formål at give eleverne viden, kundskaber, færdigheder, afklaring og motivation til at gennemføre en
ungdomsuddannelse eller alternativt at opnå ufaglært beskæftigelse.
 
FGU er hovedvejen for unge op til 25 år, som har brug for et samlet uddannelsestilbud efter grundskolen for at komme
videre. Fælles for eleverne er, at de har brug for en anden vej for at komme i uddannelse eller job. Nogle skal have løftet
deres faglige niveau, så de opfylder adgangskravene til en ungdomsuddannelse. Andre har brug for at udvikle sig
personligt eller socialt.
 
I et større perspektiv er formålet med FGU at bidrage til, at alle unge har gennemført en ungdomsuddannelse eller er
kommet i beskæftigelse, før de fylder 25 år.
 
FGU består af tre spor: almen grunduddannelse (AGU), produktionsgrunduddannelse (PGU) og erhvervsgrunduddannelse
(EGU).
 
Den almene grunduddannelse (AGU)
 
AGU er til den unge, der gerne vil have adgang til en erhvervsuddannelse eller en gymnasial uddannelse, eksempelvis den
2-årige HF. AGU indeholder praksisrettet undervisning i almene fag, som er tilrettelagt så det teoretiske og abstrakte gøres
mere håndgribeligt og virkelighedsnært. Det betyder typisk, at undervisningen kobles til de projekter eller temaer,
eleverne arbejder med, så teori bliver sat i tæt forbindelse med praksis. Den almene fagrække består af velkendte fag for
eksempel matematik, dansk, dansk som andetsprog, samfundsfag og engelsk. Herudover rummer den også nye fag som
PASE (Privatøkonomi, Arbejdslære, Samarbejdslære og Erhvervslære) og identitet og medborgerskab, som er udviklet
specielt til FGU. Undervisningen tilrettelægges som udgangspunkt med 2/3 teori og 1/3 praksis.
 
 
Produktionsgrunduddannelsen (PGU)
 
PGU er til den unge, der lærer bedst ved at bruge sine hænder. Undervisningen er bygget op omkring et fagligt tema med
værkstedsundervisning, hvor formålet er, at gøre den unge klar til en erhvervsuddannelse, anden ungdomsuddannelse eller
til ufaglært beskæftigelse. De faglige temaer er særligt udviklet til FGU, og undervisningen består af 2/3 produktion og
1/3 teori. Udover at vælge et fagligt tema, skal den unge også deltage i undervisningen i de almene fag som for eksempel
dansk, matematik og PASE (Privatøkonomi, Arbejdslære, Samarbejdslære og Erhvervslære). Denne undervisning skal ske
i tæt samspil med det værksted og den produktion, som eleven er en del af. Det praktiske arbejde i værkstederne skal
derfor integreres med undervisningen i de almene fag, og produktionen er ud over læring i praksis også et didaktisk
redskab til teoretisk læring både i det faglige tema og i de almene fag. Dette sker eksempelvis ved, at eleven på
træværkstedet lærer matematik, i forbindelse med at han/hun skal bygge et legehus.
 
 
Erhvervsgrunduddannelsen (EGU)
 



EGU er til den unge, der gerne vil i virksomhedspraktik og få konkrete erfaringer og kompetencer, der forbereder den
unge til beskæftigelse eller en erhvervsuddannelse. EGU er en aftalebaseret praktik, der veksler mellem skoleforløb og
praktik i en lokal virksomhed. Her skal eleven opnå kendskab til arbejdsmarkedet og opnå viden, færdigheder og
kompetencer, der er relevante og efterspurgte på arbejdsmarkedet, således at eleven senere kan overgå til en
erhvervsuddannelse eller beskæftigelse.
 
Det er den kommunale ungeindsats, der har ansvaret for at finde en praktikplads til den unge. I praktikken undervises
eleven i et fagligt tema. Ved siden af praktikforløbet deltager den unge i skoleforløb, som skal understøtte
virksomhedspraktikken eksempelvis AMU-kurser eller matematik og danskundervisning. Undervisningen på EGU er
fordelt med 2/3 virksomhedspraktik og 1/3 skoleundervisning.
 
 
Status for FGU Samsø
 
FGU Samsø blev etableret i sommeren 2019 samtidigt med de andre nationale FGU institutioner. Elevgruppen dengang
bestod hovedsageligt af unge +20 år, der ikke havde færdiggjort en ungdomsuddannelse. Gruppen var ligeligt
repræsenteret af begge køn. Af sub-grupper var der en gruppe syriske kvinder med flygtningebaggrund og en gruppe
mænd med tidligere eller igangværende afhængighed af rusmidler. Begge grupper modtog specialundervisning af
uddannet personale, som kunne løfte de unges faglige niveau og varetage deres personlige udfordringer.
 
Siden august 2021 har elevgruppen været præget af unge mellem 16-18 år med opvækst på Samsø. Unge med vidt
forskellige faglige niveauer og retning i livet. Fælles for dem er, at de mangler et ståsted i en periode, mens de 'finder ud
af, hvad de vil' - en talemåde de unge ofte bliver mødt med. Netop denne ungegruppe har FGU Samsø gode erfaringer
med; De unges kompetencer iscenesættes, både de stærke og de knapt så stærke, i et fysisk miljø, hvor de får lov til at
prøve sig selv af og reflekterer over deres personlige erfaringer/oplevelser. Deres nysgerrighed stimuleres, og deres
styrker italesættes i den daglige undervisning.
 
Af samme årsag har FGU Samsø valgt pr. 1. januar 2022 kun at tilbyde PGU-sporet (i overensstemmelse med kontrakten
med FGU Sydøstjylland) til de unge på Samsø. Dels fordi PGU har fokus på praktiskorienteret læring (2/3 produktion, 1/3
teori), og dels fordi størstedelen af undervisningen kan foregå udenfor i den virkelige verden, frem for et klassisk
klasselokale.
 
Der er dd. (01-03-2022) ingen elever indskrevet hos FGU Samsø. Der har været to unge til samtale og til orientering
omkring tilbuddet, som de går og overvejer. Hverdagen for den daglige leder og den deltidsansatte underviser bruges på at
forberede undervisningsmateriale, opsøge partnere til praktikpladser og strategisk arbejde. Derudover mødes lederne af
Samsø Skole (skoleleder og specialkompetence-leder), Samsø Frie Skole (skoleleder), UU- og KUI-vejlederen og
Ungdomsskole- & FGU-lederen primo marts 2022 for at undersøge snitflader mellem skolerne, mulig pipeline af unge til
FGU Samsø samt drøfte kommunikationen ud til de unge på Samsø via skolerne.

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere været behandlet politisk.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning (Løsningsmulighed 1).



Punkt 42: Arrangement om Samsø Kommunes Kulturpolitik - BU

S2022-2911

Problemstilling
Børne- og Kulturudvalget orienteres om arrangement omkring Samsø Kommunes kulturpolitik 'Sammen om en levende
ø'.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Orienteringen tages ikke til efterretning.

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning (løsningsmulighed 1). 

Sagsfremstilling
23. marts 2021 godkendte Kommunalbestyrelsen Samsø Kommunes nye kulturpolitik 'Sammen om en levende ø'.
 
I forbindelse med udarbejdelsen af den nye kulturpolitik, afholdt Forvaltningen, i samarbejde med Antropologerne, en
workshop, hvor en bred række af øens kulturaktører var inviteret. Her valgte aktørerne deres 'kulturfokus' - et
fokusområde, som de ville afprøve i deres arbejde med kultur.
 
På baggrund af workshoppen, i samspil med visionen for Samsø Kommune og kommunens øvrige strategier udarbejdede
Forvaltningen et forslag til en ny kulturpolitik.
 
Titlen på kulturpolitikken er "Sammen om en levende ø". Titlen rummer en vision om, at vi i fælleskab, med frivillighed
og oplevelser for alle aldersgrupper sammen skaber en levende ø.
 
Fire fokusområder bærer visionen:
 
·         Fællesskab.
·         Frivillighed.
·         Børn og unge.
·         Oplevelser.
 
Med den nye kulturpolitik ønskedes det at sætte en retning for Kommunalbestyrelsens og Forvaltningens arbejde med
kulturområdet og samtidig danne rammerne for de aktører, som ønsker at deltage i udviklingen af Samsøs kulturliv.
 
Forvaltningen havde til hensigt at invitere workshopdeltagerne til endnu en workshop. Workshoppen var planlagt til at
finde sted ultimo 2020. Her skulle deltagerne samle op på arbejdet med deres 'kulturfokus' og erfaringsudveksle.
 
På grund af coronasituationen blev workshoppen aflyst.
 
Forvaltningen ønsker stadig at indsamle aktørernes erfaringer med deres 'kulturfokus'. Dertil ønskes det også at indsamle
en status på, hvordan kulturlandskabet på Samsø ser ud post-corona. Derfor inviterer Forvaltningen aktører og øvrige
interesserede til arrangement om kulturen på Samsø torsdag den 21. april i Besser Forsamlingshus. Arrangementet
faciliteres af Antropologerne. 

Økonomi og personale
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
SKU. 26.10.21, pkt. 748: Overblik over kulturmidler. 
KB. 23.02.21, pkt. 684. Godkendelse af Samsø Kommunes nye kulturpolitik 'Sammen om en levende ø'.
SKU. 10.04.18, pkt. 56. Prioritering af Social- og Kulturudvalgets visioner, mål og tiltag for 2018.2021.
SKU. 25.09.18, pkt. 137. Beslutning om procesplan for udarbejdelse af kulturpolitik for Samsø Kommune.
SKU. 24.11.20, pkt. 527. Temadrøftelse om udformning af fremtidige politikker.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.



 

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning (Løsningsmulighed 1).

Bilag

Sammen om en levende ø



Punkt 43: Orientering om Børne- og Kulturudvalgets årsplan - BU 15.
marts 2022

S2022-14

Problemstilling
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur forelægger årsplan 2022 for Børne- og Kulturudvalget til efterretning.

Løsningsmuligheder og indstilling

1. Årsplan 2022 tages til efterretning.
2. Årsplan 2022 tages til efterretning med tilføjelse.

 
Forvaltningschefen for Børn, Unge og Kultur indstiller, at årsplanen tages til efterretning (løsningsmulighed 1).

Sagsfremstilling
På møde i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Børn,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskæftigelse om en årsplan for udvalget.
Årsplanen skal medvirke til i endnu højere grad at kunne forventningsafstemme, planlægge, fastholdes deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.
Årsplanen skal bidrage til, på dynamisk vis, at drøfte og godkende indholdet i udvalgets dagsorden.

Økonomi og personale
Løsningsforslagene har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger
12. maj 2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets årsplan som fast punkt på udvalgets
dagsordener.

Dialog og høringer
Der har ikke været inddragelse af andre i sagens forberedelse.

Beslutning
Årsplan 2022 tages til efterretning (Løsningsmulighed 1).

Bilag

ÅRSPLAN 2022_150322 - BU 15. marts 2022



Punkt 44: Meddelelser fra formanden - 15. marts 2022

S2021-6240

Beslutning
Ingen.

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden på mødet den 15. marts 2022.



Punkt 45: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 15. marts 2022

S2021-6240

Beslutning
Ingen.

Sagsfremstilling
Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 15. marts 2022.



Punkt 46: Øvrige meddelelser - 15. marts 2022

S2021-6240

Beslutning
Ingen.

Sagsfremstilling
Øvrige meddelelser på mødet den 15. marts 2022.



Punkt 47: Lukket: Meddelelser fra formanden - 15. marts 2022

S2021-6240



Punkt 48: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 15.
marts 2022

S2021-6240



Punkt 49: Lukket: Øvrige meddelelser - 15. marts 2022

S2021-6240


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 35: Godkendelse af dagsorden - 15. marts 2022
	Punkt 36: Temadrøftelse: Ungerådet
	Punkt 37: Godkendelse af Budgetopfølgning pr.  31.01.2022 BU - ØU - KB
	Punkt 38: Fritidspas - BU - ØU - KB
	Punkt 39: Kapacitet i dagplejen - BU
	Punkt 40: Ansøgninger til Samsø Kommunes pulje til kulturelle aktiviteter – 1. ansøgningsrunde (1. februar 2022) - BU
	Punkt 41: Den forberedende grunduddannelse (FGU), indhold og status - BU
	Punkt 42: Arrangement om Samsø Kommunes Kulturpolitik - BU
	Punkt 43: Orientering om Børne- og Kulturudvalgets årsplan - BU 15. marts 2022
	Punkt 44: Meddelelser fra formanden - 15. marts 2022
	Punkt 45: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 15. marts 2022
	Punkt 46: Øvrige meddelelser - 15. marts 2022
	Punkt 47: Lukket: Meddelelser fra formanden - 15. marts 2022
	Punkt 48: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 15. marts 2022
	Punkt 49: Lukket: Øvrige meddelelser - 15. marts 2022

