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Punkt 106: Godkendelse af dagsorden - 15. august 2022

S2021-6238

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til medet den 15. august 2022.
Beslutning

Fraverende: Seren Wiese
Godkendt.



Punkt 107: Genbehandling af Samse Kommunes kvalitetsstandarder for
Servicelovens §§ 82 a-d, 85, 99 og 104 - SU - QU - KB

S2022-12918
Problemstilling

Kvalitetstandarderne for Servicelovens §§ 82 a-d, 85, 99 og 104 foreleegges til fornyet behandling.
Leder af Myndighed deltager under punktet.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 82 a-d, 85, 99 og 104 godkendes.
2. Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 82 a-d, 85, 99 og 104 godkendes med bemarkninger.
3. Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 82 a-d, 85, 99 og 104 tilbagesendes til yderligere behandling.

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 82 a-d,
85, 99 og 104 godkendes (losningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningen genfremsender sagen vedrerende Kvalitetstandarderne for Servicelovens §§ 82 a-d, 85, 99 og 104. Sagen
blev d. 14. juni 2022 sendt tilbage til Forvaltningen med enske om et supplerende notat med uddybning vedr. §82 om
tidlige forebyggende indsatser, herunder i forhold til brugen af §85.

Med henblik p4 at uddybe sagen har Forvaltningen udarbejdet en brochure, som beskriver forslaget om Aben Radgivning
jf. § 82 a-d.

Derudover vil leder af Myndighed deltage pa medet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget for at preesentere forslaget.
Samtlige medlemmer af Kommunalbestyrelsen er blevet inviteret til at deltage under punktet, sdfremt de har mulighed
herfor.

Forvaltningen orienterede i november 2021 Kommunalbestyrelsen om det forestaende arbejde med at revidere samtlige
kvalitetsstandarder galdende pa social- sundheds- og beskaftigelsesomradet (SSB).

Formaélet med at udarbejde et samlet katalog af kvalitetsstandarder inden for SSB's ansvarsomrade er at sikre, at borgerne
pa Samsg tilbydes et ensartet serviceniveau i forhold til den enkeltes funktionsevne. Kvalitetsstandarderne indeholder
beskrivelser af det serviceniveau, som borgeren kan forvente. Beskrivelserne af indholdet, omfanget og udferelsen af
hjeelpen sikrer sammenhang mellem serviceniveau, afgerelserne, de afsatte ressourcer samt leveringen af stetten og
hjelpen til gavn for borgere og medarbejdere.

Af vedlagte tidsplan fremgar det, at der i foraret 2022 vil forelegges kvalitetsstandarder for social- og psykiatriomradet.
Vedlagt er saledes udkast til kvalitetstandarder for:

1. Servicelovens § 82 a-d (tidlige forebyggende indsatser): omhandler hjalp til personer, der er i risiko for at udvikle
funktionsnedsattelse eller sociale problemer.

2. Servicelovens § 85 (socialpedagogisk bistand i eget hjem - bostette): omhandler hjelp, omsorg eller stotte til
personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sarlige sociale problemer.

3. Servicelovens § 99 (opsegende kontaktperson): omhandler tilbud om en stette- og kontaktperson til personer med
sindslidelser, til personer med et stof- eller alkoholmisbrug og til personer med szrlige sociale problemer, som ikke
har eller ikke kan opholde sig i egen bolig.

4. Servicelovens §104 (aktivitetstilbud): omhandler aktivitets- og samvarstilbud til personer med betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller med sarlige sociale problemer.

Der er flere gange gjort et grundleeggende forarbejde i udarbejdelsen af kvalitetsstandarder pé socialomradet, men
Kommunalbestyrelsen har ikke tidligere godkendt egentlige kvalitetsstandarder. Myndighed har dog truffet afgerelser
jevnfer lovgivning, almenpraksis og Ankestyrelsens principafgerelser pd omrédet.

Generelt om de fremlagte kvalitetsstandarder:

De fremlagte kvalitetsstandarder, og den service de beskriver, deekker hovedparten af de borgere, der modtager tilbud pa
det sociale omrade i Samsg Kommune. De beskriver det allerede eksisterende serviceniveau, pa nar §§ 82 a-d, som er ny.
Myndighed varetager ogsé opgaver pa socialomréadet inden for botilbud efter SEL § 107 og 108 samt misbrugsbehandling
efter SEL §110.

De fremlagte kvalitetstandarder er generelt i trdd med lignende kvalitetsstandarder pa socialomréadet i andre kommuner.
Serviceniveauet 1 Samse Kommune adskiller sig séledes ikke merkbart fra serviceniveauet i andre kommuner. Trods



Samsg Kommunes lille storrelse favnes det samme brede sagsomridde og samme kompleksitet i borgersager sdledes som i
alle andre kommuner.

Modsat mange andre kommuner, har Samsg Kommune ikke hidtil iverksat tidlige forebyggende indsatser pa
voksenomrédet. Der er et vidensbaseret gnske om sé tidligt som muligt at understatte borgere i at komme sig fra psykiske
vanskeligheder og sociale folgevirkninger og samtidig undga at "blive en sag" i kommunen. Tanken er at hjelpe borgeren
til hurtigere at kunne hjlpe sig selv - f.eks. i forbindelse med en livskrise, ekonomiske problemer, sarbare aldre eller
midlertidigt misbrug. Den fremlagte kvalitetsstandard for tidlige forebyggende indsatser pa socialomradet (§82 a-d)
danner grundlag for et gget fokus fra Samse Kommune pa dette omrade. §82 a-d svarer til den tidlige rehabiliterende
indsats jf. § 83 a som primeert virker pa det somatiske omrade.

Det skennes at omkring 25-30 borgere vil vare i mélgruppen for §82A-D

Okonomi og personale

Lesningsmulighed 1: det, som det fremlagte udkast til kvalitetsstandarder laegger op til, vil resultere i en forventet aget
udgift for Samse Kommune pé 33.000 kr. grundet en lon- og prisfremskrivning fra 2018.

Udviklingen inden for socialomradet jf. § 82 a-d forventes at kunne lgses inden for det nye rammebudget i
overslagsarene. Det er sdledes ikke forventningen, at selve opgavelesningen vil krave flere personaleressourcer end der
bruges i dag. Der vil vaere tale om en omfordeling af eksisterende ramme.

Tidligere beslutninger

09.11.2021, KB-sag nr. 837: Tidsplan for revidering af kvalitetsstandarder efter servicelovens bestemmelser pa
voksenomréadet - SKU -QU - KB.
14.06.2022, @U-sag nr. 123: Kvalitetsstandarder for SEL §§ 82 a-d, 85, 99 og 104 - SU - QU - KB

Dialog og heringer

Kvalitetsstandarderne er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestiende af medarbejdere og ledere for social- og
sundhedsomradet i Samsg Kommune, bade fra Myndighed og udforer.

Kvalitetsstandarderne er efterfolgende administrativt godkendt af Forvaltningschef og Samsg Kommunes juridiske
konsulent ift. lovhjemmel.

Kvalitetsstandarderne har varet i hering i Seniorradet, Handicapradet og Lokal-MED pé det Sociale Omréde.

Folgende heringssvar er modtaget fra Seniorradet:

"Kvalitetstandarder for tidlige forebyggende indsatser, Lov om Social Service §§ 82 a-d, 85, 99 og 104, tages til
efterretning med folgende bemarkning.

Vi finder det uhensigtsmaessigt med anvendelse af fremmedord og fagudtryk, dette begrundet i, at den almindelige borger
kan have svert ved at tolke teksten.

Eksempler: Recovery, Peer-uddannede, NADA.

§ 82 - Bureaukratisk opstilling af, hvad terapeuter og behandlere gor og hele tiden har gjort."

Forvaltningen gor opmarksom pé at §82 er en ny kvalitetsstandard i Samse Kommune

Folgende heringssvar er modtaget fra Lokal-MED pa det sociale omréade:

"Lokal-MED har ikke navnevardige kommentarer til forslag til de nye beskrevne kvalitetsstandarder, idet de i hovedtraek
beskriver eksisterende niveau og saledes ikke far direkte indflydelse pa personalet. Lokal-MED noterer sig, at
Forvaltningen ikke forventer, at det forebyggende tiltag kraver flere personaleressourcer. Lokal-MED gér ud fra, det
betyder, at der omlaegges internt. Derudover noterer Lokal-MED sig med tilfredshed, at der sikres en lon- og
prisfremskrivning fra 2018."

Folgende haringssvar er modtaget fra Handicapradet:

"Handicapradet ensker fokus pa hvordan man ger borgerne bevidste om nye tilbud pé forebyggelse.

Handicapradet bakker op om mulighed for at sige til, fremfor at blive 'omklamret af systemet'. Det er dog vigtigt at have
fokus pa udfordringer med at f de mindst ressourcesterke grupper med som har svarest ved at sperge om hjalp.
Handicaprédet stotter gerne op med idéudvikling for at fi forebyggelsestiltag til at lykkedes.

Handicapridet ensker at Forvaltningen forklarer udtrykket WADA-behandling'."

Beslutning

Fraverende: Seren Wiese

Ingen KB medlemmer havde taget imod invitationen til at deltage i genbehandlingen af sagen.

Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller, at kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 82 a-d, 85, 99 og 104
godkendes (lgsningsmulighed 1).

Udvalget anbefaler, at indsatsen § 82 a-d folges med henblik evaluering.

Bilag



Kvalitetsstandard § 82 a-d
Kvalitetsstandard §85
Kvalitetsstandard §99
Kwvalitetsstandard §104

Brochure kvalitetsstandarder



Punkt 108: Godkendelse af budgetopfelgning pr. 31.05.2022 - SU - QU - KB

S2022-1643

Problemstilling

Resultatet af budgetopfelgningen pr. 31.05.2022 fremlaegges hermed til politisk godkendelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

Lesningsmulighed 1: At budgetopfelgningen godkendes.
Lesningsmulighed 2: At budgetopfelgningen godkendes med bemarkninger.
Lesningsmulighed 3: At budgetopfelgningen ikke godkendes.

Forvaltningschefen for Social-, Sundheds- og Beskeftigelsesforvaltningen indstiller budgetopfelgningen godkendt.
Sagsfremstilling

Resultatet af budgetopfelgningen er béde klassisk opdelt i central og decentral skonomi, samt i serviceudgifter og
brugerfinansierede omrader.

Den decentrale gkonomi har som udgangspunkt overforselsadgang mellem regnskabsar, hvorimod den centrale skonomi
afregnes med kassen ved arets regnskabsafslutning.

Serviceudgifter bestar f.eks. af a&ldre- og store dele af sundhedsomradet, det specialiserede socialomrade og
administrationen.

De brugerfinansierede omrader f.eks. overforselsomradet er ikke en del af serviceudgifterne. Overferselsomradet udgeres
af f.eks. fortidspension, kontanthjelp, boligsikring, sygedagpenge, lontilskud til personer i fleksjob og dagpenge til
forsikrede ledige. Endvidere er udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af regionale sundhedsudgifter ikke en del af
serviceudgifterne.

En samlet overskridelse af kommunens serviceudgifter vil kunne resultere en gkonomisk sanktion for kommunen. Der
kan blive tale om en sanktion, sdfremt det oprindelige vedtaget budget overskrides, samt at kommunerne samlet
overskrider deres falles ramme.

Lovgrundlag: Bekendtgerelse om kommunernes budget- og regnskabsvasen, revision.

Pr. 31. maj 2022 forventes det at omradderne under Social- og Beskaftigelsesudvalget samlet set slutter aret med et
overskud pa 987.000 kr.

Okonomi og personale

I Social-, Sundhed- og Beskaftigelsesforvaltningen er der i budgetopfelgningen medtaget negative decentrale afvigelser
pa et enkelt omrade samt bemarkninger pa en rackke omrader.

IForbrug }I‘jorr. IRest. korr. IForbrugs IForventet
Samse JAN - udget budget % over-/underskud
Kommune MAJ 2022 2022 2022

2022

[DKK IDKK IDKK [DKK
SU 71.227.927 |[179.229.000 |108.001.073 40 987.000
Social,
Sundhed og 71.227.927 (179.229.000 [108.001.073 |40 987.000
Beskaftigelse

Forvaltningernes konkrete afvigelser er neermere beskrevet i de tilherende bilag.
Regnskabsresultatet fra 2021 og de tilherende overforsler er medtaget i denne prognose.

Tidligere beslutninger

I Samsg Kommune er der manedlige budgetopfelgninger pé alle budgetomrader. Som udgangspunkt udmentes fire af
arets budgetopfalgninger i politiske sagsfremstillinger, hvor ferst fagudvalgene og senere Kommunalbestyrelsen far et
samlet overblik over, hvordan det stér til med budgetoverholdelsen, og eventuelle risikoomrader italeszttes.



Dialog og heringer

Ved hvert manedsskifte udarbejder @konomiafdelingen rapporter for samtlige afdelinger og omrader i Samsg Kommune.
Disse rapporter er grundlaget for en analyse, som medferer en prognose for arets resultat i en afdeling eller et omrade.
Budgetopfelgningen er udarbejdet af @konomiafdelingen, afdelingslederne og forvaltningscheferne i feellesskab.
Budgetopfelgningen fremlaegges af chefgruppen.

Konsulenterne i skonomiafdelingen har et tet labende samarbejde med kommunens afdelinger og der planlaegges
manedlige opfelgningsmeder hen over aret, sdledes at afvigelser og strategier er afstemt forud for behandlingen af
budgetopfolgningen.

Beslutning

Fraverende: Seren Wiese
Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller, at budgetopfelgningen godkendes (lesningsmulighed 1).

Bilag

Bilag 1 Social- Sundhed og Beskaftigelse



Punkt 109: Samse Kommune demensstrategi - SU

S2020-7469

Problemstilling

Udkast til Samse Kommunes demensstrategi forelaegges til droftelse.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskaftigelsesudvalget drefter og kvalificerer udkastet til demensstrategi.
2. Sagen sendes tilbage til fornyet behandling.

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter og
kvalificerer udkastet til demensstrategi (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Social- og beskaftigelsesudvalget har d. 21.06.2022 godkendt Samse Kommunes Vardighedspolitik for indeverende
valgperiode. Verdighedspolitikken danner den overordnede politiske retning for Samsg Kommunes arbejde med @ldre
borgere.

Forslag til demensstrategi skal ses som en konkret faglig udmentning af Verdighedspolitikken ift. demensomrédet med
efterfolgende hering og kvalificering hos udvalg og andre relevante heringsparter.

Ligesom Vardighedspolitikken, tager udkast for demensstrategi udgangspunkt i Samsg Kommunes verdier -
ordentlighed - anerkendelse - tillid - tydelighed.

Forud for udarbejdelsen af demensstrategien, er der blevet atholdt et abent temaarrangement den 3. marts om verdighed i
ldreplejen og demens. Formélet var blandt at at indsamle viden og kvalificere til inputs til demensstrategien. Samse
Kommune har ogsé deltaget i innovationsforlgbet 'Det Nationale Demensrum', som er et nationalt udviklingsprogram og
netverk. Til temadagen var der faglige opleg fra blandet andet Aldresagen og Sundhedsstyrelsen. Noglepersoner
indenfor demens satte fokus pé de sarlige situationer, der kan vise sig i personalets samarbejde med borgere med
demens.

Til udarbejdelsen af Samsg Kommunes demensstrategi er der nedsat en arbejdsgruppe bestdende af demenskoordinator,
demensvejleder, leder af hjemmeplejen, leder af Kildemosen samt Forvaltningschef for Social-, Sundhed- og
Beskaftigelsesforvaltningen. Udkast til demensstrategien er blevet udarbejdet pa baggrund af den tidligere demensplan,
temaarrangementet, Vardighedspolitikken samt deltagelsen i Det Nationale Demensrum (bilag 1).

Efter dreftelse og kvalificering i udvalget vil en tilpasset demensstrategi blive sendt i hering hos relevante parter.

Okonomi og personale
Losningsforslagene har ingen skonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12.01.2021, SKU-sag nr. 570: Status og analyse pa igangvaerende demensindsats - SKU
09.02.2021, SKU-sag nr. 587: Revideret tids- og procesplan for udarbejdelse af demensstrategi - SKU
30.05.2022, SU-sag nr. 90: Godkendelse af Vardighedspolitik - SU - @U - KB

Dialog og heringer

Der har ikke veret inddragelse af andre parter i sagens fremstilling. Efter dreftelse og kvalificering i udvalget tilpasset
demensstrategien og vil efterfalgende sendes i hering hos relevante parter.

Beslutning

Fravaerende: Seren Wiese
Social- og Beskeftigelsesudvalget dreftede og kvalificerede udkast til Demensstrategi (lesningsmulighed 1).

Bilag
Demensstrategi

Tilrettet Vaerdighedspolitik juni 2022



Punkt 110: Dreftelse og udvalgelse af fokusomrider og principper til
Beskeaftigelsesplan 2023 — SU

S2022-12849
Problemstilling

Forvaltningen foreleegger de nye beskaftigelsesmal og legger op til at udvalget tager en indledende dreftelse om den
politiske retning og ramme for Beskeftigelsesplan 2023. Leder for Job- og Borgerservice deltager under punktet.

Lesningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Kulturudvalget udpeger tre politiske fokusomrader til Beskeftigelsesplan 2023, og revurderer de
beskaeftigelsespolitiske principper.
2: Social- og Kulturudvalget tilbagesender sagen til yderligere belysning.

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget udpeger tre politiske
fokusomrader til Beskaeftigelsesplan 2023, og drofter de beskaeftigelsespolitiske principper. (losningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

Jf. lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen, skal alle kommuner udarbejde en beskaeftigelsesplan.
Beskeaftigelsesplanen tager udgangspunkt i en arlig udmelding fra Beskaftigelsesministeren om de sikaldte ministermaél
for beskeaftigelsesindsatsen. Ministeren prasenterer her 5 mél for naeste ars beskaftigelsesindsats, som jobcentrene skal
tage udgangspunkt i for deres fokusomrader, og samtidig skal malene veare et oplag til politisk debat om lokale visioner
for jobcentrene.

I Samse Kommune har tidsplanen for processen varet folgende:

¢ Juni: Forvaltningen modtager beskaftigelsesmalene fra ministeriet.

August: Indledende droftelser i udvalget og udpegning af fokusomrader.

September: Eventuel videre droftelse af fokusomréder og prioriteter pad udvalgsmede.
Oktober: Hering i erhvervskontaktradet.

Oktober: forstebehandling af beskaftigelsesplanen i udvalget, til kommentering.
November: Endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Ved de sidste to ars udarbejdelser af Beskaftigelsesplanen, gav Social- og kulturudvalget inputs til hvilke fokusomrader
Jobcenteret skulle arbejde indgdende med i 2022. Fokusomraderne er en lokalpolitisk indsnaevring af
Beskeaftigelsesministeriets mal. Det betyder at Forvaltningen kan omsette de lokalpolitiske fokusomrader til konkrete
malsatninger. Dette ses i beskaftigelsesplanerne for 2021-2022, som er vedlagt som bilag. Afdelingsleder for Job- og
Borgerservice vil aflegge status pa fokusmélene under punktet.

Typisk vil Beskaftigelsesministeren udarbejde nye mal hvert &r, men de udvalgte mal fra ministeriet har vaeret viderefort
de sidste to &r, og er séledes stadig folgende:

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres. (SKUs fokusomrade t i 2022)

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende. (SKUs fokusomrade i 2022)

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. (SKUs fokusomrade i 2022)

Til arbejdet med Beskaftigelsesplan 2021 og 2022 udpegede SKU en rekke beskaftigelsespolitiske principper, der
rammesatte Jobcenter Samses arbejde med henholdsvis Virksomhederne, Borgerne, Jobcenteret og Civilsamfundet.
Principperne er:

« Virksomhederne er en vigtig samarbejdspartner i beskeaftigelsesindsatsen, og er positive og proaktive i
opkvalificeringsindsatsen af borgerne pd Samsg.

¢ Borgerne bliver medt med en hdndholdt indsats af jobcenteret, og bliver hjulpet aktivt pa vej med rad og
vejledning, indenfor de lovmeessige rammer der eksisterer.

¢ Borgerne medes med en respektfuld og ligeveerdig kommunikation, og de individulle gnsker og forudsatninger
inddrages aktivt i planen for at komme i beskaftigelse.



¢ Jobcenteret hjelper borgerne videre inden for de lokale beskaftigelsesmaessige rammer, og sikrer det gode made
mellem borger og virksomhed.

o Jobcenteret arbejder aktivt for at deres kerneopgave er formuleret til virksomhederne.

o Jobcenteret arbejder for at give borgerne det bedst mulige overblik over lokale beskeftigelsesmuligheder pad Samse.

¢ Netvarkskontakter i civilsamfundet kan have stor betydning for jobabninger. Jobcentret forer en lebende dialog
med civilsamfundet for at afsege aktuelle beskeftigelsesmuligheder.

Pa temamedet uddyber Forvaltningschefen og Afdelingslederen de 5 ministermal for 2023, samt status for
Beskaftigelsesplan 2022.

Okonomi og personale
Droftelsen har ingen ekonomiske konsekvenser
Tidligere beslutninger

15.12.2020, KB-sag nr. 620: Godkendelse af beskaftigelsesplan 2021

10.08.2021, SKU-sag nr. 694: Orientering - Midtvejsstatus i Jobcenter Samse

31.08.2021, SKU-sag nr. 710: Temadreftelse - Udvalgelse af mal og principper til Beskaeftigelsesplan 2022
26.10.2021, SKU-sag nr. 743: Ferstebehandling af Beskaftigelsesplan 2022

14.12.2021, KB-sag nr. 857: Beskeftigelsesplan 2022 til endelig godkendelse - SKU-QU-KB

Dialog og heringer
Jobcenter Samsg er inddraget i processen med udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen.
Beslutning

Fraverende: Seren Wiese

Social- og Beskeftigelsesudvalget er enige I, at Beskaftigelsesafdelingen fremover skal have en politisk godkendt
Beskeftigelsesplan pé trods af, at der ikke leengere er lovkrav om, at en kommune udarbejder en Beskeaftigelsesplan.
Social og Beskaftigelsesudvalget udpeger folgende fokusomrader for 2023:

Ministermal 2,3,5.

Og anbefaler, at vi fortsetter med de tidligere udpegede beskeftigelsespolitiske principper.

Bilag fra afdelingsleder Jens Oustrup Jensen vedlaegges referatet.

Bilag
Nyt bilag til referatet - Status pa malopfyldelse af beskaftigelsesplanen for april 2022
Brev til kommuner og jobcentre

Beskaftigelsesplan 2022 - m. bilag



Punkt 111: Orientering om status pa Kildemosen - SU

S2021-5771

Problemstilling

Leder af Kildemosen orienterer om status pa Kildemosen.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Orienteringen tages til efterretning.

2: Orienteringen tages til efterretning med bemarkninger.

Indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning
(Lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningen har indbudt leder af Plejecenter Kildemosen, til at orientere Social- og Beskaftigelsesudvalget om den
aktuelle status pa Kildemosen, som et led i at sikre sammenhangskraft og tillid opadtil, nedadtil og til siden.

Okonomi og personale
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

02.05.2022, SU-sag nr. 72: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".
04.04.2022, SU-sag nr. 60: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".
14.03.2022, SU-sag nr. 35: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".
07.02.2022, SU-sag nr. 25: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".
23.11.2021, SKU-sag nr. 764: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".
26.10.2021, SKU-sag nr. 752: "orientering om status pa Plejecenter Kildemosen".

Dialog og heringer
Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens tilblivelse.
Beslutning

Fravaerende: Seren Wiese
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 112: Orientering om status for Boblberg - SU

S2021-1457

Problemstilling

Forvaltningen foreleegger status for den digitale platform for feellesskaber Boblberg i Samsg Kommune.
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning
2: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning med bemaerkninger

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskeaftigelse indstiller, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til
efterretning (Lesningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

I maj 2021 kebte Samse Kommune sig adgang til Boblberg for kommunens borgere, som et tilleg for at fremme mental
sundhed og styrke ensomhedsindsatsen. Boblberg er et digitalt fellesskab og medested, hvor medlemmer kan skabe nye
feellesskaber baseret pa felles interesser, og sgge efter nyt indhold 1 hverdagen. Pa Boblberg kan man mede ligesindede,
som ogsa leder efter nogle at dele deres interesser med, bade inde- og udenfor kommunegransen. Forskellen pa Boblberg
og evrige sociale medier er blandt andet deres nultolerance over for chikane, hadtale og mobning, hvilket deres systemer
blokerer.

Siden sidste ar har Boblberg arbejdet indgdende med at markedsfere deres platform pa landsplan, samt udvikle nye
koncepter som f.eks. julevenner.dk og nytarsvenner.dk, hvor ensomme borgere kan finde ligesindede at fejre jul og nytar
med, eller hvor borgere kan abne deres hjem op. Boblbergs arsberetning er vedlagt som bilag.

Boblberg har i omegnen af 440.000 (7.5% af Danmarks befolkning) medlemmer pa landsplan, hvoraf 155 (ca. 4.2% af
befolkningen p& Samse) af dem befinder sig pd Samsg. Vi kan se, at mange af brugerne er aktive, og at de far respons pé
de forespergsler, eller 'bobler’, som de leegger ud. Samsingernes aktivitet begraenser sig ikke kun til Samse, rigtig mange
kigger pé bobler og har aktivitet med borgere i ovrige kommuner (93%). Det kan taenkes, at det er tillokkende at finde et
feellesskab, hvor folk ikke kender en i forvejen, eller at man har nogle nicheinteresser, man deler med personer i gvrige
dele af landet. Gennemsnitsalderen for de samske brugere er 38,4 &r.

Slutteligt har Boblberg lanceret deres app til IOS og Android, hvilket vil gare det nemmere for borgere at kommunikere
pa mediet.

Siden Samsg Kommune kebte sig adgang til Boblberg har vi gjort vores medarbejdere opmaerksomme pé tilbuddet, blandt
andet igennem Forvaltningens ledergruppe. Derudover har Kommunen udbredt kendskabet igennem vores Facebook og
hjemmeside. I 2022 ensker vi at endnu flere far kendskab til Boblberg, bl.a. igennem medarbejderne i Stotteteam.

Okonomi og personale

Adgangen til Boblberg koster Samsg Kommune 6000kr. arligt eksl. Moms.
Tidligere beslutninger

13.04.2021, SKU-sag nr. 624: Indmeldelse i Boblberg - SKU

Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.
Beslutning

Fraverende: Seren Wiese

Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget ensker, at Forvaltningen definerer Samsg Kommunes succeskriterie for
brug af Boblberg i forlengelse af den planlagte udbredelse. Herunder at vi om Y% ar inviterer en repraesentant fra
Boblberg, som kan deltage pé et udvalgsmede og berige udvalget.



Punkt 113: Orientering - Tilsynsrapport for Bo- og Aktivitetscentret — SU

S2022-12850
Problemstilling

Socialtilsyn Midt har afleveret deres tilsynsrapport, for driftsorienteret tilsyn pa Bo- og Aktivitetscenteret d. 03.06.2022
Tilsynsrapporten forelaegges udvalget til orientering.

Lesningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen tages til efterretning.
2: Social- og Kulturudvalget tager orienteringen tages til efterretning, med bemaerkninger.

Indstilling
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen tages
til efterretning (Lesningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har veeret pa érligt tilsyn pa4 Bo- og Aktivitetscenteret og har udarbejdet en tilsynsrapport. Tilsynet har
en rekke opmerksomhedspunkter. For at sikre opfelgning har leder af Bo- og Aktivitetscenteret udarbejdet en handleplan
pé, for at sikre opfelgning. Handleplanen er vedlagt orienteringen som bilag.

Tilsynsrapporten vurderer ud fra syv temaer:

Uddannelse og beskeeftigelse
Selvsteendighed og relationer
Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse
Kompetence

Fysiske rammer

Socialtilsyn midt giver points 1-5 alt efter hvordan tilbuddet praesterer pa temaet. Forvaltningen har udarbejdet et bilag,
for at tydeliggere udviklingen fra 2020 til 2022 pa Tilsynets pointskala. Ud fra bilaget fremgar det at Bo- og
Aktivitetscenteret har udviklet sig positivt, iser indenfor 'Uddannelse og Beskaftigelse' og 'Selvstaendighed og relationer’
siden sidste ar pa trods af lederudskiftning. Samlet set gar Bo- og Aktivitetscenteret gennemsnitligt tilbage med en score
pa 3.7, sammenlignet med henholdsvis 3.8 1 2021 (I 2020 var scoren 3.3). Dette skyldes primeert at tilsynet vurderer Bo-
og Aktivitetscenteret lavere pa omradet 'organisation og ledelse', hvor de skriver at "tilbuddet berer praeg af, at der har
veeret stor lederudskiftning og periodevis mangel pa ledelse siden 2019. Det har vist sig ved, at der ikke har vaeret den
negdvendige faglige kompetenceudvikling ligesom der ikke har varet det nedvendige fokus pé resultatdokumentation."

Okonomi og personale
Tilsynet har ingen ekonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

01.09.2020, SKU-sag nr. 481, 'Orientering - Tilsynsrapport for Bo- og Aktivitetscentret'
10.08.2021, SKU-sag nr. 698, 'Orientering - Tilsynsrapport for Bo- og Aktivitetscenteret'

Dialog og heringer
Bo- og aktivitetscenteret har udarbejdet den vedlagte handleplan for opfelgning pa tilsynet.
Beslutning

Fravaerende: Seren Wiese
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Tal fra tilsyn
Handleplan Bo- og Aktivitetscenter - Samse Kommune juni 2022 (1)

Driftsorienteret tilsyn 2022



Punkt 114: Orientering - puljeansogning til demensvenlige tiltag - SU

S2022-12917

Problemstilling

Orientering om puljeansggning til 'Ansegningspulje til demensvenlige tiltag, herunder boformer'
Lesningsmuligheder og indstilling

1: Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
2: Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning med bemaerkninger

Indstilling:
Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning (lesningsmulighed 1)

Sagsfremstilling

Forvaltningen har sendt en ansegning til Socialstyrelsen, med henblik pa at fa del i puljen 'Ansegningspulje til
demensvenlige tiltag, herunder boformer'. Puljen er p& 15.7 mio. kr., hvoraf Samseg Kommune har ansegt om 250.000kr.
Der var frist pa puljen d. 10.08.

Ansegningspuljens formal er at understette udviklingen af et demensvenligt samfund gennem lokale eller landsdekkende
tiltag, herunder boformer, for mennesker med demens og deres parerende. Der kan fra ansegningspuljen ydes tilskud til
udgifter relateret til at udvikle et demensvenligt samfund gennem lokale eller landsdaekkende tiltag, herunder boformer,
for mennesker med demens og deres pérgrende.

Forvaltningen har sggt midler til at etablere et demenskarligt areal i forlengelse af Kildemosen, geografisk imellem
Kildemosen og Hgjvangsvej. P4 arealet onsker Kildemosen at anlegge et omrade, hvor man vil sette en raekke
demensvenlige musikinstrumenter op. Musik som psykosocial metode og terapiform er videnskabeligt funderet.
Instrumenterne skal facilitere sammenspil, bevagelse og samtaler blandt Kildemosens beboere, gens bern, voksne og
@ldre. Instrumenterne leegger op til samskabelse, fungerer rehabiliterende, modvirker ensomhed og inaktivitet og er med
til at udvikle kognitive funktioner hos demente. Med musikken kan man skabe et fallesskab, hvor alle kan vare med,
uanset forudsatninger. Derudover vil omrddet kunne blive brugt til arrangementer og lignende, bl.a. til oplysning om
demens.

Den primare malgruppe bestér af Kildemosens beboere, men skal ogsa vare frit tilgeengelig for gvrige borgere med
demens og disses parerende, nysgerrige der kommer forbi, gens bernehave- og skolebarn, og gerne med deltagelse af
flere forskellige malgrupper samtidig.

Instrumenterne kan betjenes af alle, og stemt efter hinanden, hvilket betyder at de er meget brugervenlige og at alle kan
deltage 1 sammenspillet uagtet musikalsk baggrund. P4 denne méde sikrer vi at projektet er sa inkluderende som muligt.
Derudover opleves det at aktiviteter som at spille musik fremmer velbefindende samt lysten og motivationen for at
deltage i andre meningsfulde aktiviteter og eger oplevelsen af selvbestemmelse- og beherskelse af eget liv.

Forvaltningens ansggning er vedlagt som bilag.

Okonomi og personale

Der er sagt 250.000kr. af puljen, og vi forventer at fa svar pd puljeansegningen i midt-september.
Det mé forventes at der ved etableringen af et nyt udeareal skal bruges midler til geengs vedligehold.

Tidligere beslutninger

Sagen har ikke tidligere vaeret behandlet politisk.
Dialog og heringer

Kildemosens ledelse har veret inddraget i sagens forleb.
Beslutning

Fravaerende: Seren Wiese
Orienteringen blev taget til efterretning. Bilag vedheftes referatet.

Bilag

Demensvenlig O - anseggning 10.08.



Punkt 115: Orientering om forebyggende hjemmebesog arsberetning - SU

S2022-12919

Problemstilling

En arsrapport for forebyggende hjemmebesog foreleegges Social- og Beskaftigelsesudvalget til orientering.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Social- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
2. Social- og Beskeaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning med bemarkninger.

Indstilling;
Forvaltningschefen for Social-, Sundhed- og Beskaftigelse indstiller, at Social- og Beskaftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning (lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

I Samse kommune varetages de lovpligtige forebyggende hjemmebesog jf. Servicelovens § 79a af sygeplejefagligt
personale. Der er pd nuvarende tidspunkt to sygeplejersker som har hhv. 8 og 15 timer til at varetage den forebyggende
indsats. Jf. det politisk bestemte serviceniveau sendes der i Samse Kommune uopfordrede breve til borgerne med en
fastsat dato, hvor der tilbydes besag. Borgere skal aktivt melde atbud, hvis de ikke ensker besog.

Der er udarbejdet en arsrapport for de forebyggende hjemmebeseg i ar 2021. Heri beskrives de opgaver, som de
forebyggende sygeplejersker har haft fokus pa i ar 2021 og deres vision for ar 2022.

Ud af 278 planlagte besog er 167 blev afholdt, hvilket er en hgjere andel af atholdte besog end i de kommuner, som vi har
sammenlignet os med.

Selvom de forebyggende hjemmebesog i 2021 har vaeret preeget af nedlukninger grundet COVID-19, har der varet fokus
pa kvalitetsudvikling. Der er blandt andet sket en revidering pjecen 'Samsg for Seniorer', s& den nu reprasenterer
tilbuddene bedst muligt (bilag).

Faglige laft og national sparring har ogsé vaeret gennemgéende temaer for 2021. Der er blevet bevilget midler til en
diplomuddannelse i forebyggende hjemmebesag, og sygeplejerskerne er blevet medlemmer af SUFO - sammenslutningen
af sundhedsfremmende og forebyggende konsulenter.

12022 vil der vare fokus pé den nationale sparring i SUFO. Derudover vil der vare fokus pa mere annoncering for
eksempelvis 1 Samsg Posten, for at skabe synlighed og udbrede viden om de forebyggende hjemmebesog.

Da personalet i forbindelse med forebyggende hjemmebesog ogsa er nogle af de forste til at mede borgere med
begyndende demens, vil der i den kommende tid blive udviklet klare arbejdsgange pa omréadet, primeert i forhold til
samarbejdet med de parerende og kommunens demenskoordinator.

Der har ikke tidligere vaeret forelagt drsberetning pa omradet til orientering i udvalget, men dette vil vaere praksis
fremover.

Til orientering er omradet pr. 1. juni 2022 organisatorisk flyttet fra Hjemmesygeplejen under Myndighed.

Okonomi og personale

Lasningsforslagene har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

Forvaltningen har ikke fundet tidligere relaterede sager.
Dialog og heringer

Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.
Beslutning

Fraverende: Seren Wiese
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Forebyggende hjemmebesog - Arsrapport 2021

Samsg for seniorer - pjece, revideret udgave oktober 2021

Kvalitetsstandard § 79a 2021



Punkt 116: Orientering om Social- og Beskaftigelsesudvalgets arsplan - SU
15. august 2022

S2022-31
Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse foreleegger arsplan 2022 for Social- og Beskaftigelsesudvalget
til efterretning.

Lesningsmuligheder og indstilling

1. Arsplan 2022 tages til efterretning.
2. Arsplan 2022 tages til efterretning med tilfojelse.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at arsplanen tages til efterretning (lesningsmulighed
1).
Sagsfremstilling

P& mede i Social- og Kulturudvalget den 12. maj 2020 godkendte udvalget forslag fra forvaltningscheferne for Bern,
Unge og Kultur og Social, Sundhed og Beskaftigelse om en arsplan for udvalget.

Arsplanen skal medvirke til i endnu hejere grad at kunne forventningsafstemme, planlegge, fastholde deadlines og
kvalitetssikre udvalgets betjening.

Arsplanen skal bidrage til, pd dynamisk vis, at drefte og godkende indholdet i udvalgets dagsordenen.

Okonomi og personale
Losningsforslagene har ingen skonomiske konsekvenser.
Tidligere beslutninger

12. maj 2020, SKU-sag nr. 427: Godkendelse af forslag til Social- og Kulturudvalgets arsplan som fast punkt pa udvalgets
dagsordener.

Dialog og heringer
Der har ikke vaeret inddragelse af andre i sagens forberedelse.
Beslutning

Fravaerende: Seren Wiese
Arsplanen blev taget til efterretning med den bemerkning, at der er udvalgsmede den 24.10 og ikke den 31.10.

Bilag

Arsplan SU 2022



Punkt 117: Efterretningsliste - 15. august 2022

S2021-7057

Problemstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse forelegger efterretningslisten til medet den 15. august 2022.
Lesningsmuligheder og indstilling

1. Efterretningslisten tages til efterretning.

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskeftigelse indstiller, at efterretningslisten tages til efterretning
(lesningsmulighed 1).

Sagsfremstilling

Forvaltningschefen for Social, Sundhed og Beskaftigelse forelagger efterretningslisten til medet den 15. august.
Okonomi og personale

Losningsforslaget har ingen skonomiske konsekvenser.

Tidligere beslutninger

Tidligere beslutninger bliver ikke gengivet i forhold til efterretningslisten.

Dialog og heringer

Ingen bemerkninger.

Beslutning

Fraverende: Sgren Wiese
Taget til efterretning.

Bilag
Invitaiton til jobCAMP 22

Aftale om udmentning af Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer



Punkt 118: Meddelelser fra formanden - 15. august 2022

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden p&d medet den 15. august 2022.
Beslutning

Fraverende: Seren Wiese
Formanden orienterer om at hun er tilmeldt JoboCAMP.



Punkt 119: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 15. august 2022

S2021-6238

Sagsfremstilling

Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 15. august 2022.
Beslutning

Fraverende: Seren Wiese
Ingen formandsbeslutninger.



Punkt 120: Ovrige meddelelser - 15. august 2022

S2021-6238

Sagsfremstilling

Ovrige meddelelser pa madet den 15. august 2022.
Beslutning

Fraverende: Seren Wiese
Ingen gvrige meddelelser.



Punkt 121: Lukket: Meddelelser fra formanden - 15. august 2022

S2021-6238



Punkt 122: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 15.
august 2022

S2021-6238



Punkt 123: Lukket: OQvrige meddelelser - 15. august 2022

S2021-6238



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 106: Godkendelse af dagsorden - 15. august 2022
	Punkt 107: Genbehandling af Samsø Kommunes kvalitetsstandarder for Servicelovens §§ 82 a-d, 85, 99 og 104 - SU - ØU - KB
	Punkt 108: Godkendelse af budgetopfølgning pr. 31.05.2022 - SU - ØU - KB
	Punkt 109: Samsø Kommune demensstrategi - SU
	Punkt 110: Drøftelse og udvælgelse af fokusområder og principper til Beskæftigelsesplan 2023 – SU
	Punkt 111: Orientering om status på Kildemosen - SU
	Punkt 112: Orientering om status for Boblberg - SU
	Punkt 113: Orientering - Tilsynsrapport for Bo- og Aktivitetscentret – SU
	Punkt 114: Orientering - puljeansøgning til demensvenlige tiltag - SU
	Punkt 115: Orientering om forebyggende hjemmebesøg årsberetning - SU
	Punkt 116: Orientering om Social- og Beskæftigelsesudvalgets årsplan - SU 15. august 2022
	Punkt 117: Efterretningsliste - 15. august 2022
	Punkt 118: Meddelelser fra formanden - 15. august 2022
	Punkt 119: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 15. august 2022
	Punkt 120: Øvrige meddelelser - 15. august 2022
	Punkt 121: Lukket: Meddelelser fra formanden - 15. august 2022
	Punkt 122: Lukket: Meddelelser vedr. trufne formandsbeslutninger - 15. august 2022
	Punkt 123: Lukket: Øvrige meddelelser - 15. august 2022

