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Punkt 579: Ansøgning om tilskud til rejse - SKU

Ansøgning om tilskud til rejse - SKU

567.  Ansøgning om tilskud til rejse - SKU

 
J.nr.: 20.04.00Ø40 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Stillingtagen til ansøgning fra Samsø Folkedansere om tilskud 8.000 kr. til nedbringelse af deltageres egenbetaling ifm.
rejse.Sagsfremstilling:
Samsø Folkedansere planlægger rejse for børn- og ungeafdelingen til Norge i juli 2008, for at deltage i dansestævne i
”Barnlek”.
Foreningen havde ansøgt om tilskud jf. § 18 i lov om social service, hvor udvalget ved møde den 22. april 2008 henviste
ansøgningen til behandling i Folkeoplysningsudvalget. Udvalget var ved sagens behandling ikke bekendt med
Folkeoplysningsudvalgets samtidige behandling af forslag og indstilling om budgetomplaceringer indenfor eget budget,
der evt. betyder en nedlæggelse af de puljer, hvorfra der kan ydes tilskud indenfor folkeoplysningsområdet.
Sagen forelægges derfor på ny som en ansøgning om tilskud fra konto for !Andre kulturelle opgaver”.
Lovgrundlag:
Ikke lovbestemt tilskud omfattet af kommunalfuldmagtens juridiske begreb. Kommunen kan derfor uden lovhjemmel, yde
støtte til opnåelse af bestemte formål. Vedr. støtte til kultur og idræt er det den almindelige opfattelse i teori og praksis, at
der er relativt vide rammer for at yde kommunale tilskud.
Historik:
Ingen
Løsningsmuligheder:
1.      Der bevilges tilskud med det ansøgte beløb
2.      Der bevilges tilskud med et mindre beløb end det ansøgte.
3.      Der bevilges ikke tilskud
Faglige overvejelser:
Ansøgningen har været henvist til ansøgning til Folkeoplysningsudvalget. Det er vurderingen, at ansøgningen ikke ville
være omfattet af retningslinier for Kultur- og Aktivitetspuljen og det kan oplyses, at Folkeoplysningsudvalget gennem
årene, generelt ikke har ydet tilskud til den ansøgte form for transport. Det anbefales, at en evt. beslutning om tildeling af
et tilskud, vurderes ud fra foreningens engagement herunder initiativ til at arrangere særlige oplevelser for børn og unge.
Relation til den lokale målsætning:
Kultur og Fritidspolitik i Samsø Kommune.
Økonomi:
Deltagernes egenbetaling er i foreningens budgetoversigt opgjort til 3.675 kr. der ved tilskud fra støtteforeningen og andre
fonde, forventes nedbragt til 1.675 kr.
Et tilskud vil kunne finansieres fra Udvalgets budget vedr. konto ”Andre kulturelle opgaver”. Budgetramme i 2008 67.000
kr. Restpulje efter overførsel af ikke forbrugt bevilling vedr. 2007 udgør ca. 89.000 kr.  
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
Indstilling:
Afdelingschef indstiller løsningsmulighed 2, at der begrundet i foreningens engagement og særlige initiativ, bevilges
tilskud med et mindre beløb end det ansøgte.
Direktionen anbefaler afdelingschefens indstilling.
 
. / . Bilag

Samsø Folkedansere - ansøgning

Samsø Folkedansere - budget for deltagernes egenbetaling
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 27-05-2008:
Henrik Kjær deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Godkender afdelingens indstilling og bevilger et tilskud på 6000 kr.
 



 
 
 

Bilag

Samsø Folkedansere - budget for deltagernes egenbetaling

Samsø Folkedansere - ansøgning



Punkt 580: Ansøgning om lån af lokaler - SKU

Ansøgning om lån af lokaler - SKU

567.  .  Ansøgning om lån af lokaler - SKU

 
J.nr.: ¤ Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Stillingtagen til ansøgning fra Mellemfolkeligt Samvirke om vederlagsfri udlån imod betaling for forbrug af strøm og
vand, herunder varmt vand, af Juniorklubbens lokaler i fra  8. - 22. juli 2008 til opholdssted, herunder til overnatning og
madlavning for 16 personer. Sagsfremstilling:
Mellemfolkeligt Samvirke arrangerer i samarbejde med Energiakademiet på Samsø en international Workcamp på Samsø
Workcampen har fra hele verden. Temaet er vedvarende energi og deltagerne vil gennemgå et kursusforløb på
Energiakademiet, der skal sætte dem i stand til at virke som ”energiambassadører” i deres respektive hjemlande /
lokalområder. En forudsætning for workcampens er, at der kan tilvejebringes alternative løsning til indkvartering og det
oplyses, at et tilsagn fra Social- og kulturudvalget vil sikre workcampens gennemførelse i 2008. Det vil samtidig lægge op
til at gennemføre endnu en camp i sommeren 2009 – som et forspil til den internationale klimakonference samme år i
København. Når Samsø er valgt som værtslokalitet for workcampen, har det baggrund i at Samsø har satset målrettet på
alternative energikilder, herunder også har formået at skabe opmærksomhed omkring denne satsning.
Lovgrundlag:
Folkeoplysningslovens Kapitel 6, §§ 21 og 22 om anvisning af lokaler og udendørs anlæg.
Lokalt bestemte retningslinier for Leje af kommunale lokaler godkendt af Social- og Kulturudvalget den , Stk. 4.3 og Stk.
5.1, hvorefter ”Alene fritidsvirksomhed kan låne / leje. Udenøs folkeskoler, ungdoms-/efterskoler, højskoler m.v. henvises
til Samsø's erhvervsmæssige lejrskoler . Dispensation vedr. betalingsfrihed for andre arrangementer kan gives af
formanden for Social- og Kulturudvalget.
Historik:
Ingen bemærkninger
Løsningsmuligheder:
1.      Der findes anden løsning for lokaleudlån end Juniorklubbens lokaler og gives tilladelse til vederlagsfri anvendelse af
lokaler og faciliteter mod betaling af beløb for el, vand og varme samt rengøring beregnet efter Samsø Kommunes
timepris for rengøring.
2.      Campen henvises til anvendelse af kommunens erhvervsrettede lejrskoler m.v. ved samtidig bevilling af et tilskud
øremærket til betaling for ophold.
3.      Ansøgningen kan ikke imødekommes og der henvises til anvendelse af kommunens erhvervsrettede lejrskoler m.v.
Faglige overvejelser:
Ansøgningen har været drøftet med afdelingschef Anders Jespersen, Tranebjerg Skole.
Juniorklubbens lokaler anvendes til egen brug i hele sommerferien. Det alternativ der vil kunne tilbydes, f.eks.
overnatning i klasselokaler og bad i Samsøhal samt brug af skolekøkken, vil være omkostningstung med hensyn til
betaling for el, varme og vand, herunder varmt vand.
Relation til den lokale målsætning:
Kultur og fritidspolitik i Samsø Kommune.
Økonomi:
1.      Anslået: el / varme ca. 1.500 kr., vand ca. 1.500 kr., rengøring  i alt ca. 11.000 kr. Samlet udgift ca. 1.400 kr.
2.      Ved inkvartering på lejrskole med egen madlavning koster 100 kr. pr. dag pr. person, i alt ca. 22.000 kr.  Et evt.
tilskud øremærket til betaling for ophold vil kunne finansieres fra Udvalgets budget vedr. konto ”Andre kulturelle
opgaver”. Budgetramme i 2008 67.000 kr. Restpulje efter overførsel af ikke forbrugt bevilling ca. 38.000 kr. vedr. 2007,
KB sag 389/2008 den 13.5.2008, udgør ca. 89.000 kr. hvoraf 11.000 kr. udgør godkendt udbetaling af faste årlige tilskud.
3.      0 kr.
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
Indstilling:
Afdelingschef indstiller ud fra faglige overvejelser og lokale retningslinier løsningsmulig-hed 2, at der ydes et tilskud
øremærket til betaling for ophold.
Direktionen anbefaler afdelingschefens indstilling.
. / . Bilag

Mellemfolkeligt Samvirke - ansøgning om lån af lokaler



Mellemfolkeligt Samvirke - Projektbeskrivelse Workcamp

Betalingsregler lokaler 2007
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 27-05-2008:
Henrik Kjær deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Godkender afdelingens indstilling og bevilger et tilskud på 8000 kr.
 
 
 
 

Bilag

Betalingsregler lokaler 2007

Mellemfolkeligt Samvirke - Projektbeskrivelse Workcamp

Mellemfolkeligt Samvirke - ansøgning om lån af lokaler



Punkt 581: Høringssvar fra KOKS vedr. Plan- og Agenda 21 Strategi - SKU

Høringssvar fra KOKS vedr. Plan- og Agenda 21 Strategi - SKU

567.  .  .  Høringssvar fra KOKS vedr. Plan- og Agenda 21 Strategi -
SKU

 
J.nr.: 20.00.00A00 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Stillingtagen til den fortsatte behandling af høringssvar / oplæg fra KOKS (Kunst og Kultur Samsø).Sagsfremstilling:
I forbindelse med behandling af Plan- og Agenda 21 strategien, indsendte KOKS et høringssvar med forslag om, at det
kulturelle område kom til at fremstå som et særskilt afsnit i lighed med f.eks. VEØ og samtidig et ønske om behandling af
oplægget som indlæg i den kommende Kommuneplan og som del af den vedtagne Kultur- og fritidspolitik.
Oplægget fra KOKS er opdelt i to afsnit med tilhørende underpunkter (for uddybning af de enkelte punkter henvises til
oplægget vedlagt som bilag):
Basis – for en helhed i kulturpolitikken
1.      at være med til at påvirke det politiske system til i samarbejde med ens borgere og interesseforeninger, at skabe
grundlag for en kulturpolitik, der i såvel snæver som bred forstand, tilgodeser såvel borgere som gæster.
2.      at få det politiske system til at tage et overordnet politisk og økonomisk ansvar i udførelsen af en kulturpolitik
2.1.      at få kunsten med i kommunens overordnede kulturpolitik.
2.2.      at få placeret kulturens tilhørsforhold til den kommunale udvalgsstruktur, så den ikke bliver et appendiks til f.eks.
et så tungt udvalg som socialområdet.
2.3.      at give kunsten dens egne budgetter som en del af kommunens årlige og langsigtede budgetlægning.
2.4.      at der udvikles en langsigtet plan, hvor kunsten indgår på lige fod med øvrige kulturelle områder.
2.5.      at kunsten som erhverv gælder alle kunstens discipliner, f.eks. musik, teater, billedkunst og kunsthåndværk.
2.6.      at sikre, at der findes steder til kulturel udfoldelse som er uafhængige af privat virksomhed.
2.7.      at der indenfor det kulturelle område oprettes to ”råd”, et kunstråd og et fritidsråd som sparringspartnere og
bindeled mellem udøvere, brugere og det politiske led.
2.8.      at styrke vækstlaget indenfor det kunstneriske område omfattende alle de kunstneriske discipliner indenfor børne-
og voksenområdet.
2.9.      at være medvirkende til, at udefra kommende kultur indgår i det samske kulturliv, f.eks. Betonlaboratoriet og
videofestivalen.
2.10.  at der udarbejdes en kommunal plan for brugen af det offentlige rum.
Det fysiske – en råskitse til de fysiske rammer for en kulturpolitik i vækst
-         Kulturhus: ”Stride Strømme”
-         Andre fysiske faciliteter: ”Kulturskoler / undervisning”
Lovgrundlag:
Ikke lovbestemt tilskud omfattet af kommunalfuldmagtens juridiske begreb. Kommunen kan derfor uden lovhjemmel, yde
støtte til opnåelse af bestemte formål. Vedr. støtte til kultur og idræt er det den almindelige opfattelse i teori og praksis, at
der er relativt vide rammer for at yde kommunale tilskud.
Historik:
Kommunalbestyrelsen godkendte den 10. april 2008 Plan- og Agenda 21 strategi. Kernen i Plan- og Agenda 21 strategi er
den fysiske planlægning og da høringssvar fra KOKS indeholder mange punkter omkring kultur politik og en række
detaljerede forhold, som ønskes indeholdt i et kommende kulturhus mv., blev det endvidere besluttet, at henvise
høringssvaret til behandling i social- og kulturudvalget for stillingtagen til de fremførte ønsker.
Løsningsmuligheder:
Model 1.        KOKS henvises til at søge samarbejde om oplæggets enkeltpunkter ved evalue-ring af Kultur- og
fritidspolitikken, i arbejdet med kulturaftale og ved evt. nedsættelse af en arbejdsgruppe ifm. med renoveringen af Anton
Rosens hus.
Model 2.        KOKS oplæg imødekommes ved beslutning om udskillelse af området til særskilt behandling således, at et
projektarbejde vedr. oplægget konkretiseres og iværksættes.
Faglige overvejelser:
Oplæggets punkter anses overvejende at vedrøre Samsø Kommunes Kultur og fritidspolitik. Enkeltprojekter som
opførelse af kulturhus ”Stride Strømme”, godkendelse af Onsbjerg gl. Skole, har tidligere været behandlet politisk
ligesom der positivt er ydet  gentagen tilskud til f.eks. Betonlaboratoriet og videofestivalen. Med godkendelse af
Kulturelt Samråd Samsø indgår KOKS som interesseorganisation. Kulturelt Samråd Samsø har som paraply organisation
for foreninger og interessegrupper, deltagelse i såvel Vækstudvalget og Folkeoplysningsudvalget og ved årlige eller



særligt besluttede dialog- og temamøder med Social- og kulturudvalget.
Senest har kommunalbestyrelsen den 10. maj 2008, positivt evalueret og besluttet, at fortsætte den nuværende
udvalgsstruktur med et samlet Social- og kulturudvalg.
I arbejdet med en kulturaftale fælles for Kulturring Østjylland, har KOKS med deltagelse ved arbejdsseminar den 4.
februar 2008 i  Skanderborg, haft indflydelse ved fastsættelse af emner under aftalens overordnede tema ”Kunst og
Kultur”. Kulturaftalen skal bla. danne grundlag for et udvidet tværgående samarbejde mellem kommunerne og
interessegrupper, der indgår som rådgivere for den politiske og administrative styregruppe, både omkring det tværgående
samarbejde og om enkeltprojekter. Under hensyn til det igangværende arbejde på flere områder, anses det på nuværende
tidspunkt for fagligt betænkeligt, dels at udskille og arbejde for særlige interessegrupper dels, at opdele eller nedsætte
yderligere ”råd”.
Relation til den lokale målsætning:
Kultur og Fritidspolitik i Samsø Kommune.
Økonomi:
Der er i høringsoplægget ikke givet oplysning om konkret økonomi. Omkring et kulturhus-projekt forestiller KOKS sig,
at drift og ansættelse af en daglig leder, finansieres som en kombination mellem offentligt tilskud, brugerbetaling og støtte
til de enkelte projekter.
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
Indstilling:
Afdelingschef indstiller model 1 til godkendelse således, at KOKS henvises til at søge samarbejde om oplæggets
enkeltpunkter, ved evaluering af Kultur- og fritidspolitik, i arbejdet med en kulturaftale og ved evt. nedsættelse af en
arbejdsgruppe ifm. med renoveringen af Anton Rosens hus.
Direktionen anbefaler indstillingen.
. / . Bilag

KOKS - Høringsoplæg Plan- og Agenda 21 Strategi
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 27-05-2008:
Henrik Kjær deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
For indstillingen stemte 3, Niels Lundsager stemte imod og ønsker at kommunen udtrykker vilje til at søge inspiration
bredt, herunder hos KOKS
 
 
 
 

Bilag

KOKS - Høringsoplæg Plan- og Agenda 21 Strategi



Punkt 582: Bryggergårdens Skole, Årsrapport, regnskab 2007- SKU

Bryggergårdens Skole, Årsrapport, regnskab 2007- SKU

567.  .  .  .  Bryggergårdens Skole, Årsrapport, regnskab 2007- SKU

 
J.nr.: 17.03.Ø55 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Samsø Kommunes godkendelse af Årsrapport, regnskab 2007 vedr. Bryggergårdens Skole.Sagsfremstilling:
Der fremlægges regnskab 2007 vedr. Bryggergårdens Intern skole.
Samsø Kommunes godkendelse med eventuelle bemærkninger fremsendes til Århus Kommune, der godkender
opholdsstedets budget vedr. opholdsdel og tilser, at ressource-niveauet er på højde med, det der gælder ved tilsvarende
kommunale eller regionale tilbud.
Vedr. regnskab 2007:
Årets resultat udgør 113.602 mod -366.591 kr. for 2006. Jf. revisorens årsberetning har der været svingende elevtal og
tilmelding af elever som har betydet, at kommunen ikke har kunnet afregne rettidigt indenfor regnskabsåret. Bl.a. også
besparelser på løn har medvirket til et positivt resultat for 2007.
Lovgrundlag:
Lov nr. 412 af 1. august 1998 lov om ændring af lov om folkeskolen vedr. specialundervisning efter driftsoverenskomst
med kommunen, i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder og Vejledning nr. 2108 af 26. august 1999 om indgåelse af
overenskomster om undervisning mellem kommuner  / amtskommuner og dagbehandlingssteder / anbringelsessteder,
hvorefter den stedlige kommune er ansvarlig for at godkende budgettet i de tilfælde, hvor anbringelsesstedets
undervisning retter sig mod elever , som er visiteret til undervisning iht. folkeskolelovens § 20, stk. 1.
Historik:
Kommunalbestyrelsen besluttede den 18. maj 1999, at indgå overenskomst om undervis-ning med Fonden
Bryggergården. Skolen har siden varetaget undervisning af mellem 5 / 7 elever årligt. I enkelte tilfælde har elever fra
folkeskolen deltaget i undervisning i skoletilbuddet. Skolelederen for Tranebjerg Skole og PPR varetager
tilsynsforpligtelse vedr. undervisningens indhold og skolens indretning.
Skolens budget og regnskab godkendes årligt af Samsø Kommune.
Løsningsmuligheder:
1.      Godkendelse af regnskab 2007 uden bemærkninger.
2.      Godkendelse af regnskab 2007 med eventuellt bemærkninger.
Faglige overvejelser:
Revisorens bemærkninger til årsberetning om stram likviditet som følge af
-         ”stærkt forsinket anvisning af skolepenge fra Samsø Kommune”, side 2 andet afsnit.
-         ”I skrivende stund (8. april 2008) er der endnu ikke modtaget én krone i skolepenge vedr. indeværende kalenderår
(2008)”, side 2 tredje afsnit.
Revisorens bemærkninger påpeger kritisable forhold hos Samsø Kommunes administra-tion. Bemærkningerne giver ikke
et retvisende billede og det kan oplyses, at begge forhold skal henses til, at Bryggergården Skole i 2007 ikke kontinuerligt
har til- og frameldt elever til skolen. Dette har betydet væsentlig meradministration ved opkrævning og efterfølgende
tilbagebetaling til og dialog med kommuner, der ikke længere har elever på skolen. Forholdet har været gældende i 2006,
hvor administrationen traf beslutning om, at udbetaling skulle ske ved en efterbetaling, når hele det faktiske elevgrundlag
var kendt. Forholdet er tildels fortsat i 2007, dog er der fra efteråret 2007 en god dialog med kasserer vedr. oplysninger
der er nødvendige for kommunens udbetaling af midler. Forholdet forventes bragt fuldt på plads for 2008, men der gøres
opmærksom på, at kommunen fortsat ikke vil kunne udbetale midler på et ikke retvisende grundlag.
Relation til den lokale målsætning:
Samsø Kommunalbestyrelses overordnede formål for folkeskoleområdet.
Økonomi:
Ingen bemærkninger, da økonomi omkring skolen fastsættes ved behandling af skolens budget.
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
Indstilling:
Afdelingschef indstiller, at de faglige bemærkninger tages til efterretning således, at regnskab 2007 jf. løsningsmulighed
1, godkendes uden bemærkninger.
Direktionen anbefaler indstillingen.
. / . Bilag



Bryggergårdens Skole - Årsrapport 2007

Fonden Bryggergården - Årsrapport 2007, Østerbyvej

Fonden Bryggergården - Årsrapport 2007, Hellemosegård
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 27-05-2008:
Henrik Kjær deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Indstilling tiltrådt
 
 
 
 

Bilag

Bryggergårdens Skole - Årsrapport 2007

Fonden Bryggergården - Årsrapport 2007, Østerbyvej

Fonden Bryggergården - Årsrapport 2007, Hellemosegård



Punkt 583: Kulturaftale med Kulturministeriet for Kulturring Østjylland
2009-2012 - SKU - ØU - KB

Kulturaftale med Kulturministeriet for Kulturring Østjylland 2009-2012 - SKU - ØU - KB

507.  Kulturaftale med Kulturministeriet for Kulturring Østjylland
2009-2012 - SKU - ØU - KB

 
J.nr.: 20.00.00A06 Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Endelig stillingtagen til Samsø Kommunes deltagelse i en fælles kulturaftale mellem kommunerne i Kulturring Østjylland
og Kulturministeriet, herunder en stillingtagen til vilkår i ”Råudkast 2” som grundlag for aftalen. Sagsfremstilling:
Social- og Kulturudvalget godkendte den 15. januar 2008, at der kunne arbejdes videre med idéen om en fælles
kulturaftale i et samarbejde mellem Skanderborg, Odder, Favrskov, Norddjurs og Syddjurs kommuner.
Siden har der været afholdt møder, hvor politikere og interessegrupper har medvirket med bidrag til indsatsmål, der blev
sammenskrevet til Råudkast 1 og fremsendt til Kulturmini-steriet. Råudkast 1 fik en positiv modtagelse af
Kulturministeriet og der blev herefter afholdt møde mellem den administrative og politiske styregruppe til drøftelse af
temaer og vilkår for udformning af det endelige forslag til kulturaftale. Udkast til endelig kulturaftale Råudkast 2, er
herefter fremsendt Kulturministeriet den 30. april 2008.
Kulturaftalen
Under overskriften ”Kulturring Østjylland – Et godt sted at være” har kulturaftalen sin baggrund i ønsket om et frivilligt
interessefællesskab mellem de deltagende kommuner samt ønsket om en udvikling på kulturområdet gennem det
kommunale samarbejde og gennem kulturfaglige netværksarbejder. Ud fra nøgleordene bosætning, synlighed og
tilgængelighed, kulturel identitet, sundhed og erhverv og ud fra temaer 1) Musik- kunst og kulturskoler, 2) Museer, 3)
Børnekultur, 4) Forsamlingshuse, 5) Kultur i naturen og 6) Kunst og kultur, er aftalens formål, at generere idéer der kan
omsættes til projekter af høj faglig kvalitet, og projekter, der kan fremme kommunernes udviklingsstrategier.
Sammenfattende er visionen for kultursamarbejdet en fælles interesse i, at sikre en positiv udvikling på kulturområdet
fremover, der også medvirker til at udvikle Kulturring Østjylland som et attraktivt sted for bosætning og
erhvervsudvikling.
 
Forslaget til den endelige kulturaftale for Kulturring Østjylland er udformet i Kulturministeriets skabelon for kulturaftaler,
hvor:
-         Kap. 1 er standardtekst om statslig kulturpolitik og formålet med kulturaftaler.
-         Kap. 2 er Kulturring Østjyllands udformning af regionens kulturpolitik, målsætninger, værdier og
samarbejdsorganisation.
-         Kap. 3 er Kulturring Østjyllands bruttoliste over mulige projekter, som skal bevæge Kulturring Østjylland hen mod
opfyldelsen af aftalens visioner og mål.
-         Kap. 4 er Kulturring Østjyllands udformning vedrørende faglig rådgivning
-         Kap. 5 er standardtekst om bevillinger knyttet til aftalen, men med Kulturring Østjyllands præciseringer og
udfyldning af budgetår og beløb (afventer tilbagemelding fra Kulturministeriet).
-         Kap. 6 og 7 er standardtekst om vilkår for genforhandling, evaluering og rapportering.
Aftalen indebærer i øvrigt: 
-         At Kulturministeriets bevilling af midler til konkrete projekter forudsætter en tilsvarende kommunal
medfinansiering - fastsat i en regional rammebevilling.
-         at de statslige rammebevillinger til musikskoler og museer fortsætter uændret og indgår dermed ikke i kulturaftalen
-         At tidligere faste amtslige tilskud udenfor lov i den 4-årige overgangsordning hjemtages (aktuelt for Skanderborg
og Syddjurs kommuner)
-         De konkrete udviklingsprojekter - inden for indholdsrammen af kulturaftalen - forventes i aftaleperioden, at opnå
støtte inden for den aftalte økonomiske ramme.
-         Det forventes, at der i løbet af aftaleperioden vil blive udarbejdet udviklingsprojekter, som kan opnå ekstern støtte.
Tidsplan:
-         Ultimo april. Endeligt udkast fremsendes til Kulturministeriet.
-         Juni - juli kommunerne i Kulturring Østjylland godkender Kulturaftalen med forbehold for evt. justeringer i kap. 3
vedrørende projekter, som følger af Kulturministeriets udtalelser.
-         Omkring 1. oktober skal ministeriet og kommunerne af hensyn til finansloven, være enige om såvel rammen for
den regionale medfinansiering som det ministerielle krone til krone tilskud.



-         Omkring 1. december er endelig kulturaftale inkl. kapitel 3 vedrørende kulturaftalens projekter på plads og
godkendt.
-         Januar 2009 underskrives kulturaftalen af Kulturministeren og de seks kommuner.
Tidsplan projekter: Vedr. periodisering af indsatsområder henvises til vedlagte bilag.
Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om Kulturministeriets kulturaftaler med kommuner m.v. og om regionernes opgaver på kulturområdet,
Bekendtgørelse nr. 728 af 7. juni 2007.
Historik:
Kulturministeriet udsendte i april 2006 en strategi for "kultur i hele landet". Et væsentligt element i strategien er
udformning af kulturaftaler mellem kommuner med henblik på kvalitetsudvikling på kulturområdet. Målrettede
kulturaftaler i et samarbejde med Kulturministeriet indebærer tilskudsmuligheder fra Kulturministeriets udviklingsmidler.
Løsningsmuligheder:
1.      Samsø Kommune godkender at indgå i en kulturaftale, fælles med Skanderborg, Odder, Favrskov, Norddjurs og
Syddjurs kommuner på de i aftalen nævnte vilkår (jf. ovenfor).
 
2.      Samsø Kommune kan ikke på nuværende tidspunkt indgå i samarbejde om kulturaftale.
Faglige overvejelser:
Det vurderes, at aftalen vil der kunne styrke formelle netværk og samarbejder på tværs af kommunegrænser og
samarbejdsprojekter mellem de eksisterende kulturinstitutioner og interesseorganisationer. Det vurderes endvidere, at en
kulturaftale vil have betydning for udvikling i kommunerne på kulturområdet generelt og deraf på udvikling i bosætning.
Relation til den lokale målsætning:
Kultur- og Fritidspolitik i Samsø Kommune.
Økonomi:
De seks kommuner i Kulturring Østjylland afsætter hver 2,50 kr. pr. indbygger til Kultur-aftalen, i alt 520.000 kr. For
Samsø Kommune i alt ca. 10.000 kr. årligt fra budget 2009.
Herudover kan kommunerne i løbet af aftaleperioden afsætte midler til udviklings-projekter, som kan opnå ekstern støtte.
En bevilling vil kunne afholdes af konto vedr. ”Andre kulturelle opgaver”. Kontoens budget udgør i 2008 67.000 kr. der
forventes uændret i 2009. Ved tilslutning vil kontoens budgetramme blive nedbragt med 10.000 kr. til 57.000 kr. i
aftaleperioden 2009-2012.
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
Indstilling:
Afdelingschef indstiller løsningsmodel 1 med vilkår til godkendelse.
Direktionen anbefaler afdelingschefens indstilling.
. / . Bilag

Regional kulturaftale mellem kulturministeren og Kulturring Østjylland for perioden 1.
januar 2009 til 31. december 2012

Kulturaftale - periodisering af indsatsområder
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 27-05-2008:
Henrik Kjær deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Anbefaler indstillingen, finansiering via kontoen for andre kulturelle opgaver
 
 
 
 

Bilag

Regional kulturaftale mellem kulturministeren og Kulturring Østjylland for perioden 1. januar 2009 til 31. december 2012

Kulturaftale - periodisering af indsatsområder



Punkt 584: Ændring af tilskudsordninger på folkeoplysningsområdet - SKU

Ændring af tilskudsordninger på folkeoplysningsområdet - SKU

108.  Ændring af tilskudsordninger på folkeoplysningsområdet -
SKU

 
J.nr.: 18.13.00Ø02 Init.: Intern Service, IL/JM ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Stillingtagen til evt. nedlæggelse af Kultur- og aktivitetspuljen og pulje for tilskud til leder og instruktørkurser, som følge
af nødvendig tilpasning budgetrammen iht. politisk godkendte bevillinger ingenfor områdets lovgivningsmæssige skal
opgaver. Sagsfremstilling:
Social og Kulturudvalget har i 2007 efter indstilling fra FOU, bl.a. godkendt fast tilskudsordning for TIF, ansøgning om
lokaletilskud til Angantyr spejdere og Samsø Aftenskole og ændring af haltilskudsordningen. Samtidig har udvalget
godkendt en udvidelse af den økonomien til Samsø Aftenskole som følge af flere aktiviteter indenfor
voksenundervisningsområdet.
Folkeoplysningsudvalget behandlede den 16. april 2008 forslag om tilpasning af områdets budget ved omplaceringer
herunder bl.a., et forslag om nedlæggelse af Kultur- og aktivi-tetspuljen og pulje for tilskud til uddannelse af ledere og
instruktører.
Lovgrundlag:
Folkeoplysningslovens afsnit 1, kap. 1, §§ 1 og 2 stk. 1 – 4 om formål og rammer for den frie folkeoplysende virksomhed.
Historik:
Kultur- og aktivitetspuljen blev oprettet med kommunalbestyrelsens vedtagelse af budget 2003, til erstatning for Start- og
Udviklingspuljen (Min. 5 % - puljen) som folketinget vedtog bortfaldet pr. 1. april 2002. Området blev tilført 29.000 kr.
til fastholdelse af puljen i anden form og fra puljen ydes bl.a. tilskud til indkøb af materiel, forbedringsarbejder der
udløser tilskud fra andre, anvendelse af gæstelærere og udvikling af tværgående kulturelle arrangementer og tiltag.
Tilskud til kurser for ledere og instruktører er godkendt af Folkeoplysningsudvalget den 9. januar 2003. Puljen yder
tilskud, så foreningerne har mulighed for at videreuddanne ledere og instruktører bl.a. med henblik på,  fortsat at kunne
opretholde kompetencer i tilbud for børn og unge.
Relation til den lokale målsætning:
Kultur- og Fritidspolitik i Samsø Kommune.
Rammer for decentralisering af økonomi og styring i Samsø Kommune.
Løsningsmuligheder:
1.      Godkender indstilling fra FOU således, at tilskudsordningerne Kultur- og Aktivitetspuljen og tilskud til uddannelse
af ledere og instruktører, nedlægges.
2.      Området tilføres 60.000 kr. Begge puljer kan dermed fastholdes.
3.      Området tilføres mindre beløb. En eller begge puljer kan i noget omfang fastholdes.
Faglige overvejelser:
En nedlæggelse af Kultur og aktivitetspuljen er foreslået som en mulighed ved kommunal-bestyrelsens evt. beslutning om
ikke, at fremskrive budget 2009. Beslutninger om mertil-skud har gjort det nødvendigt, at tilpasse områdets budget
generelt. Godkendelse af det fremlagte forslag vil betyde, at forslag om nedlæggelse af tilskudspuljerne, ikke er en
mulighed ved evt. beslutning om, at budgettet ikke fremskrives. I det tilfælde er området budgetramme dog tilpasset
generelt og fortsætter uændret i 2009. Ved evt. beslutning om, at budget 2009 alligevel fremskrives, vil fremskrivningen
blive anvendt til forbedring af eksisterende tilskudsordninger. Nuværende serviceniveau for Kultur- og aktivitetspuljen er
høj og puljen for tilskud til uddannelse af ledere og instruktører har siden 2003, tilbage-vendende været ansøgt af de
samme 1-2 foreninger.
Økonomi:
Kultur- og aktivitetspuljens budget i 2008 inden ændring er 49.000 kr.
Tilskud til ledere og instruktører. Puljens budget er i 2008 inden ændring er 11.000 kr.
Andre konsekvenser:
Ingen bemærkninger.
Indstilling:
Beslutning i Folkeoplysningsudvalget den 16. april 2008:
FOU indstiller tilrettet budget til godkendelse dog således, at Kultur og Aktivitetspuljen nedlægges og beløbet flyttes til
rejsetilskud. Med beslutning nedlægges samtidig tilskud til kurser for ledere og instruktører.
Afdelingschef anbefaler udvalgets indstilling.
Direktionen anbefaler indstillingen.



. / . Bilag

Folkeoplysningsområdet - forslag til budgetomplaceringer for budget 2008 og 2009
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 27-05-2008:
Henrik Kjær deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Godkender FOU´s indstilling
 
 
 
 

Bilag

Folkeoplysningsområdet - forslag til budgetomplaceringer for budget 2008 og 2009



Punkt 585: Orientering om arbejdet med ny filmstøtteordning - SKU - ØU

Orientering om arbejdet med ny filmstøtteordning - SKU - ØU

140.  Orientering om arbejdet med ny filmstøtteordning - SKU -
ØU

 
J.nr.: 20.02.05G01. Init.: Intern Service, IL ÅBEN SAG
Problemfremstilling:
Sagen forelægges til orientering om opfølgning på arbejdet med en evt. ændring af Den vestdanske Filmpulje til ny
filmstøtteordning ”Midtjysk Film” i Region Midtjylland. Sagsfremstilling:
Samsø Kommune gav den 12. september 2006 med en bevilling på 20.000 kr. sin tilslutning til sammen med de ny
midtjyske kommuner, at søge at ændre Den vestdanske Filmpulje til en ny filmstøtteordning ”Midtjysk Film” i Region
Midtjylland.
Siden har arbejdet været sat i bero og Århus Kommune der var tovholder på projektet, har henvist til Filmby Århus. Ved
kontakt med Filmby Århus Steen Risom oplyser han, at projektet er blevet skrinlagt med et langt større projekt på
regionsplan, idet regionen besluttede, at anvende penge på filmstøtteordningen. Projektet er så at sige ”blevet spist” af det
langt større projekt og Steen Risom beklager meget, at man i den mellemliggende periode har forsømt, at informere de
involverede kommuner. Imidlertid har man nu valgt at satse på det noget større tværregionale samarbejde først og
efterfølgende, uden det kan siges hvornår, vil man igen henvende sig til kommunerne om at bidrage.
Formålet med Filmby Århus og Den Vestdanske Filmpulje er et langsigtet mål om, at forbedre mulighederne for film og
tv-produktion i den vestdanske region. 
Lovgrundlag:
Ikke lovbestemt.
Historik:
Se ovenfor.
Løsningsmuligheder:
Ingen bemærkninger.
Faglige overvejelser:
Ingen bemærkninger.
Relation til den lokale målsætning:
Kultur og fritidspolitik i Samsø Kommune.
Økonomi:
Økonomiudvalget bevilligede den 12. september 2006 tilskud med 5 kr. pr. borger, i alt 20.000 kr. med finansiering
indenfor økonomiudvalgets område.
Bevillingen er ikke udbetalt og midlerne er derfor tilgået kommunens kassebeholdning.
Andre konsekvenser:
Der er fortsat mulighed for at søge støtte fra Den Vestdanske Filmpulje til projekter, der er helt eller delvist forankret i et
lokalt produktionsmiljø. Filmpuljen involverer sig i produk-tioner via investering (tilbagebetalingspligtig) eller støtte
(ikke – tilbagebetalingspligtig), enten som kontant investering/støtte og/eller i form af filmstudiefaciliteter i Filmby
Århus.
Indstilling:
Til orientering.
Beslutning i Social og kulturudvalget den 27-05-2008:
Henrik Kjær deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Til orientering
 
 
 
 



Punkt 586: Forslag vedr. visiteringskompetencen til Kompetencecenter

Forslag vedr. visiteringskompetencen til Kompetencecenter

140.  .  Forslag vedr. visiteringskompetencen til Kompetencecenter

 
J.nr.: ¤ Init.: AJ ÅBEN SAG
 
Problemfremstilling:
Social – og Kulturudvalget ønskede på deres møde den 12. februar 2008 et forslag til hvem og hvordan ,der skal visiteres
til Kompetencecenteret, herunder den omhandlende lovgivning og klageadgang.
 Endvidere ønskedes en udarbejdelse af virksomhedsplan for centeret.Sagsfremstilling:
Efter kommunalreformen trådte i kraft d. 1. januar 2007, har kommunerne overtaget hele ansvaret for folkeskolelovens
bestemmelser om børn, hvis udvikling kræver særlig hensyntagen eller støtte, specialundervisning eller anden
specialpædagogisk bistand.
Dette medfører, at det alene er Kommunalbestyrelsen, der beslutter organiseringen af visitationen til Kompetencecenteret
Lovgrundlag:
Specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand i folkeskolen (herunder også kommunale og regionale
specialskoler) ydes i henhold lov om folkeskoleloven, lovbekendtgørelse nr. 1049 af 28. august 2007 § 3 og § 20 stk. 2.
Rammerne for dette er uddybet i bekendtgørelse nr. 1373 af 15. december 2005 § 9, stk 1
Historik:
Historik:
Forud for kommunalreformen blev den særlig tilrettelagte undervisning givet af en amtslig specialklasse, placeret på
Tranebjerg skole. Det var amtet ,der visiterede på grundlag af en kommunal bevilling. Efter reformen foregik visitationen
til den kommunale specialklasse i praksis på grundlag af aftale mellem driftsdirektøren og skolelederen.
 
Løsningsmuligheder:
Kompetencecenteret er normeret til 20 helårselever i undervisningsdelen og 8 elever i fritidsdelen. For at opnå en stor
fleksibilitet og muligheden for en hurtig indsats foreslås visiteringskompetencen uddelegeret til skolens ledelse.
Visiteringskompetencen skal udelukkende gælde indenfor normeringsrammen. I særligt tunge/ komplicerede sager
inddrages driftsdirektøren. Det politiske udvalg orienteres hvert halve år om elevfra – og tilgang. Første gang i januar
2009.
Skolelederens visitering foretages på baggrund af samarbejdspartnernes udtalelser fx fra PPR , udtalelse fra
familieafdeingen og drøftelse med forældrene.
Det vil være en usædvanlig praksis at udarbejde en virksomhedsplan i folkeskoleregi. Kompetencecenteret indgår i øvrigt,
hvor det er relevan,t i aftalekontrakten. Grundlaget for kompetencecenterets arbejde hviler på et kommunalt besluttet
værdigrundlag og en politisk besluttet normering. Dette foreslås suppleret med principper udarbejdet af Skolebestyrelsen.
. Endvidere foreslås det, at der udarbejdes en folder med de relevante oplysninger til forældre til børn i
kompetencecenteret.
 
Faglige overvejelser:
Ingen, udover de allerede nævnte
Relation til den lokale målsætning:

Tværgående børne- ungepolitik .
 Værdier:
 
·        at Samsø er et særligt godt sted at vokse op
·        at alle mennesker har behov for at føle sig af værdi og har et ønske om at
samarbejde
·        at tage eget ansvar, at få respekt og at opleve ligeværdighed er vigtigt, og
nødvendigt, for alle mennesker
·        at børn og unge udvikler sig bedst sammen med voksne, som kan og er villige til at
påtage sig lederskabet og ansvar for relationen, tonen og stemningen i samværet
·        at børns vanskeligheder ofte er symptomer – ikke selve problemet
·        at med sine vanskeligheder siger barnet, at der er noget galt, i familien eller
fællesskabet, og gør med sin adfærd de voksne opmærksomme på dette



·        at den bedste hjælp til barnet er at forsøge at gøre de voksne i stand til at påtage sig
lederskabet/ansvaret for familiens samspil
·        at det er værdifuldt at arbejde med barnets familie, netværk og lokalsamfund fordi
disse systemer rummer mange iboende ressourcer
·        at de voksne omkring barnet som regel gør det så godt de kan, men at det nogle
gange ikke er nok eller hensigtsmæssigt dét de gør
·        at anbringelser sjældent hjælper ubetinget, og at det ofte er en meget stor krise for
barnet at blive anbragt
 
Overordnede formål. :
·        at skabe en grundstemning af livsmod og glæde hos det opvoksende barn
·        at støtte det enkelte barn i at tro på sig selv og i at udvikle sine sociale kompetencer
·        at udnytte øens iboende potentiale med henblik på at skabe en tryg,
sammenhængende, roligere, mere overskuelig og kreativitetsfremmende opvækst
·        at øens natur, omgivelser og historie bliver en integreret del af børn og unges liv og
opvækst
·        at skærpe børn og unges bevidsthed omkring det nære miljø og sund livsstil
·        at skabe større forståelse for vigtigheden af globalisering og integration
·        at Samsøs børn og unge er godt rustet i forhold til informations og kommunikations
teknologien (IKT)
·        at identificere børn/unge/familier med særlige behov så tidligt som muligt og sikre
en sammenhæng mellem den generelle, den forebyggende og den målrettede indsats
overfor alle børn/unge/familier
·        at sikre en helhedsorienteret indsats på et højt fagligt niveau overfor
børn/unge/familier med særlige behov
·        at øge fokus på forældreansvar
·        at skabe større rummelighed i normalsystemet
·        at nedbringe antallet af anbringelser

Det er Kommunalbestyrelsens overordnede formål forskoleområdet at:
·        at eleverne tilegner sig kundskaber, arbejdsmetoder, udtryksformer og færdigheder
på højst mulige niveau,
·        at fremme elevernes oplevelsesevne, virkelyst og fantasi,
·        at hjælpe eleverne med deres personlige fysiske og følelsesmæssige udvikling og
fremme deres intellektuelle og sociale udvikling,
·        at forberede eleverne til aktiv medleven og medansvar i et demokratisk samfund,
·        at sørge for at eleverne oplever deres skolegang som en tryg og lystbetonet proces.
·        at timetallet til børnenes undervisning er så højt, at formålet opfyldes,
·        at skolens fysiske rammer, materialer og materiel skal være tidssvarende og gode,
·        at lærerens muligheder for at give den bedst mulige undervisning styrkes ved at
lærerens videre- og efteruddannelse prioriteres højt,
·        at det eksisterende forældresamarbejde fortsat støttes og udvikles, således at
eleverne oplever forældrene og skolen som samarbejdspartnere,
·        at børnenes muligheder for lokale, nationale og internationale kontakter prioriteres
højt bl.a. gennem samtaler, brevveksling, ekskursioner, lejrskolerejser og
udvekslingsrejser,
·        at børnene får en tryg og lystbetonet skolegang.

Formål for Tranebjerg Skole
·        at Tranebjerg Skole bygger på folkeskolens traditioner.  
·        at skolegangen er tilrettelagt sådan, at den ud over den traditionelle boglige
undervisning, i høj grad lægger vægt på udviklingen af elevens kreativitet og musiske
evner.
·        at give den enkelte elev viden, indblik, erfaringer og en række gode oplevelser, der
fremmer og styrker elevens personlige udvikling.
·        at skolen i samarbejde med forældrene stræber efter:
·        at lektionstallet til eleverne skal fastholdes/øges
·        at skolens fysiske rammer skal være tidssvarende. Lokalerne skal leve op til
skolelovens intentioner og kommunens gældende undervisningsvejledninger
·        at skolens undervisningsmaterialer og -materiel skal leve op til intentionerne i
folkeskoleloven



·        at lærernes muligheder for at leve op til skolelovens intentioner om undervisning
skal styrkes ved at
·        prioritere personalets efter- og videreuddannelse højt
·        at det eksisterende forældresamarbejde skal fortsat støttes og udvikles således at
eleverne oplever forældre og skole som samarbejdspartnere
·        at børnenes muligheder for lokale, nationale og internationale kontakter skal
prioriteres højt, blandt andet gennem IT og rejsevirksomhed
·        at eleverne skal have en tryg og mobningsfri skolegang, og elevernes indflydelse
skal udvikles, bl.a. gennem elevrådsarbejdet
·        at skolens SFO og børnehaveklasse samarbejder med børnehaven med det formål at
gøre skiftet mellem børnehave og skole/SFO så naturligt som muligt
at lærersamarbejdet skal udvikles
·        at skolens ledelsesformer skal udvikles
·        at PPR skal udvikles
·        at fremmedsprogede elever skal integreres i løbet
·        Formål for Fristedet
·        at der arbejdes bevidst på at tiden dér skal opleves anderledes end skolens hverdag,
idet der lægges vægt på
·        at børnene får en fornemmelse af FRITID.
·        at børnene selv kan vælge beskæftigelse, og børnenes ideer er inspiration til
aktiviteter, som vi kan være behjælpelige med at sætte i gang.
·        at Fristedet en gang årligt har emneuge for at inspirere børnene til nye aktiviteter,
og i skoleferierne flere gange har ugentligt aktiviteter uden for Fristedet for at give
børnene en anderledes hverdag.
·        at Fristedet bidrager til debatten om folkeskolen og være en institution, der tager
stilling til omverdenen. Derfor forventes også, at omverdenen tager stilling i form af
kritik og ideer.

 
Økonomi:
ingen
Andre konsekvenser:
Ingen
 
Indstilling:
Afdelingschefen indstiller, at  visiteringskompetencen ligger hos skolens ledelse. Visiteringskompetencen skal
udelukkende gælde indenfor normeringsrammen. I særligt tunge/ komplicerede sager inddrages driftsdirektøren. Det
politiske udvalg orienteres hvert halve år om elevfra – og tilgang. Første gang i januar 2009.
 
Afdelingschefen indstiller, at der ikke udarbejdes virksomhedsplan for kompetencecenteret, men at kompetencecenteret
indgår som andre relevante forhold i aftalekontrakten. I stedet foreslås, at der udarbejdes en folder med de relevante
oplysninger til forældre til børn i kompetencecenteret.
 
Direktionen anbefaler indstillingen.
 
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 27-05-2008:
Henrik Kjær deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Indstilling tiltrådt med den betingelse, at der evalueres efter 1 år og at folder og hjemmesideinformationer forelægges
udvalget til godkendelse. Samtidig fik udvalget en status vedr. kompetencecenter.
 
 
 
 



Punkt 587: Vedr de konkrete ledighedsydelsessager, oprettelse af kommunalt
flexjob

Vedr de konkrete ledighedsydelsessager, oprettelse af kommunalt flexjob

0.  Vedr de konkrete ledighedsydelsessager, oprettelse af
kommunalt flexjob

 
J.nr.: ¤ Init.: gf ÅBEN SAG
 
Problemfremstilling:
Vedrørende de konkrete ledighedsydelsessager, oprettelse af kommunale fleksjob
Sagsfremstilling:
I forlængelse af sagsfremstilling til foregående SKU sag nr. 564 på dagsordenen den 22.04.2008 genfremstilles de
områder som har økonomisk betydning allerede i 2008
 
Idet der ses en kommende større udgift på området allerede i 2008 orienteres SKU med oplæg til drøftelse af
løsningsmuligheder for Samsø Kommune i 2008 
 
Jobcenter Århus-Samsø anbefaler at man flytter midler fra forbrug til en central pulje til dækning af udgifter ifm.
etablering af kommunale fleksjob, til dækning af udgift til løn.
Der vil blive en uundgåelig kommunal merudgift på området ledighedsydelse/ fleksjob af flere årsager
 
Det forventede antal personer på ledighedsydelse / eller i fleksjob er i det hele taget højere end budgetteret.
Der er ikke taget højde for at der mistes refusion efter ledighed i 18 mdr.
Der er ikke taget højde for overdragelse til anden aktør (jf. sag nr. 564 på dagsordenen den 22.04.2008
 
Ad punkt 2 i sag nr. 564 på dagsordenen den 22.04.2008 vil der formentlig mistes refusion i 36 mdr. i nogle sager.
 
Ad punkt 3 i sag nr. 564 på dagsordenen den 22.04.2008  skal 6 personer overgå til anden aktør nu, øvrige personer på
ledighedsydelse kan (på nær 1) overgå til anden aktør
 
Ad punkt 4 i sag nr. 564 på dagsordenen den 22.04.2008 mistes refusion for 6 personer i 2. kvartal 2008
Lovgrundlag:
Som i sag nr. 564 på dagsordenen den 22.04.2008
Historik:
Som i sag nr. 564 på dagsordenen den 22.04.2008
22. april 2008 drøftedes sag nr 564 men der blev ikke taget stilling til løsningsmulighederne jf. de økonomiske
konsekvenser for 2008
 
Løsningsmuligheder:
 
Løsning 1:
Samsø Kommune etablerer et antal nye fleksjob svarende til det antal personer som modtager ledighedsydelse.
 
Løsning 2:
Samsø Kommune etablerer et antal nye fleksjob svarende til det antal personer, man vil miste refusion for, fordi de har
været på ledighedsydelse i 18 mdr. Man bør af personale-ressourcemæssige årsager medtage alle de personer, hvor Samsø
Kommune mister refusionen i 2008, fordi arbejdsgangen kan tages i én omgang
 
Revisionen vil formentlig vise at der ikke er sket korrekt revurdering på et antal ledighedsydelsessager. Vi har ikke hørt,
hvornår de endelige bemærkninger kommer, men det er meget sandsynligt at alle sager skal gennemgås for kommunens
regning. Man kan vælge at oprette job til de personer, hvor vi ved der vil mistes refusion. Det vil dog typisk være
sammenfald, altså at det er de gamle sager, med personer, hvor der mistes refusion pga. 18 mdr. ledighed
 
Revisionen vil formentlig vise at der ikke er sket korrekt revurdering på et antal ledighedsydelsessager, idet
Der har været tvivl om hvordan revurderingen skal foretages



Leder har ikke været opmærksom på korrekt detaljeret overlevering af opgaverne
Vi har ikke hørt, hvornår de endelige bemærkninger kommer, men det er meget sandsynligt at alle sager skal gennemgås
for kommunens regning. Man kan vælge at oprette job til de personer, hvor vi ved der vil mistes refusion. Der er dog
typisk sammenfald, altså problematikken ses kun i de gamle sager, med personer, hvor der mistes refusion pga. 18 mdr.
ledighed 
 
Faglige overvejelser:
I sag nr. 564 på dagsordenen den 22.04.2008 er der redegjort for faglige overvejelser ifm. at gøre passiver til
aktiver både menneskeligt og økonomisk
P.t. betaler institutionerne den fulde udgift og modtager refusion ift. grad af nedsat arbejdsevne 50 % eller 2/3
1) Det kan derfor diskuteres om det er ”fair” at få en hel person uden egenbetaling, man kunne lægge eks. en egenbetaling
på efter et år / når personen er kørt ind og kan yde til institutionen – beløbet fastlægges efter objektive kriterier – er der
2/3 arbejdsevne? Er arbejdsområdet relevant for institutionen?
2) Eller der kunne etableres en Intern pulje som alle afdelinger betaler et beløb til, svarende til kommunens nettoudgift
(evt. som i staten hvor alle statsinstitutioner betaler et beløb pr. ansatte til en fælles pulje som dækker en del af
institutionernes netto udgift til fleksjob – ligesom i den fælles barselsfond) 
 
 
Relation til den lokale målsætning:
Som i sag nr. 564 på dagsordenen den 22.04.2008
 
Økonomi:
Som redegjort i sag nr. 564 på dagsordenen den 22.04.2008
 
Vores skøn vil være at der skal etableres 6 fleksjob for 6 personer hvor vi har mistet / mister refusion pga. varighed.
 
Pr. person er der således en merudgift i forhold til budget pr. person på kr. 58.240 =  mistet refusion på ledighedsydelse
6 personer i alt kr. 349.440 (6 mdr. i 2008)
 
Vi antager at den gennemsnitsløn de ansættes til er kr. 22.000
(eks. 2 fra dagsordenen 22.04.2008)
 

Eks 2

løn
22.000
pr.
måned  

Ledighedsydelse
med refusion  

Ledighedsydelse
uden refusion   

løntilskudssats  50% 66,67% 50% 66,67%  

        

Løn   22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00  

Løntilskud   11.000,00 14.667,40 11.000,00 14.667,40  

        

Statsrefusion af
løntilskud 65% 7.150,00 9.533,81 7.150,00 9.533,81  

        

Netto udgift for
kommunen  14.850,00 12.466,19 14.850,00 12.466,19  

        

Udgiften til
ledighedsydelse
 med og uden refusion 9.012,90 9.012,90 13.866,00 13.866,00  

        



Mindre + mer -  udgift
for kommunen pr.
måned  -5.837,10 -3.453,29 -984,00 1.399,81  

 
 
Ved mistet refusion og 50 % tilskud vil merudgiften ved ansættelse i fleksjob pr. person blive kr. 984.00 mdl.
 
Ved mistet refusion og 2/3 tilskud vil mindreudgiften  pr. person blive
kr. 1399,81 mdl.
 
Ud fra vores kendskab til personerne antager vi at tre vil kunne ansættes med 50 % tilskud de øvrige tre har
restarbejdsevne til ansættelse med 2/3 tilskud
 
Udgift i alt mdl. for 50 % tilskud 14.850 x 3 = 43.740 x 6 mdr. =  kr. 262.440
Udgift i alt mdl. for 2/3 tilskud 12.466,19 x3 = 37. 3985,57 x 6 mdr = kr. 224.391,42
 
Udgift for ansættelse i kommunale fleksjob i alt 6 mdr.                   kr. 486.831,42
Udgift ledighedsydelse 6 mdr.                                                            kr. 499.176
Mindreudgift 6 mdr. ved etablering af fleksjob ved fordeling som antaget
 
                                                                                                             kr. 12.344,58
Sparet udgift til anden aktør pr. person kr. 30.000 årligt
I alt                                                                                                      kr. 180.000
 
Etablering forudsætter at der hentes midler fra eksempelvis puljen ledighedsydelse til central pulje lønudgift
Puljen fleksrefusion vil blive højere end budgetteret
Der er ikke afsat midler til anden aktør
 
Siden SKU-møde 22. april 2008 er en fleksjobber blevet ledig og bliver forventet ansat igen, en har fået sæsonarbejde og
der tilflyttet to personer på ledighedsydelse, vi kender ikke sagerne endnu.
 
Ikke indregnet: Udgifter til overgivelse til anden aktør, gennemsnitligt kr. 30.000 pr. person. Dette er en skal-opgave, som
endnu ikke er sat i værk
Udgiften til de forskellige udbydere er

Marselisborg:
Grundbeløb                          kr. 12.740
Jobplacering   kr. 20.480

Ramsdal:
Grundbeløb                          kr. 12.000
Jobplacering   kr. 18.000

Jobvision
Grundbeløb                          kr. 4.950
Jobplacering   kr. 24.950
 
Andre konsekvenser:
Som i sag nr. 564 på dagsordenen den 22.04.2008
 
Indstilling:
Til drøftelse og stillingstagen af oprettelse af det nødvendige antal fleksjob i 2008
Som redegjort i sag nr. 564 på dagsordenen den 22.04.2008   
Der bør afsættes midler til nettoudgiften for 6 nye fleksjob, som finansieres enten som centralt afsatte penge/ pulje eller
som afsættes/deles procentvis mellem institutionerne.
 
Model1 .
Institutionerne betaler lønudgiften og får tilskud:
Udgiften for institutioner for personer ansat i fleksjob er for indeværende pr. måned
Lønudgift  kr. 22.000



50 % Tilskud  kr. 11.000
Afdelingens egenbetaling kr. 11.000
 
Kommunen får tilskud på 65 % af løntilskuddet = 7.150
Uden refusion på ledighedsydelse koster personen kr. 13.866
Sparet udgift til anden aktør kr. 30.000 årligt
 
Eller
 
Lønudgift  kr. 22.000
2/3 Tilskud kr. 14.667,40
Egenbetaling kr. 7332,60
 
Kommunen får tilskud på 65 % af løntilskuddet = 9.533,81
Uden refusion på ledighedsydelse koster personen kr. 13.866
Sparet udgift til anden aktør kr. 30.000 årligt
 
 
Model 2:
En central kommunal pulje betaler den samlede lønudgift. Får refusion og tilskud til refusion. Man sparer udgift til
ledighedsydelse og anden aktør.
 
Difference løn – tilskud til refusion – ledighedsydelse ved 50% tilskud pr. måned i alt kr. 14.850 giver en merudgift mdl.
på kr 984,00
 
Difference løn – tilskud til refusion – ledighedsydelse ved 2/3 tilskud pr. måned i alt kr. 12.466,19 giver en mindreudgift
på kr. 1399,81
 
Og til begge er der sparet udgift til anden aktør kr. 30.000 årligt
 
 
Andre konsekvenser:
Som i sag nr. 564 på dagsordenen den 22.04.2008
Ved ansættelse i fleksjob vedligeholdes og anvendes restarbejdsevne og eventuel pension udskydes
 
Indstilling:
Til drøftelse og stillingstagen af oprettelse af det nødvendige antal fleksjob i 2008  .
 
Direktionen anbefaler model 2 i 2008, idet den er udgiftsneutral for afdelingerne. Pulje til lønudgift på kr. 330.000
foreslås finansieret via den sociale anlægspulje.
 
Bilag

Overvejelser omkring finansiering af  pulje ved gennemførelse af model 2
 
 
Beslutning i Social og kulturudvalget den 27-05-2008:
Henrik Kjær deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Godkender direktionens indstilling, indstiller til ØU, at de 330.000 kr finansieres af den sociale anlægspulje.
 
 
 
 

Bilag

Overvejelser omkring finansiering af pulje ved gennemførelse af model 2



Punkt 588: Eventuelt

Eventuelt

570.  Eventuelt

 
J.nr.: ¤ Init.: RVR ÅBEN SAG
Sagsfremstilling:
Beslutning i Social og kulturudvalget den 27-05-2008:
Intet
 
 
 
 



Punkt 589: Lukket: Lukket punkt



Punkt 590: Lukket: Lukket punkt



Punkt 591: Lukket: Lukket punkt
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