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Godkendelse af dagsorden - ekstraordinaert mgde i KB - 7. december
2021

Beslutning

Fraveerende: Ulla Holm
Stedfortraeder for Ulla Holm: Anne Grethe Olsen
Godkendt.

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til ekstraordinaert mgde den 7. december 2021



AEndring af styrelsesvedtaegt for Samsg Kommune 1.1.2022 - QU - KB

Problemstilling

Der skal tages stilling til eventuel eendring af Samsg Kommunes stdende udvalg. Herunder
skal der treeffes beslutning om aendring af Samsg Kommunes styrelsesvedtaegt i
overensstemmelse med den nye udvalgsstruktur.

Lasningsmuligheder og indstilling

1. Forslag til ny styrelsesvedtaegt med aendret udvalgsstruktur godkendes og oversendes til
kommunalbestyrelsens andenbehandling.

2. Forslag til ny styrelsesvedtaegt godkendes med specifikke aendringer og oversendes il
kommunalbestyrelsens andenbehandling.

3. Sagen tilbagesendes til forvaltningen til yderligere sagsbehandling.

4. Den nuveerende udvalgsstruktur opretholdes.

Kommunaldirektgren indstiller til politisk draftelse og beslutning.

Sagsfremstilling

| forbindelse med konstitueringsforhandlingerne efter kommunevalget den 16. november 2021
er der ytret gnske om en andring af de staende udvalg, gaeldende fra 1. januar 2022, hvor ny
kommunalbestyrelse indtraeder.

Andringsforslaget lyder pa, at den geeldende udvalgsstruktur, hvor fglgende stdende udvalg er
nedsat:

e Jkonomiudvalget
e Udvalget for teknik og milja
e Social- og kulturudvalget

e Udvalget for erhverv og bosaetning

AEndres til felgende udvalgsstruktur:

e Pkonomiudvalget
e Teknik- og Miljgudvalget
e Social- og Beskeeftigelsesudvalget

e Bgrne- og Kulturudvalget

Det nuvaerende social- og kulturudvalg bliver saledes opdelt i to nye udvalg: social- og
beskeeftigelsesudvalget samt udvalget for bagrn og kultur.



Opgaverne for udvalget for erhverv og bosaetning skal med den sendrede udvalgsstruktur
varetages af @konomiudvalget.

Baggrunden for en aendret udvalgsstruktur er snsket om en mere ligelig opgavefordeling
mellem de staende udvalg og @konomiudvalget.

Den juridiske ramme:

Det fremgar af styrelseslovens § 17, stk. 1, at den umiddelbare forvaltning af kommunens
anliggende varetages af et gkonomiudvalg samt et eller flere staende udvalg, hvis
sammensaetning og myndighedsomrade er bestemt i styrelsesvedtaegten. Det er saledes et
krav, at der skal nedsaettes et gkonomiudvalg, samt mindst ét stdende udvalg. | fald
udvalgssammenseaetningen gnskes aendret, skal dette ske ved aendring af kommunens
styrelsesvedteegt.

Proceduren for aendring af styrelsesvedtaegten fremgar af styrelseslovens § 2, stk. 2 der
fastslar, at forslag til styrelsesvedtaegt samt til eendringer i vedteegten skal undergives 2
behandlinger i kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum. Dette er endvidere
beskrevet i kommunens styrelsesvedteegt § 18, stk. 3. Der er ikke krav om, at
styrelsesvedtaegten skal behandles ved ordinzere kommunalbestyrelsesmgader; det er saledes
tilladt at indkalde til ekstraordinaert kommunalbestyrelsesmgde, blot skal der vaere mindst 6
dage mellem de to mgder i kommunalbestyrelsen.

Iht. styrelseslovens § 18, stk. 2, skal udvalgets erkleering indhentes om enhver sag, der
vedrgrer de gkonomiske eller almindelige administrative forhold inden for samtlige kommunens
administrationsomrader. Oprettelse eller nedlaeggelse af et stdende udvalg, samt aendringer i
et eller flere udvalgs ressortomrader, vedrgrer kommunens almindelige administrative forhold,
hvorfor gkonomiudvalget skal afgive erkleering inden farste behandling i kommunalbestyrelsen.

Den siddende kommunalbestyrelse kan forud for den nyvalgte kommunalbestyrelses
konstituerende mgde ved aendring af styrelsesvedtaegten traeffe beslutning om en andret
udvalgsstruktur, herunder zendrede medlemstal i udvalgene, antal udvalg, forretningsomrader
osv. Kommunalbestyrelsen kan i den forbindelse beslutte, at den sendrede styrelsesvedtzegt
farst skal vaere geeldende fra 1. januar 2022.

Den nyvalgte kommunalbestyrelse skal konstituere sig i forhold til den udvalgsstruktur, som vil
veere geeldende i kommunalbestyrelsens funktionsperiode, altsa pr. 1. januar 2022.

En aendring af Samsg Kommunes udvalgsstruktur vil betyde sendringer i fglgende
bestemmelser i Samsg Kommunes styrelsesvedtaegt: §§ 6, 10, 14, 15 og 16

§ 6 omhandler de nedsatte udvalg og vil saledes fremadrettet fa fglgende ordlyd:
Folgende udvalg nedseettes:

1. @konomiudvalget

2. Teknik- og Miljgudvalget



3. Social- og beskeeftigelsesudvalget

4. Bgrne- og Kulturudvalget

§ 10 omhandler @konomiudvalgets opgaver.

Herunder vil blive opfart som punkt i nyt stk. 6, at @konomiudvalget varetager kommunens
opgaver vedrgrende erhvervs- og bosaetningsindsatsen. Dette ses naermere beskrevet i bilag
2: Forslag til ny vedtaegt for styrelsen af de kommunale anliggender i Samsg Kommune § 10,
stk. 6.

Desuden flyttes punktet vedrgrende opgavevaretagelsen for den kollektive trafik hertil fra
Teknik- og Miljgudvalget, hvor den fejlagtigt har veeret placeret.

§ 13 omhandler opgaverne for Teknik- og Miljgudvalget.
Her slettes punktet vedrgrende kollektiv trafik. Se ovenfor § 10 vedr. dkonomiudvalgets
opgaver.

§ 14 omhandler det nuveerende Social- og Kulturudvalgs opgaver.

Social- og kulturudvalget eendres til Social- og Beskaeftigelsesudvalget. De opgaver der
vedragrer det fremtidige Barne- og Kulturudvalg flyttes. § 14, stk. 2 og 3 udgar saledes og
indsaettes herefter i § 15 stk. 2 og 3. Stk. 6 udgar da dette ses indeholdt i stk. 5.

§ 15 omhandler opgaverne for Erhvervs- og Bosaetningsudvalget.

Udvalget for erhverv og boseetning eendres til Barne- og Kulturudvalget.

Som ovenfor beskrevet aendres den nuvaerende § 15, stk. 2 og 3, til i stedet at indeholde
formuleringen fra den nuveerende § 14, stk. 2 og 3.

Herudover indsaettes barnepasningsomradet som selvsteendigt punkt.

§ 16 beskriver vederlagsstarrelsen.

Her foreslas det, at stk. 2 aendres til, at formanden for Social- og Beskeeftigelsesudvalget
oppebeerer et vederlag, som udger 10 pct. af borgmesterens vederlag. For nuveerende
oppebeerer formanden for Social- og Kulturudvalget et vederlag, der svarer til 15 pct. af
borgmestervederlaget.

Det foreslas endvidere, at stk. 3 aendres til, at formanden for Bgrne- og Kulturudvalget
oppebeerer et vederlag, som udger 10 pct. af borgmesterens vederlag.

Dette vil betyde, at de tre udvalgsformaend modtager samme vederlag, hvilket stemmer
overens med, at opgaveportefgljen er fordelt mere ligeligt end tidligere.

J@konomi og personale

Ved beslutning om, at de tre udvalgsformaend alle skal oppebzere et vederlag, der svarer til 10
pct. af borgmestervederlaget, vil det betyde en besparelse pa 5 pct. af borgmestervederlaget,
svarende til kr. 38.889,-. Dette er indarbejdet i det vedtagne budget for 2022.

Der ses ikke at veere personalemaessige konsekvenser.

Tidligere beslutninger
| forbindelse med arets budgetforhandlinger har forslaget veaeret drgftet, hvorfor der i budgettet



for 2022 er indarbejdet vederlag, der svarer til 10 pct. af borgmestervederlaget, til tre
udvalgsformaend.

Dialog og haringer
Der har ikke veeret foretaget hgringer.

Beslutning

Fraveerende: Ulla Holm

Stedfortreeder for Ulla Holm: Anne Grethe Olsen

Kommunalbestyrelsen godkender forslag til ny styrelsesvedtaegt med aendret udvalgsstruktur i
farstebehandling og oversender til andenbehandling den 14. december.

Beslutning pa made Gkonomiudvalget 07-12-2021 - 13:00
Fraveerende: Ulla Holm

Jkonomiudvalget anbefaler, at forslag til ny styrelsesvedtaegt med sendret udvalgsstruktur
godkendes i kommunalbestyrelsens fgrstebehandling og oversendes til kommunalbestyrelsens
andenbehandling.



Krav om coronapas - JU - KB

Problemstilling

Ny lovgivning giver mulighed for at paleegge ansatte at forevise coronapas samt at paleegge
ansatte at blive testet for COVID-19.

Lasningsmuligheder og indstilling

1. Det palaegges alle medarbejdere i Samsg Kommune at forevise gyldigt coronapas
geeldende fra den 10. december og sa leenge Covid-19 kategoriseres som en
samfundskritisk sygdom

2. Det palaegges en afgreenset medarbejdergruppe i Samsg Kommune at forevise gyldigt
coronapas geeldende fra den 10. december og sa laeenge Covid-19 kategoriseres som en
samfundskritisk sygdom

3. Muligheden for at paleegge medarbejderne at lade sig teste indfgres for medarbejdere i
Samsg Kommune geeldende fra den 10. december og sa laenge Covid-19 kategoriseres
som en samfundskritisk sygdom

4. Krav om gyldigt coronapas indfgres ikke for medarbejdere i Samsg Kommune

5. Sagen sendes retur til forvaltning for fornyet sagsbehandling

Kommunaldirektgren indstiller, at det palaegges alle medarbejdere i Samsg Kommune at
forevise gyldigt coronapas gaeldende fra den 10. december og sa leenge Covid-19
kategoriseres som en samfundskritisk sygdom (Ilasningsmulighed 1), og at muligheden for at
paleegge medarbejderne at lade sig teste indfgres for medarbejdere i Samsg Kommune
geeldende fra den 10. december og sa laenge Covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk
sygdom (lgsningsforslag 3).

Sagsfremstilling

Det juridiske grundlag og baggrund

Den 25. november 2021 er vedtaget en lov, der giver mulighed for, at kommunerne som
arbejdsgivere, sa laenge COVID-19 kategoriseres som en samfundskritisk sygdom i medfar af
epidemiloven, kan palaegge medarbejdere at forevise et gyldigt coronapas. Hoved-MED skal i
givet fald orienteres i forbindelse med beslutningen om at anvende de nye regler, og
medarbejderne, tillidsrepraesentanter, medlemmer af MED-udvalg samt
arbejdsmiljgrepraesentanter skal i givet fald informeres skriftligt om palaegget og om
begrundelsen herfor. En medarbejder, der ikke efterkommer et paleeg om forevisning af
coronapas Vil kunne mgdes med ansaettelsesretlige sanktioner, hvis medarbejderen i
forbindelse med palaegget er blevet skriftligt oplyst om, at sadanne sanktioner kan tages i
anvendelse, hvis paleegget ikke efterkommes.

Loven giver - ud over muligheden for at kraeve coronapas af medarbejderne - ogsa mulighed
for, at en arbejdsgiver kan palaegge en ansat hurtigst muligt at blive testet for COVID-19 og at
oplyse arbejdsgiveren om resultatet af testen. Det kan ske, hvis en ansat for at opfylde et
palaeg om forevisning af coronapas skal testes for COVID-19, eller hvis det er sagligt



begrundet i hensynet til at begreense spredningen af smitte med COVID-19, herunder
arbejdsmiljghensyn, eller i vaesentlige driftsmaessige hensyn. Sidstnaevnte betyder, at der kan
paleegges krav om test ogsa for medarbejdere, der har coronapas, hvis det findes sagligt
begrundet.

En test palagt af arbejdsgiver skal sa vidt muligt gennemfgres i medarbejderens ssedvanlige
arbejdstid; alternativt skal medarbejderen kompenseres gkonomisk for den tid, der bruges pa
testen. Og ogsa her geelder det, at en medarbejder, der ikke efterkommer et paleeg om test, vil
kunne mgdes med ansaettelsesretlige sanktioner, hvis der forudgaende og skriftligt er oplyst
herom.

KL opfordrer kommunerne til at indfgre et krav om forevisning af coronapas, seerligt pa samme
omrader, hvor der stilles krav om coronapas for besggende; plejehjem og botilbud.
Kommunerne kan samtidig overveje at indfgre kravet pa arbejdspladser, hvor medarbejderne
har teet kontakt til andre saerligt sarbare (f.eks. genoptreaening, rehabilitering og aktivitetstilbud
pa aeldreomradet) eller har kontakt med mange forskellige borgere, f.eks. borgerservice,
biblioteker, jobcentre, dagtilbud og skoler.

Hvis en medarbejder ikke efterkommer palaeg om forevisning af gyldigt coronapas eller om
test, kan det i henhold til loven fa ansaettelsesretlige konsekvenser. Der kan f.eks. veere tale
om advarsel, hjemsendelse uden lgn, afskedigelse eller bortvisning.

Det er annonceret pa pressemgder bade den 19. og 24. november, at der indferes krav om
gyldigt coronapas for alle statslige medarbejdere. Ligeledes har samtlige regioner besluttet, at
medarbejderne skal fremvise gyldigt coronapas. Tilsvarende har flere kommuner besluttet at
indfgre krav om coronapas for alle medarbejdere og mulighed for at paleegge medarbejdere
test.

Overvejelser i forhold til Samsg Kommune

| Samsg Kommune er det ganske fa medarbejdere, der ikke har borgerkontakt i et eller andet
omfang, og med den hgje gennemsnitsalder i den samske befolkning vil de fleste derfor veere i
kontakt med borgere, der alene pa grund af alder har en vis forgget sarbarhed. Indstillingen er
derfor, at der ikke skelnes mellem medarbejdergrupper, men at der indfgres krav til alle
kommunale medarbejdere.

Hvis der indfgres et coronapaskrav, der ikke omfatter alle medarbejdere, men en afgreenset
medarbejdergruppe, sa opfordrer forvaltningen til, at Samsg Rederi bliver omfattet af den
afgraensede medarbejdergruppe sammen med de grupper, som KL peger pa i deres
opfordring. Dels er medarbejderne i rederiet i kontakt med mange mennesker, dels er feergerne
en afgerende infrastruktur for vores gsamfund.

Kontrol af coronapas vil ske ved stikpreve. Medarbejderne skal saledes kunne forevise gyldigt
coronapas pa konkret forespgrgsel, mens der ikke som udgangspunkt etableres fast kontrol.
Der kan dog opsta en situation f.eks. et lokalt smitteudbrud, der medfarer, at der indfares fast
kontrol. Det er som udgangspunkt naermeste leder, der udfarer kontrol.



Kontrol og mulige sanktioner vil blive drgftet med den samlede ledergruppen forud for den 10.
december. Ligesom Hoved-MED vil blive orienteret.

Testkapacitet
Med krav om gyldigt coronapas fglger et behov for gget testkapacitet.

Forvaltningen har allerede sendt et gnske til Region Midtjylland om, at testkapaciteten pa
Samsg gges med fokus pa, at der bliver testmuligheder uden for normal arbejdstid. Jget
borgerrettet testkapacitet er vigtigt for, at samske arbejdsgivere - ogsa ud over Samsg
Kommune - kan indfgre et krav om coronapas, og dette gnske er saledes ikke begrundet i et
kommunalt coronapaskrav.

Forvaltningen er gaet i gang med at justere den kommunale testkapacitet. For det forste skal
den justeres for at kunne teste skoleeleverne fra og med 1. klasse, som det blev annonceret pa
pressemgde den 19. november (i dag tilbydes test ned til ni ar). For det andet skal det aftales,
hvordan der kan foretages test, nar der er behov for at palaegge en medarbejder test, i fald det
besluttes.

Jkonomi og personale

Omkostninger forbundet med @get kommunal testkapacitet kan konteres som coronarelaterede
omkostninger og forventes kompenseret af staten.

Tidligere beslutninger
Sagen har ikke tidligere veaeret behandlet politisk.

Dialog og haringer

Sagen har veeret droftet i kriseledelsen.

Hoved-MED er orienteret pa et mgde den 25. november om, at sagen var pa vej til politisk
behandling. Et enigt hoved-MED tilslutter sig indfgrelse af krav om coronapas til alle
medarbejdere i Samsg Kommune.

Beslutning

Fraveerende: Ulla Holm

Stedfortreeder for Ulla Holm: Anne Grethe Olsen

Det paleegges alle medarbejdere i Samsg Kommune at forevise gyldigt coronapas gaeldende
fra den 10. december og sa laeenge Covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk sygdom
(lzsningsmulighed 1).

Muligheden for at kunne palaegge medarbejderne at lade sig teste indfgres for medarbejdere i
Samsg Kommune geaeldende fra den 10. december og sa laenge Covid-19 kategoriseres som
en samfundskritisk sygdom (l@sningsmulighed 3).

Beslutning pa mgde Gkonomiudvalget 07-12-2021 - 13:00
Fraveerende: Ulla Holm



Det anbefales, at det palaegges alle medarbejdere i Samsa Kommune at forevise gyldigt
coronapas geeldende fra den 10. december og sa laeenge Covid-19 kategoriseres som en
samfundskritisk sygdom (Iasningsmulighed 1), og at muligheden for at paleegge
medarbejderne at lade sig teste indfgres for medarbejdere i Samsg Kommune geeldende fra
den 10. december og sa laeenge Covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk sygdom
(Izsningsmulighed 3).
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